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Acuerdo de Promulgacion.

Tlajomulco de Zuiiiga, Jalisco, a 09 del mes de diciembre del afio 2019 dos
mil diecinueve.

El suscrito Ingeniero SALVADOR ZAMORA ZAMORA, en mi caracter de
Presidente Municipal del Ayuntamiento de Tlajomulco de Zuhniga, Jalisco, en
compafiia del Licenciado OMAR ENRIQUE CERVANTES RIVERA, Secretario
General del Ayuntamiento, me encuentro facultado para promulgar y ordenar
que se publiquen los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y
demas disposiciones administrativas de observancia general dentro de la
jurisdiccion municipal, cumplirlos y hacerlos cumplir, segun lo dispuesto por los
articulos 115 fracciones I y II de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 73 fraccion II y 77 fraccién II de la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco, 37 fraccion II, 40 fraccion 11, 42, 47 fracciones I y V, 61 y 63 de la Ley
del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; los
articulo 29, fracciones XVII y XXIII, del Reglamento del Ayuntamiento del
Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, reformado y los articulos 1, 3, 4
fraccion I, 6 fraccion I y II, 8, 9, 10 y 15 del Reglamento de la Gaceta Municipal
de Tlajomulco de Zuiiga, Jalisco, y en cumplimiento al punto de acuerdo
189/2019, emitido por el Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de Zudiga,
Jalisco, en su sesion ordinaria celebrada el dia 29 de noviembre del afio 2019, se
promulga y ordena la publicacion en la Gaceta Municipal, del siguiente:

“Decreto por el que se reforman y adicionan diversos articulos del
Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para
el Municipio de Tlajomulco de Zaniga, Jalisco; y por el que se derogan las
fracciones X y XII del articulo 25 del Reglamento para la Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres en Tlajomulco de Zahiga, Jalisco.

PRIMERO.- Se reforman y adicionan diversos articulos del Reglamento de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Municipio de
Tlajomulco de Zuniga, Jalisco; para quedar como sigue:

Articulo 1.- ..

II bis. La coordinacién entre las dependencias y entidades municipales en la
implementacion y consolidacion del Programa Municipal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres;

II ter. La generacion de una politica publica integral para la prevencién,
atencion, sancion y erradicacion de la violencia ejercida contra las mujeres en
todas sus formas, a través de un Programa Municipal;
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Articulo 3.- ...

II bis. Consejo Municipal: Consejo Municipal de Igualdad Sustantiva y la
Prevencién, Atenciéon, Sancion y Erradicacion de la Violencia Contra las Mujeres
de Tlajomulco de 2Zdufiga, Jalisco; cuya integraciéon y funcionamiento se
encuentra regulado en el Reglamento para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres
y Hombres en Tlajomulco de Zudiga, Jalisco;

VIII bis. Programa Municipal: Programa Municipal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres;

IX bis. Sistema Estatal: Sistema Estatal para Prevenir, Atender y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres del Estado de Jalisco;

IX ter. Sistema Municipal: Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres de Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco;

IX quater. Sistema Nacional: Sistema Nacional para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres;

IX quinquies. Unidades de Género: Grupo de servidoras y servidores publicos
que tienen como funcién auxiliar al Sistema Municipal en la elaboracion,
implementacién, seguimiento, evaluacion y actualizacion del Programa Municipal;

Articulo 5.- Son competentes para la aplicacion del presente Reglamento, las
autoridades, dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Municipal
tanto centralizada como descentralizada.

Articulo 5 Bis.- Corresponde al Ayuntamiento de Tlajomulco y a las
dependencias y entidades de la administracion publica municipal tanto
centralizada, como descentralizada, garantizar las condiciones para que, en el
ambito de su competencia y de acuerdo al Programa Municipal, generen los
mecanismos institucionales necesarios para la prevencion, atencion, sancion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres del Municipio.

Las autoridades y dependencias adoptaran las medidas necesarias tanto en
forma individual como coordinada con otras dependencias o instituciones,
aplicando los recursos que les sean asignados en el presupuesto de egresos del
municipio, para cumplir con lo establecido en este reglamento.
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Articulo 5 ter. Sera obligacion de las autoridades municipales que atienden a
mujeres victimas de violencia integrar la informacion necesaria del Banco Estatal
de Datos.

CAPITULO II
DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Articulo 6.- El Sistema Municipal es un é6rgano colegiado, que tiene por objeto
establecer, promover, impulsar y evaluar la politica publica municipal de acceso
de las mujeres a una vida libre de violencia, y estara integrado por quienes sean
titulares o quienes sean designados como sus representantes de:

I. La Presidencia Municipal, quien presidira el Sistema;

II. El Instituto Municipal de la Mujer Tlajomulquense, quien fungird como
Secretaria Técnica del Sistema y ostentard la representacion ante los sistemas
nacional y estatal;

III. Quien presida la Comision Edilicia de Igualdad de Género;
IV. La Secretaria General del Ayuntamiento,
V. La Jefatura de Gabinete;

VI. La Coordinacion General de Participacién Ciudadana y Construccion de
Comunidad;

VII. La Coordinacion General de Desarrollo Econdomico y Combate a la
Desigualdad;

VIII. La Coordinacion General de Servicios Municipales;

IX. La Direccion General de Cultura de Paz y Gobernanza;
X. La Direccion de Derechos Humanos y Paz;

XI. La Direccion General de Servicios Médicos Municipales;
XII. El Instituto de Cultura;

XIII. La Comisaria de la Policia Preventiva Municipal;

XIV. La Procuraduria Social;
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XV. El Sistema Integral para el Desarrollo de la Familia DIF Tlajomulco;

XVI. El Consejo Municipal del Deporte de Tlajomulco de Zudiga, Jalisco
(COMUDE); vy

XVII. El Instituto de Alternativas para los Jévenes (INDAJO).

La integracion del Sistema Municipal establecido en el presente Reglamento, se
establece de forma enunciativa mas no limitativa, por lo que de ser conveniente
la integracion de otra dependencia o instancia municipal, podra hacerlo previa
peticion escrita a quien lo encabece, quien a su vez lo someterd a votacion del
Sistema Municipal, siendo aprobada la peticion por mayoria simple de los
integrantes del mismo.

Articulo 7.- El Instituto Municipal de la Mujer Tlajomulquense coordinara las
acciones que el Sistema Municipal genere, sin perjuicio de las atribuciones y
funciones contenidas en sus respectivos ordenamientos, tomara las medidas para
vincularlo con otros de caracter estatal o nacional.

Articulo 8.- El Consejo Municipal, serd el ente observador del trabajo del
Sistema Municipal.

Ademads de las facultades y atribuciones contenidas en el Reglamento Para la
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en Tlajomulco de Zuniga, Jalisco,
el Consejo Municipal, tendra la facultad de recomendar al Sistema Municipal la
ejecucion de acciones y mecanismos de participacion ciudadana para establecer
politicas publicas para el combate a la violencia contra las mujeres.

Articulo 9.- El Sistema Municipal tiene las siguientes facultades:

I. Disefar mecanismos de coordinacion municipal para generar una politica
publica integral, sistematica, continua y evaluable tendiente a prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres;

II. Ejecutar y dar seguimiento a las acciones del Programa Estatal;

III. Promover la relacion interinstitucional y multidisciplinaria para el acceso de
las mujeres a una vida libre de violencia en el Municipio, con organizaciones de la
sociedad civil e instancias académicas con especialidad en la materia;

IV. Presentar al Ayuntamiento para su aprobacion y actualizacién el Programa
Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres;

V. Establecer los mecanismos para garantizar que las dependencias vy
entidades de la administracion municipal con responsabilidades en el Programa
Municipal, lo incorporen a sus instrumentos de planeacién.
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VI. Instituir criterios y mecanismos de seguimiento y evaluar los resultados del
Programa Municipal;

VII. Solicitar los informes que considere necesarios, a las Coordinaciones
Generales, Organismos Publicos Descentralizados y dependencias de la
administracién pulblica municipal sobre la implementacion del Programa
Municipal;

VIII. Recomendar que se solicite comparecer a las personas titulares de las
Coordinaciones Generales, Organismos Publicos Descentralizados y dependencias
y entidades de la administracion pulblica municipal, que no hayan informado en
tiempo y forma sobre el avance en el cumplimiento de las lineas de accion del
Programa o que no hayan cumplido satisfactoriamente con las lineas de accion
gue son de su competencia;

IX. Establecer mecanismos para la rendicion de cuentas en materia de acceso
de las mujeres a una vida libre de violencia;

X. Informar al Consejo Municipal sobre el avance en el cumplimiento de los
objetivos de la politica municipal de acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia;

XI. Promover la profesionalizacion y certificacion del personal que atiende a
mujeres en situacion de violencia en las diferentes Unidades Especializadas;

XII. Recomendar al Ayuntamiento la ejecucion de acciones y mecanismos de
participacién ciudadana para establecer politicas publicas para el combate a la
violencia contra las mujeres;

XIII. Establecer medidas para la erradicacion del acoso sexual y callejero;

XIV. Analizar la incidencia de los casos de discriminacion, hostigamiento y acoso
que presenten las posibles victimas a las Unidades de Género para dar el debido
acompafiamiento de competencia municipal para el acceso a la justicia;

XV. Participar en los procesos de planeacion y presupuestacion municipal, para
garantizar que en los criterios de elaboracién del presupuesto de egresos del
municipio se consideren los recursos financieros necesarios para la ejecucion del
Programa Municipal; y

XVI. Las demdas que se requieran para el cumplimiento de los objetivos del
Sistema Municipal y las que determinen las disposiciones aplicables, sujeto a las
capacidades presupuestales del Municipio.
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Articulo 10.- Para garantizar la privacidad y confidencialidad de los casos, el
Instituto Municipal de la Mujer Tlajomulguense resguardara los datos personales
de las y los particulares beneficiarios de las acciones previstas en el presente
Reglamento, con apego a las disposiciones de la legislacion en materia de
transparencia y proteccion de datos personales.

Se deroga.
Articulo 11.- La Presidencia del Sistema Municipal tiene las siguientes

facultades:
I. Convocar, presidir, conducir, diferir y clausurar las sesiones; y

II. Emitir su voto de calidad en caso de empate.
Articulo 12.- La Secretaria Técnica tiene las siguientes facultades:

I. Notificar las convocatorias a las sesiones ordinarias del Sistema Municipal
por lo menos con 48 horas de anticipacion; y en forma extraordinaria cuando sea
necesario, por lo menos con 24 horas previas a la sesion;

II. Elaborar y remitir el orden del dia, previamente acordado con la o el titular
de la Presidencia Municipal, asi como la convocatoria;

III. Auxiliar en el desahogo de las sesiones, tomar la votacion y elaborar un
Acta en el que se suscriban los acuerdos tomados en la misma;

IV. Presentar al Sistema el proyecto del Programa Municipal, sus
actualizaciones y llevar el monitoreo permanente de su cumplimiento;

V. Turnar los acuerdos del Sistema Municipal, dar seguimiento a su
cumplimiento e informar a su Presidencia sobre los mismos; y

VI. Representar al Sistema Municipal ante cualquier autoridad, persona fisica o

juridica.

Entre los integrantes del Sistema Municipal, podran utilizar medios electrénicos
para sus comunicaciones.

Se deroga.

Articulo 13.- Las sesiones del Sistema Municipal se sujetaran a las siguientes
disposiciones:

L. El Sistema Municipal se instalara dentro de los 60 dias siguientes a la fecha
de inicio del periodo constitucional del Gobierno Municipal;

II. El Sistema Municipal esta obligado a sesionar de manera ordinaria cada
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cuatro meses;

III. Podra celebrar las reuniones extraordinarias que considere convenientes
para el cumplimiento del presente Reglamento y sus decisiones se tomaran por
mayoria simple;

IV. En cada sesidn, sus mtegrantes rendirdn su informe individual con sus
aportaciones en materia de prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres;

V. El quérum para sesionar de manera ordinaria, debera ser de la mitad mas
uno de sus integrantes, debiendo estar presente la Presidencia del Sistema
Municipal o su suplente y la Secretaria Técnica;

VI. En caso de no existir quérum se realizara una segunda convocatoria dentro
de las siguientes 24 horas y se sesionara con quienes asistan; vy,

VII. Se podrd sesionar de manera extraordinaria en los casos de urgente
resolucién con quienes se encuentren presentes.

SECCION PRIMERA
DEL PROGRAMA MUNICIPAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Articulo 14.- El Programa Municipal es la politica publica integral municipal que
comprende los objetivos, estrategias y lineas de accién que llevaran a cabo de
manera coordinada las dependencias municipales para combatir todos los tipos y
modalidades de violencia contra las mujeres en Tlajomulco.

Sera elaborado por el Sistema Municipal con la participacion del Consejo
Municipal y las Unidades de Género, y aprobado por Ayuntamiento tomando en
consideracion las necesidades del Municipio.

Articulo 15.- El Programa Municipal tendrd caracter de prioritario y es el
normativo y rector de la Administracion Publica Municipal en materia de
prevencién, atencion, sancion y erradicacién de la violencia contra las mujeres, y
debera contener en su disefio y ejecucion cuando menos, lo siguiente:

I. Un diagnéstico municipal de la situacion sobre la violencia contra las
mujeres y de las acciones de politica implementadas para combatirla;

II. El objetivo general y los especificos para cada una de las vertientes de la
politica de combate a la violencia contra las mujeres: Prevenciéon, atencion,
sancion y erradicacion;

III. Las estrategias y lineas de accion a seguir para el logro de estos objetivos;
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IV. Las dependencias responsables de cada una de las lineas de accion; y

V. Un sistema de indicadores para el seguimiento y evaluacién de los
resultados de la implementacion del Programa.

Articulo 16.- El Programa Municipal, ademas de estar alineado con el Plan
Municipal de Desarrollo y Gobernanza, debera dar cumplimiento a los objetivos
del Programa Estatal, asi como en las acciones contenidas en los tratados en
materia de derechos humanos de los que México sea parte, la legislaciéon y
reglamentos en materia de prevencién, atencién, sancién y erradicacién de la
violencia contra las mujeres.

Articulo 17.- El Programa Municipal tendra una vigencia indefinida, pero debera
revisarse y en su caso actualizarse cada 3 afios.

Articulo 18.- Previo a su expedicion, el proyecto de Programa Municipal sera
entregado al Sistema Municipal para su estudio y retroalimentacion.

Una vez emitido el Programa Municipal, debera ser aprobado por el
Ayuntamiento y se expedird y publicard en la Gaceta Municipal en un tiempo no
mayor a sesenta dias posteriores a la publicaciéon del Plan Municipal de Desarrollo
y Gobernanza. Asimismo podra revisarse, actualizarse o ratificarse, previa
evaluacion en los términos previstos en el presente capitulo.

Articulo 19.- Los informes anuales de quien funja como Titular de la Presidencia
Municipal, deberdn contener el estado que guarda la ejecucion del Programa
Municipal de Prevencion, Atencién, Sancion y Erradicacién de la Violencia contra
las Mujeres, asi como las demas acciones relativas al cumplimiento de lo
establecido en el presente Reglamento.

Articulo 20.- El Instituto Municipal de la Mujer Tlajomulquense debera presentar
ante el Sistema Municipal un informe anual respecto del cumplimiento de los
objetivos del Programa Municipal.
SEGUNDO.- Se derogan las fracciones X y XII del articulo 25 del Reglamento
Para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en Tlajomulco de Zuidiga,
Jalisco; para quedar como sigue:

Articulo 25.- El Sistema Municipal debera:

X.- Se deroga;

XII.- Se deroga;
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TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. Se derogan las fracciones X y XII del articulo 25 del Reglamento Para
la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en Tlajomulco de Zufiga,
Jalisco, asi como todas las disposiciones que se opongan al presente decreto.

TERCERO. La instalacion del Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, asi como del Sistema para la Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres debera realizarse dentro de los 60 dias
posteriores a la entrada en vigor del presente Decreto.”

Asi lo resolvio y firma el Presidente Municipal del Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Tlajomulco de Zdufiga, Jalisco, Ingeniero
SALVADOR ZAMORA ZAMORA, en compaifia del Licenciado OMAR ENRIQUE
CERVANTES RIVERA, Secretario Ge ~gel Ayuntamiento, con efectos de
refrendo, con fundamento en lo dispfegstt _ptr el articulo 29, fracciones XVII y

R

‘ér‘-\;"’ unicipio de Tlajomulco de Zufiga,
e

Jalisco.

Municipio de Tlajomulco
de Zoniga, Jalisco
< b c

ING. S/

Presidente Municipal del

~ LIC. OMAR ENRIQUE CERVANTES RIVERA.
Secretario General del Ayuntamiento del Municipio de Tlajomtikco de Zufiga,
Jalisco. ECRETARIA GEngRy,

‘_\\

JLPP/itvg

@ 3283 4400 0 Higuera 70, Centro, 45640 Tlajomulco de Zuriga, Jal

© GobTlajpmulco € GobiernodeTlajomuleo www tajomuleo.gob.mx






