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Acuerdo de Publicacion.
Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, a 05 cinco del mes de marzo del afio
2018 dos mil dieciocho.

En cumplimiento al punto de acuerdo 036/2018, tomado por el
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlajomulco de Zudiga, Jalisco,
en sesion ordinaria celebrada el dia 26 veintiséis del mes de febrero del afio
2018 dos mil dieciocho, se emite presente acuerdo:

RESULTANDO

I.- En la sesion ordinaria el Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Tiajomulco de Zudiga, Jalisco, celebrada el dia 26 veintiséis del
mes de febrero del afio 2018 dos mil dieciocho, en el desahogo del punto
5.9 del orden del dia, se aprobo el siguiente:

"PUNTO DE ACUERDO 036/2018

PRIMERO.- E/ Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlajomulco de
Zdhiga, Jalisco, aprueba y autoriza la ejecucién del “"Programa Municipal de Apoyo a
Instituciones Educativas 2018”, asi como el ejercicio de hasta $3,359,999.56 (tres
millones trescientos cincuenta y nueve mil novecientos noventa 'y nueve 56/100
moneda nacional) de la partida 4431 Ayudas Sociales a Instituciones Educativas del
Municipio, proyecto 76, destino 01 del Presupuesto de Egresos del Municipio de
Tlajomulco de Zuniga, Jalisco, para el ejercicio fiscal 2018, lo anterior sujeto a las
disposiciones previstas en la legislacion electoral y-sus autoridades.

SEGUNDO.- E/ Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlajomulco de
Zuriiga, Jalisco, aprueba y autoriza las Reglas de Operacién del Programa Municipal
de Apoyo a Instituciones Educativas 2018, que son parte integrante de la iniciativa
de origen. 2

TERCERO.- El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlajomulco de
Zuniga, Jalisco, aprueba e instruye a la Direccion de Educacion Municipal . a
presentar al Comité Dictaminador una nueva evaluacion del Programa Municipal de
Apoyo a Instituciones Educativas 2017, de la modalidad A para’ verificar el
cumplimiento de los objetivos del Programa, esto es, un incremento en el nivel
educativo de los grupos intervenidos en logros de Comunicacién y Lenguaje, asi
como en logros de Matemadaticas.

CUARTO.- E|/ Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlajomulco de
Zuhiga, Jalisco, aprueba y faculta al Presidente Municipal, al Secretario General del

-Ayuntamiento, a la Tesorera Municipal, a la Coordinacién General de Desarrollo

Econémico y Combate a la Desigualdad, a la Direccién General de Politica Social, a
la Direccion General de Transparencia y a la Direccién de Educacién Municipal, para
realizar todos los actos, tramites, registros, difusiéon y movimientos necesarios

infieérentes para el debido cumplimiento del presente punto de acuerdo.

QUINTO.- Notifiquese mediante oficio, cumplase v registrese en el Lfbro/£7
ctas de Sesiones correspondiente.” : T
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CONSIDERANDO

I.- El suscrito Licenciado CARLOS JARAMILLO GOMEZ, en rii
~ caracter de Presidente Munlcmal Interino del Ayuntamiento de Tlajomulco
de Zufiga, Jalisco, en compafifa del Licenciado ERIK DANIEL TAPIA
IBARRA, Secretario General del Ayuntamiento, me corresponde la funcion
ejecutiva del Municipio y ejecutar las determinaciones del Ayuntamiento,
por lo que me encuentro facultado para ordenar que se publiquen las Reglas
. de Operacién del “Programa Municipal de Apoyo a Instituciones Educativas
2018", en los tiempos y plazos establecidos en los articulos 26 y 27 de la
Ley de Desarrolio Social del Estado de Jalisco, asi como ‘lo dispuesto por los
articulos 115 fracciones IFde la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 73 fraccion II de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco,
47 fracciones I y V, 61, 63 y 69 fraccion I de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de-Jalisco, el articulo 24.7 del
Cadigo Electoral y de Participacion Social del Estado de Jalisco, los articulos
58, 84 fracciones III y IV, y 251 del Reglamento General del Municipio de
Tlajomulco de Zudiga, Jalisco, reformado, el articulo 149, fraccion I del
Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de
Zuiiga, Jalisco, y los articulos 1, 3, 4 fracciones I, 6 fracciones X y XI, 8, 9,
10 y 15 del Reglamento de la Gaceta Municipal de Tlajomulco de Zuhiga,
Jalisco.

II.- Que el punto de acuerdo numero 036/2018, emitido por el
Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de Zdfiga, Jalisco, aprueba una
resoluciéon administrativa por el que se regulan las- materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de competencia municipal,
como lo son las Reglas de Operacion del “Programa Municipal de Apoyo a
Instituciones Educativas 2018", mismas que deben ser publicadas por el
suscrito en el organo de difusién oficial del Ayuntamiento, ton sustento en
el articulo 27 de la Ley de Desarrollo Social del Estado de Jalisco.

II1.- Que el punto de acuerdo numero 036/2018, emitido por el
Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de Zuhfiga, Jalisco, que aprueba
las Reglas de Operacién del “Programa Municipal de Apoyo a Instituciones
Educativas 2018, junto con su iniciativa de acuerdo con cardcter de
dictamen, ademas de ser publicado en la Gaceta Municipal, se consideran
informacion fundamental que también debe ser publicada en la pagina de
Internet del Gobierno Municipal, con fundamento en los articulos 6;723'y 71
fraccion II inciso a) de la Ley General de Transparencia; en el articulo 3.2
fraccion I, 5, 15.1 fracciones I, III, IV y X, 24.1 fracciéon XV y 25.1 fraccién
VI de la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios, reformada; los articulos 1, 3, 4, 6
fraccion II,.8 fraccién XIV, 10 fracciones I y IV, 11 fracciéon 1V, V, 48, 49
fraccion ¥/inciso a), 50 fraccion VI inciso d), VII inciso h), 51 y demas-
aplicablgs /del Reglamento de la Informaciéon Publica. del Municipio de
Tlajom de Zumga Jalisco; razon por la cual se dicta el siguiente:
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PRIMERO.- Con base en los fundamentos y motivos exprésados en el
cuerpo del presente, se ordena imprimir, publicar, circular y difundir en la
Gaceta Municipal para su ejecucion, las siguientes:

"REGLAS DE OPERACION
PROGRAMA MUNICIPAL DE APOYO A INSTITUCIONES EDUCATIVAS
2018.

1.- INTRODUCCION.

Inicialmente el funcionamiento de las instituciones educativas de caracter
publico compete a la Federacién y al Gobierno del Estado. Sin embargo, el
crecimiento poblacional ha incrementado la demanda de solicitudes de
ingreso a las instituciones educativas publicas del Municipio, hecho que ha
originado rezagos y con esto la necesidad de cubrir dicha demanda. Es por
ello, que el Gobierno Municipal a través de apoyos, denominados subsidios,
brinda a los planteles escolares apoyo reforzando a los planteles educativos
en el aspecto docente y administrativo con la finalidad de cubrir la demanda
estudiantil y mantener el nivel escolar del alumnado velando por el
desarrollo de aprendizaje y la excelencia de los educandos.

2.- OBJETIVOS.
2.1.- General.

2.1.1.- Enfrentar las deficiencias que presentan las escuelas publicas de
educacion basica y educacion especial del Municipio de Tlajomulco de
Zuhiga, Jalisco, de manera, que impacte en el nivel educativo de las
instituciones educativas beneficiarias, incrementandolo.

2.1.2.- Coadyuvar en tareas de indole administrativa y docente por las que
se dignifique las condiciones de operacion, de los centros escolares
beneficiados.

2.2.- Especificos.

2.2.1.- Coadyuvar a incrementar el nivel de educacion en grupos de las
escuelas publicas de educacion bdsica (Primaria y Secundaria) y educacion
especial beneficiarias en el Municipio, desarrollando proyectos en las dreas
‘ ‘ de Lenguaje y Matemadticas, mediante la entrega de subsidios para
% actividades docentes.

2.2.- Actuar como coadyuvante en la dignificacion de las escuelas
ublicas de educacion basica (Preescolar, Primaria y Secundaria) /r
educacion especial en el Municipio, .mediante la entrega.de subsidfo
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destinados a actividades administrativas, de limpieza y vigilancia de dichos
planteles educativos.

3.- FUNDAMENTO JURFIDICO.

El presente Programa se expide con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 3° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2,
3, 10 fraccién VIII, 11 fraccién III, 15, 21 pendltimo parrafo, 25, 28 Bis, 30,
32, 33 fracciones I, II, V y XIV, 38 y demas aplicables de la Ley General de
Educacién; 14 fraccién L' 19 fraccion I de la Ley General de- Desarrollo

Social; 1, 2, 3, 11, 19 fracciones V, VI y X, 75, 76, 78, 79, 83, 84, 85, 90, .

91, 92 fracciones I, II, 97 Bis y 99 de la Ley de Educacion del Estado de
Jalisco; articulor 37 fraccion IX de la Ley del Gobierno y la Administracion
Publica Municipal del Estado de Jalisco; 221 fraccién VII de la Ley de
Hacienda Municipal del Estado de Jalisco; 24, 25, 26, 29, 39 fracciones I, IV
y VI, 181 fracciones I, II, III, 1V y V, 178 fraccion II, inciso a), 182 fraccion
I incisos a), b), c) y d) del Reglamento General del Municipio de Tlajomulco
de Zuriga, Jalisco; asi como el eje estratégico numero 3 del "Combate al
Rezago Social”; 3.7 -de la Politica en Educacién establecido en el Plan
Municipal de Desarrollo 2015 - 2018 "Tlajomulco”.

4.- LINEAMIENTOS GENERALES.
4.1 Cobertura.
Los apoyos del Programa se encuentran destinados a ser brindados a
escuelas publicas de nivel basico (preescolar, primaria y secundaria) y
educacion especial ubicadas. en el territorio del Municipio de Tlajomulco de
Zuniga del Estado de Jalisco.
4.2.- Poblaciéon Objetivo.
4.2.1.- Poblacién Objetivo Directa.
Seran brindados unicamente por el Programa la cantidad 124 subsidios para
igual numero de beneficiarios directos, bajo las modalidades y montos
establecidos en las presentes Reglas de Operacién del Programa.

4.2.2.- Poblacion Objetivo Indirecta.

a) Se espera apoyar a 2,500 alumnos beneficiarios, con el desarrollo de
proyectos docentes, bajo la modalidac_:' "A” del Programa.

b) Se espera apoyar a 45,500 alumnos beneficiarios bajo las modalidades
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El tope presupuestal destinado para la ejecucién del Programa serd por la
cantidad de $3°359,584.56 (Tres millones trescientos cincuenta y nueve mil
quinientos ochenta y cuatro pesos con .56/100 moneda nacional),
asignados en la partida presupuestal 4431 “Ayudas sociales a instituciones
de ensefanza”, proyecto 074, destino 1 del Presupuesto de Egresos del
Municipio de Tlajomulco de Zuhiga para el ejercicio fiscal 2018.

5.- DE LOS APOYOS.

5.1.- Modalidades:

. “"A”": Docente.

"B” y "C": Administrativos.
5.2.- Distribucion (tipo y monto).

a) El apoyo de subsidio sera entregado en efectivo, de forma mensual
durante el aho 2018 y mediante dispersion bancaria que para tal efecto
realizara la Tesoreria Municipal a favor de las personas fisicas
beneficiarias directas del Programa de acuerdo a la modalidad a la que
accedan.

b) El personal subsidiado sera asignado a la institucion educativa, por
parte del Comité Dictaminador.

c) Los apoyos de subsidio, se encuentran clasificados por modalidades.
Estas se encuentran limitadas por monto econdémico y tipo de
modalidad, de la siguiente manera:

b,

s el Tl S SUMA | CANTIDAD 2 g
‘MODALIDAD |  _TTPO DE . MENSUAL | SUBSIDIO EGRESO MENSUAL
MOPATRAR | susswro | iC °s | SUBSIDIOS
A MAESTRO. . $3,111.44 13 $40,448.72
A AUXILIAR DE
A 10,696.44
BGRR[0 ekl 4 24 $
B PREFECTO. $2,674.11 4 $58,830.42
G INTENDENTE. $1,999.88 71 - $141,991.48
[ VELADOR. - $1,999.88 14 $27,998.32
SUB-TOTAL
.38
MENSUAL 124 | $279,965.
TOTAL ANUAL | $3,359,584.56

) Los beneficiarios directos que formen el padron del aho 2017 que
rediten la continuidad de sus actividades por los meses transcurridos del
fio 2018, podran acceder a los apoyos de los meses transcurridos, prewa/f)
evisién de sus informes y aprobacion por parte del Comité Dictaminador. / L
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5.3.- Caracteristicas de los subsidios (descripcién, objetivo
actividades).

Las actividades, de cada modalidad del Programa se describen de manera
enunciativa mas no limitativa, de la manera siguiénte: ’

'5.3.1- Subsidio en su modalidad “A” (Maestro y Auxiliar de

Educador).

Maestro:

I. Quienes se encuentren en esta modalidad; deberdn cumplir un
horario que comprenda un tiempo de cinco horas.

II. En sus funciones se encuentra: la de ensefianza, comprender las
necesidades y diferencias de los alumnos, deberd expresarse con
claridad de forma verbal o escrita, tratara con cordialidad y
cortesia a los alumnos, padres, representantes y ptblico en
general, debe ser capaz de animar € interesar a los educandos
en la solucién de problemas y para ello es necesario que
organice un ambiente social y material estimulante para el
alumnos(as), a fin de favorecer la autonomia vy el pensamiento
en los mismos. X '

ITI. Impattira conocimientos  .tedrico-practicos, planificando,
ejecutando y evaluando el proceso de enseflanza-aprendizaje en
el alumno, con el fin de lograr el desarrollo de Sus conocimieritos
y destrezas en comunicacién y lenguaje, asi como matemdaticas.

IV. En sus actividades se encontrara:

A. Impartir ensefianza tedrico-préctica a los alumnos.

B. Registrar y llevar el control de las actividades y resultados
obtenidos segun la planificacién del proyecto.

C. Aplicar exdmenes y reportar calificaciones conforme al plan
de estudios vigente, asi como presentarlas de manera anual
ante la Direccion de Educacién Municipal para la evaluacidn
del Programa. ‘ |

D. Fomentar habitos personales, sociales, de estudio y otros en
les alumnos. ]

E. Desarrollar actividades dirigidas a estimular y fomentar
habilidades, destrezas y aptitudes en el alumno.

gir actividades complementarias a los alumnos tales

o: dinamicas de grupo, exposiciones, trabajos dé /
estigacion, actividades recreativas, deportivas, etc. (7"
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' T -y ; 'G. Asistir a reuniones de padres de familia y representantes, asi
alomu co coma' al Consejo Técnico Escolar.
H. Cumplir con las normas y procedimientos en materia de
seguridad integral establecidos por el plantel escolar.
I. Mantener en orden el equipo y sitio de trabajo, reportando
cualquier anomalia. )
J. Elaborar informes periodicos con base a los resultados
; obtenidos de las actividades realizadas.
K. Desarrollar su proyecto para incrementar las calificaciones de
los grupos en los que intervenga en comunicacion y leguaje,
- asi como matematicas; y
L. Aquellas que le sean asignadas por parte del Comité
Dictaminador.

Auxiliar de Educador:

I. Quienes se encuentren en esta modalidad deberéan cumplir un
horario que comprenda un tiempo de cuatro horas. :

II. Colaborara en la aplicacion de programas para la autonomia
personal.

III. En sus actividades se encontrara:

A. Desarrollar su proyecto para incrementar las calificaciones de los
grupos en los que intervenga en comunicacion y lenguaje, asi
como matematicas. :

B. Asistir al plantel en el horario establecido antes de la iniciacion de
clases para recibir a los alumnos.

C. Colaborar con los profesores de turno en la vigilancia de la
disciplina de los alumnos, en el ingreso, recreo, salida,
formaciones, visitas, desfiles y demas actividades escolares.

D. Vigilar las formaciones de los alumnos y mantener en orden.

E. Respetar y hacer respetar las normas de disciplina.

F. Vigilar constantemente la higiene de los alumnos y de su buena
presentacion y la cabal conservaciéon de muebles y materiales.

G. Entregar a los alumnos los comunicados gue son emitidos dentro
del plantel, cuando se solicita la presencia de los padres.

H. Revisar diariamernte el uniforme escolar.

I. Informar a la Direccion del plantel sobre los alumnos con

4 problemas de conducta y proponer que sean citados los padres de

) familia a fin de dialogar con ellos.

dJ) Colaborar con los profesores tutores en la calificacion de la

conducta.

. Controlar que los alumnos no estén fuera del salon en horas de)
clase y que no lleguen tarde al aula. * L
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_ Atender a los alumnos gque se accidenten, o sufran alguna

dolencia, comunicar de inmediato a los servicios - médicos y-
prestar la ayuda necesaria hasta el arribo de los servicios de
salud.

. Prestar apoyo a las deméas dreas cuando se lo soliciten.
. Llevar el control diario de alumnos por seccion de acuerdo al

grado.

Controlar diariamente la asistencia del alumno, exigiendo la
justificacién de las inasistencias, en caso de enfermedad debera
presentar un certificado médico.

Revisar las aulas a su cargo, antes del inicio de las labores
escolares.

Participar activamente en los ensayos, desfiles y otras actividades
culturales. - : \

Atender, informar 'y colaborar con el Padre de Familia en la
solucién de los problemas presentados con el alumno; y

Aguellas que le sean asignadas por el Comité Dictaminador y el
Director del Plantel Educativo.

5.3.2.- Subsidio en su modalidad “"B” (Prefecto).

I. Quienes se encuentren en esta modalidad deberan cumplir un horario.
que comprenda un tiempo de cuatro horas. .

II. Vigilaréd y orientard a los alumnos para que cumplan con la
responsabilidad y convencimiento de acuerdo a las disposiciones y
medidas - que sefialen las autoridades, y desarrollen actitudes y
hébitos que contribuyan a su formacién integral.

III.  En sus actividades se encontrara:

A.

E;

Alentar la participacién de los alumnos en las actividades
culturales, deportivas, civicas y sociales que realice la
comunidad escolar. '

. Acompahar al alumnado a los diversos eventos oficiales

fuera de la escuela, previa autorizacién de la Direccion del
plantel. = ' ‘ _

Colaborar con los maestros, asesores de grupo, orientador y
trabajador social en el desarrollo de los programas del area
de servicios de asistencia educativa, con el objeto de que
estos se ofrezcan a los alumnos en forma integral.

. Auxiliar a los profesores en actividades relacionadas con la

vigilancia y la disciplina de los alumnos.
rticipar en la ejecucién de los programas de: estudio
irigidos a los alumnos, de acuerdo con las indicaciones del
personal directivo y docente. i
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F. Desarrollar acciones encaniinadas a generar medidas
preventivas y en contra del bulling en el plantel escolar
asignado.

G. Aquellas que le sean asignadas por parte del Director del
Plantel Educativo.

»
Tlajomulco

5.3.3.- Subsidio en su modalidad “C” (Intendente).
Intendente:

I. Quienes se encuentren en esta modalidad deberan cumplir un
horario que comprenda un tiempo de cuatro horas.

II. Se considera personal de intendencia el que no realiza
funciones docentes, su trabajo en general son: dar cuidado,
limpieza, mantenimiento y vigilancia al edificio escolar, sus
anexos, mobiliario, herramientas e insumos, asi como de servir
de apoyo logistico a las actividades del Director, docentes
alumnos y padres de familia.

III. En sus actividades se encontrara:

A. Mantener limpias las dreas de la escuela como las aulas,

oficinas, bafos, pasillos, bafnos, pisos, escaleras, ventanas,

muros, mobiliario, equipo, puertas y aceras de las calles

adyacentes el edifico, etc.

Colocar los insumos de higiene que para tal efecto le

entregue la Direccion del plantel.

Mantener limpio el frente y alrededores del plantel escolar.

. Usar correctamente los materiales de limpieza que les son

entregados en resguardo por la direccion escolar.

Al detectar cualquier anomalia a la direccion del plantel

reportarla de inmediato al Director o encargado del plantel

escolar.

F. Desarrollar sus actividades en el plantel escolar asignado
dandole mantenimiento y uso adecuado.

G. Las funciones que le sean asignadas por parte de la
Direccion concernientes al ambito de sus funciones.

H. Aquellas asignadas por el Director del Plantel Educativo.

m 9O W

Quienes se encuentren en esta modalidad deberan cumplir un/ /

horario que comprenda un tiempo maximo de 8 horas. (i
sl
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II.  Vigilar el plantel educativo durante la noche.
III. En sus actividadeg se encontrara’:

A. Custodiar y salvaguardar durante la noche el patnmomo
escolar.

B. Realizar durante la noche recorridos de vigilancia por las areas
e instalaciones del edificio escolar.

C. Impedir la salida de cualguier articulo que pertenezca a la
escuela y la entrada de personas sin la autorizacion
respectiva.

D. Informar a la Direccion del plantel o a quien funja como
encargado sobre cualquier anomalia o irregularidad que se
presente.

E. Reportar a la policia cualguier delfto o actividad tendiente a
realizarlo de forma inmediata, colaborando con las autoridades
correspondientes.

F. Aquellas asignadas por el Director del Plantel Educativo.

6.- DEPENDENCIAS EJECUTORAS.
6.1.- Comité Dictaminador.
6.2.- Tesoreria Municipal.

6.3.- Coordinacién General de Desarrollo Economico y Combate a la -
Desigualdad.

6.4.- Direccion General de Politica Social, como unidad supervisora.

6.5.- Direccion de Educacién Municipal, como unidad EJECUtOFa del gasto y
responsable de la comprobacion del mismo.

7.- MECANISMO DE OPERACION.
7.1.- Difusion del Programa.

7.1.1.- La ejecucion del Programa se sujetard a las disposiciones
establecidas en la legislacion electoral y por sus autoridades.

7.1.2.- El Presidente Municipal o quien haga sus veces emitird una
convocatoria publica y abierta, dirigida instituciones educativas de cardcter
pejbh‘ce nivel basico y educacion especial que se ubican dentro del

territogio/ del Municipio que se publicaré en el portal de internet del Gobierno
al: www.tlajomulco.gob.mx  ° * /7
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7.1.3.- La Direccion de Educacién Municipaf realizard la - difusién - del
Programa hasta completar el nimero de apoyos del Programa, de la
siguiente manera:

7.1.3.1.- En principio notificara a los beneficiarios director de este
Programa que se llevé a cabo en el afio 2017 que estén activos y con
sus informes mensuales completos a partir de que fueron dados de
alta.

7.1.3.2.- En caso de quedar apoyos disponibles y de forma imparcial,
entre las escuelas de educacion basica educacion basica (Preescolar,
Primaria y Secundaria) y educacion especial, bajo la supervision de la
Direccion General de Politica Social.

7.2.- Requisitos del Programa.

Los interesados que aspiren ingresar al Programa y recibir alguno de los
subsidios previstos, deberan cumplimentar los siguientes requisitos:

7.2.1.- Con respecto a la Institucion Educativa:

I. -~ Carta en hoja membretada con los datos de identificacion del
plantel, suscrita por su Director, debiendo especificar la modalidad
bajo la cual acepta recibir al beneficiario exponiendo las razones
que motivan su peticion y la descripcion de actividades que
desarrollara.

II. =~ Exhibira plantilla oficial denominado “Gestion Educativa” expedido
por la Secretaria de Educacién Jalisco correspondiente al turno y
plantel de quien solicita el subsidio, o bien, su equivalente emitido
por el Director del plantel educativo.

III.  Describir las dimensiones. fisicas del plantel y la poblacion de
alumnos.

IV. Ademas para la modalidad A:

A. Carta de conformidad con el Proyecto Docente que: serd
desarrollado con relacion al plantel educativo, enfocado a las
areas de “"Logros de Comunicacién y Lenguaje”, y de “Logros
de Matematicas”, para uno o varios grados y grupos
determinados, firmada y sellada por el Director y el Presidente
de la Asociacion de Padres de Familia del plantel educativo.

B. Evaluaciones oficiales del ciclo escolar en curso y del inmediato -
/ anterior del o los grupos a intervenir.

.2.- Con respecto al aspirante a obtener el subsidio: e
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1. Solicitud por escrito que establezca: nombre, domicilio, teléfono,
correo electrénico (en caso de contar con uno), modalidad del
apoyo a la que aspire y firma del interesado;

II.  Copia de identificacion oficial con fotografia;

III. Comprobante de domicilio no mayor a tres meses de antigliedad o
carta de residencia;

IV. No estar dado de alta en la pfant:ﬂa del - personal adscrito a
cualquier escuela publica.
V. Copia de un estado de cuenta con c!abe interbancaria, no mayor a
_tres meses de antigiedad.

1.- Para los aspirantes de la modalidad "A”:

A. Copia de titulo y- cédula profesional. Profesion que debera
cubrir el perfil al que aspira para esta modalidad y;

B. Presentaréd proyecto docente adecuado para el plantel
educativo en el que pretenda prestar sus servicios. Este
proyecto se enfocara a las areas de: "Logros de Comunicacion
y Lenguaje”, asi como "Logros de Matematicas”.

C. Dicho proyecto debera encontrarse firmado y sellado por el
Director y el Presidente de la Asociacién de Padres de Fam.'ha
correspondiente al plantel educativo solicitante.

2.- Para los aspirantes a la modalidad "B":

a) Constancia de estudios cuyo perfil deberd ser idoneo para
brindar el apoyo conforme a las actividades que realizara en
las actividades que se le asignen de esta modalidad.

b) En virtud de lo anterior, el Director de la institucion
educativa solicitante, podra manifestar su conformidad con
referencia al perfil presentado por él€andidato.

7.3.- Recepcion y Re'sguardo de la Documentacion.

7.3.1.- La documentacion debera ser presentada en las oficinas de la
Direccion de Educacion Municipal, ubicadas en calle Andador Centenario

_ndm_ero 47, colonia Centro de la Cabecera Municipal, con un horario de 9:00
. horas a las 15:00 horas, en dias habiles.

La Direccién de Educacion Municipal revisara las solicitudes
tadas verificando que cumplan con cada uno de los requisitos del —)
ama, en la modalidad correspondiente, para postenormente enwarlo/

12
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o a la Direccion General de Politica Social, la cual asignara un folio de registro
Tlalom ulco firmado por el Titular de la misma, a efecto de que presenten al Comité
Dictaminador en estricto orden de recepcién para la de asignacién de

apoyos y la propuesta del padron de beneficiarios.

Risjoiyiex 7.3.3.- Para el caso de que la informacién o documentacion contenida en la
solicitud del apoyo estuviera incorrecta, o tenga faltantes respecto de los
requisitos establecidos en Programa, la Direccion de Educacion Municipal
habra de notificarlo a los solicitantes interesados a efecto de que sean
subsanados las omisiones dentro del término de tres dias habiles de
realizada la notificacion, para asi poder continuar con el trémite de revision
y posible asignacién del subsidio; en tanto no se subsanen las omisiones no
se les asignara el folio de registro.

7.3.4.- En caso de no cumplirse con alguno de los requisitos del Programa
en el término previsto en el parrafo anterior, se tendra por no presentada la
solicitud.

7.3.5.- La Direccion General de Politica Social podré. hacer las
observaciones que considere necesarias con el objeto de cumplir con las
presentes Reglas de Operacion, informando de ello al Coordinador General
de Desarrollo Econdmico y Combate a la Desigualdad.

7.4.- Criterios de Elegibilidad:

Para el caso de la seleccion, en cualquiera de sus modalidades, se estara a
lo siguiente:

a) Ninguna Institucion Educativa podra contar con mds de dos
subsidiarios.

b) De acuerdo a las posibilidades existentes y las necesidades del plantel
escolar, los subsidios que seran asignados a los planteles escolares
seran preferentemente de modalidad “A”, dicha modalidad solo podra
asignarse a primarias y secundarias.

c) Son improcedentes las solicitudes de sustitucion de los subsidiarios,
por lo tanto en caso de baja, se seguira el orden de folios de registro.

d) Las solicitudes que se presenten al Comité Dictaminador con menos de
un mes de anticipacion al inicio de un periodo de vacaciones, se
resolveran a efecto de que las actividades del subsidiario se inicien con

: - el periodo ordinario de clases del ciclo escolar correspondiente.

E ,,/ En principio se analizara el padrén de beneficiarios del afio 2017 y los
‘documentos que conforman sus expedientes, con el objeto de dar/

continuidad a los beneficiarios directos aprobados en dicho afio, siemp

T ivs
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oy y cuando cumplan con los requisitos y criterios establecidos para este
B Programa.

f) Una vez lo anterior se seguira el orden de fohos de regr;tros, hasta
cubrir el nimero de apoyos solicitados, por cada una de las modalidades

i~ previstas por el Programa.

g) Para los casos no previstos se estard a lo que resuelva el Comité
Dictaminador del Programa.

e 8.- PUBLICACION DEL PADRON.

o El padron de beneficiarios directos del Programa y sus modificaciones seran
publicados en los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios en el portal de
internet del Gobierno Municipal: www.tlajomulco.gob.mx

a3 9.- INFORMES MENSUALES.

9.1.- Los beneficiarios directos del Programa entregaran a la Direccion de
Educacién Municipal informes mensuales. Estos deberén encontrarse
avalados por el Consejo Técnico Escolar del plantel educativo; debiendo
contener los siguientes datos:

9.1.1.- Nombre del beneficiario directo.

9.1.2.- Periodo que abarque el informe.

9.1.3.- Relacion de horas y lugar de servicio.

9.1.4.- Detalle de las actividades desempenadas.

9.1.5.- Memoria fotogréfica de las actividades desarrolladas.

e
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9.2.- Para el caso de beneficiarios directos bajo la modalidad “"A”, el reporte
de avance con relacién al proyecto académico avalado por el Consejo
Técnico Escolar del plantel educativo y en el mes correspondiente las
7y evaluaciones del ciclo escolar del o los grados y grupos a intervenidos en las
Eis dreas de “Logros de Comunicacién y Lenguaje”, y de "Logros de
' Matemadticas”, en el formato que determine la Coordinacr‘én General de
(g Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad.

9.3.- Los informes deberan presentarse mensualmente ante la Direccion de
Educacion Municipal dentro de los ultimos tres dias habiles de cada mes. Lo
anterior para tener derecho a recibir el subsidio del mes siguiente.

. . 9.4.- La Direccion de Educacion Municipal, una vez que reciba los informes
mensuales procederd a integrar el expediente de aquellos beneficiarios que
recibiran gl apoyo correspondiente a la modalidad que desempefnan. Dicho

o deberd ser revisado y validado por la Direccion General de
Social, a efecto de que la Tesoreria Municipal proceda a /K
acion de la dispersién bancaria. (
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l o l 9.5.- Los beneficiarios directos que omitan presentar alguno de los informes
: ¢ alomu CO mensuales o los presenten fuera del plazo establecido en la Regla anterior,
sin el formato autorizado perderan el apoyo que corresponda a dicho mes.

9.6.- La Direccion General de Politica Social debera realizar visitas de
E e tinioopits verificacion a los planteles beneficiarios.

10.- COMITE DICTAMINADOR.
10.1.- Integracion.
El Programa contaréd con un Comité Dictaminador que tendra como objetivo
determinar el padrén de beneficiarios del Programa, asi como también
vigilar su estricta ejecucion; ademas de aprobar la evaluacién de resultados
del mismo. Este Comité, se encontrara integrado de la manera que se

describe a continuacion:

a) El Coordinador General de Desarrollo Economico y Combate a la
Desigualdad, quien presidiré el mismo.

b) La Regidora Presidenta de la Comisién Edilicia de Educacién, quien
fungirad como Vocal.

c) La Tesorera Municipal, quien fungird como Vocal.

d) El Director General de Politica Social, quien fungird como el Secretario
Técnico del Comité.

e) La Directora de Educacion Municipal, quien fungira como el Vocal.

Cada integrante del Comité podra designar, bajo su mas estricta
responsabilidad a un suplente para que lo sustituya en sus funciones.

10.2.- Funciones del Comité.
a) Asignar los subsidios a los planteles educativos solicitantes.

b) Determinar el padrén de beneficiarios del Programa. Asi como aprobar
las altas y bajas previa evaluacion de los mismos, que puedan surgir.

c) Conocer los avances y acciones del Programa, y en su caso, emitir las
recomendaciones que estime pertinentes.

ﬂ‘ d) Aprobar, rechazar o solicitar ampliaciones para la evaluacién del
j frograma.

'Ordenar las revisiones y supervisiones documentales, financiera
fisicas, que estime necesarias teniendo como finalidad el debido

7
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cumplimiento de los objetivos del Programa, en los tiempos que estime
pertinentes.

f) Para los beneficiarios de la modalidad A, revisar el cumplimiento del
proyecto presentado con el historial de evaluaciones o calificaciones del
grupo intervenido en logros de Comunicacion Y Lenguaje, asi como en
logros de Matematicas.

g) Ordenar y supervisar la aplicacion de examenes aleatorios a 'los grupos
intervenidos.

h).En su caso, formular la propuesta para la asignacion de recursos del
_ Programa para el ejercicio fiscal del afho 2019. Asi como también el
proyecto de Reglas de Operacién para el mismo periodo.

i) Resolver los casos no previstos en las presentes Reglas de Operacion.
J) Las demas previstas en las presentes Reglas de Operacion.
10.3.- Del Funcionamiento del Comité Dictaminador.

10.3.1.- Para el debido funcionamiento del Comité Dictaminador, se
aplicaran de forma supletoria las disposiciones legales previstas para el
Ayuntamiento en Pleno consideradas en el Reglamento Interior del
Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de Zuhiga, Jalisco.

10.3.2.- De cada reunion de trabajo, el Secretario Técnico elaborara un
acta la cual debera firmarse por los integrantes asistentes a la misma.

10.4.- Obligaciones de los Integrantes del Comité Dictaminador:

10.4.1.- Respetar y cumplir con los tiempos establecidos en las presentes
Reglas de Operacion y la convocatoria que se emita al respecto para este
Programa. .

10.4.2.- Tomar decisiones objetivas, basadas en los criterios establecidos
en estas Reglas de Operacion, asi como bajo los principios de disciplina
financiera y responsabilidad hacendaria.

11.- DISPOSICIONES ADICIONALES.

El Comité Dictaminador, la Direccion General de Politica Social o la
Contraloria Municipal cuando asi lo estime necesario realizara visitas a
planteles educativos y personas beneficiarios del apoyo verificando e/
umplimiento de los objetivos del Programa.

11.4.r Los planteles educativos que cuenten con beneficiarios seran - .
isados por la Direccion General de Politica Social por lo menos tres '

16
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" veces dentro de tiempo de duracion de clases ordinarias establecidas en el
TlB]OI’ﬂUlCO calendario escolar por las autoridades educativas competentes.

11.2.- La publicidad e informacion relativa al presente Programas debera
identificarse con el Escudo Nacional en los términos que sefiala la ley en la

g materia y tendra la siguiente leyenda: "Este programa es publico, ajeno a
cualquier partido politico. Queda prohrbfdo el uso para fines distintos al
desarrollo social".

11.3.- De presentarse una baja, en algunos de los planteles beneficiados
por el Programa; siempre que lo apruebe el Comité Dictaminador, podra
reasignarse algun apoyo de los existentes al plantel solicitante.

12.- DE LAS OBLIGACIONES, CAUSAS DE INCUMPLIMIENTO,
SUSPENSION, CANCELACION DEL APOYO.

Cualquier persona podra denunciar, el mal uso de los recursos destinados al
presente Programa, a la Contraloria Municipal.

Las dependencias encargadas de la ejecucion del mismo tendran Ila
obligacion de informar al Comité Dictaminador las denuncias que sean de su
conocimiento. ;

El Comité, determinaréd la baja del Programa a aquellos beneficiarios que
incurran en cualquiera de las siguientes causas:

12.1.- Incumplir con la presentacion de los requisitos o criterios de
elegibilidad de las presentes Reglas de Operacion.

12.2.- Al comprobar que los beneficiarios directos, directores, jefes de
sector, jefes de inspectores y supervisores de los planteles escolares hayan
Incurrido en falsedad con el objeto de obtener el apoyo;

12.3.- Cuando la institucién escolar o, el beneficiario incumplan con las
actividades o proyectos previamente aprobados.

12.4.- Cuando se impida u obstaculice los trabajos de verificacién o
supervision por parte de cualquiera de Jos miembros del Comité
Dictaminador o sus autorizados.

12.5.- Ocultar o falsear informacion para la evaluacién del Programa.
ﬁ - 12.6.- Al comprobarse que la autoridad educativa, cubre las necesidades

del plantel escolar, con los recursos a su alcance o; cuente con el apoyo de
la-Secretaria de Educacion Jalisco (SEJ) u otro.

12.7.- Cuando los beneficiarios directos obtengan una plaza en la plant:lla
el personal adscrito o en cualquier escuela publica o privada;
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12.8.- Dejar de presentar el informe mensual en tres ocasionés o se
adviertan-falsedad en los mismos;

12.9.- Renuncia voluntaria del beneficiario;
12.10.- Que el grupo intervenido por un beneficiario directo en la
modalidad A, presente evaluaciones o calificaciones reprobatorias o con
tendencia a la baja en Comunicacion y Leguaje, o bien en Matematicas; y
12.11.- Aquellos casos que determine el Comité Dictaminadof.

13.- EVALUACION DEL PROGRAMA.
Al 01 de agosto del-afio 2018, la Direccion de Educacién Municipal deberd

presentar al Comité Dictaminador la evaluacién del Programa con la
finalidad de valorar el impacto, calidad y continuidad del mismo, de la

- siguiente manera:

13.1.- Segun haya sido el proyecto escolar presentado, los beneficiarios de
la modalidad "A” presentaran los resultados alcanzados en las dreas de
"Logros de Comunicacion y Lenguaje” o "Logros de Matemadticas”. Informe

_ que presentaran de manera comparativa con respecto de las calificaciones

de los grupos atendidos de los tres ciclos escolares concluidos previamente
en dicho mes. Lo anterior para una correcta evaluacion del Programa para
esta modalidad.

13.2.- Para las modalidades "B” y "C": Debera realizar entrevistas y
encuestas a los integrantes de los Consejos Técnicos Escolares de los

- planteles educativos beneficiados, jefes de sector, jefes de inspectores,

supervisores y asociaciones de padres de familia para evaluar la mejora en
dichos planteles educativos.

13.3.- La Direccién de Educacién Municipal presentard al Comité
Dictaminador mediante oficio, el dia 10 diez de noviembre del afio 2018 la
evaluacion del Programa, en los formatos y con la informacién que
determine la Coordinacion General de Desarrollo Econémico y Combate a la

% Desigualdad.

13.4.- De forma complementaria se podra solicitar informes a los jefes de
sector, jefes de inspectores y supervisores de los planteles educativos
beneficiados, a solicitud de cualquier de los integrantes del Comité
Dictaminador.

13.5.- % responsabilidad de la Direccién de Educacién Municip:

concentrgr y analizar la documentacion a efecto de presentar la informacijon
ante el ité Dictaminador.
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14.- CIERRE DE EJERCICIO DEL PROGRAMA.

14.1.- Los remanentes del Programa séran integrados al Presupuesto de
Egresos del Municipio en los términos de lo dispuesto por la legislacion y
normatividad en materia de contabilidad gubernamental, disciplina
financiera y austeridad.

Tldfomulco

14.2.- Los recursos devengados en violacion a lo dispuesto por las
presentes Reglas de Operacion se reintegraran a la Tesoreria Municipal en
los términos de lo establecido en la Ley de Hacienda Municipal del Estado de
Jalisco.

15.- SANCIONES.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en
presente Programa por parte de los servidores publicos responsables de su
ejecucion, sera causal de responsabilidad administrativa; por lo que sera
investigada por la Contraloria Municipal a efecto de deslindar
responsabilidades y en su caso aplicar Jas sanciones en los términos de la
legislacién y reglamentacion aplicable.

16.- QUEJAS Y DENUNCIAS.

Cualquier queja o denuncia referente a la implementacion y operacion de
este Programa debera presentarse ante:

a) El Comité Dictaminador o;
b) La Contraloria Municipal, a través de su correo electronico.

ﬁ?enjandez@tlaiomulco.qob.mx o la linea anticorrupcion, con los
siguientes numeros telefonicos: 32834448.

17.- PROHIBICIONES.

Los se.trvidores publicos municipales, deberéan de excusarse de recibir

cualquier apoyo del Programa. Asimismo, no podran intervenir de cualquier

:.‘orma’r en la atencién, tramitacion o resoluciéon de asuntos en los que tenga

interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquellos en los gue

pueda regsultar algun beneficio para él, su conyuge o parienteé

consanguineos hasta el cuarto grado, por afinidad o civiles, o para terceros

! con'!os que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para

% socios o sociedades de las que el servidor o las personas antes referidas

‘ form{:*p o hayan formado parte; lo anterior con fundamento en el articulo 7,

ﬂ fr ccion I de la Ley General de Responsabilidades Politicas ;,

rp;mstrativas del Estado de Jalisco, en correlacion con el punto 1, del
rticulo 46 de la Ley de . Responsabilidades Politicas y Administrativa; def'i?

stado de Jalisco.”

e
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SEGUNDO.- Se ordena la publicacién de las Reglas de Operacion del
“Programa Municipal de Apoyo a Instituciones Educativas 2018, aprobadas
Mmediante el punto de acuerdo nimero 036/2018, en la pagina de Internet
del Gobierno Municipal, asi'‘como su iniciativa con caracter de dictamen.

TERCERO.- Una vez que se lleve a cabo la publicacién de la Gaceta
Municipal respectiva, se ordena remitir un tanto de la misma al H. Congreso

del Estado de Jalisco para su compendio en la biblioteca del Poder
Legislativo.

CUARTO.- Notifiguese mediante oficio el presente acuerdo a la
Coordinacién General de Desarrollo Econémico y Combate a |a Desigualdad,
a la Direccibn General de Politica Social, a la Direccién General de

Transparencia y la Direceidn de Educacién Municipal, para los efectos legales
a que haya lugar. ¥

.

Asi lo resolvi6 y firma el Presidente Municipal Interino del
Ayuntamiento Constitucio ulco de Zufiiga, Jalisco, Licenciado
CARLOS JARAMILL MEZ, en comp ;

TAPIA IBARRA, Secretario General del )
refrendo, con fuhdamento en lo dispuesto ‘al articulé 84 fraccién III del
Reglamento General del Municipio de Tlajomulcgs
_reformado. / \ ;

yuntamiepto, con efectos de

. LIC. ERTK/ DANIEL TAPIA IBARRA( /1 cr i
Secretario Gener yuntamiento del Municipio de
Tlajomulco\de Zafiga, Jalisco.

"Este Programa es publice) ajeno a cualguier partido poh’tic_o.. £
Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social

“2018, Centenario de la Creacion del Municipio de Puerto Vallarta y el XXX Aniversario del

~) Nuevo Hospital Civil de Guadalajara.”
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