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REGLAMENTO DE FOMENTO A LA CULTURA DE LA PAZ DEL MUNICIPIO DE
TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO

Capitulo |
Del Objeto del Reglamento

Articulo 1.- Las disposiciones de este Reglamento son de orden publico, interés
social y de observancia general en el Municipio de Tlajomulco de Zuniga, Jalisco.
Se expide de conformidad con lo dispuesto en el articulo 115 de la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; el articulo 77 de la Constitucion Politica
del Estado de Jalisco; los articulos 40, 41, 42 y 44 de la Ley del Gobiermno vy la
Administracion PUblica Municipal del Estado de Jalisco; los arficulos 1 al 6, 10 al 16
de la Ley de Cultura de Paz del Estado de Jalisco; los articulos 2.1, fraccion lll, 4.3,
6, 24.1, fraccion VI de la Ley del Sistema de Participacion Ciudadana y Popular
para la Gobernanza del Estado de Jalisco.

Articulo 2.- Este Reglamento tiene por objeto:

|.  Regular que las acciones del Gobierno Municipal, a través de sus
dependencias municipales y organismos paramunicipales, estén
orientadas al fomento, desarrollo y respeto a la cultura de la paz; y

ll.  Generar las condiciones necesarias para garantizar el pleno goce del
derecho humano a la paz y promover una paz positiva basada en la
justicia, la igualdad y la cohesidn social.

Articulo 3.- El Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de ZUhiga, sus
dependencias y organismos paramunicipales promoverdn los medios necesarios
para la difusion, asi como las acciones dirigidas al fomento y desarrollo de la
cultura de la paz, atendiendo en todo momento a los principios de igualdad, no
discriminacion y respeto a la dignidad humana.

m) C. HIGUERA 70, CENTRO  C.P. 45640 « TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JAL. TELEFONO: 33 3283 4400 )




TUAS@®

TLAJOMULCO GOBIERNO MUNICIPAL

Articulo 4.- Este Reglamento reconoce la cultura de paz como un conjunto de
valores, actitudes, tradiciones, comportamientos y estilos de vida fundamentados
en:

|.  Elrespeto porla vida, el cese de la violencia y la promocion activa de la no
violencia mediante la educacion, el didlogo y la colaboracion, entre otras
estrategias;

ll. El pleno respeto a los principios de soberania, integridad territorial,
independencia politica y, esencialmente, a la jurisdiccion y asuntos internos
municipales;

lll.  La garantia y promocion de todos los derechos humanos y las libertades
fundamentales;

IV. El compromiso con la resolucion pacifica de los conflictos y el uso de la
mediacion como herramienta clave;

V. Los esfuerzos dirigidos a satisfacer las necesidades de desarrollo, siempre
priorizando la conservacion del medio ambiente;

VI.  La promocion y respeto al derecho al desarrollo como elemento esencial
del bienestar social;

VIl. La equidad y promocion de los derechos y oportunidades iguales para
mujeres y hombres;

VIll. La salvaguarda y promocion del derecho de todas las personas a la
libertad de expresion, opinidon e informacion; y

IX. La adhesion a los principios de libertad, justicia social, democracia,
tolerancia, solidaridad, cooperacién, pluralismo, diversidad cultural,
didlogo y comprension en todos los niveles de la sociedad, propiciando un

entorno que fomente la paz.

Articulo 5.- Para promover una cultura de paz, las acciones realizadas por las
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dependencias de la Administracion Publica Municipal de Tlajomulco de Zuniga
deberdn incluir esquemas de coordinacion interinstitucional y participacion
ciudadana enfocados en la promocion de la paz.

En la planeacion, programacion, implementacion y evaluacion de politicas
publicas, programas y actividades dentro de sus respectivas dreas de
competencia, se deberdn observar los siguientes principios generales:

l.  Respeto. Garantizar el acceso pleno e irrestricto al derecho humano a la
paz;

ll. Integralidad. El Municipio, en conjunto con los distintos niveles de gobierno,
disenard y ejecutard politicas publicas integrales y eficaces que fomenten
la cultura de paz, promoviendo la participacion activa de la ciudadania y
las comunidades; y

. Colaboracion. Arficulacion, armonizacion y complementariedad de
politicas publicas, programas y estrategias de los diversos niveles de
gobierno, asegurando un enfoque intersectorial y transversal.

Las acciones realizadas por las dependencias municipales deberdn promover la
convivencia armoénica y la cohesion social, con el objetivo de generar
conciencia, fortalecer el sentido de pertenencia y promover la responsabilidad
hacia el entorno comunitario.

Articulo 6.- Las dependencias municipales responsables de promover la salud, la
educacion, la vivienda, el deporte, la cultura, el desarrollo econdmico vy la
sostenibilidad ambiental, entre ofras dreas, buscardn incorporar de manera
transversal la cultura de paz en sus actividades, proyectos y estrategias.

Articulo 7.- Las acciones que impulsen la cultura de paz se llevardn a cabo en
todo el Municipio, dando prioridad a las dreas con mayores indices de actividad

delictiva o en situaciones relacionadas con el consumo de sustancias adictivas.

Articulo 8.- Las acciones municipales para promover la cultura de paz deberdn
fundamentarse principalmente en los siguientes enfoques:
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|.  Prevencion de la violencia y el crimen;

ll.  Enfoque de género: Fomentar la equidad entre hombres y mujeres,
confribuyendo a la construccion de una sociedad en la que ambas partes
disfruten de igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los
recursos econdmicos, asi como a la representacion social en los espacios
de toma de decisiones;

. Derechos Humanos: Conjunto de derechos inherentes a la naturaleza de
toda persona, cuya plena realizacion es esencial para el desarrollo infegral
del individuo dentro de la comunidad. Estos derechos, consagrados en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los fratados
internacionales, la Ley General de los Derechos de las Ninas, Ninos y
Adolescentes, asi como en otras legislaciones, deben ser reconocidos vy
protegidos por el Estado; y

IV. Transversalidad: Infegrar en la planeaciéon, desarrollo, ejecucion,
evaluacion y actualizacion de la totalidad de las politicas, programas y
acciones del Municipio, elementos que conduzcan a la generacion de un
enforno social y una convivencia pacifica entre las personas, asi como el
medio ambiente.

Articulo 9.- Las acciones municipales para promover la cultura de paz tendrdn
como objetivo erradicar los siguientes factores de riesgo:

I.  Ausencia de sentido de pertenencia: Falta de vinculos sociales, lo que
implica la carencia de relaciones econdmicas, sociales y afectivas entre
las y los habitantes de una comunidad;

ll.  Desintegracion del tejido social: Pérdida de valores o ausencia de
principios éticos, asi como la falta de cultura de legalidad y respeto a las

normas y costumbres que orientan la convivencia en armonia;

. Falta de cohesion social;
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V. Exclusion social: Dificultad para acceder de manera equitativa a los
derechos sociales fundamentales;

V. lIdentificacion de violencias: Tanto el uso intencional de la fuerza fisica, el
abuso de poder entre individuos, factores estructurales o culturales, que
causen o tenga el potencial de causar dano fisico, psicolégico, ambiental

o la percepcion de inseguridad; y

VI.  Cualquier conducta que perturbe la convivencia social, evitando cualquier
forma de discriminacion.

Articulo 10.- Ademds de las definiciones previstas en la Ley, para los efectos de
este Reglamento, se entenderd por:

|.  Coordinacion: La o el fitular de la Coordinacion General de Cercania y
Corresponsabilidad Social;

ll.  Ley: Ley de Cultura de Paz del Estado de Jalisco;

. Programa Municipal: El Programa Municipal para el Impulso de la Cultura
de Paz;

IV. Programa Estatal: El Programa Estatal de Cultura de Paz previsto en la Ley;

V. Sistema Municipal: El conjunto de elementos organizados, coherentes vy
alineados, orientados a promover la cultura de paz.

Capitulo lI
Del Fomento a la Cultura de Paz

Articulo 11.- Ademds de los previstos en la Ley, de manera enunciativa y no
limitativa, el fommento de la cultura de paz abarca los siguientes dmbitos:

.  Académico;

[I.  Artistico;
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. Comunitario;
V.  Cultural;
V. Deportivo;
VI.  Desarrollo humano y familiar;
VIl.  Digital;
VIll.  Econdmico;
IX. Igualdad de género;
X. Laboral;
Xl.  Medioambiental;
Xll.  Responsabilidad social;
Xlll.  Salud mental y prevencidén de adicciones;
XIV.  Servicios pUblicos municipales;
XV. Situacional; y
XVI.  Social.
Articulo 12.- El fomento de la cultura de paz en el Municipio de Tlajomulco de
ZUniga se llevard a cabo mediante la implementacion y fortalecimiento de una
cultura de paz, a través de estrategias y métodos enfocados en la prevencion,
gestion y resolucion pacifica de conflictos, asi como en el manejo adecuado de

las controversias. Estas acciones estardn orientadas a superar formas de
violencia, intolerancia y discriminaciéon en la sociedad. Ademas:
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I.  Respetar el derecho humano a la paz en todos los niveles, promoviendo su
preservacion en Tlajomulco;

ll.  Implementar programas integrales en los diversos fraccionamientos,
colonias, barrios, delegaciones, agencias y ejidos del Municipio, con el fin
de colaborar en la promocion, gestion y ejecucion de lo establecido en
este Reglamento;

lll.  Disenar estrategias y métodos enfocados en la prevencion, gestion y
resolucion pacifica de conflictos, asi como en el manejo adecuado de
sifuaciones de violencia, intfolerancia o discriminacion en la comunidad de
Tlajomulco;

IV. Establecer programas, estrategias y metodologias para impulsar la
educacioéon para la paz, tanto de manera formal en las escuelas, como de
manera no formal en los fraccionamientos, colonias, barrios, delegaciones,
agencias y ejidos del Municipio, basados en los principios de democracia,
comprension, tolerancia y desarrollo sostenible; y

V. Visibilizar los espacios de paz en el Municipio para hacer un
reconocimiento y fortalecimiento de las actuaciones sociales a favor de la
paz.

Capitulo Il
Del Sistema Municipal de Fomento
a la Cultura de la Paz

Articulo 13.- El Sistemma Municipal de Fomento a la Cultura de la Paz es un
conjunto de elementos organizados, coherentes y complementarios, orientados a
promover la cultura de paz.

Articulo 14.- El Sistema Municipal serd organizado por la Coordinacion.

Articulo 15.- La Comisidon Edilicia de Cultura de Paz y el Consejo Municipal de

Participacion Ciudadana para la Gobernanza y la Paz participardn en el
desarrollo, seguimiento y evaluacion del funcionamiento del Sistema Municipal.
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Capitulo IV
Del Programa Municipal de Fomento
a la Cultura de la Paz

Articulo 16.- El Programa Municipal de Fomento a la Cultura de la Paz estard
alineado a los ejes del Programa Estatal, el Plan Municipal de Desarrollo y
Gobernanza, el cual deberd contribuir al objetivo general de garantizar el
derecho humano a la paz para todos, mediante objetivos claros, medibles y
alcanzables, a través de las siguientes acciones:

l. Integrar el fomento a la cultura de paz y respeto a los derechos humanos
como un eje central en las prioridades para el desarrollo integral de las
personas;

ll.  Impulsar la educacidon para la paz dentro de las politicas municipales,
especialmente en los dmbitos formativo y educativo, promoviendo el
respeto a los derechos humanos, la igualdad, la no discriminacion, la
diversidad sexual, el respeto a las instituciones y el enfoque de paz;

. Disenar e implementar programas especificos de cardcter formativos
orientados al fomento de la cultura de paz;

IV.  Elaborar diagndsticos colaborativos sobre las violencias presentes en el
Municipio;

V. Trabajar en la identificacion temprana de conflictos con el objeto de lograr
la mediacidn o conciliacion entre las personas;

VI. Difundir el mensaje de la cultura de paz mediante materiales de
comunicacion interna y externa, y en programas de formacion;

VIl.  Realizar un diagndstico de paz, a través de investigaciones y estudios que
permitan identificar dreas de mejora y acciones especificas;
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VIll.  Organizar congresos, seminarios, conferencias y foros para informar a la
ciudadania sobre los beneficios de la cultura de paz;

IX. Desarrollar programas especificos de cultura y espacios de paz en
colaboracién con organizaciones no gubernamentales;

X. Capacitar al personal administrativo y a los elementos de los juzgados
municipales, asi como al personal de los organismos publicos

descentralizados del Municipio;

Xl.  Fomentar la capacitacion de las y los servidores publicos cuya labor esté
vinculada con el fomento de la cultura de paz;

Xll.  Fortalecer las acciones interinstitucionales que aborden las causas de |os
conflictos sociales, involucrando a la sociedad civil;

Xlll.  Implementar programas especificos y talleres de prevencion de adicciones
con enfoque de cultura de paz, especialimente en las comunidades mds

vulnerables y a las juventudes;

XIV. Ofrecer atencion y asesoria en cultura de paz, asi como tratamiento
psicoldgico especializado a victimas de violencia;

XV. Crear espacios publicos con enfoque de paz en las comunidades mds
afectadas por la violencia, con el apoyo de los gobiernos municipales;

XVI.  Establecer programas especificos de apoyo para los sectores sociales mds
vulnerables, con el fin de fortalecer su desarrollo integral;

XVIIl. Disenar e implementar modelos de atencién integral para las o los
agresores y victimas de violencia, con un enfoque en la cultura de paz;

XVIIl.  Acercar ala ciudadania los métodos alternativos de solucidn de conflictos;

XIX. Redlizar campanas de prevencion de la violencia en el noviazgo, con
especial énfasis en la juventud;
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XX.  Definir las acciones y medidas a seguir para las personas que cometan
faltas administrativas, en linea con los principios de la cultura de paz;

XXI.  Realizar programas artisticos para fomentar la expresion creativa de las
personas, promoviendo la paz a tfravés del arte y ofreciendo un espacio de
participacion para transmitir mensajes contra la violencia;

XXIl.  Promover, en colaboracion con el sector salud y la sociedad, programas
de atencidn en salud con enfoque de cultura de paz, asi como la
importancia de la sana alimentacion en la infancia y la prevencion de los
factores asociados a la violencia familiar y su vinculacion con la salud
mental; y

XXIll.  Readlizar las demds acciones que se deriven de esta ley y sus disposiciones
complementarias.

Articulo 17.- El Programa Municipal incluird todas las acciones necesarias para
detectar, prevenir, atender, canalizar y erradicar cualguier manifestacion de
violencia, promoviendo una cultura de paz basada en la equidad y el respeto.
Para ello, se establecerdn los siguientes lineamientos:

I.  Los diagndsticos a que se refiere la Ley;

ll.  Los objetivos especificos a alcanzar;

lll.  Las estrategias a seguir para lograr esos objetivos;
IV. Las acciones, programas especificos o metas operativas correspondientes,

incluyendo aquellas que requieran coordinacion con instituciones publicas

o privadas;

V. Lasresponsabilidades asignadas a los encargados de su ejecucion; y
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VI. El seguimiento, monitoreo y evaluacion de las acciones implementadas,
con el fin de garantizar la erradicacion definitiva de Ias manifestaciones de
violencia.

Articulo 18.- Para la creacién y ejecucion del Programa Municipal, se deberdn
coordinar esfuerzos, recursos, politicas, servicios y acciones, definiendo los
mecanismos de colaboracion y coordinacion necesarios para la planificacion y
fomento de la Cultura de Paz en el Municipio, para ello:

|.- La Presidencia Municipal emitird la convocatoria publica para su elaboracion;
Il.- La Coordinacion serd la responsable de la difusion de la convocatoria;

lll.- EI Consejo Municipal de Participacion Ciudadana para la Gobernanza vy la
Paz realizard mesas de gobernanza y paz en las distintas zonas, fraccionamientos,
delegaciones y agencias municipales para elaborar los diagndsticos
colaborativos que sirvan de base para determinar las acciones del Programa
Municipal;

IV.- La Coordinacion elaborard el proyecto del Programa Municipal que
someterd a consideracion del Consejo Municipal de Participacion Ciudadana
para la Gobernanza y la Paz para efectos de su revisidon y en su caso, validacion;

V.- Una vez validado el proyecto del Programa Municipal, la Presidencia
Municipal lo presentard para su aprobacion al Ayuntamiento, en términos de la
legislacion y reglamentacién correspondiente;

VI.- El Ayuntamiento aprobard en definitiva el Programa Municipal, el cual serd
publicado en la Gaceta Municipal para efectos de que entre en vigor y serd

aplicable en tanto no sea actualizado, ampliado o modificado;

VIl.- La actualizacién y en su caso sustitucion del Programa Municipal seguirdn el
proceso previsto en el presente articulo;

VIIl.- El Programa Municipal podrd ser ampliado o modificado parcialmente por
acuerdo del Ayuntamiento, a peticion fundada y motivada del Consejo
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Municipal de Parficipacion Civdadana para la Gobernanza y la Paz, la
Coordinaciéon o la Comision Edilicia de Cultura de Paz.

IX.- Vigilar el cumplimiento del Programa Municipal de Cultura de Paz serd
responsabilidad compartida de la Comision Edilicia de Cultura de Paz, el Consejo
y la Coordinacion; y

X.- La Comisiéon Edilicia de Cultura de Paz participard en la elaboracion, revision,
actualizacion y ejecucion del Programa Municipal de Cultura de Paz.

Articulo 19.- El Programa Municipal se ejecutard durante el periodo de la
administracion municipal, con evaluaciones anuales para medir tanto las
acciones realizadas como los resultados obtenidos.

Articulo 20.- Para la evaluacion y seguimiento de los proyectos y programas
destinados al fomento de la cultura de paz, se podrd solicitar la opinidn vy
participacion de organismos publicos de derechos humanos, instifuciones
académicas y organizaciones de la sociedad civil, con el fin de asegurar una
evaluacion integral y participativa.

Capitulo V
De la Distribucion de Competencias en Materia de Fomento
a la Cultura de Paz
De las facultades y obligaciones

Articulo 21.- Las dependencias municipales y organismos publicos
descentralizados, de acuerdo con su disponibilidad presupuestal, deberdn
colaborar para el cumplimiento de los objetfivos establecidos en este
Reglamento, en conformidad con las competencias previstas en el presente
ordenamiento y demds disposiciones legales aplicables.

Articulo 22.- Son facultades y obligaciones de las dependencias municipales y
organismos publicos descentfralizados, ademds de las establecidas en ofros
ordenamientos, las siguientes:
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|. Formular, conducir y promover la politica municipal infegral de fomento a la
cultura de paz dentro de sus dmbitos de competencia;

ll. Implementar y aplicar el Programa Municipal, en colaboraciéon con las
demds autoridades encargadas de coordinar y evaluar dicho Programa;

lll. Participar en la coordinacion entre el Estado y el Municipio para promover la
cultura de paz;

IV. Proponer al Ayuntamiento la celebracion de convenios de cooperacion,
coordinacion y concertacion con instituciones publicas y privadas para el

cumplimiento de este Reglamento;

V. Desarrollar y ejecutar el Programa Municipal, extendiéndolo a todas las
localidades del Municipio;

VI. Colaborar con instituciones publicas y privadas dedicadas al fomento de la
cultura de paz;

VII. Promover y realizar investigaciones sobre cultura de paz;

VIIl. Establecer los mecanismos necesarios para asegurar el cumplimiento de las
disposiciones de este Reglamento; y

IX. Ejercer las demas facultades que este Reglamento u otfros ordenamientos
legales les confieran.

Capitulo VI
De la Participacién Ciudadana para la Paz

Articulo 23.- La participaciéon de la sociedad civil es fundamental en el desarrollo
de una cultura de paz en el Municipio. Para fomentar dicha participacién, el
Municipio de Tlgjomulco de ZUniga, a fravés de sus dependencias y organismos

paramunicipales, deberd implementar las siguientes acciones:

|. Proporcionar informacién veraz y oportuna a la ciudadania;
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l. Fortalecer los mecanismos de integracion social;
lll. Promover presupuestos participativos;
IV. Impulsar la formacion de la ciudadania en torno a la cultura de paz;

V. Crear mesas de gobernanza y paz que funjan como observatorio ciudadano
dedicado al seguimiento de la cultura de paz, a fravés del Consejo Municipal
de Participaciéon Ciudadana para la Gobernanza y la Paz;

VI. Desarrollar estrategias para garantizar el ejercicio del derecho humano a la
paz;

VIl. Promover la cultura de paz, fomentando la igualdad entre hombres y mujeres
en la adopcidén de decisiones econdmicas, culturales y sociales, respetando
el enfoque de género;

VIIl. Fomentar e implementar escuelas para padres, con el objetivo de educar,
sensibilizar, promover y fortalecer en las y los hijos los valores y principios de la
cultura de paz, asi como ensenar técnicas de mediacion de conflictos;

IX. Divulgar la cultura de paz mediante metodologias y estrategias destinadas a
eliminar todas las formas de discriminacion y violencia contra las mujeres;

X. Incluir la cultura de paz en la creacidon de estrategias y proyectos de
desarrollo dedicados a la sostenibilidad del medio ambiente, incluyendo la
conservacion y regeneracion de los recursos naturales;

Xl. Promover la cultura de paz desde una perspectiva democrdtica,
encaminada al entendimiento, la tolerancia y la solidaridad;

Xll. Promover la cultura de paz en la actividad fisica y el deporte, asi como en €l
juego limpio, aplicdndolo en todos los eventos deportivos del Municipio;
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Xlll. Realizar estudios y andlisis sobre las fradiciones de las comunidades indigenas
de Tlajomulco, con el fin de promover la cultura de paz y difundir la tolerancia
hacia los grupos étnicos, asi como reconocer y valorar sus conocimientos;

XIV. Desarrollar programas de cultura de paz enfocados en la prevencion de
adicciones en la ninez y juventud del Municipio;

XV. Impulsar la cultura de paz desde una perspectiva de solidaridad social,
especialmente con los grupos vulnerables del Municipio;

XVI. Promover la cultura de paz a través de una comunicacion participativa y de
libre expresion, garantizando el acceso a la informacion;

XVII. Organizar y promover actividades recreativas y artisticas como herramientas
para generar una cultura de paz en la comunidad;

XVII. Impulsar la investigacion y los estudios sobre la paz en las instituciones
educativas y otras entidades que cuenten con convenios, con el fin de
consolidar la educaciéon para la paz y la cultura de paz;

XIX. Utilizar los medios de comunicacion oficiales del Municipio para difundir los
principios de la cultura de paz; y

XX. Generar programas en materia de salud, enfocados en la prevencion de
violencias, el bienestar y la nutricion, ademas de promover la cultura de paz
como parte integral de estas acciones.

Articulo 24.- La participacion ciudadana y comunitaria, ya sea organizada o no
organizada, se hace efectiva a través de la intervencion activa de las personas
en las comunidades, en las redes vecinales, en |las organizaciones dedicadas al
fomento de la cultura de paz, y a través del Consejo Municipal de Participacion
Ciudadana para la Gobernanza y la Paz, o por medio de cualquier otro
mecanismo local o legal, creado para atender las necesidades especificas de la
comunidad.

Articulo 25.- La coordinacion entre los distinfos mecanismos y espacios de
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participacién ciudadana, tanto comunitaric como local, serd un objetivo
fundamental del Programa Municipal de Cultura de Paz. Se establecerdn
lineamientos claros para la participacion y consulta, en congruencia con lo
dispuesto por el Reglamento de Participacion Ciudadana para la Gobernanza
del Municipio de Tlajomulco de ZUniga, Jalisco.

ARTICULO TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente a su
publicacion en la Gaceta Municipal.

Nota: La presente versidn fue elaborada en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 197
fraccion I inciso e) del Reglamento del Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de Zudiga,
Jalisco, sin embargo la version oficial es aquella que aparece publicada en la Gaceta Municipal.
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