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Nombre de la Regulacion: Protocolo para la Prevencion, Atencion, Sanciény
Erradicacion de Casos de Hostigamiento Sexual vy
Acoso Sexual en la Administracion Publica del
Municipio de Tlajomulco de Zuiiga, Jalisco.

Fecha de Expedicion o Publicacion 27 de noviembre del 2023.

Vigencia de la Regulacion: 28 de noviembre del 2023.

Sujetos obligados que la emiten: Administracion publica municipal.

l. Coordinacion en diversas

Dependencias  Municipales para
prevenir, atender y sancionar casos
de hostigamiento y acoso sexual; y

Sujetos obligados que la aplican:
Todas las dependencias involucradas

y las que resulten necesarias deberan
colaborar permanentemente en la
consecuciéon de metas y causas
comunes.

Ambito de la Aplicacién: Municipal.
Fecha en que ha sido actualizada: 27 de noviembre del 2023.
Tipo de Ordenamiento Juridico: Protocolo.

Introduccion.

Capitulo | Disposiciones generales.

Capitulo Il Instancias para el seguimiento del
protocolo.

Capitulo Il De la politica publica y disposiciones
en materia de cultura de paz.

Seccién | Del programa de prevenciény
estrategias de difusion.

indice de Regulacién . e
g Seccién Il Plan anual de capacitacion.

Capitulo IV De la atencidn de casos de
hostigamiento sexual y acoso sexual primer
contacto de atencion.

Capitulo V Investigacién ante el érgano interno
de control.

Capitulo VI De las sanciones.

Capitulo VIl Del registro de casos de
hostigamiento sexual y acoso sexual y
evaluacidn de la politica publica.

Transitorios.

Anexo Formato de atencion a presuntas victimas.
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Objeto de la Regulacion:

Tiene por objeto los siguientes:

Implementar acciones para Ia
prevencion de conductas de
hostigamiento sexual y acoso
sexual en las dependencias
municipales, desde la perspectiva
del respeto a los derechos
humanosy a la igualdad de género;

Trazar la ruta a seguir para orientar
a la presunta victima en la
presentacion de denuncias ante las
autoridades competentes en
materia de hostigamiento sexual y
acoso sexual;

Sefialar las instancias competentes
al interior de las dependencias
municipales, que deban conocer,
atender, investigar y sancionar los
casos de hostigamiento sexual y
acoso sexual;

Establecer mecanismos
permanentes de sensibilizacion de
las personas servidoras publicas
sobre la prevencidn de los casos de
hostigamiento sexual y acoso
sexual; y

Contar con un registro de los casos
de hostigamiento sexual y acoso
sexual en el servicio publico que
permitan  su  analisis  para
implementar acciones especificas
gue permitan prevenir y erradicar
dichas conductas.

Ademas de la publicacion del Decreto que
a continuacioén se describe:

Se expide el Protocolo para la
Prevencion, Atencién y Sancién del
Hostigamiento y Acoso Sexual a las
Mujeres del Municipio de
Tlajomulco de Zudiga, Jalisco;
mismo que entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacién en la
Gaceta Municipal.
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Ademas de la publicacion del Decreto que
a continuacion se describe:

1. Se expide el Protocolo para la
Prevencion, Atencién y Sancién del
Hostigamiento y Acoso Sexual a las
Mujeres del Municipio de
Tlajomulco de Zduiiga, Jalisco;
mismo que entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacién en la
Gaceta Municipal.

l. lgualdad juridica entre la mujer y e
hombre.

. Victimas de hostigamiento, acoso sexua
Materia, Sector y Sujetos Regulados: o cualquiera que sea la conducta
violatoria de derechos humanos.

Il Todo el territorio del municipio de
Tlajomulco de Zuiiga, Jalisco.

e Convencién sobre la Eliminacién de
Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer, (CEDAW).

e Convencidon sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad.

e Protocolo Facultativo de la Convencién
sobre la eliminacién de todas las formas
de discriminacidn contra Mujer.

Otras regulaciones vinculadas o derivadas de e Pacto Internacional de Derechos
esta Regulacion: Econdmicos, Sociales y Culturales.

e Pacto Internacional de Derechos
Politicos y Civiles.

e (Convenio 100 sobre igualdad de
remuneracion.

e Convenio 111 sobre la discriminacién
(empleo y ocupacidn).

e Convencion Interamericana para
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Prevenir, Sancionar vy Erradicar Ia
Violencia contra la Mujer (Belém do
Para).

e La Declaracién de Accion de Beijing.

e Protocolo Adicional a la Convencidn
Americana sobre Derechos Humanos en
Materia de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales "Protocolo de San
Salvador".

e Declaracién Universal de los Derechos
Humanos.

e Declaracién sobre la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer.

e Conferencia Internacional de Poblaciony
Desarrollo.

e Cuarta Conferencia Mundial de la Mujer
(Beijing).

e Décima Conferencia Regional de Ia
Mujer de América Latina y el Caribe,
Quito, Ecuador. Consenso de Quito.

e Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

e ley General para la lgualdad entre
Mujeres y Hombres.

o Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia.

e Ley General para la Inclusion de las
Personas con Discapacidad.

e lLey de los Derechos de las Personas
Adultas Mayores.

o Ley General de los Derechos de Nifias,
Nifios y Adolescentes.

e Ley General para Prevenir, Sancionar y
Erradicar los Delitos en Materia de Trata
de Personas y para la Proteccion y
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Asistencia a las Victimas de estos Delitos.
e lLey General de Victimas.

e ley General de Responsabilidades
Administrativas.

e (Cddigo Nacional de Procedimientos
Penales.

o ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion.

e Ley Federal del Trabajo.
e Leydel Instituto Nacional de las Mujeres.

e Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
libre de Violencia del Estado de Jalisco.

e ley Estatal para la Igualdad Entre
Mujeres y Hombres.

e Ley Estatal para Promover la lgualdad,
Prevenir y Eliminar la Discriminacién en
el Estado de Jalisco.

e Ley para Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios.

e (Cddigo Penal para el Estado Libre y
Soberano de Jalisco.

o Ley del Procedimiento Administrativo
del Estado de Jalisco.

e lLey de Responsabilidades Politicas vy
Administrativas del Estado de Jalisco.

e Reglamento para la Inclusién Social y la
no Discriminacion de las Personas con
Discapacidad de Tlajomulco de Zufiga
Jalisco.

e Reglamento para el Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia
para el Municipio de Tlajomulco de
Zuiiga Jalisco.
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e Reglamento del Instituto Municipal de la
Mujer Tlajomulquense.

e Reglamento para la Igualdad Sustantiva
Entre Mujeres y Hombres en Tlajomulco
de Zuiiga Jalisco.

e Reglamento de la Administracién Publica
del Municipio de Tlajomulco de Zuniga
Jalisco.

Tramites o servicios relacionados con la
regulacion:

Inspecciones, Verificaciones o visitas
domiciliarias relacionadas con la regulacion:

l. Denuncia a Servidores Publicos.

No aplica.



https://tramites.tlajomulco.gob.mx/TramitesLinea/?homoclave=TLJ-CL-01-00

