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Acuerdo de Publicacidn.

Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, a 12 del mes de febrero del afio 2021 dos
mil dos mil veintiuno.

El suscrito Ingeniero SALVADOR ZAMORA ZAMORA, en mi cardcter de
Presidente Municipal del Ayuntamiento de Tlajomulco de Zdfiiga, Jalisco, en
compafiia del Licenciado OMAR ENRIQUE CERVANTES RIVERA, Secretario
General del Ayuntamiento, me corresponde la funcidn ejecutiva del Municipio y
me encuentro facultado para ordenar que se publique la informacién de
cardcter institucional de interés para el Municipio, con sustento en los articulos
115, fraccién I de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 2,
73, fraccién II, 85, fraccién IV y 86 de la Constitucién Politica del Estado de
Jalisco, articulos 5, 73 y 76 de la Ley General de Mejora Regulatoria, 47
fracciones Iy V, 61 y 63 de la Ley del Gobierno y la Administracién Puablica
Municipal del Estado de Jalisco, articulos 5.1, fraccién XXI, 69.2 y 74 de la Ley
de Mejora Regulatoria para el Estado de Jalisco y sus Municipios, articulo 29,
fracciones XVII, XIX y XXIII del Reglamento del Ayuntamiento del Municipio de
Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco, 93 y 94 del Reglamento de Mejora Regulatoria
para el Municipio de Tlajomulco de ZUfiga, y los articulos 3, 6, fraccién VI, 8 al
15 del Reglamento de la Gaceta Municipal con fundamento en los articulos 6
fraccion IV y 15 del Reglamento de la Gaceta Municipal de Tlajomulco de
Zufiiga, Jalisco, se ordena la publicacién del Programa Anual de Desarrollo
Archivistico (PADA) 2021 de la Direccién del Archivo General del Municipio de
Tlajomulco, de Zdfiiga, Jalisco, siendo el siguiente:

MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO.

PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO (PADA) 2021.

Direccién del Archivo General del Municipio.
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Filosofia

El liderazgo es nuestro principal motor, trabajamos rumbo 2 la ciudad modelo que
queremos hacer de Tlajomulco; con personal competente practicamos los
principios al servicio de la ciudadania para ser un Gobierno exitoso.

Principios

Congruencia: Este Gobierno es coherente entre lo que dice y hace.

Competencia: El funcionario publico que labora en el Gobierno tiene |a formacion y
habilidades requeridas para servir a la ciudadania con calidad.

Integridad: Desempefiamos nuestras funciones de manera correcta, buscando el
bienestar social y el buen clima laboral.

Inclusién: Con la diversidad se fortalece el servicio publico, nuestro personal es
talentoso porque somos un Gobierno incluyente.

Innovacién: La caracteristica principal del Gobierno es la modernidad, con
tecnologia de vanguardia trabajamos hacia una ciudad modelo.

Honestidad: Rechazamos la corrupcion en todas sus formas, nos desempefiamos
con normas anti-soborno para generar certidumbre en la ciudadania.

ANTECEDENTES.

En el Archivo de Concentracion se conservan los expedientes qtie se encuentran
en calidad de concluidos con sus respectivos inventarios y Catdlogos de
Disposicion Documental, tales expedientes se resguardan de manera precautoria
y tienen una consulta eventual, de tal maners que pueden ser solicitados en
calidad de préstamo de manera fisica o digital por los usuarios generadores de la

- informacién (Archivos de Tramite).

Los expedientes resguardados en el Archivo de Concentracion cbntint:an siendo
responsabilidad de las unidades administrativas que los generaron, y son las
Unicas facultadas para autorizar su disposicién final: ya sea baja documental o
transferencia secundaria al archivo histérico.

La documentacién dada de baja debe estar organizada y ordenada por series
documentales, asi como cronolégicamente, de ningn modo se recibe
documentacién sin orden (cajas y/o expedientes con “Asuntos varios”).

PROBLEMATICA.
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» Dar cumplimiento en la PNA Plataforma Nacional de Archivos en materia Archivo.

> Alimentar y actualizar el portal de transparencia del Municipio correspondiente al
Articulo 8 Fraccién Xill de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

> Gestion para la construccion de Ia tercera etapa del edificio de! Archivo General
del Municipio.

> Incrementar mediante las transferencias secundaria el acervo documental del
Archivo Histérico, difundiendo la riqueza de su contenido mediante su inventario
publicado en el portal de transparencia.

RECURSOS.

Para llevar a cabo las actividades que se establecen en el presente Plan Anual de
Desarrollo Archivistico Son necesarios recursos humanos, materiales y financieros, por lo
que se determina el tipo y la cantidad de materiales, personas, equipos o suministros
requeridos para ejecutar cada actividad, sin embargo se sujetara a la capacidad del
Municipio.

Para tal efecto y de conformidad con la Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus

Municipios, dentro del articulo 83, donde se establece |a creacién de un fondo de apoyo
econdmico, se realizaran las gestiones conducentes para acceder al mismo.

Capitulo IV Del Fondo de Apoyo Econémico para los Archivos

"Articulo 83. El Poder Ejecutivo del Estado podré crear y administrar un Fondo de Apoyo Econdmico
cuya finalidad sera promover la capacitacion, equipamiento y sistematizacion de los archivos en
poder de los sujetos obligados o archivos regionales.” .

RECURSOS HUMANOS.

Los recursos humanos propuestos con los que se cuenta para ejecutar las actividades del
Programa Anual de Desarrollo Archivistico PADA, asi como sus perfiles,
responsabilidades y el tiempo de su jornada que incluya un programa de capacitacion y
profesionalizacién en la materia, depende de la suficiencia presupuestal que el Gobierno
Municipal designe.

SERVICIOS CONTRATADOS CON UN TERCERO.

Requerimiento de curso con el fin de lograr la certificacion del personai del Municipic cue
en su momento se defina, tomando como referencia entre las ofertas del mercado el curso

denominado:

rd
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CRONOGRAMA

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

TEMPORALIDAD

Ene. | Feb. Abr.

May.

Jun.

Jul.

Ago.

Sep.

OBSERVACIONES

Convocar  al  Grupo
interdisciplinario para la
Aprobacién del Programa
Anual de Desarrollo
Archivistico (PADA)

Direccidon

Elaboracién general de
cuadros de clasificacién y
catdlogos de disposicién
del Acervo en resguardo
de los Archivos de
Concentracién e
Histérico.

Jefatura de lo
Consultivo.

Capacitaciéon  constante
del Personal del Archivo
General del Municipio.

Jefatura
Administrativa.

Continta capacitacién del
llenado de cuadros de
clasificacién y catalogos
de disposicion a las
dependencias del
ayuntamiento.

Jefatura
Administrativa.

Actualizacidn de la
Informacién fundamental
en el portal de
Transparencia del
Gobierno Municipal en el
rubro correspondiente.

Jefatura de lo
Consultivo.

Propuesta de baja
documental de existir, al
Grupo Interdisciplinario.

Jefatura de lo
Consultivo.

Recepcién de transferencias
primarias de las
dependencias  municipales
que conforman este
Ayuntamiento con cuadros
de clasificacién, catélogos
de disposiciSn vy  sus
respectivos respaldos
digitales.

Jefatura de lo
Consultivo.
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Sujeto a las
disposiciones
de la
legislacién en
materia
electoral.
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Orden Estatal.

Constitucion Politica del Estado de Jalisco.

Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco.
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Orden Municipal.

Reglamento de la Administracion Pblica del Municipio de Tlajomulco de Zuhiga, Jalisco.
Reglamento del Archivo General del Municipio de Tlajomulco de Zudiga, Jalisco.

Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2018 — 2021.

Asi lo resolvi6 y firma el Presidente Municipal del Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Tlajomulco de ZUfiga, Jalisco, Ingeniero
SALVADOR ZAMORA ZAMORA, en compafiia del Licenciado OMAR ENRIQUE
CERVANTES RIVERA, Secretario General del Ayuntamiento, con efectos de
refrendo, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 58, fracciones VIIT Y
IX del Reglamento de la Administracién Publica del Ayuntamiento del
Municipio de Tlajomulc Zufiiga, Jalisco.
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