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Acuerdo de Promulgacién y Publicacién.

Tlajomulco de Zunlga, Jalrsco ‘a 29 del mes de noviembre _de! afio
2018 dos mil dieciocho.

-

El suscrito Ingeniero SALVADOR ZAMORA ZAMORA, en mi caracter

' Vde Presidente Municipal del Ayuntamiento de Tlajomulco de Zidiga, Jalisco, '

en compaifiia del Licenciado OMAR ENRIQUE CERVANTES RIVERA,

_Secretarlo General del Ayuntamiento,. me encuentro facultado para

promulgar y ordenar ‘que se publiquen los bandos de policia y gobierno,
reglamentos, circulares 'y '~ démas disposiciones “administrativas de
observancia general  dentro de la jurisdiccion municipal, cumplirios vy .

. hacerlos cumplir, segtin lo dispuesto por los articulos 115 fracciones Iy I de
la Constitucién Politica de los Estados’ Unidos Mexicanos, 73 fraccién Iy 77

fraccién II de ia Constitucién Politica del Estado de Jalisco, 37 fraccion II, 40
fraccion II, 42,.47 fracciones Iy V, 61 y 63.de-la Ley del Gobierno vy la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; los" articulos 53
fraccion I, 55 fraccidn II, 59 fraccién IV, 84 fracciones I, IV )y XVII del
Reglamento .General del Municipio . de - Tlajomulco de ' ZuAiga, Jalisco,
reformado y los articulos 1, 3, 4 fracciones I, 6 fraccion I Y1, 8,9, 10y 15
del Reglamento de la Gaceta Municipal de Tlajomulco de Zudiga, Jalisco; vy
en cumplimiento al punto de acuerdo- 187/2018, tomado por el
Ayuntamiento del Municipio de Tlajomuico de Zumga, Jalisco, en su sesion
ordinaria celebrada.e! 23 de noviembre del afio 2018; se promulga y se -
ordena la publicaciéon en la Gaceta Municipal, en los estrados del Centro

- Administrativo Tlajomulco (CAT), en Ias Delegaciones Municipales Y Agencnas :

Municipales,. del siguiente:

“Decreto por eI que se explde el Reglamento de la Admmustracuon
Publlca del Mumc:plo de Tlajomulco de Zaniga, Jalusco -

Umco. Se explde el Reglamento de la Administracién Publica del Municipio
de Tlajomulco de Zunlga Jalisco, para quedar como sigue:

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO :

TiTuLO I
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

o ' cApiTULOI
'DE LA NATURALEZA Y OBJETO DEL REGLAMENTO

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden e interés publico, de
observancia genera! en el territorio de! Municipio de Tlajomulco de Zdfiiga,
Jalisco, por lo cual la prestacidon-de los servicios plblicos, el ejercicio de la
funcion y la gestion publica del Gobierno Mumcupal se sujetaran a los
principios rectores suguuentes ' T

1. Austeridad; . '. P . ' Q
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II.  Autonomia‘municipal; ' - o .

. - Combat;é a la corrupcion;

Iv. D'emocracia;r g

V. Eficécia y eficiencia en 'Ia"ge‘stiéh pﬂblita;

VI. | Equmbrlo, sostenlblhdad estabilidad flnancrera y responsabllldad

hacendaria en el eJerC|cno presupuestal
VII..  Estado de derecho; T SRR

_ VIII; Gobernanza;

IX. - - Honestidad; «
X. Iguaidad de Qé‘nefo;
. t
XI. 'Laicismo;
~ XII.  Piuralidad, inclusién y tolerancia; - e

 XII. . Profesionalizacion; . SR 7 -
XIV.  Proteccidn al medib ambiente, ,ai ‘desarrollo_ sustentable y,sos_te_niblé;

XV. * Reduccién de la desjgﬁaldad social; |

- XVI. Respeto-‘ de los d'éreéﬁos hunﬁ'anc;s y-sus.garantias; '
XVII. Responsa’bili.dad Sbcial- y |
XVIII. Transparenaa y rend|C|on de cuentas

Artlculo 2.- El presente Regiamento tiene por obJeto

I. Sefalar el nombre y el escudo del  Municipio, asi como  sus
‘caracterlstlcas : _ : ‘ : !

II.  Disponer las normas elementales sobre el territb’rio y la ﬁob.lécic’)n- ,

III. Establecer los derechos en general de las cmdadanas y los cmdadanos

en el ambito munu:lpal de goblerno : '
Iv. Regular la organizacién vy funcionamiento de la admmnstracmn publlca
‘ municipal; . :

V. . Identificar a las autoridades mumupales y dellm:tar el amblto de su
competencia; -

s
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VI. Establecer las “bases de la prestacion de ‘los servicios publicos
mumcrpales Y Ias formas para llevarlo a cabo; - '
. .

VII. Prever la forma-de supllr las faltas para los casos de ausencia de las
autoridades munlcapales

VIII. Dar las bases generales para eI maneJo de’la hacienda publica y del
patrtmonlo municipal;

IX. Sedalar las prevencmnes eiementaies para orientar y planear las

politicas det goblerno para lograr un eficaz y eficiente desarrollo del
Mummplo

X. Fuar las disposiciones generales para_la imposicidn de sanciones en
caso de infracciones. al orden Jurldlco municipal; y

X1. En general constituir un marco ]urrdlco, administrativo - y ‘organizacional
bésico' del Mun|C|p|o ‘ .

Articulo 3.~ £l presente Reglamento se explde de conformrdad con lo
dispuesto por_los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 2°, 3°, 15, 73, 76, 77 fraccién II, 79, 81 al 83, 85al 91 y .

93 de la Constitucién Pola'tica del Estado de Jalisco,~37 fracciéon II, 40 .

fraccién II;, 44, 60 y demds aplicables de la Ley del Gobierno y la
Adm]nistracién Publica Municipal del Estado de Jalisco..

:,Artlculo 4.- Las normas contenldas en este Reglamento se aplicaran por et
.Ayuntamlento y “la administracién ptblica municipal con preferencia de

cualquier otra o de forma supletoria al orden Jur|d|co del Mumc:lplo y en
especifico en los casos siguientes: -

-

L. En el eJerac:o de facultades constltuc:onales de regu!ac;on y aphcacnon
excluswa del Municipio; _ ~ .

ra

1I. Cuando Ia Iey omita precisar que sus- disposiciones sean imperativas
para los municipios o que forman parte de Ias bases generales de la
admmistramon publica municipal;

III. Cuando la ley sea omisa en precisar aquellas normas que sean de_

aplicacién supletoria a falta de ordenamientos municipales; y

IV. En el caso de gue las leyes u otras disposiciones que en materia
municipal expida el Congreso’ del Estado sean declaradas -

inconstitucionales. - e

 TiTULO II B
DEL MUNICIPIO

 CAPITULO I




. .~ DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 5.- El Municipio de Tlajomulco de Z(fRiga, es una institucién de
.caracter publico de origen constitucional, investido de personalidad juridica y
patrimonio propno con capacidad politica-y administrativa para el desempefio
de la funcién puablica, en el marco de su ambito de competencia y la
prestacion de los servicios publico a su cargo, integrado por una asociacién
de vecindad asentada en un- territorio delimitado, el cual forma parte
integrante de la division territorial, de la organiza‘ciéh ‘politica y
administrativa del Estado de Jallsco, constltuye un orden de goblerno
-autonomo en 30 concernlente a su reglmen interior.

Artaculo 6.- El Mumoplo constltuye en una comumdad de vida, cuya misién
consiste en proteger y-fomentar los derechos humanos y sus garantuas que

generen las condiciones de armonia soaal y del blen comun. ,

’

CAPITULO II .
DEL NOMBRE, EL ESCUDO Y SU Uso

Artlculo 7 El Munu:lplo de TIaJomuIco de Zufiga es eI nombre oficial del

Municipio y s6lo podra ser cambiado por acuerdo unanime dej Ayuntam1ento _

con la aprobacion de la Legislatura Estatal siguiendo el procedimiento
~ establecido en la legislacién y normatividad aplicable. :

Articulo 8.- .El nombre Tlajomulco es de orlgen nahuatl “Tepetl tlalla
xomilli”, palabras que significan: Cerro, tierra y rincén, El termlno Tlajormnulco
“Tlaxomulh ~tepeti” se mterpreta como “Rincén de tlerra rodeado de cerros"‘
Al Municipio se le denomina Tlajomulco de Zunlga porque ‘en su cabecera
municipal naci¢ el general revolucionario Eugenic Zlhiga Galvez, 1884-
1915, tal denommacron se.obtuvo. el 17 ‘de julio de 1939, por. Decreto
numero 4561 del Congreso del Estado de Jalisco.

Articulo 9.- Ei escucfo de armas del Mummp:o representa la “historia,
costumbres, idiosincrasia y valores del pueblo de. Tlajomulco de ZUAiga;

ademas de los cblores en él plasmados se- conStderan representativos y
oficiales del Municipio. : ‘

El uso, difusién, reproduccién ‘infracciones y sanciones relativas al escudo
de armas del Municipio se regulan en el ordenamlento municipal que para tal
- efecto ha expedido por el Ayuntamiento. -

Articulo 10.- El escudo de - armas del Municipio cuenta con “las
caracteristicas siguientes: ' ‘ ‘

I.- Descripcién:

BN
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~ Es-  un escudo de -forma

- completamente. estilizada que se.

. asemeja a un pergamino, en la
' parte superior se aprecian dos
‘espadas puestas _en aspa y
circundadas por dos ramas de
laurel, en el flanco izquierdo, se
observan un par de cerros y a los

pies de éstos un cantaro de barro,

en el.flanco derecho se plasmd la
figura de un pozo de piedra y
debajo de éste se observan unos
surcos de los que brotan los frutos

de la simiente, destacando una gran
milpa de maiz en cuyo talio aparece

un monograma compuesto de tres

. tetras: TCP. Al centro destaca la
.- Silueta de una campana formada

e : . - porun zual, en la punta del escudo
' - se observa la figura de una
v chirimia; y .

-

1I.- Previo plebiscito y medlante acuerdo aprobado por unanlmldad el

_Ayuntamiento podra modlflcar o cambiar el escudo-del Municipio. -

Articulo 11.- EI.nOmbre y el escudo del Municipio son $u signo de identidad
y su simbolo representativo, respectivamente. Sin perjuicio de lo anterior, se

- podia utilizar un Iogotipo institucional. !

Articulo 12.- EI escudo y en su caso, el 1ogotlpo mstltucxonal del Municipio,
seran utilizados exclusivamente por el Gobierno y la Administraciéon Publica
Municipal, y su uso por otras instituciones o particulares requerird

autorizacion expresa de la Presidenta o el Presidente Municipal,

-~

Articulo 13.- En las cerémohias_ oficiales se ’estéi_ré a lo establecido por:
I.-La I;ey sobre el Escudo, Ia Bandera y el Himno Nacionales;

II.- La: Ley de los Simbolos OflClaIes del Estado de lalisco;

A

III.- Los decretos, acuerdos y. demés disposiciones que se emitan en
cumplimiento de las Ieyes estableadas en las- fracciones I y II de este
articulo; y

-

-

V.- EI'-regIamentoren"'n'ﬁateri‘a de protocolo para los -eventos
gubernamentales del Municipio. S '

~

. | CAPITULO III _ - . -
DEL TERRITORIO MUNICIPAL




Articulo 14.- El territorio es un elemento consustancial del Municipio, es el
espacio geografico donde el Gobierno Municipal.y la’Administracién Publica -
Municipal, eJerce su' ]unsdlccmn y donde tiene validez el orden juridico
municipal, asi mismo es el lugar donde se asientan su re5|denc:a las vecinas
y los vecinos, 'y se reallza Ia convrvenoa vecmal ' :

Articulo 15.- El territorio ‘munlapai cuenta con una superficie territorial -
aproximada de 636.93 kilémetros ‘cuadrados y colinda: - -

I.- Al Norte, con los municipios de Tala, Zapopan, San Pedro T!aquepaque y
El Salto; : :

"II.- Al Este, con los munlcnplos de El Salto Juanacat!an e Ixtlahuacan de los
Membrrllos :

1Iic Al Sur, co'n Ixtlahuacén de los Membrillos y Jocotepec; y
- IV.~ Al Oeste, con Jocotepec Acatlan de Jua’rez Y ‘l\'éia'

La dehmltauon del territorio del Municipio de TIaJomulco de Zunlga son Ias_,
que esgablezca el Congreso del Estado de Jalasco -

Articulo 16.- El territorio municipal serd delimitado por el Congreso del
Estado de lalisco, conforme al proceso que. éste decrete, las autoridades
municipales tienen la ‘obligacién de salvaguardar la lntegridad del terrltorlo
-municipal, velando por el mteres publico del Municipio.” =

Articulo 17 El Mumcupuo y su: terrltor:o formaran parte del area o region

metropolitana que mediante la declaratorla correspond|ente gue em|ta el
Congreso de!l Estado de Jallsco :

-

Artlculo 18.- El Municipio, para su, .organizacion terrrtorlal y administracion, -
estd integrado por una Cabecera Mumupal que es la ciudad de TIaJomulco '
de Zunlga y por las snguxentes :
I.- Delegacmnes Municipales: |
a)La Care_ra;r | |
b) Buena\}ista; S . | , . .o
¢) San Sebéstién el Grande; o
d)' San Agustin; | o
e) Santa Cruz del Valle;

f) Santa Cruz de las Flores;

g) San Miguel Cuyutlan;



- ’

g
-

h) Sar;l Juan Evange[fi-sta-;
“-"’ S i} Cuexcomatitlan; -

TlalomUIco . j) Cajititlan de los nges’; - -

& o o S K E Zapo.t:e del Valle; | |

wwwetlajomudco gob Loy
B vantafpmetcogoom: [) La Alameda; vy

| m) Las demds que deterrr;ihé éI-Ayur'\t‘am-ientb..
11.- Agencias -Municipéles:‘ ' \
a) Tulipanes; - |
T " b) Cofradia;”
¢) Concepcién del Valle;. o
di El Capullin; | |
u R ) e) El Mira.(:l‘or;
) £l Tecolote; PN
© - g) Acatitlan (Los Ranc‘hi?oé);
| h) La Teja; |
=i) Lomas de Tejeda;
j‘) Los Gavilanes; - Dl
| k) Saﬁ'}osé del Valle;‘--.
1) San Lucas lEv\ang-e'Iista; :
m) Santa Cruz de la Loma; - L
- X n) Santa Isa.mbe_l';' o |
o) Soledad de Crulz Viéja}
T ‘ ) p)- El Refugio; | h _
.‘ o q‘) Unlon del Cuatro; y

" r) Las deméds que determine el Ayuntamiento.

ES

~ Articulo 19.- De conformidad con las bases contendidas en la legislacig
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‘normatividad aplicable, el ~Ayuntamiento podrd constituir nuevas
delegaciones o agencias municipales en los centros de poblacién, conforme
la categoria’ polltlca -administrativa que les corresponda Y mod|f|car, con
base en el nimero de habitantes y- servncuos pubhcos con que, cuenten la
clasificagion y el ambito temtorlal de los centros-de poblacron existentes.

Articulo 20.- E! Ayuntam:ento podra acordar a iniciativa de cuaiqmera de
sus miembros 'y previo plebiscito con la poblacién de -que se trate, ias
modificaciones a los nombres o denommacnones de las delegaciones y
agencias mumc;pales, asi como las que, por solicitud de las vecinas y los
vecinos de las mismas, se formulen de acuerdo a las razones hlstorlcas o]
politicas que planteen

Articulo 21.- Adicionaimente y en los términos que se establezcan en Ios

ordenamientos municipales se podran establecer zonas, asi como la
delimitacién territorial de las poblacmnes fraccmnamientos barrios, cotos y-

demas divisiones /terrltorlaies que faciliten la prestacidn de los servicios
.publicos mumapales y el desempeno de Ia funcron pubhca del Municipio.

Articulo 22.- El Ayuntamlento estabtece el domu:lllo oficial, del Mumcuplo en
la circunscripcion terrltorlal de la Cabecera Mumcupal

La administracién publica municipal podra habilitar oficinas y ventanillas de
recepcién en cualquier’ parte .del territorio mumcmal asi como recibir
trémites administrativos y mantener comunicaciéon mediante la.utilizacién de

tecnologias de la informacion. con el objeto de facilitar a la pob|acuon la

interaccién con la administracion publica -rnunu:lpal

*

Articulo 23.- La Laguna de Cajititldri forma parte del - territorio del

Municipio, su gestién se sujetard a la legislacion federal y estatal en materia -

de agua, asi como a lo que establezcan los tratados internacionales en la
materia y lo que establezcan los’ordenamientos municipales.

En su conservacion deberan participar todos los sectores de la sociedad.

‘ ~ CAPiTULOIV
. _ DE LA P_OBLACI(’)N MUNICIPAL

Articulo 24.-' La poblacmn es un elemento fundamental e |mprescmd|ble del
Municipio. ‘ . .

El Municipio aspira a ser el asiento de la convivencia y no la mera
coexistencia de su poblacion, para ello, la administracién.pUblica municipal,
se ocupara para que la poblacién del Municipio tenga y mantenga relaciones
_de vecindad,.entendida ésta como una relacion de proximidad, de identidad,
de intereses comunes, de ayuda mutua, de colaboracién, de’ solldarldad de
integracion,* de lenguaje, de costumbres, .de tradiciones, de hlstorla de
educat:ion y de aspiraciones. ’

‘ La vecindad es el vinculo mas importante en el Municipio, de la- mayor o

PR -l o e
[
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menor unidad de los vecinos depende su fortafeza. : S

Articulo 25:- Toda persona, por’el sblo hecho de encontrarse en el territorio
municipal, goza-de los.derechos humanos y sus garantias que establece la
Constitucion Politica de los - Estados Unidos Mexicanos, los tratados
internacionales en los que México sea parte y la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco, siendo obligacion fundamental de las autoridades
municipales salvaguardar su cumpl:mlento . :

En €l Municipio todas las personas, son’iguales ante la fey, sin que pueda
prevalecer discriminacion alguna por razon de nacionalidad, vecindad, raza,
sexo, religion, idiosincrasia, preferencia politica, discapacidad fisica o
mental, o cualquier otra circunstancia de caracter personal o social.

Articulo 26.- Las autoridades municipales, en el &mbito de sus
competencias, tienen la- obligacion de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Articulo 27.- La ciudadania, las relaciones con los extranjeros, la residencia
y las relaciones de vecindad estaran reguladas por la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, las leyes que para tal efecto se expidan y en
el ordenamiento municipal que en materia de partlcrpauon ciudadana emita
el Ayuntamuento

. R SECCION I
De la Nifiez y la Adolescencia del Municipio

Articulo 28.- Para los efectos de este ordenamiento se entiende pbr:.

I. Nifia o Nifio: toda.y-todo ser humano ménonl.de 12 afios de edad; vy

. II. Adolescente: toda y todo ser humano mayor de 12y menor de 18 afios
de edad.

Artlculo 29.- £ MumC|p|o reconoce tos derechos que Ia Ieglslacmn -aplicable
establece a favor de las nifias, los nifos y adolescentes, a la vida, a la
identidad, a la prioridad, a.la igualdad, a un ambiente familiar sano, a la
salud, a la educacidn, a la cultura, a los alimentos, vestido y vivienda, al
juego y al descanso, a la libertad de expresion y asociacion, a la
informacion, a la proteccién y ia asistencia social cuando se encuentren en_
circunstancias especialmente dIfICI|ES -y a un medio ambiente adecuado

Articulo 30.- Las.niﬁas, los niﬁos y adolescentes a su vez tienen derecho a
ser instruidos eri la obediencia y_consideracion hacia los ascendientes que
sobre ellos ejercen la patria potestad, contribuyendo equitativamente y de
conformidad con su desarrollo personal, a las tareas de ordenamiento vy
conservacién de la casa habitacion, asimismo a cumplir con sus actividades
escolares, aceptar y coadyuvar con los cuidados y curaciones que,

reql.ueren para preservar su salud ~ - v




b}

Las nifias, los nifios'y adotescentes del, Mumcn:uo tienen los deberes que '

. exige el respeto de todas las personas, el cuidado de los bienes: proplos de la
familia y de'la comunidad, y el aprovechamlento de los recursos de que se
disponga para su desarrollo. .
Articulo 31.- ngun ‘abuso © wolaaon de los derechos de las nifias, los
nifios y_ adolescentes del MUI’NCIDIO podré considerarse vahdo ni Justlflcarse
por la eX|genC|a del cumpllmlento de sus deberes. , :

Articulo 32. Corresponde-a las autoridades municipales en el ambito- de

sus facultades y atribuciones,. asegurar a las nifias, nifios y adolescentes del =

Municipio, la proteccmn y el ejercicio de sus derechos y la toma de medidas

necesarias para su- desarrollo mtegral libre de prejuicios, tomando en.

cuenta los ‘derechos y deberes de su'madre y.su padre, y.-a falta de estos
de sus ascendientes, tutores custodlos u otras personas que sean
responsables de’las mismas y Ios mismos. : :

"La administracién pﬂblicq municipal, de conformidad con el presupuesto de -
egresos, ejercerd.las acciones necesarias en favor de las’ nifias, nifios y

adolescentes del MunIC|p|o, cuando por carencias familiares o economlcas,
'Se ponga en riesgo su integridad, formacson subsistencia y desarfollo. .

Artlculo 33.- Para garantizar eF derecho de Ias nifas, nifios y adolescentes

a que sean escuchadas y escuchados, tomando en cuenta en los asuntos

que les afecten, se tomarén medidas para que fomenten su inclusion en el
desarrollo de los mecanismos de participacién ciudadana y orgamsmos
establecidos en el ordenamlento mumcnpa! en la materla

Articulo 34.- Con el o,bjeto,‘estabiecido,en el articulo anterior, se instituy‘e el
Cabildo Infantil, que deberd ser convocado poria Presidenta o el Presidente
Municipat a reunirse en se5|on en eI mes de abril de cada afio.

Ei Gobierno Mun|C|paI~garant|zara Ia libertad de expresion de las y los
menores en las sesiones del Cabildo Infantil. y tomara’ las medidas

‘necesarias para que su voz no sea coaccionada.

‘Articulo 35.- La convocatoria que ‘emita la Presidenta o el Presidente

Municipal para la reunion del Cabildo Infantil establecera las reglas para la
eleccién de los nifios, nifias 'y adolescentes que formaran parte del mismo.

La convocatoria del Cabildo Infantil Yy Sus acuerqos seran publi‘cados en la
Gaceta Municipal, igualmente, las dependencias de la adminjstracién publica
municipal deberan tomar las. medidas necesarias para adoptar los acuerdos
‘del Cabildo Infantil, en la médida de sus posibilidades presupuestarias,
facu!tades y atrlbumones por lo que no se consideran como vmcu!antes

-

- o .~ SECCION II |
De los Derechos y.Obligaciones de las Personas

A
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Articulo 36.- Sin 'perjui'cio de lo que establezcan la legislacion vy
normatividad aplicable, en el &mbito municipal de gobierno, son derechos de
las personas, ‘los siguientes:

3

I.- Se lés reconozca como tales por las autoridades municipales, recibiendo

trato respetuoso y digno por parte de las y los servidores pUblicos, y en caso

de pertenecer a un grupo vulnérable, recibir las consideraciones del caso; -

II.- Participar en la toma. de decisiones fundamentales de gobierno y la
generaciéon de politicas publicas con’ la sociedad en general, tomando en
cuenta sus necesidades e inquietudes, a través de los mecanismos vy
organismos prewsto_s en el ordenamiento municipal en materia de
participacién ciudadana expedido por el Ayu_ntamiento; ’

TII.- Presentar solicitudes, 'pr-obuesta_s, posicionamientes, denuncias, quejas

o cualquier escrito o peticién ante.las autoridades municipales, las cuales

deberan -acusar de reabldo en cualquxer caso, aun. tratandose de los
S|QU|entes casos: - e ' \

a) Que la éntidad gubernamenta! carezca de facultades o atribuciones

- para resolver el asunto planteado '

b) .Que‘ la peticion-sea improcedente; 0 _—

c) Que el solicitante carezca de lnteres juridico, en caso de que et
tramlte asi Io exija;

v

V.- A reC|b|r respuesta por escrito en breve término, fundada y motlvada de
aquellas solicitudes o escritos a que se refiere la fraccxon anterior conforme
a lo que. establezca el ordenamiento municipal que fegule el procedimiento
administrativo o la legislacién y la normatividad aplicable;

V.- Manifestar ideas,’siempre y cuando, lo.-haga de forma pacifica y
respetuosa; | : . : .

" VI.- A que se les respete en su persona, familia y sus bienes, sus creenaas,

preferencias y en general sus derechos personales;

VII.- Recibir orientacién por parte de las y los servidores publicos
mumc;pales respecto de |os asuntos.que se les planteen

N
VIII.- Aclarar sus petlaones presentar pruebas 0 mayores elementos en
tanto no haya sido resu€lta en definitiva; en términos de lo que establezca el
ordenamiento mun|C|paI que regule el procechmnento admlnlstratwo 0 Ia

. Ieglslamon y la normatividad aplicable;

~

IX.- A que la entidad gubernamental en la medida de sus-posibilidades y en
el orden de sus facultades y atrlbuuones, supla las deﬂmencnas de sus
solnutudes o peticiones;




5 Xiv Téner acceso a Ios expedlentes admimstratlvos en los que tenga mteres_
juridico, pudiendo obtener copias de los mismos y en.general a acceder ala.
informacion ‘publica: en los. términos de la legislacidn en ‘materia de
transparencia y acceso a la informacién; - ' Co ’ :

XI.- Ala proteccic’)n' deé sus datoé_pérsonale’é;" .

~

XIL.- Ejercer los medios. de defensa establecidos en la legislacion vy

normatividad aplicable; - ‘ -
XIIL.- A gue no se les exijan mayores requisitos o pagos que los establecidos
por la legislacion y normatividad aplicable para_ el tramite en especifico que
inicien, eliminando todo- criterio que se sustente enla dlscreaonaildad de las
y los servidores publicos mun|C|paIes

XIV.- .A nombrar y revocar personas autorizadas ‘para acceder - a los

expedientes administrativos de los tramites que presenten ante las

autoridades municipales, asi como domicilio o cor}‘eo electromco para ‘recibir

nohﬁcaoones %

XV.- Los demds establecidos en la Iegisilaci'én y normatividad aplicable.

Articulo 37.- -Sin perjuicio -de lo que ‘establezcan la legislacién y
normatividad aplicable, en el &mbito municipal de gobierno, son obligaciones -
de.las ciudadanas y los c1udadanos vecinas, vecinos y en general de las
’personas, las siguientes: . -

I.- Respetar las opiniones de los demas®
IL.- Tratar con respeto a las y los servidores publicos municipales;
II1.- Ejercer sus derechos sin afectar a las y los deméS'

V.- Contrlbuw al sostenimiento del gasto pubhco del Munlc:plo, en los
termlnos de la Ieglsiauon aplicable; -

V.- Cuidar el -agua, los:espacios publicos . utilizar.los bienes publicos con
.responsabilidad;y ' _ S v
_1V.- Las demas establecidas en la legislacién®y normatividad aplicable.

!

TiTUuLO 11X _
DEL GOBIERNO MUNICIPAL

CAPITULO I :
DE LA PRESIDENTA O PRESIDENTE MUNICIPAL

Articulo 38.- Originariamente, a la Presidenta o el Presidente Municipal, le
‘corresponde la aplicacion de las leyes, reglamentos, -decretos, acuerdos y
demas disposiciones normativas.en el dmbito municipal, el ejercicio de la

! -
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administracién del Municipio, la prestacién de los servucnos publicos que
estén a.cargo del mismo, en la forma 'y términos ‘que determinen la
ieglslaC|on Yy normatividad apllcable, asi como- el desempefio de la* funcion -
ejecutiva del Municipio en general '

-’
-

Para tal efecto las dependehcias, instituciones, funcionarios y servidores -
publicos que conformen la administracién publica del Municipio auxiliaran a
la Presidenta o el Presidente Municipal en el desempefio de dichas funcipnes.

Articulo 39.- Ademas de lo senalado en la legislacion vy normatlwdad
aplicable, la Presidenta o el Presidente Municipal - tiene’ las facultades
sigufentes: : : '

1- Ejercer la facultad de veto para ejecutar las determinaciones del

Ayuntamiento, cuando advierta que se dictaron contraviniendo la legisiacidn
y normatividad aplicable, por lo que debera de informar por escrito al
Ayuntamiento, de manera fundada y motivada, en la siguiente sesion, su
oposicion a ejecutar tal acuerdo o] determmauon para que éste resueiva lo
concerniente;

I1.- Cumplir las érdenes de las autorldades Judlc:a{es y prestarles el auxilio
de la fuerza publica, cuando lo reqweran

I11.- Colaborar con las autorldades electorales en el cumplimiento de las
disposiciones en la materia, cuidando de que las ciudadanas y. los
ciudadanos disfrutef‘a de absoluta libertad para emitir el sufragio; -

IV.- Auxiliar .a las autoridades federales y estatales, en la . aplicacion vy
cumplimiento de las disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados’
Unidos Mexmanos, de la Constltucmn local y de las Ieyes derlvadas de
ambas;

V.- Impulsar Ia mejora regulatorla, Ia Stmpllftcacmn administrativa y la
cert:ﬁcacuon de procesos de la administracion pubhca mumc;pai

»
-~

VI.- Hacer que recaiga acuerdo. a todas las pet|c1ones que se presenten,‘
siempre que éstas se formulen por escrito, de manera pacifica y respetuosa,

y ordenar se notifiquen los acuerdos a los interesados;
v .

VIL.- Visitar periédicamente las delegaciones y* agencias municipales,
fraccionamientos, barrios y poblaciones que integran el territorio municipal,
para darse cuenta del estado que guardan las obras y servicios publicos;

VIII.- Ejercer la representacién politica del Municipio y conducir sus
relaciones. con los Poderes de la Federacién, del Estado y con otros
municipios, asi como integrar la Junta de Coordinacién Metropolitana del
drea o regién metropolitana de la que forme parte el Municipio, dando
cuenta al Ayuntamiento de los asuntos que requieran su aprobacién;

.. IX.-- Previa autorizacién del Ayuntamiento, firmar en forma conjunta co

Secretaria General del Ayuntamiento, las iniciativas de ley o de decre e
. - .

i



se presenten al Congreso del Estado de Jaliscoj

X.- Conocer de la estadlstica del Mumcaplo para el desarrollo de polltlcas
publlcas en beneficio de la cnudadanla dedicando. especial atencién al acopio
de toda clase de datos relacmnados con ‘la actividad econdmica del
MunICIplo, o

R

XL.- Conducir la elaboracién, implementaciéon y -evaluacién, del Plan
Municipal de Desarrolio y los programas derivados del mismo, los programas
anuales de obras y servicios- publlcos, asi- como coordinar las actividades
administrativas  del * Municipio . forma programada medlante el
establecimiento de objetivos, polltlcas Y. prioridades del mismo, con base en
los recursos disponibles y procurara la- consecucién de los objetivos
propuestos; ' ‘ -

XII.- Supervisar la elaboracién, ejecucién, control, evaluacion, revision y
actualizacion de los instrumentos de planeacién ambiental vy urbana,.
procurando exista- congruencia' con los diversos programas Yy planes
regionales, estatales, metropolitanos y nacionales de desarrolio urbanod o de ~
ordenamiento ecoldgico apllcables en ‘el territorio mumapal O

XIII.- Reahzar la publlcacmn de los instrumentos de planeamon urbana y
ambiental, asi como de las actualizaciones de éstos y promover su
mscrrpcuon en el Registro Pubhco de la Propiedad;

XIV.- Vlgltar que operen ‘en forma ef'ectlva los archivos de informacién y
consulta al. pdblico de los programas y planes de desarrollo urbano y de
caracter ambiental-aplicables en el MunIClpIO en Ia Coordlnacnon General de
Gestion Integral de la Ciudad; .
XV.- Proponer al Ayuntamlento los nombramlentos y Ias remocmnes de las y*° —_
los ftitulares de la Secretaria General de! Ayuntamiento, de la Tesoreria
Municipal, de la .Contraloria’ Municipal, de la Fiscalia Ambiental del
Tlajomulco y previa consulta publica, de las y los Delegados y Agentes
Municipales, en los términos de la ley y del ordenamiento munu:lpal en
materia de participacién ‘ciudadana;

)_(VI.- Nombrar y remover lib‘r_emente a las y los demas servidores publicos
municipales, cuyo nombramiento y remocién no sea facultad del
Ayuntamiento, asi como disponer. las tareas que deben cumphr y la
coordinacién de los traba]os entre los mtsmos, :

XVIL.- Presidir los actos civicos y oficiales a que concurra o delegar esa
7 representacmn c

XVIIL.- Autorizar los actos o actas del Registro Civil, cuando no hubiere |
Oficial del Registro, y vigilar el cumpllmlento de Ias d|sp05|C|ones contenidas
enla Eey estatal de la materia;

XIX.- Presidir y en su caso participar el Comité de Planeacién para el
- Desarrollo Municipal, el Consejo Municipal de Desarrollo’ Urbano, las juntas- -
. P : - s ( - T

.
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. de gobierno, los consejos de administracién,. los patronatos y demas
organismos colegiados de caracter municipal en Ios termlnos de las leyes y
los ordenamientos mumapales aplicables; o

XX.- Résoiver ‘los réecursos de revisién, nulidad y anulabilidad que se
interpongan en contra de'los actos, acuerdos y resoluciones administrativas
dictados por las y los titulares de la Secretaria General del Ayuntamiento, de
la Sindicatura Municipal, de las Coordinaciones Generales de Gabinete o. de.
"las dependencias municipales, de las cuales sea su superior jerdrquico
directo, que los interesados estimen contrarios a derecho, infundados o

_ faltos de motivacion, en los términos de lo dispuesto por los ordenamientos .

municipales o en la Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de
Jalisco, a propuesta de la o el titular de la Sindicatura Munici—paf'

"XXI.- Resolver en definitiva los procedimlentos contemplados en el articulo
357 del- Cédigo Urbano del Estado, que formulen los particulares, a
propuesta de la o el titular de la Smdlcatura Mun|C|pa| ' :

XXII.- Formular y condumr de 1af politlca‘ amblen-tal y de ddes'arrollo‘
economico del Municipio; -7

- XXIII.- Ordenar como medidas de seguridad relativas a la prestacion de los

servicios publicos de agua potable, tratamiento y disposicion de aguas
residuales, "fa intervencion, aseguramlento 0 requisa de instalaciones vy
_ bienes concesmnados a fin- de resolver problematicas sociales, ‘ecoldgicas o
" sanitarias. relacionadas con la prestacion de tales servicios publlcos -para
garantlzar su prestauon de manera umforme regular o continua;

XXIV.- 'Firmar_y autorizar con el sello de su oficina 4as comumcacuones 0
despachos of"aales, »

XXV.- Cbndonar multas por faltas administrativas de cualquier indole,
pudiendp delegar esta facultad en otro.servidor publico, mediante acuerdo;
XXVI.- Firmar los contratos y convenios en los que el Municipio sea parte en
los términos de las leyes-y los ordenamientos municipaies aplicables;

XXVII.- Autorizar y ‘revocar el uso aprovechamlento y explotacién de los -
bienes de dominio publlco propiedad del municipio, pudiendo delegar esta
facultad en otro servidor plblico, mediante acuerdo: :

XXVIII.- Dictar las medidas tendientes a propiciar la ocupacién para reducir
el desempleo y subempleo, estableciendo un servicio para la, colocacién de
los trabajadores, que serd,gratuito, de conformidad ¢on el inciso A), fraccion

XXV, del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos; Yy’
XXIX.- Las demas que establezcan la Constitucién Federal, la particular
Estado, las leyes, {os ordenamientos municipales y lo que determi
Ayuntamiento. . ' B :

—
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Articulo 40.- La Presidenta Md'nicipal 0 President/'e-Municipal podrd integrar .

comités mUItidisciplinarios para disefiar, implementar, coordinar, " dar
seguimiento 'y evaluar las polltlcas publicas’ que 'se, impulsen para el

desarrollo del Municipio, ast como para la reV|5|on de proyectos que se .

pretendan establecer en el Municipio. o o

Articulo 41.- Los trabajos que - reahcen Ios comltes multidisciplinarios son

independientes a los procedimientos admlmstratlvos que establezcan la

" legislacion y los ordenamientos municipales apllcables para la emisién de
licencias, permisos, dictdmenes.o cua!qu&er tipo de autorlzaaones solicitadas
por los part|culares .

Articulo 42.- La Presidenta o €l Presidente Municipéi 'sin perjuicio de las

dependencias admmlstratlvas a que ‘alude el presente. Reglamento para el
despacho de los asuntos que le competen, tiene un Ccuerpo de apoyo. tecnlco
y admm:strativo que estara dlrectamente a su cargo. _

Articulo 43.- EI cuerpo. de apoyo técnico y administrativo de la Presidenta o
Presidente Municipal se.integra por las dependencias sngmentes:

1.- La Coordinacién de As’esore’s;
II.- La Secretaria Particuiar:'
a) La Secretaria Privada; y -

b) La Direccién General de Relaciones Piblicas:

1.- La'Direccién de Protocolo.

Articulo 44.- La Coordihacién de Asesores tiene un titular denominado
Coordinadora o Coordlnador ‘de -Asesores, quien  tiene las facultades
siguientes: o ‘ '

I.- Formular y ejecutar -los - proyectos, planes y programas anuales de
trabajo de la Coordinacidn, asi como autorizar Y super\nsar los proplos de las
areas a su cargo, .

II.- Coordinar, instruir,. supervisar, asesorar, auxiliar, vigilar y evaluar el
desempeno de las actividades del personal de la Coordmacmn, asi como de
. las éreas a su cargo;

II1.- Dlsenar |mplementar ¥ promover con calldad Y eﬁaenaa'los'

mecanismos que sean necesarios para aglhzar BY smplzfscar los tramztes Y
serwcms que se lleven a cabo en’ia Coordmaaon .

1v.- Impulsar las acciones de'la Coordinacién hacia un enfoque estrateglco
a fin de contribuir de manera 5|gmf|cat|va con los Planes vy Programas
Municipales; : : _ : .
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V.- Coordinar las actiwdades de\asesoria para {a Presidencia o el Prestdente
Municipal, en las areas que este le encomiende;

o O
Tla‘iomulco VI.- Generar materlal de apoyo para las actividades de ia Presidenta o
Presidente Municipal cuando éstello requiera;

Q 32854400 - VII.- Coadyuvar con Ia's depe'ndencias de la -administracién pubhca
mumupal en el analisis de lnformacmn cuando éstas lo solnaten

@ vaiwtiajomulcogobrm N

VIII.- Splicitar informacién a. las distintas- areas que integran- la..
administracién publica municipal, .en” asuntos en que asi lo instruya la
Presidenta o el Presidente Municipal; -

IX.- Rendir los informes inherentes a sus funcmnes que le sean requerldos
.por el Pre5|dente Mumupal ¥

. X.- Las demés prevista's, en la legisiacion y la normatividad aplicable, asi

L _ como aquellas que le instruya la Presidenta o el Presidente Municipal.

Articulo 45.- La Secretaria Particular tiene un titular denominado la
‘Secretaria o el Secretario Particular, quien tiene las facultades siguientes:

.I.- Auxiliar a la Presidenta o el Presidenté Municipal en la formalizacién y
ejecuciéon de los proye'ctos ¥y programas anuales de trabajo del despacho de
la. PreS|denC|a asi como autorlzar y supervisar los proplos de las areas asu
cargo; N

‘. N = : . ' N
I1.- Coordinar, instruir, supervisar, vigilar y evaluar el desempeﬁo de las
-actividades . del personal de su dependencna asi como de las dreas a su .
cargo; : . ' -

III - Diséﬁar, implementar vy promaver con calidad y eficiencia los
" mecanismos gue sean necesarios para agilizar y simplificar los tramltes y
servicios que se lleven a cabo en el despacho de la Presidencia;

H

. ‘ V.- Impulsar las acciones de su dependencia hacia un enfoque estratégico,
A a fin de contribuir de manera 5|gn|f|cat|va con los Planes y Programas
" Municipales; .

V.- Apoyar y coordlnar Ias acttwdades de la Pre5|denta 0 eI Premdente
Municipal; .

VI.- Atender la ‘co'rrespondencia oficial y el turno de asuntos, previo acuerdo,
con la Pre5|denta o el Presidente Municipal; .
. . VIL.-"Llevar el registro y control de la’ agenda of|C|a1 de la Presndenta 0 eI
‘ Presidente Municipal, = .

Tow

VIII.- Apoyar a la Presidenta o el ‘Présidénte Municipal en las ‘tarea

administrativas propias dei despacho;-

&3 Matarial recicingy . .

~ . . g



IX.- Coordinar y vigilar toda ‘accidon de apoyo logistico, relativas ahla
programacion y supervision de |as giras del Presidente Municipal; = ‘
X.- Organizar el protocolo de los eventos gurbei‘nementales\del Gobierno
Municipal, vigilando que se guarde el debido respeto a los'simbol_os patrios,-
.a los simbolos oficiales del Estado de lalisco, en los casos en-‘que deban
rendirse los honores correspondientes asi como el correcto uso del escudo
de armas del Municipio; Y

XI.- Las demds previstas en- Ia legisiacién y la normatividad apl:cabie asi
como aquellas que le instruyan la Presndenta o el Pre5|dente Munmtpai

CAPITULO II
'DE LAS REGIDORAS Y LOS REGIDORES

Articulo 46.- Ademas de las obhgacmnes facu!tades y atribuciones
sefialadas en legislaciéon y normatiwdad aplicable; a las . Regldoras y los:
‘Regidores les compete: . i
I.- V:gliar y comprobar que las autoridades, las y los serwdores publlcos
_municipales, asi como la administracion ptblica municipal, concesionarias,
concesionarios, las y los contratistas, las y los proveedores y las personas
que realicen act:wdades en el Mumc1p|0 cumplan con las disposiciones gue
, S€ determinan en la Constitucién Federal, la Constitucién Local, las leyes, los
ordenamientos municipales, en los planes'y programas establetidos, y en su
caso, proponer al Ayuntamlento los acuerdos y acciones al respecto '

g

11.- Presentar durante el perlodo constltUC|onaI de manera dlrecta oa través-.
de las comisiones que prestdan por lo menos tres iniciativas de . creaC|on,
reforma, modificacién o adlcmn a Ia normatlwdad mumc;pal lo equivalente a
una por afio; y '

II1.- Las demé"s que establezcan la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco,La Ley del Gobierno y
la Administracién Plblica Municipal del Estado de Jalisco, las demas Ieyes Y
ordenamlentos aplicables.. :

CAPITULO IIT
DE LA SINDICATURA MUNICIPAL -

Articulo 47.- La Sindicatura Municipal tiene un titular denominado Sindica o
Sindico Municipal, quien es encargado de vigilar y proteger los intereses y
bienes publicos del Municipio, ademas de ‘representar a este Municipio.
legalmente en los contratos y convenios-que suscriba, en todo acto en que
el Ayuntamlento ordene su intervencién, en los |ltIgIOS de los que sea parte, -
asi como procurar’y defender los mtereses municipales.

Artlculo 48.- En los términos de la reglamentac’ién' ‘respectiva, la
Sindicatura Municipal, tiene como competencia auxiliar en el funcionamiento
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_de todos los asuntos de caracter admini-strafivo que'se le encomiende.

Articulo 49.- La o el titgl,arr‘d'e Sindicatura “ Municipal, 'a,demés de las
facultades y atribuciones que le confiere la legislacién y .normatividad
aplicable, tiene las facultades siguientes: - ' '

I.- Forrqular Yy ejecutar los proyectos, planes y programas anuales de
trabajo de la Sindi'catura Municipal, asi como autorizar y supervisar los
propios de las areas a su cargo, y proponer al Ayuntamiento y a la

Presidenta o al Presidente Municipal acciones contintas para el mejor
ejercicio de sus funciones; - - .

-

II.- Acbrdar con la Pres‘id‘enta o el ?’residen_te Municipal sobre el despacho de
los asuntos que le corresponde a la Sindicatura Municipal; :

! L " -' N - J - . - - ' ' ~
III.- Coordinar, instruir, supervisar, vigilar y evaluar el desempefio de las

~actividades del personal de la Sindicatura Municipal, asi como de las dreas a

Su cargo; _ _ -

IV.- Disefiar, implementar v _promovér con calidad y eficiencia los
mecanismos que sean hecesarios para agilizar y simplificar los tramites y

servicios que se lleven a cabo en la Sindicatura Municipal;

V.- Impulsar las acciones de la Sindicatura Municipal hacia un enfoque

estratégico, a fin de contribuir de manera significativa con los Planes y

Programas Municipales; - - -

VI.- Ejercitar las acciones judiciales que competen al Municipio, asi como ~
representarlo ‘en las controversias. o litigios de caracter constitucional,
administrativo, fiscal, laboral, civil, mercantil, penal, agrario y demas en los

" que sea parte, pudiendo allanarse y- transigir en los mismos cuando sea la

parte demandada, sin perjuicio de la facultad que tiene el Ayuntamiento

para-designar apoderados o procuradores especiales;

- VII.- Representar legalmente al Municipio en los !gtig‘ios en que este sea

parte, ademas de proponer al Ayuntamiento e! otorgamiento de poderes
para su representacion; : .

VIIL.- Recibir y'resbtver las denuncias hechas f:mte gl Municipio s-o|:>_refj 13
ocupacién irregular de predios, fincas y espacios publicos _de propieda
municipal; . . :

IX.- Vigilar que én la enajenacidn de bienes municipales, se cunj\pl.a ia

normatividad aplicable;

L
x

X.- Representar al Municipio en los contrgtqs‘ Y convg’nios que §u§cr|baay en
todo acto en que sea.indispensabie su mtervgnuon, ajustan qset =
4drdenes e instrucciones que en cada caso rec[ba del Ayuntamiento, a
mismo deberd llevar el control y registro_‘_de los\mlsmos;

en

’

4




XI.- Coordinar sus actt\ndades con las dependenc1as competentes asi como-
las acciones judiciales para la recuperacion Y. defensa de los blenes que-
mtegran el acervo patr:monlal de! Munlaplo . : .

XII - Suscribir convenios que |mphquen el reconocimiento de responsabtlldad

por parte del Municipio, respecto de los veh|curlos de propledad municipal
que estén involucrados en cualquier ‘accidente; _

XIII.- Asesorar en la elaboracion-de los anteproyectos ‘de modificaciones a la

Ley de Ingresos, Presupuesto ‘de Egresos y demas ordenamientos de
caracter municipal, a las autoridades de la administracién publica municipal,
a fin de que sus dlsposu:iones se encuentren apegadas a derecho '

XIV.- Asesorar Jurldlcamente a las dependenuas de ‘la Admlnlstracmn
Publica del Mumapno

XV.- Resolver el recurso de revisién p‘revistd' en la Ley de Catastrd Municipal

~ del Estado de Jalusco conforme a Ias dispos;aones de la.misma;

~

XVI.- Reabnr tramltar y dictar.la resollicion. correspondlente a Ios recursos

de revision que se mterpongan en contra de los actos, acuerdos Y.
resoluuones admlmstratlvas que  los  interesados estimen contrarios a-
derecho, infundados o faltos de motivacién, en los términos de o dispuesto

en la-Ltey del Procedimiento Administrativo. del Estado de Jahsco cuya

resolucién no competaaotras autorldades, e e -

XVIIL.- Proponer, en Ios juicios de amparo, los términos en los que deben”
rendirse los informes 'previos y justificados por parte de las autoridades -
municipales, cuando se les sefiale como autoridades responsables, y en su
caso, rendirlos; apersonarse cuando las autoridades .municipales tengan el
caracter de terceros perjudicados; interponer 10s. recursos. que procedan y
actuar con las facultades de delegado en las audlenC|as 0, €N su caso,
dessgnar a quienes fungen como tales; ' -
XVIII.- EJerutar las acciones Iegales en todas sus etapas procesales ante
:i\s/atg:?réﬁlaasrggggdgglc;r;i{‘es competentes en contra ’de leyes o-actos que )
petencia del Mun|c1p|o asl. como en contra de

actos que vulneren el interés juridico de! M
umcupm 0 que. eéstime contrarlos a
derecho, mfundados o faites de motivacién

XIX. - Representar al Municipio e Taile enunci Gerellz
X. en la formutacron de denuncia (
ante el Ministerio Publico; ' : : uncias v qtersllas

y

()j(x.- Analiz_af' los ‘fprma’tos administrativos empleados por Ias dependenmas
e la administracién publica municipal para la ejecucion de las actividades

que tiene encomendadas, y en su caso, proponer fas enmiendas que
conSIdere necesarias para cuidar su-validez; - | o

XXI.- Elaborar, v en su- ‘caso, rendlr los mformes solicitados por las

Comisiones Nacional y' Estatal de los Derechos H
umanos a los ser
publicos de ias dependencras ‘municipales; vidores

-

.»4'— )
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- o - XXII.- Organizar cursos de capacitacion juridica a las diversas dependencias
> _ ‘_muni'cipales; asi como proponer la coordinacion con diversas instituciones
TlaiomUICO academicas, para celebrar conjuntamentg seminarios, conferencias, talleres’
- ' : y dlplomados sobre temas juridicos que sean de trascendencia para el ,

- quehacer municipal;

W
Qs 32834400 '

‘ XXIII.- Proporier la realizacidn de monografias y estudios juridicos; asi como
la elaboracién de antologias, compilaciones y manhuales sobre temas
juridicos que faciliten las actividades de las dependencias municipales y el
fortalecimiento de la estructura orgénica;

@ wwwtlajomulcogobiru
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XX1V.- Llevar la representacuon legal de todas las autoridades municipales,
'ya sea como demandante, demandada o .tercero perjudicado; o
sustituyéndolas en cualquier instancia jurisdiccional o administrativa, en la
formulacién de demandas, contestaciones, denuncias, querellas y demas
actos en que sea necesario hacer prevalecer los intereses del Municipio;
XXV.- Resolver, con participacion del coordinador del :Comité de Planeacidn
para el Desarrolio Municipal, en caso de duda, para efectos administrativos
en el ambito municipal, sobre la interpretacion de las disposiciones de ta Ley
de Planeacién para el Estado de Jalisco y sus Mumcnp:os y de los
ordenamientos mumupales de la materia;

~  XXVI.- Dar tramitje a las solicitudes ‘hechas por particulares, respecto de las
solicitudes de, Consulta - Administrativa y de fndemnizacién™ por
* : . Ressponsabilidad Patrimonial; - '
- XXVIL.- Proponer a la Presidenta o el Presidente Municipal el nombramiento
de la o el titular de Direccion General Juridica; .
XVIII.- Indicar a la Direccidn General Juridica, ejercitar,'las acciones
judiciales ante las . autorldades jurisdiccionales competentes para la
proteccion y recuperacuon de Ios bienes patrtmomo municipal; '

S

XXIX.- Indicar a la Direccién General Juridica, promover, las acciones
correspondientes para solicitar la nulidad de los actos administrativos que
sean previamente dictaminados como irregularmente expedidos;

XXX.- Resolver .la _anhlab‘ilidéd de los actos .administrativos que sean
expedidos de manera irregular en la Administraci'é.n Publica Municipal;

XXXI.- Indicar a la Direccién General Juridica, {levar a cabo las acciones en
la tramitacidn de las denuncias y querellas penales de los incidentes de
devolucién y de otorgamiento del perdon asi como para la defensa de los -

: : . ’ mtereses mumcapales* ; _ - _
. W ) | . .

W XXXII.- Realizar, coordinar, instruir y supervisar la inspeccién y- vigilancia
! respecto del cumplimiento de las leyes, reglamentos, normas oficidles
mexicanas y demas normativa-aplicable que emane del Ayuntamientd.o’Te

™

&Y Materlal reclclido ' _ ) ' }
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sea aplicable a la AdmlnlstraC|on PUblica Mumcnpal de igrual_ 'for‘ma_ . en
materia ambiental; , - . - ,

XXXIIL.- Indicar a la Dlreccuon Generai de - Inspeccidén, Vigilancia vy
Responsabilidad Civil. asi como  a la Fiscalia Ambiental de Tlajomulco,
autorizar mediante -acuerdo fundado y motivado el retiro de sellos de
clausura de medidas de segurrdad por actnwdades |rregulares

. } - .
p

XXXIV.- Determinar la ‘existencia -de I'ash infracciones 0 sanciones
administrativas y en materia ambiental de que sean sujetos los particulares
por la violacién de las leyes, reglamentos,. normas oﬁaaies mex:canas Y

demas normatividad de aplncacxon mumcnpal '

.

XXXV.- Notlﬂcar los 'acuerdos de tramite resoluciones, OfICIOS y
determinaciones emitidas en los asuntos ‘de su competencia, asi como
aqueilos actos o resoluciones que'le sean encomendados;”
XXXVI.- Requerir-y recibir oportunamente de las dependencias municipales
" la documentacién e lnformamon soliatada para la defensa de los intereses
]UI‘IdICOS del Municipio;

. XXXVIL,- Mantener la relacion juridica 'y establecer los canales de
comunicacién formal con los Sindicatos de ia Adm|n|straC|on ‘Publica
~ Municipal; : . R

XXXVIII.- Proporaonar asesoria Jurldlca a la’ Pres:denta ‘0 el Pre5|dente
Municipat, y a las o los MunlClpes para que aJusten su actividad al marco de
legahdad o )

XXXIX.- Coordinar a las areas juridicas de. las depe'ndencias de la
Administracion Publlca Mumupal para la-atencién de los: asqntos ]UI'IdICOS de
su competenua :

XL.- Coadyuvar con las dependencias competentes para que la Cuenta
Publica Municipal se integre en Ia forma vy termmos prewstos en Ia
- normatividad aphcable ' ;

© XLI.- Informar a la soaedad de sus actividades a través de los mecanlsmos
gue se estabiezcan en Ios ordenamlentos mumapales

XLII.- Integrar vy substancnar los tramltes que sobre las solicitudes en
materia de regularizaCIon y titulacién de predios urbanos se presenten en el
municipio, a través de la dependencia que sea creada para tal efecto en los
términos de ley de la matena y la normatmdad que para tal efecto se
emitan; . :

XLII1.- Las facultades de Ios integrantes de la Comisién- Mumcvpal de
Regulaciéon de Predios,. se especifican en el Reglamento Interior ‘para la
Regularizacion y Tituiacidn de Predios Urbanos del. Municipio de Tlajomulco
de Zuifiga, que para tal efecto se emita, asi-como lo dispuesto en la Ley
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- para la Regularizacidn y Tltulacwn de Predios Urbanos en el Estado de
Jahsco y

: Tla'jom-ulco XLIV.- Las demas prevnstas ‘en la. Ieglslacmn y la normatividad apllcabie asi
o como aquellas .que le :nstruyan ‘el Ayuntamiento, la Presidenta o el
) Pre_sidente Municipal. ’ ‘
Q. 3283 2900
® wowtiajomukcogoni Articulo 50.- La Sindicatura Municipal tlene a su cargo para el desarrollo de
' ' - - sus facultades a las dependenuas 5|gu|entes
A .
I.-La DII’ECCIOH General Juridica: . L.

L3

a) La Direccion Juridica Confehcioéa;
b) La Direccién Consultiva Gubérnamental; '
“¢) La Direccién cie: la Comision M‘unicip;:n de Regulacién de Predios;
Y- I1.- La Direccién General de Inépeccié_n, Vigillancia y Responsabilidad Civil:
a) La Direccic;m de Control al C“dmérc‘io en la Via Publica; "

b) La Direccion de V.erjifiéaciéh a la Edificacion;
- ¢) La Direccién de Ins“peccién; .

IIL.- La Fiscalia Ambiehtal de Tlajomulco:
-a), La Direccién de Inspeccion y Vigitancia Ambiental; y
b) La ﬁikeccjén Juridica de Conflictos Ambientales.

Articulo 51.- La Direccion General ,]uridica tiene un titular denominado
Directora General Juridica o Dlrector General Juridico, quien tiene las
facultades siguientes: . -

I.- Formular y ejecutar los proyectos -p[anes y programas anuales de
trabajo de la Direccién General, asi como autorlzar y superv:sar los propios
de las areas a su cargo; - - . : =

W
I3 . f

II.- COordinar instruir, supervisar, vigilar y-evaluar el desempeﬁo de las
actividades del personal de la Dlrecc10n General, asi como de las areas a su
cargo S ~.

s o - T

II1.- Disefiar, implementar y promover ‘con calidad y -eficiencia los

e mecanismos que sean necesarios para agilizar y simplificar los tramites y
" servicios que se lleven a cabo en la DlreCC|on General;

V.- .Impulsar las 'acciones de la Direccién General hacia un enzﬁ

estratégico, a fin de.contribuir de manera significativa con los Pla Y
Programas Municipales; ,

i L. L
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V.- Atender ias mstrucuones de ia o el titular de la Slndlcatura Mumupal en
la defensa de los intereses mumcnpales ante los: organos 3ur|sd|<:C|onaIes de.
cua!qwer indole;

VI.- Apoyar en la suscripcién de cada uno de los actos administrativos
emitidos por de la o el titular de la Sindicatura” Municipal, llevando un
registro y control de cada uno de ellos; - '

VII.- Presentar ante el Ministerio PUbllCO u- otras autorldades competentes

denunaas ‘de hechos, quérellas, desistimientos e mforme’s sobre hechos y
actos que se consideren constitutivos de algan delito en ef que tenga interés
el “Ayuntamiento; asfi como ‘participar con -dichas autoridades en las
investigaciones y demas _procesos 'y prbcedimientos que afecten los
intereses de Munucnplo y-en su caso, comparecer al proceso penal para
efectos’de la reparacion del dafio; '

VIIL.- Funglr como organo de control d|5C|pImar|o en la instauracién del
procedimiento admmlstratwo de responsabilidad laboral previsto en la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jahsco y sus Municipios; '

X.- Elaborar Y% rendnr los- informes ‘previos y Justlr"cados de los juicios -de .

amparo en que se sefiale.como autoridad responsable a la Direccién General

Juridica, asimismo, los escritos de demanda o. contestacmn segun proceda,
en las controversias constitucionales o acciones de inconstitucionalidad;
promover y desistirse en su caso de los juicios de amparo y formular en -
general todas las promoaones que a dichos:; ]UICIOS se refieran; = ‘

X.- Ejercitar ante las-autorida’des jU'risdiccionaI-es _comp_étehtes las acciones
judiciales que le indique el Ayuntamiento, la o el titular de la Sindicatura
Municipal para la proteccién y recuperaaon de los bienes del patrlmomo
municipal; .

XI.- Promover las acciones. correspondlentes a indicacién del Ayuntamiento;
para demandar ante el Tribunal de io Administrativo, la nulidad de actos
administrativos que sean prewamente dtctamlnados como expedidos -
irregularmente; : '

XII.- Llevar a cabo las acaones que le indique el Ayuntamlento la o el .
titular 'de la Sindicatura Municipal respecto a la tramitacion de las denuncias.
y querelias pena!es, de. los incidentes de devolucién de otorgamiento de
perdén, asi como para la defensa de los mtereses mumc&paies

XTI~ Elaborar informes ,‘previos' v justificados que deba rendir. el
- Ayuntamiento y las autor’idades muhicipaies en juicios de amparo; '

XIV.~ Proponer los informes que con motivo de ‘quejas_y requerlmlentos se'.‘
squc:tan en materia de derechos humanos a los servndores publlcos
mumupales
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XV.- Integrar en sus archivos datosxrelativos, a cada expediente tramitado
por la o el titular de ia Sindicatura Municipal, que permitan su inequivoca
identificacién, entreelios: el nombre del titular del asunto, caracter con que
comparece el administrado, tipo de asunto que se tramita, ante quien se
tramita, fecha en que se inicié el trémite del asunto, servidor publico
responsable del expediente y en su caso, fecha de su resolucidn;

XVI.-' Elaborar, por . indicaciones del Ayuntamiento, la Presidenta o el
Presidente, o la o el titular de Ia 'fSinéIi'catqua_ Municipal, los proyectos
contratos o convenios en que intervengan las o los representantes del
Municipio; B ; . -

XVIL.- Dar respuesta a las peticiones de las personas;
XVIIL.- Analizar los términos en los que deben rendirse los informes previos
y -Jjustificados per parte de las autoridades municipales en los juicios de
amparo, cuando se les sefiale como autoridades responsables, y en su caso,
rendirlos; apersonarse cuando las. autoridades municipales tengan el

‘cardcter de terceros perjudicados en compafiia de la o el titular de Ia

Sindicatura_Municipal; interponer los recursos que procedan y actuar con las:
facultades de delegado en las audiericias 0 en su. caso, designar a quienes

fungen como tales;

4

XIX.- Proponer en los juicios de controversia constitucional, que instauren o
que sea parte el Municipio, ‘en los términos en que deben realizarse las
causales dé Invalidez o de sobreseimiento, apersénarse cuando las
autoridades municipales tengan el caracter de terceros; interponer los

‘recursos que procedan y.actuar con las .facultades de delegado en’ las

audiencias o, en su caso, designar a quienes fungen como tales;

XX.-. Compilar,. sistematizar y difundir "los ordenamientos juridicos
relacionados con las facultades de la Direccién General Juridica, asi como
sus criterios de interpretacién; . - - ‘ - -

XXI.- Proponer vy gestionar 'la actualizacién de las disposiciones
reglamentarias rélacionadas con las actividades de la Direccién General;'

XXIIL.- Promover la participacion solidaria en e_l.inter'ca.mbio de material

- bibliografico, experiencias y demas- herramientas que. den . certidumbre
- juridica en el desarrollo de las actividades encomendadas a la Direccion

Generali; . <,
. - /- - ) ) - r . V .

XXIII.- Procurar los medios alternativos de solucién de conflictos <cuando de

la infraccién cometida deriven.dafios y perjuicios que deban reclamarse por

la wia civil, y en su caso, obtener la reparacién o dejar a salvo los derechos

del ofendido; - oo " -

XXIV.: Apoyar en la suscripcién de cada uno de los actos administratives
emitidos por la o el titular de la Sindicatura Municipal, llevando un’ reg{'st;o |
y control de cada uno de ellos; o g / -

L s b3
»
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XXV.- Elaborar el proyecto del informe anual que presentara la o €l titular de’
la Sindicatura Municipal ante el Ayuntamiento, en materia de avance y .
resultados en peticiones, procesos Iegaies Y Jurldlcos tramitados por el
Sindico Municipal; i . L S

XXVI- Informar cﬁando se lo requiera el Ayuntamiento 0. .el Sindico

. Municipal, sobre los- asuntos que lleve a su cargo y las determmaaones que

-~

haya tomado;

XXVII - Rewsar los proyectos de resoluc10n derlvados de.los Procedlmrentos
‘de Responsabilidad Laboral; :

XXVIIL.- Requerir y reC|b|r opor’cunamente de las dependencxas mumapales
la documentacion e informacion sohutada para la defensa de los mtereses
JUI’ldICOS de! Municipio; - -

XXIX - Promover acciones orlentadas a cumphr con el Plan Municipal de
Desarrollo en el ambito- de las funcnones, y .

XXX.- Las demés ‘previstas en la Iegislacién'y- normatividad 'aplicable,' asi
como aquelias que le instruya la o el titular de fa Sindicatura Municipal.

Articulo 52.- La Direccion General de Inspeccion, Vlgllam:la y
Responsabilidad Civil tiene un -titular denominado Directora, © Director
General de Inspeccmn VlgllanC|a Y Responsabilidad Civil, quien tiene las
facultades sagusentes . :

I.- Formuiar y ejecutar los proyectos planes y programas anuales de .
trabaJo de la Direccion General asi como autorizar y superwsar los proplos
de las dreas a su cargo,

”

" 1I.- Coordinar, instru|r, supervisar, vigilar y evaluar el desempeno de las

actividades del personal de la Dlrecuon Generai asi como de las areas a su
' cargo; _ k! N
II.- Disefiar, implementar- y promover. con calidad y .eficiencia los
mecanismos que. sean necesarios para agilizar y simplificar los tramites Y
servicios que se’lleven a cabo enla Dlreccmn General

IV.- Impulsar las acciones de la Direccién General. hacia un enfoque
estratégico, a fin de contrlbwr de manera 5|gn|ﬁcat|va con los Planes y-
Programas Munlapales :

V.- Ordenar visitas de inspeccién‘en general para verificar el cumplimiento
de las leyes,” reglamentos y normas- oficiales mexicanas: de aplicacién
municipal, salvo que competan a otras- dependencias de la administracién
- plblica municipal,” asi como de aguellas -exclusivamente de competencia
federal o estatal que por convenio corresponda mspeccsonar al Municipio;

VI.- Determinar la existencia de mfracaones a las Ieyes, reglamentos y
normas oficiales mexicanas de aplicac:on mun|c1pal y en su caso las de
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_publicos que por las necesidades de la propia Direccién Gener

aplicaciorj federal y estatal segin sea el caso, asi como-aplicar las medidas
de seguridad de inmediata ejecucién que correspondan, salvo que competan
a otras dependencias de la administracién. publica municipal;

V_II.-_ Coordinar y jsupervisar las labores de los inspectores de B Direccion
General, a efecto de que las desempefien con estricto apego a ias normas

legales prgviamente establecidas, con eficiencia, honestidad y buen trato
con los particulares; o

f

VIIIL.- Llevar a cabo la inspeccién.y'vigilancia permanente y organizada del
cumplimiento ge las leyes y reglamentos de aplicacién. municipal por los
particulares, asi como del uso de licencias, permisos, autorizaciones o
concesiones otorgados por- [a autoridad municipal- al amparo de dichos
ordenamientos, dentro del territorio municipal, en las materias de comercio,
industria, servicios, mercados, comercio que se ejerce en la via publica, -
espacios abiertos, tianguis, anuncios, espectaculos y diversiones publicas,
ornato e imagen urbana, estacionamientos, en materia urbanistica, en
predios en donde se ejecuten obras de edificacién, excavacién, demolicion o
conexiones irregulares a servicios publicos municipales y las condiciones
para el manejo, conservacién y expendio de productos lacteos, carnicos de
ganado y aves, asi como sus derivacjos,_ y en genérai, todas las materias
objeto de inspeccidon y vigilancia por parte de la autoridad municipal, salvo
que competan a otras dependencias de la administracién pablica municipal;

IX.- Llevar a cabo las clausuras, asi como otras medidas de seguridad
correspondiente que con-motivo de’las inspecciones, den como resuitado de
las irregularidades en que se encuentra un_ establecimiento comercial,
industrial, o de prestaciéon de servicios, en puesto fijo o semifijo que ejerza
comercio en la via publica, en predios en donde se lleven a cabo
edificaciones o construcciones, excavaciones o detmoliciones, en lugares o
establecimientos en los que se advierta, el manejo, conservacion y expendio
de productos lacteos, carnicos de ganado y aves, asi como sus productos,
salvo que competan a otras' dependencias de la administracién publica
municipal; - A . .

' X.- Mediante acuerdo f_undado‘y motivado, autorizar el levantamiento de
sellos de clausura, a los establecimientos comercial, industrial, o de

prestacion de servicios, asi.como en-puesto fijo o semifijo. que ejerza
comercio en la via puablica, en predios en donde se lleven a cabo
edificaciones o construcciones, excavaciones o demoliciones, en lugares ©
establecimientos en los que se advierta, el manejo, conservacién y expendio

r ’ . Ixd
' de productos lacteos, carnicos de ganado y aves, asi COmo Sus productos,

que por sus actividades irregulares hayan sido objeto de dicha medida de

. seguridad, - previo .la‘ exhibicion y -preséntacién’ de la documentacién

requerida -al solicitante, salvo que competan a otras dependencias de la
administfacion publica-municipal; .

XL.- Instruir y delegar funciones de insbeccién a todos aquellos servidog

demanden;




W N - ‘. ) . ‘
XIL.- Coadyuvar con otras mstanc;as munmtpales para coordinar ws:tas de_
inspeccion vy verificacién segun Ias nece5|dades que Ias dependenaas

requieran; .
XIII.- En los casos de Ia determmaaon de mfraccmnes, remltir las actas para
su calificacion a ia dependencia competente, '.

X1v.- V|galar controlar e mspeccmnar los puestos fIJOS o semi fijos,
ambulantes, tianguis, mercados y centraies de abasto,; :

XV.- Llevar a cabo fa revision de la do’cu_mehtacién gue se utiliza para la
implementacion de los procesos de inspeccién, relativos a los formatos de
orden de visita, actas circunstanciadas, infracciones, .apercibimientos y .
citatorios, asi como :las actualizaciones a los preceptos legales que.

fundamenten los mencionados documentos salvo que competan a otras
dependencias de Ia admlnlstracmn publlca mumapal :

XVI.- Auxiliar a la Smdlcatura Mumupal en la atencnon .de los medios de‘
- defensa que mterpongan los particulares, recursos -legales ante los
tribunales u érganos Jurlsd:ccmnales respecto de los ‘actos emanados de la
Direccién General de Inspeccmn V|g|1anC|a Y Responsabllidad CIVI| Sus
inspectores, y dependencias adscritas;
1

XVIIL.- Recibir, concentrar y dar seguimiento a reportés cmdadanos que se
generen con motivo de la |rreguiarndad en los g:ros comerciales; industriales
y de prestacién de servicios, - comercio que se ejerce e€n la via publica o
espacios abiertos, en materia de maltrato ‘animal, en predtos en- donde se.
lleven a. cabo edificaciones o construcuones excavaciones, o demoltmones,
en iugares o establecimientos en los- que se advierta, el manejo,

conservacaon y expendio’ de productos Iacteos, carnlcos de ganado y' aves,
asi como sus derivados; : :

XVIII.- Llevar a cabo medidas 'adminiétrétivas al interior de la_ Direccién
General que inhiban la corrupcién, promoviendo entre los mspectores el
cumpllmiento de. Ios prmup:os estableados en el presente Reglamento; y '
XIX.- Las demas prev:stas en la Ieglslacmn Y normattwdad apilcabie asi
como aquellas que ie mstruya la o el tltular de la Slndlcatura Munlc:pal

Artlculo 53.- La  Fiscalia Ambiental de' Tlajormilco' tiene un tltular

denominado la o el Fiscal Ambiéntal de TIaJomuIco qulen t|ene las
facultades siguientes:

I.- Formular y ejecutar los proyectos, planes-y programas anuales de
trabajo de la Fiscalia Ambiental de Tlajomulco, asi como autorlzar Y
superwsar los propios de las dreas a su. cargo;

IT1.- Coordinar, mstrwr superv;sar vigilar vy evaluar el desempeno de las

actividades del persona[ de la Flscalla Ambiental de Tlajomulco, asi.como de
las dreas a su cargo o
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III.- Disefar, implementar y promover con “calidad y eficiencia los
mecanismos que sean necesarios. para agilizar y simplificar los tramites vy .
servicios que se lleven a cabo en la Flscaha Amb[ental de TIaJomuIco

Iv.-. Impu[sar las accmnes .de la Frscaha Ambiental de Tlajomulco hacia un
enfoque estrategico, a fin de contribuir de manera significativa con los -
Planes y Programas Municipales; -

V.- Promover y procurar la proteccién .y conservacion de! patrimonio natural
del Municipio, asi como el aprovechamiento sustentable de los .recursos
naturales del mismo en coordinacion con las dependencias de Ia
administracién pL’J'biica municipal competentes;

-

,.VI - Colaborar y. coordinarse con las autorldades federales, estatales y de

otros municipios competentes para llevar a cabo de forma conjunta acciones -
_]Urldlcas técnicas y operatlvas en materia prevencién y gestlon ambiental

sustenta ble;

VII.‘- Aplicar los instrumentos de prévericién, evaluacidén, control, vigilancia y
fiscalizacién para la preservacion y restauracion del equilibrio ecoldgico y la
proteccién al medio ambiente y manejo de residuos sélidos dentro de la
jurisdiccion municipal,. asi como -medidas correctivas al .respecto, en
coordinacidn .con las dependenuas de. la administraciéon publica mumcrpal

. competentes

- ) 5
.

VIII.- Acceder y requerir la informacion contenida en los registros y bases
de - datos de las dependencias, unidades administrativas y organismos
publicos descentralizados del Municipio, a efecto de fealizar las facultades de
fiscalizacién y vigilancia en materia ambiental y manejo de residuos solidos
adecuadamente; -

IX.- Vigilar y evaluar la generacién de contaminacidn por ruido, vibraciones,
energia térmica, radiaciones electromagnéticas, y luminicas, asi como de
olores perjudiciales para el equilibrio ecoldgico y el ambiente, proveniente
de fuentes fijas y no ﬂjas y manejo de residuos sélidos de competencia
municipal; . : -
X.- Realizar auditorias y diagnosticos ambientales dentro de las facultades y
atribuciones del Municipio, de conformldad con las dlsposmrones juridicas
apllcables -

XI.- Convocar a grupos de trabajo de consulta y asesoria para la mas eficaz

- atencion de los asuntos de su competenua,

-~

XII.- Solicitar__ la intervencion y coadyuvar con las dependencias de la
administracion publica municipal facultadas para realizar las funciones de
inspeccién y verificacién con .el objeto de proteger y conservar el medio
amblente y el equilibrio ecolégico en el territorio municipal;

XIII.- Dar atencion, seguimiento e informar a la sociedad de fas sofici;ud%
de autoridades .competentes o de particulares, respecto la formulacidn-de




Y.

‘diagnosticos de dafios: ambientales ocasionados dentro. del territorio del

" Municipio por infracciones a la normatividad ambiental, asi como'-de”

vulnerabilidad ante el cambio climatico;

- \
XIV.- Recibir y dar tramite a las denuncias ciudadanas y quejas por acciones
u omisiones en contra de! medio ambiente y manejo de residuos sélidos en’
el ambito municipa! de competencia, asi como agquellas presentadas al
Municipio por ‘la Procuraduria Federal de Proteccnon al Ambiente o
Procuraduna Estatal de Protecc10n aI Amblente del Estado de Jalisco;

! —

XV.- Auxiiiar alao el titular'Sindicatura'Mun|C|paI en el ejercicio de las

~acciones que procedan, ante las autoridades jurisdiccionales - competentes,

cuando conozca de actos, hechos u omisiones que constituyan violaciones a
la legislacion ambiental, administrativa o penal procurando la restltuaon

remedlaC|on reparacién y compensacion del dafio ambiental al capltai

“natural del Mumcnplo gue se haya causado;

XVI.- Por acuerdo del Ayuntamlento podréd-ejercer la facultad de apoderado
o procurador especial del Municipio en litigios de caracter ambiental cuando
el asunto sea estratégico para la ‘protecciébn y preservacion de ]os
ecosistemas del Mumapio y sus areas verdes;

XVIL.- Ordenar visitas _de inspecci()n, llevar a cabo. las -clausuras,
aseguramientos, asi como las medidas de seguridad de inmediata ejecucién
que, con motivo de las mspeccmnes ~den como resultado del incumplimiento

~de las 1eyes reglamentos y .normas of‘aales mexicanas de aplicacion

-~municipal, en materia de ambiental y de manejo de residuos sdlidos para

verificar, salvo que competan a otras dependenc:as de la admlnlstracmn
publica municipal; : :

XVIII.- Determmar la exlstenaa de. infracciones por ‘actos U omisiones

violatorios a legislaciéon y normatxvndad apllcable en materia ambiental y de

manejo de residucs sélidos de competencua munlc:lpai asi'mismo remitir las
actas para su calificacidn -a la ‘dependencia competente, y en su.'caso, .
autorizar el levantamiento de sellos de clausura, cuando Ios afectados hayan
cumphdo con la normatividad apllcable, ' -

XIX - Instrun" y delegar funuones de’ inspeccién a todos aquellos servidores
publicos que por las’ nece5|dades de la propia Direccion General se
demanden; - - ' "

XX.- Vigilar vy superv:sar que las sanciones a las mfracaones ambientales
que establezca el reglamento correspondlente y que los infractores soliciten
ser conmutadas por trabajo comunitario, se lleven a cabo de tal forma que
los infractores tomen conciencia de la responsabilidad por dichas faltas Y -
XXI.- Las demas previstas en. la legislacion, normatuwdad aplicable o que le
instruya el Presidente Mumupal ' : L

Articulo 54.- La o el titular de Ié Fiscalia Ambientat de Tlajomulco sera

) designado por el Ayuntamiento conforme al procedimiento siguiente: -

N
-
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I.- EI Ayuntamlento emitira una convocatorla nauonal publica y-abierta con
invitacion a la participacion .de universidades e |nst|tuc10nes de educacidn

"superior donde se seleccione a la- persona con el perfil' necesario. para
desempefar esta funcion; . :

I1.--Cerrado el plazo de registro de aspirantes, el Comlte de. Evaluamon y
Seguimiento para la Proteccidn al Ambiente del Municipio se erigird como
jurado para caiificar el examen- de oposicion que deberan presentar los
aspirantes a este cargo y llevara a cabo entrevistas a Ios mismos;

A

III.- Hecha su evaluacion, el. Comite de Evaluacion y- Seguimiento para la

Proteccién al Ambiente del Municipio presentard al Presidente Municipal un
dictamen -con hasta cinco propuestas para la designacion de! Fiscal
Amblental de TIaJomuIco . . .
IV.--Los casos ho previstos en el presente procedimiento seran.resueitos por
el Comité de Evaluacién y: Segwmlento para la Protecc:on al Ambiente de!
Municipio;

V.- El Presidente Municipal presehtaré al' Ayuntamiehto una terna de entre
los cinco aspirantes propuestos por el Comité de Evaluacmn y Seguimiento
para la Proteccidon al Ambiente del Mun|C|pio

E

" VI - El Ayuntamlento nombrara por mayoria callﬁcada aI Flscal Ambientai de

Tlajomulco guien tendrd un nombramiento por tres afos contados a partir
de su toma de protesta; :

VIL.- En caso de que en una primera ronda de votacion, no se alcance la -

mayoria calificada, el Presidente Municipal llevaréd a cabo rondas adicionales
hasta alcanzar la mayoria callﬁcada Y :

VIII.- Por acuerdo de la -mayorl'a calificada del Ayuntamiento y con causa

'justificada, se podra remover al Fiscal Ambiental de Tlajomulco. En el mismo

acuerdo gque determine el cese, se nombrara a un Encargado de .Despacho
de la Fiscalia Ambiental de Tlajomulco y se emitird una nueva convocatona
nacional, publica y abierta para ocupar el cargo vacante.

¥

- CAPITULO IV
DE LA SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO

| Artlculo 55- La Secretarla General dei Ayuntamlento tiene un titular

~

denominado Secretaria o Secretario ‘Geéneral del Ayuntamiento, siendo el’

enlace entre el Gobierno Municipail y las dependencias de la Administracion
Pdblica Municipal.

Articulo 56.- En los términos de la reglamentacion respectiva, la -Secretarta
General del Ayuntamiento, tiene como competencia auxiliar ?I
funC|onam1ento interno del Ayuntamiento y en ‘todos los asuntos de ¢ afa
admlnlstratlvo que se le encomlende

~

-



Articulo 57.- Por las dimensiones y complejidad del Municipio, la Secretatia .
General del Ayuntamiento funcionara independientemente de la Sindicatura
Municipal, por lo. que su titularidad recaerd en. funcionariqs‘ publicos
diferentes. ‘ . ' . . .

Articulo 58.- La o el titular de la Sécreta'r'i'a General del Ayuntamiento,
ademdas de las facultades y atribuciones que le confiere la Iegislauon y-
normatividad aphcable tiene Ias facultades siguientes:

I.- Formular y ejecutar los proyectos, planes y prdgramas"'anuales de -

_trabajo de la Secretaria. General del Ayuntamiento, asi como autorizar y

supervisar los propios de las dréas a su cargo, y proponer al Ayuntamiento y

"a la Presidenta o el Presidente Mumapal acc&ones contlnuas para el mejor
. ejercicio de sus funciones; : : :

I1.- Acordar con la Presidenta o el Presidente Municipal sobre el despacho de
los asuntos que le corresponde a la Secretaria Generai del Ayuntamiento; -

II1.- Coordinar, instruir, superwsar vngllar y evaluar el desempeno de las
actividades del personal de la*Secretaria General del Ayuntamlento, asi
como de las dependencias de Ia administracion publlca mumapal que le

encomienden;

-
e

IV.- Disefiar, implementar y _-promover con calidad y ‘eficiencia los .
mecanismos -que sean necesarios para-agilizar y simplificar ios tramites Y
servicios que se lleven a cabo.en la Secretaria General del Ayuntamiento;

V.- Impuisar las acciones de la Secretana General del Ayuntamlento hacia
un enfoque estratégico, a fin de contribuir de manera S|gn|ﬁcat|va con Ios
Pilanes y Programas Mumapales, :

VI - Presentar ante el Congreso del Estado de Jallsco Ias lmuatlvas de ley o
decreto aprobadas por el Ayuntamlento, o ‘ -

VII.- Recibir y controlar la correspondencia oficial del Ayuntamiento y dar
cuenta al mismo, a la Presndenta ‘0 Presidente Municipal de los asuntos de su
competencia, informando de los’ antecedentes necesarios para que se
emitan los acuerdos correspondientes

VIII.- Refrendar con su firma los ordenamientos municipalés'que expida el
Ayuntamzento que sean promulgados por la Presidenta o el Presidente -
Municipal, asi como los acuerdos que emita en ejercicio de su facultad

ejecutiva para proveer en la esfera administrativa para el mejor desempeno

de ta funcidn pubhca y la prestaCIon de los servicios publlcos mumapales

IX.- Notificar, vigilar y en su caso, e]ecutar los acuerdos de Ayuntamlento v
de la Presidenta o e} PreSIdente Mumapal

X.- Dar fe de la celebracién de las sesmnes del Ayuntamlento, aS|st1endo con
derecho a voz informativa, de conformidad con lo establecido en el
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. reglamento correspondiente;

L XL.- Elaborar.y distribui jen
; uir el orden del dia, d Se5] ' . |
- s r - e . .
Tlajomulco por los medios &lectrénicos que se encue%trenlaassze?i?:ges - Ayuntamiento,
| | ) ' ._ . ; : nce;

XII.- i )
I1.- Expedir, cuando proceda, las copias, constancias

: 9;52834400 ;ertiﬁcaciones que acuerde la Presidenta o el p dCredenciales y demas -
wewetlajormule yuntamient : : residente Municj
(i osebm ©, 0 en su.caso, las que se requieran para el tfénr:filt?ealéeolel
. ! ‘ 0s

“asuntos propios del Municipio
XIIL.- .En conj ' la- Presi p
‘ conjunto con la Presidenta o e Presidente Municipal firmar los

I ’

.
r

XIV.- C o ir, por’ acue L
ondonar o reducir, por acuerdo.de Ia -Presidenta o Presidente

Municipal, las m i

g ultas ‘impuestas p

: or la contravencion m
normas y acuerdos de caracter municipal; ' 2 los reglamentos,

XV‘— . - > ' = L e - -
. Llevar a cabo’los trdmites administrativos relativos a las solicitudes de

. certificaciones y expedicié : :
icién i i ; :
origen: P de documgntqs sobre vecindad, residencia vy

- .
N *

XVL.- Despachar la glosa anual enlos libros oficiales correspondientes de las

. gctas levantadas con motivo de las sesiones del Ayuntamiento celebradas
implementando la anotacién en éstos, de los datos que estime convenientes

‘ y "que permitan la ‘identificacion’ exacta de los mismos. Lo propio se

implementard en relacién a la documentacion inherente a los asuntos

tratados en las sesiones del Ayuntamiento, organizando el archivo de la

. correspondencia y documentacion del  Ayuntamiento .y de la propia

Secretaria General del Ayuntamiento, mediante un sistema de clasificacion

. que facifite su consulta;

’ XVIL- Suscribir los convenios y contratos para. el efecto de certificar la firma

- N . ’ - Y 4 . . . .
- de los servidores publicos que comparezcan a la suscripcion de los mismos; *
s depe'ndencias y organismos de la
sobre los lineamientos. generales que
denta o el Presidente Municipal, para

XVIIL.- Instruir e ipformar a la
administracién publica municipal

determinen el Ayuntamiento, la Presi
las actividades de las mismas; S ]

‘los ordenamientos municipales Y
s dependencias y organismos de la

' o " XXo- Lievar el control y registro de.
de las reformas o modificaciones _

manuales de organizacién interna de la
) administraciéh pablica municipal; asi como.
que de los mismos se dispongan;

xXI.- Copnservar un ejemplar y llevar. el registro corrgspon'c!iente (;Ie los
acuerdos emitidos por. el Ayuntamiento Yy la Presidenta o el Presidente

Municipal; . : , S .
untamienté,,

XX1I.- Publicar los ordenamientos‘mur'\icipales que expida el Ay

- —
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P
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~ XXXIIL- Fomentar la promocién

+ XXXIV.- Apoyar, cbordinar

' blicacion d ; inicipal;’
XXIII.- Coordinar la edicion y qultgacmn de la Gaceta Muni . p |
| e o de leves s de aplicacion
' ifusio leyes y reglamentos aplicacl
- - r la difusion de las y _ S racion publica
X)f_llr\é'cipZToé?sziignifican obligaciones a cargo .dg la admlnlsfc\‘ |
rr?wni(:ipal y su cumplimiento por parte de estos; | | b
' | - o ' ivi smbito
. /' aplicacié islacié ormatividad en el ambi
) : licacion de legislacion y n ‘ |
XXV.- Implementar la ap egis
rnunicipal; | | .
, ' el : | ,.15 dias, de plazas y esp
- : el uso temporal, hasta pon as, - Dy
- X)’(;I-(';o:\u'c;gr?;re .y cuando no_ -sea competencia del. .gyunr’\!t:dr?da A
pu ‘baci'(')n En toda- autorizacién debe p_revg’!ecer,, entividédés ? itico
aprgbl L.re esta co}‘resp'onda a la realizacion de .ac f‘vidades para
Eﬁlihrgfeéq-depoﬂivas y no lucrativas, sa_IAv_o_ de aguellas activi les
promover el desarrollo econémico del Municipio; -

\ . bajo el régimer iudads nas, as
XXVIL.- Llevar las relaciones bajo el -régimen de VC|udad.es_: th:;li‘gz -pl:l'b"(:a 2
como su coordinacion con las dependencias de la administr " 3
" municipal;

 XXVIII.- Emitir dictamenes juridicos administrativos quelpue:dan incidir en 1a
actualizacién de las disposiciones reglamentarias rglamonadag con la
administracién publica municipal y que contribuyan de manera positiva en el
disefio del modelo de ciudad en su arreglo metropolitano; L

XXIX.- Coordinar el mecanismo de sustitucién de entrega de areas de cesion
para destinos' y su equipamiento; ’ - )
XXX.- Intervenir en Ia entrega-recepcion de los inmuebles que incidan en el
© patrimonio inmobiijario municipal, asi como formalizar las asignaciones:
LT . 4 .
XXXI.- Elaborar el Dictamen valuatorio que tenda como base el avalud
practicado por el Colegio de Peritos que corresponda seglin sea el caso, para
las operaciones inmobiliarias én que tenga parte la Administracion Publica
Municipal; _ S e SUR
XXXIL.- Administrar los
Permisos de Aprovechamie
mejorar infraestructura o
dominio publico propiedad
creard un fondo
Ayuntamiento; -

recursos provenientes de las Enajenaciones,
nto, con la finalidad de adquirir reserva territorial, -
~dotar de equipamiento, sobre los bienes de
ledad municipal, para lo cual la Tesoreria -Municipal
especifito a cargo de la Secretaria General del

y capacitacion en materia de la Cultura de
P_az Y Gobernanzg, los Qerechos Humanos, la promocién de la transparencia
y el acceso a la informacién publica entre |

0 form a ciudadania y las dependencias
de la administracién publica municipal; ) _ ‘ DR

) ’ y vigilar el funcionamiento y operacién de |a
Direccion General'de Enlace de la Zona Vaile; y , ' ST



XXXV.- Las demas pre\)istas en la legistacién y la normatividad a‘piicable,'asi ,
como aquellas que le instruyan el Ayuntamiento, la Presidenta o el
Presidente Municipal; s -

o ' .
'I'_la]omulco Articulo 59.- El cuerpo de apoy‘o técnico y administrativo dlrrecto de‘ ia
) - Secretaria General de Ayuntamlento se integra por- Ia dependencia pUblica
R, 2834400 . siguiente: o “
@ wwomicogoom: I.- La Direcci6n de la Secretania\r*r_éc.:'hica._ B
! ; ) _.I‘-\rt-a’éul.o 60.- La‘S"ecretaria. General del _AQuhtamiento tiene a.su carg.o para
el desarrollo de sus facultades a _Ias dependencias siguientes:
I.- La Direccion General de Protéc{:ién CiUdadanai:
a) L& Direccion General Adjunta de Protecc}én Ci\-/ii Y Bomberos:
1.-1la Direccmn de Protecuon Civil vy Bomberos,
2 La Dlrecaon Operatlva, -
| U 3.- La Dlreccmn Admmlstratlva,
' " b) La Dir;eccién de Juzgados Municipales: -
¢) La Procuraduria Social;
i ~ | d) La Di\reccién de Regi’str()T’CiViI; )
oL II.-_ La Direccidn General de Actas e Integracién: ’

a) La’ Direccion de Dictamiﬁ\acicf)h'y Gestion Gﬁbernamental;

b) La Direccién de ,Acuert_lo_s y-’Seguimiento: - -
C 9la Direccién de Andlisis R(;glamentariO' ' -

I1%.- La Direccidén General de Cuitura de la Paz y Gobernanza:

a) La DH‘ECCIOH de Transparenua

p) La Direccion de Innovauon Social;

¢) La Dilzeccién'de Derechos Humaﬁos Y P_az;
o ‘. IV.- La Direccién Gerieral cie Enlace de la Zona Valle; .y

o V.- La Direccién del Archivo General.del Municipio._

G Matatjal raciclado ' ' ~

~ - ' - . ) -
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Articulo 61 - La Direccmn Genera! de Proteccmn Ciudadana tiene un tltular'
denominado Directora o Director General de Protecoon Cludadana qwen_,
tiene las facultades siguientes:

I.- Formular y ejecutar los ﬁroyectos, planes y programas anuales de
traba]o de la Direccion General asi como autorizar y superwsar Ios proplos-
de las areas a su cargo; ' .
II.- Coordinar, instruir, supervisar ‘vigilar y evaluar el desempeﬁo de .las .
actividades del personal de ia Dlreccmn General a5| como delas areas a su
cargo;

III.- Diseflar, implementar y promover con cal:dad Y ef1C|enC|a los
mecanismos que sean necesarios para agilizar y simplificar los tramites y
servicios gue se Iieven a cabo en Ia Dn‘ecuon General

V.- Impulsar las acciones d'e la Direccion General haC|a un enfoque
estratégico, a fin de contribuir de manera-. SImelcatlva con los Planes y
Programas Municipales;

V.- Planear las actmdades gue tiene eI Municipio- en materia de protecaon a
la ciudadania, conforme la normatl\udad aplicable; :

VI.- Establecer los programasbé:sicos'de prévencién auxilio y apoyo frente
a la eventualidad de desastres provocados por los diferentes tspos de
agentes; :

o~

VII.- Coordinar la elaboracién dél;at'las de riesgos del Municipio;

- VIII.- Fomentar 'la capac:tacxon -en materia de prevencaon seqguridad,
- contingencia y busqueda de personas, - ; ‘
-IX.- Proponer a la Secretaria General del Ayuntamlento la- suscripcion de
converfios de cooperacién; ‘aportaciéon y ‘colaboracién en materia’ de
proteccién civil , con sus similares de los tres ordenes de gobierno e
- internacionales, organismos no gubernamentales y particulares, participar
en la ejecucion de éstos Y promover_ relaciones con dichas instancias;

X.- Informar a la Secretaria General ‘del Ayuntamiento, los avances de sus
actividades 'y los resultados de sus anaI15|s estadisticos que permitan medir
la capacidad de respuesta.de |la Direccion General en los términos .y
condiciones gue indique la misma;

XI.- Coordinar las ac'ciones'en. materia de prevencion social que competan-al
Municipio con las dependencias competentes;

XII.- Proponer a.la Secretaria General del Ayuntamlento el numero de
juzgados municipales que deben funcionar;




v

4

XIII.- Establecer un sistema para -la impien‘ientacién de mecanismos
alternativos de solucién de controversnas entre las vecina y los vecinos del

, C Municipio; , : _
Tlajomulco ' | I e
' i ~ XIV.- Coordinar admmlstratlvamente la prestacmn del serwcm de Registro
. C|V|I '
%, 32834400 - o L . ,
. XV.- Proponer ante la Secretaria General del Ayuntamiento la suscripcién de
@ wwtlajomuicogobmx . .

- convenios de coordmacnon en materla de Reglstro Civil, con los tres ordenes

‘de goblerno, .
XVIL.- ~ Coadyuvar con . la Secretaria de la Defensa Nacional en el
cumplimiento de las obligaciones civicas y militares de los ciudadanos, en
los termmos de la normat:vudad aplicable; )

S . '

XVII.- Informar a ‘Ia o el titular de la Secretaria General del Ayuntamienfo, -
los avances de sus_actividades y los*resultados de sus analisis estadisticos
que permitan. medir la capacidad de respuesta de la Junta Municipal de -
Reclutamiento en los términos y condiciones que indigue la misma; )

" XVIIL-Llevar el control de Ia documentacién relativa al servicio militar
nacional durante las etapas del proceso gue estén bajo resguardo del,
Municipio; y .

XIX.- Las demads previstas en la legislacidon y la normatividad aplicable, asi
como aquellas que le mstruya la o el titular de la Secretaria General del
Ayuntamlento

-

‘ .+ Articulo'62.- La Direccién General Adjunta de Proteccién Civil y Bomberos
. tiene uh’ titular denominado Directora o Directorr General Adjunto de
. . Proteccion Civil y Bomberos, quien tiene Ias facultades siguientes: -
I.- Formular A eJecutar jos . proyectos, planes y programas anuales de
L trabajo de la Direccidon General Adjunta, asi como autorizar y supervisar los
propios de las areas a su cargo;
> . - N D
_ S . o .
I1.- Coordinar, instruir, supervisar, vigilar y evaluar ei desempeno de las -
actividades del personal de la_ D:reccnon General AdJunta asi como de las
areas a su cargo; .

II1.- Disefar, implementar. y promover con calidad y eficiencia los-

.mecanismos que sean necesarios para agilizar y simplificar los tramites y

servicios que se lleven.a cabo en la Direccién General Adjunta;

. . . ~ . -

©IV.- Impulsar las acciones de la Direccién General Adjunta hacia un enfoque
‘ ‘ estratégico, a” fin de contribuir de manera 5|gn|f|cat|va con los Planes y

.- Programas Municipales; : )
‘ ‘ -

V.- Dirigir, controlar y lievar a cabo fas: act:v:dades que tiene el Mumc;pmj

.

materia de proteccion CIVII Y bomberos conforme la normatwudad aplic

-

ﬁ HMaterinl reciclado . . ) : 7 L . ‘ ‘ . P
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- 1)
VI - Atender los desastres provocados por Ios d:ferentes tipos de agentes y
apoyar a la poblaciéon en los casos de emergencna realizando requisas a
particulares cuando se presenten casos urgentes para atender, restituyendo
a particulares los bienes requisados una vez controlada Ia situacion de
emergencia;
 VII.- Elaborar los reglstros de aforos afectacnones humanas y materlales
que se presenten en los asuntos de su competencxa -

- VIIIL.- Procurar la aplicacién de metodos C|ent|f|cos v tecnologlcos en materia
- de protecaon civil Y bomberos;

IX.- Realizar simuiacros, 'asi como la capacitacion institucional en materia de
prevencion, segurldad contmgenaa y busqueda de personas;, :

X.- Apoyar en los términos de la normatlwdad apllcabIe, a los mumaptos

que no cuenten con equipo para el combate de mcendlos y desastres;
3

XI.- Coordinar los trabajos de busquéda y salvamento de pe'rson‘és' y en’

coordinacién con las dependencias competentes, autorizar su mowllzauon a
otras zonas urbanas donde sean.requeridos sus serv:cnos

XII.- ,Elaborar y mantener actualzzados los manuales de orgamzaoon y de
proced:msentos de la Direccién General Adjunta de Proteccion Civil y
Bomberos y sus areas, en coordinaciéon con ias dependenc1as competehtes
enviarlos para su registro y apilcarlos :

Y
.

XIIL.- Emitir opiniones y dictdmenes técnicos que puedan incidir en la -

actual:zaaon de las dlsposu‘:lones reglamentarias relacionadas con las
actividades de la Direccién General y que contribuyan de manera positiva en
el disefio del modelo de ciudad en su arreglo metropolitano;

- -

X1V.- Informar al Director Genera'l de Proteccidn Ciu‘dadana IoS ava'nces de

‘'sus actividades y los resuftados de sus analisis estadisticos que permitan
medir- la capacidad de respuesta de la Direccién General en los termmos Y
condiciones que indique la mlsma :

XV.- Emitir Ios dictamenes de riesgos, asi como realizar visitas de inspeccién
para verificar el cumplimiento de las d:sposu:lones en materia de proteccnon }

civil, dictando las medidas de seguridad de inmediata ejecucion que se
requieran para salvar o proteger la vida de las personas Yy Sus blenes

XVI.- Autorlzar el uso de plrotecma estabfecuendo medldas prevent:vas que
garantiten la segurldad de las personas; y

XVIL.- Las demas prewstas en la legislacion y la normatividad aplicable, asi

como  aquellas que le mst’ruya la o eI tltular de la Dtrecuon General . de
Proteccmn Ciudadana.
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Articulo 63.- La Direccion de Juzgados Municipales tiene un titular
denominado Directora o Director de Juzgados Municipales, quien tiene las
facultades siguientes:
i

I.- Formular y ejecutar los proyectos, planes y programas anuales. de
trabajo dé Ia Dlreccmn, :

. . 4 .
_II.-'Coordihar,‘ instruir, supervisar, asesorar, auxiliar, vigilar y evaluar. el
desempeiio de las actividades del personal de la Direccion;

N Tor \ - .

I11.- .Disefiar, implementar y promover con calidad y eficiencia los
mecanismos que sean necesarios para agilizar y simplificar los tramltes y
servicios que se lleven a cabo en la Dlrecc;on

A

+

Iv.- Impuisar las acciones de la Direccién hacia un enfoque estratédico, a fin
de contribuir de manera significativa.” con los Planes y Programas
Municipales; : ' ' '

-

-

V.- Informar a la Direccién- General de Proteccién Ciudadana sobre las .
necesidades y requerimientos de los juzgados mumapales, asi como buscar
la ampllaClon de la cobertura de sus servicios;

VI.- Emitir los lineamientos:y criterios de caracter Y Jurld_|co a que se

sujetaran los juzgados municipales;

-~

VIL.-- Tomar conocimiento de las quejas sobre demorés, excesos o .

deficiencias en el despacho deé los asuntos que son competencna de. ios
juzgados Mumapales .

VIII.- Elablorar, organiz‘ar' y evaluar los programas destinados a los
aspirantes a ingresar a los juzgados municipales; asi como los de

‘actualizacidn, ‘profesionalizacién y desempefio del personal de los juzgados

antes mencionados, los cuales deberdn contemplar materias juridicas, -
administrativas y otras de competencia municipal; -

IX.- Coordinarse para la ejecucién de las acciones en materia de prevencion
social que competan al Municipio con las dependencias competentes;

X.- Disefiar y publicar en coordinacién con las dependencias competentes, |a
convocatoria para que Ios asplrantes a jueces municipales, en el caso de
plazas vacantes; .

XL.- Elaborar |os manuales de organizacion y de procedlmlentos de Ia
Direccién, en coordinacion con las dependencias competentes env1ar|os
para su reglstro y apllcarlos '

XI1.- Asesorar u orientar, ‘por medio de-as Juezas y los Jueces Municipales,

cuando conozcan de algdn hecho que impliqueh violencia . contra S
mujeres, las ‘6rdenes- de proteccuon que permitan la salvaguarda d¢ los

derechos de las victimas; . .



XIIL.-~Acordar con fa Direccién General de Proteccién Ciudadana y ﬁon la

Secretaria General del Ayuntamiento, las politicas generales de actuacién de
las Juezas y Jueces Municipales para el mejor desempefio de sus funciones;

XIV.- Informar a la Diréccién General de Proteccion Ciudadana, los avances
.de’'sus actividades y los resultados de sus analisis estadisticos que permitan
medir la capacidad de respuesta.de la Direcc1on de Juzgados Munlcrpa!es en
los términos y condiciones que mdlque la m|sma Y

N\ - C
XV.- Las demds previstas en la 1egislacic’>n y la normatividad ‘aplicable, asi

como aquellas que le instruya la o el titular de. Ia DlreCC|on General de -

Proteccmn Cludadana
" Articulo 64.- Las Juezas o los Jueces Municipales cuya adscripcién a la
Direccic')n de Juigados Municipales tienen como facultades las siguientes:

I.- Determinar la responsabllldad de los presuntos Jnfractores puestos a su
disposicién, y en su caso, aplicar las sanciones por mfracaones a los
ordenamientos mumcupales vigilando que se respeten los derechos
~humanos, en concordancia con’ los ordenamlentos que para el efecto se
aprueben por el Ayuntamlento :

II - Conocer, callﬂcar e |mponer Ias sanciones admlnlstratlvas municipales
que procedan por faltas admlnistratlvas o infracciones a los ordenamientos
. mumapales

II1.- Conciliar a los vecinos de su adscripcion ‘en los conflictos que no sean

constitutivos de delito, ni de la competenaa de Ios organos judiciales o de
otras autondades ‘

IV Llevar. un libro de actuaciones,. de objetos puestos a disposicién vy
Hamadas de infractores, y dar cuenta al Director de Juzgados Mumapales
del desempeno de sus funcmnes R

V Enviar a la Direccic’m de Juzgados Municipales, toda la documentacidn
que se procese durante-su turno o guardia, mediante el cual contenga los
asuntos tratados y las resoluuones que se hayan dlctado

V1.- Derivar al area de separos munnapales a Ias o los infractores a efecto
de que se cumpllmente la resolucnon efectuada a nombre de! infractor; .

VII.- Expedir constancias de r"etencion por falta administrati.va, sobre los
" hechos asentados en los libros del juzgado, cuando lo solicite por escrito
ante la Dlrecuon quien tenga mteres JU[‘!dICO 0 SuUs autorlzados

VIII.- Verificar gque las y los lnfractores asi- como las personas afectadas,

' sean debidamente informadas sobre las sanciones vy, medidas alternativas

que Ia Ley sefala en materia de justicia municipal, de modo que-puedan
seleccioriar de manera voluntaria una medida que- Ies ayude a resolver su
problematlca de fondo;
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. IX.- Canalizar a instituciones publicas, a las o los i‘hfrai:tores 0 personas con
problemas vecinales o de cualquier indole ‘que no sea delito, para que les
ayuden’a correglr sus faltas a través de mediacién y conciliacién, trabajo en

wi
Tlaiomulco- favor-.de la ‘comunidad y . medidas a favor de la comumdad cuando
) . voluntariamente lo solraten, _ S

!

Q, 52834900 Xi= Coadyuvar con los Organ:smos Munlcupales Acreditados en Solumon de’
@ wwintiajomukeogating Conflictos, turnando los asuntos qlie considere necesarios;
X1I.- Cuidar que se respeten, protejan y garanticen los derechos humanos de
los presuntos infractores, impidiendo todo maltfato fisico o verbal o de
cualquier tipo de mcomunlcauon o -coaccibn moral en agravio de los
mfractores 0 personas que comparezcan al Juzgado mumapal

X-II - Reportar ‘al servn:lo de locanzaaon telefonlca !a mformaCIon de las
personas arrestadas; y . - '

. ~  XIIL- Las demé's previstas en la legislacién y la normatividad aplicablé asi
- como aquellas que le mstruya Ia o] el titular de la- Dlreccmn de Juzgados .
Municipalés. . . ‘ Cos

. Articulo 65.- la Procuraduria Social tiene un titular denominado
. , Procuradora o Procurador Socia!, quien tiene las facultades siguientes:
. Formular y eJecutar los proyectos planes y programas anuales- de-
trabajo de la Procuradurla Social;

II.- Coordina‘r, instruir, 'éupervis'ar, vigilar y evaluar el desempefio de las
" actividades del personal de la Procuraduria Social;
i

1I1.- Disefiar, implementar y promover con calidad y eficiencia los
,  mecanismos que sean necesarios para -agilizar y simplificar los tramites y
. - servicios que 'se Ileven a cabo en Ia Procuradw:la Soaal

IV Impulsar las. acciones de la Procuradurla Sé‘cial hacia un enfoque
estratégico, a fin de contribuir de manera significativa con los Planes y-
Programas Municipales; .

© V.- Atender, gestionar y orientar aquellas acciones que involucren a las'y los
ciudadanos que acudan a esta Procuraduria Social, con el fin de mediar
aquellos conflictos que ponen en riesgo su bienestar y entorno;

VI.- Intervenir a peticion de parte en la solucién -del conflicto de carédcter
‘vecinal, personal o familiar con el fin de conciliar sus diferencias;

' “VIL- Mediar en la $olucién de conflictos, de conformldad con |a |eg1slacnon
‘ apllcable en materia de justicia alternatlva . .

VIII.- Solicitar la intervencio’n de la po'licia preventiva lenié:ipaI, ant
existencia de un posible delito durante el desahogo o término de/
diligencia; w - ’ e

! -
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IX.- Girar los citatorios y las mwtacwnes correspondlentes alas’ quejosas 0
los quejosos y a las senaladas y los senalados prevna solicitud firmada;.

'X.- Facilitar coplas del expedlente a solicitud de alguna de las partes que
- tenga lnteres juridico; ;

XI.- Canalizar todo asunto que para su solucnon mtegral mvolucre a otra
dependencia mumapal que apoye dicha resolucmn

XII.- Guardar reserva de ios asuntos que por su funcion le competen;

XIIL.- Validar con su f:rma y sello ia documentacuon que procese en el
desempeno de sus funaones : . -
XIV.- Vincularse con otras dependenoas mumcapales y estataies que
coadyuven al fortaleamlento de la Procuradurla Soaal

XV.- Actualizar un directorio que apoye Ia labor de gestién en las diferentes
actividades que proponga Procuraduria Social en la profesmnallzauon de su
funcidn; , :

- _ .

XVI.- Brindar asesoria a las personas que acudan a Procuraduria Social; y

XVII - Las demas prewstas en la Iegislauon y la normatwndad aplicable, asi
como aquellas que le mstruya la o el tltular de la Direccién General de
Proteccion Ciudadana. - - A

‘Articulo 66.- La. Direccién de! Registro Civil tiene un titular denominado
- Directora o Director del Registro Civil, quien tiene Ias facultades siguientes:

I.- Formular Yy eJecutar Ios proyectos pianes y programas anuales de

trabajo de la Direccidn, asi como autorizar y supervisar los’ proplos de las
areas.a su cargo; .

II.- Coordinar, instruir, supervisar, vigilar y evaluar el desempeno de las
actividades del personal de la Direccidn, asi como de las dreas a su cargo;

1.~ Diéeﬁar implementar y promover con  calidad vy eficiencia los
mecanismos que sean necesarios para agilizar y snmpllﬂcar los tramltes y
servicios que se Ileven a cabo'en la Dlreccmn

. . . . s - ' s . A
IV.- Impulsar _Ias-acuones de la D;reccnon hacia un enfoque estratégico, a fin
. de contribuir de - manera significativa con los Planes y Programas
Municipales; :

V.- Organizar administrativamente ia prestac:on del serwcm de Reglstro
Civil; _
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encomendadas;:

. L S - -
' A
i

VI.- l-}ac_er cbnstar'gn forma ‘auténtica-y dar publi'(':idad é los hechos y actosr
cgn;tltutlvos,' modificativos o extintivos del estado civil de las personas sin

distinciones de género; -
VII.—_ Expedir copia_s 0 éxtractos certificados” dé‘ las actas que obren en los
archivos del Registro Civil, asi como levantar certificaciones de los - -

-documentos originales que se le hayan presentado y obren en el archivo con

motivo de la realizacidon de sus funciones;
. . f .

-

VIII.- Proporcionar a los oficiales del Registro C'ivil.-los manuales de

procedimientos, aplicables en el ejercicio de las funciones que tienen

v

A

IX.- Garantizar que los actos- y actas del Registro Civil se efecttien y
elaboren conforme l!a . normatividad aplicable, pudiendo revisarios en
cualquier época; : T . '

X.- Proporcionar y verificar en coordinacién con 1a Direccidn Estatal del

Registro Civil, la capaci_tacién de los oficiales a su cargo, a fin de lograr [a”
optrmlz_a(:to-n- tanto de los  servicios, como de los .recursos . humanos y
materiales de la instituciéon; :

XI.- Proponer ante la Direccion General de Proteccion Ciudadana la
suscripcidn de convenios de coordinacién,. en materia de Registro Civil, con
los tres ‘érdenes de gobierno, asi como el nimero de oficialias de registro. -
civil distribuidas en el territorio municipal; ' '

XII.- Asignar a los oficiales del Registro Civil 1a oficina en que'dgsempeﬁarén
sus funciones, previo acuerdo con a Secretaria General del Ayuntamiento;

XIII.- Informar a la Direccién General de Proteccién Ciudadana, los avances

" de sus actividades.y los resultados de sus analisis estadisticos que permitan

medir la capacidad de respuesta del Registro Civil en los términos vy-
condiciones que indique lta misma; y
XIV.- Las demas previstaé en la legislacién y la normatividad aplicable, asi
como aquellas que le instruya la o el titular de la Direccion General de
Proteccién Ciudadana. S, :

Articulo 67.- La Direccién General de Actas e Integracic’zn Fiene un tit_ularl
denominado Directora o Director General de Actas e Integracion, quien tiene
las facultades siguientes: -

S , : ‘ 7
1.- Formular y ejecutar los proyectos, planes y programas anua!es _de ‘
trabajo de, la Direccién General, asi como autorizar y .supervisar los propigs

de las areas a su cargo;

II.- Coordinar, iinstruir, supervisar, asesorar, auxiliar, vigilar y'eva[u el
desempefio de las actividades del persorial de la Diréccién General, asi/cgmo
de las areas a su cargo; : - .



. -

I1l.- Disefiar, implementar /y promover . con calidad Yy eficier,\cig_ los .
mecanismos que sean necesarios para agilizar y simplificar los tramites y
servicios que se lleven a cabo en la Direccion G_enera!;

IV.- Impulsar las acciones de la Direccion General hacia un enfoque’
estratégico, a fin de contribuir de manera signifigatlva‘ con _Ios-.PIanes y
Programas Municipalées; : '

- L .

V.- Auxiliar en la elaboracién’ e implementacién de los Iineamieptos y
criterios generales para la redacciéon de iniciativas y dictamenes, asi como
de los anteproyectos de la Ley de Ingresos y, Presupuesto de Egres‘os de
conformidad a lo previsto en-la legislacion y normatividad apllcaplg,
atendiendo al respeto de’la autonomia en las. materias ‘que la Constitucion
Politica de los Estados Unidos-Mexicanos reserva al Municipio; :

VI.- Llevar a cabo el estudio permanente de los ordenamientos municipales,’
en coordinacién con las dependencias de la administracién publica
municipal; AU : : '
VII.- Participar con .derecho a voz, pero sin voto, .en las sesiones de Ia_i;
comisiones edilicias y las mesas de trabajo que las mismas instalen,
desempefiando y coordinando la funcion -de-la Secretaria Técnica de las
mismas, a efecto de revisar de los asuntos que les sean turnados o gue se.
avoquen a su analisis y estudio, pudiendo delegar esta facuitad en aiguna de
sus Direcciones, previo acuerdo con la o el Titular de la Secretaria General

del Ayuntamiento; . - ‘ ' ' -

'VIII.- Elaborar y resguardar las actas de las sesiones del Ayuntamiento,
- recabando las firmas correspondientes una vez aprobadas las mismas; .
'IX.-: Integrar de forma fpérmanente".y cronoldgica, el Libro de Actas de
Sesiones aprobadas por él Ayuntamiento; N
; - ) b T I S ., | - y ‘ -
X.~ Auxiliar a la o el titular de la Secretaria General del Ayuntamiento en el
estudio, gestidn, integracién de proyectos y resolucién de los asuntos de
competencia del Ayuntamiento 0 que impulsen los municipes; -

XI.- Coo_rdinar la entrega de 'informacién generada por el Ayuntamiento y
sus Cor_m_s_iones Edilicias para su publicacion en términos de la legislacién y
normatividad en materia de transparencia; \ ’ '

XIL.- Dar seguimiento a.las iniciativas de ley o decreto enviadas al Congreso
del Estado, asi como otorgar apoyo a los municipes en el estudio y
_dictaminacion de los exhortos y_solicitudes de competencia ‘municipal
formuladas por el propio Congreso. o por otras instancias de gobierno,
cuidando el respeto a la .autonomia del Municipio; y.

XIII.- Las demas previstas en la Iegislécién y la normatividad aplicable, asi

como aquellas que le instruya la o el titular de la Secretaria General del
Ayuntamiento. . T e

. - . Y

-
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Articulo 68.- La Direccién de Dictaminacién y Gestién Gubernamental tiene
como titular a un funcionario publico denominado Director de Dictaminacion

y Gestidon Gubernamental, quien tiene las facultades siguientes:

y

I.- Formular y ‘ejec'utar los 'proyectos planes vy programas anuales- de

_trabajo de la Direccién, asi como. autorlzar 4 supervisar los propios de las

areas a su cargo

-

II - Coordinar, instruir, superwsar vxgllar y evaluar el desempefio de las
actlwdades dei personal de la Direccién, asi como de las areas a su cargo;
ITI~ Dlsenar |mplementar ¥ promover con calidad y eficiencia los
mecanismos que sean necesarios para agilizar y simplificar los tramltes y
servicios que se lleven a cabo en la Direccién;

IV.- Impulsar las acciones de la Direccién hacia un enfoque estratégico, a fin

de contribuir de manera agmﬂcatwa con los Planes y Programas
Mumapaies - -

V.- Elaborar los proyectos de iniciativas y dictamenes que le- sean
encomendados por la Secrétaria General del Ayuntam|ento y el Director
General de Actas e Integracién; -

VI.- Gestionar _Ia documentacion de- soporte vy solicitar opiniones vy
dictdmenes técnicos a las dependencias competentes sobre los temas que la
Direccién tiene en estudio para su desarrollo y dictaminacion, integrandolos
a los expedientes respectivos, junto con las. respuestas emitidas por las -
citadas dependencias, sirviendo de sustento para la. elaboraciéon de las
iniciativas y dictdmenes que se generen;:. . ) ~ :

" VII.- Auxiliar a 1as comisjones edilicias en su instalacién al inicio del periodo

: comlsmnes 8dI|ICIaS y

L) Matertal reciciads *

“ordenamiento municipal aplicable;

constitucional de gobierno, asi como en la formulaaon de m:aatwas y

‘dictdmenes de su competencia;

_ N ‘ _
VIIL.- Elaborar la estadistica de asistencia de los municipes a las sesiones
del Ayuntamiento y- fas comisiones edilicias, asi como enviarla a las
dependencias competentes para su publicacién; : : .

IX.- Informar a la o el titular de la Secretaria General del'Ayuntamiento, o a
la Direccion General de Actas € Integracion, los avances de sus actividades y
los resultados de sus andlisis estadisticos que permitan medir la capacidad
de respuesta de la Direccion; :

X.- Disefiar y dar seguimiento los procedimientos - necesarios para el
desarrollo técnico juridico de las sesiones del Ayuntamiento, notificando las
convocatorias que emita la Presidenta o el Presidente Municipal, asi como de
fa o el titular de la Secretaria General del Ayuhtamiento, en los términos dei

i

XI1.- Llevar a cabo el archlvo de Ias sesiones del Ayuntamiento

»
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XII.- Las demas previstas en la leg:slacnon y normatividad aplxcabte, asi
como aquellas que le instruya la o el titular de 'la’ Secretaria General del
Ayuntamiento, asi como la.o el titular de la Direccion General deI Actas e
Integracnon - . . _— - i -

Articulo 69.- La Direccién de' Acuerdos vy Seguimiénto tiene un titular
denominado Directora o Director de Acuerdos y Seguimiento, quien tiene
las facultades siguientes: = , -

1.- Formular y ejecutar ios’ proyectos, planes y programas anuales de -

trabaJo de. la Dlrecaon asi como autorlzar y supervusar los proplos de las
areas a su cargo; : oo : .

. : - ' .- - - ) ‘ . 7 n--
II.- Coordinar, instruir, supervisar, vigilar y evaluar el desempefio de las
actividades del personal de la Direccion, asi como de Ias areas a su cargo;

III.- Disefar, :mplementar y promover con calldad y -eficiencia los
mecanlsmos que sean necesarios para agilizar y S|mpllflcar los tramites y
servicios que se lieven a cabo_en la Dlrecaon : -

iv.- Impulsar las acmones de la Direccién hacia un enfoque estrateglco a fin
de . contribuir de manera sngmﬁcatlva con los Planes vy . Programas
Mumapales Ty

l
\

V.- Generar y turnar los oﬁaos Vs comumcados tendientes* -a Ia ejecuciéon.de
los acuerdos que le competan’ a la Secretarla General del Ayuntamlento

VI.- Levar a cabo el control del _procedimiento de  certificacion de
documentos internos del Municipio, asi como de - los  procedimientos
" administrativos que se haga cargo- la Secretarla General del. Ayuntamlento

VIL.- Apoyar en la entrega de documentacion' q'ue comprueben el ‘ejercicio
del gasto publico, asi como para solventar Ias observaciones que se realicen.
a las cuentas publlcas del Mumap:o vy la- admlmstraaon publica
paramunicipal; y ) _ _ - '
VIIL.- Las demas previstas en la legislacion 'y normatividad  asi como.
aquellas que ie mstruya la o el tltular de Ia Darecc:on General de Actas e
Integrac:on

Articulo 70.- La Dtrecaon de 'Analisis. Reglamentar:o tiene un tltular-

denominado Directora o Director de Andlisis Reglamentarlo quien t|ene las

facultades siguientes:

I.- Formular vy ejecutar'lo"s proyectos, planes y prbgramas anuales. de
: trabajo de la Direccién, asi como autorizar y supervisar los’ propnos de las
greas a su cargo

1I.- Coordinar, instruir, supervisar, vigilar y evaluar el desempefio de las"
actividades del personal de la Direccién, asi como del dréaa su cargo;-

e



III.- Disefiar, implementar y promover con calidad y eficiencia los
mecanismos que sean necesarios para aglllzar y simplificar los tramites y
servicios que se Ileven a cabo en Ia Direccion; '

Tla]omulco 9 eccion;

]

, V.- Impulsar las acciones de Ia Dlreccu)n haua un enfoque estratégico, a fin
Q, 3283 240 de contribuir de manera S|gn|f|cat|va con los Planes y Programas
@ ventiajormmicogii ‘Municipales;
V.- Coordinar el.analisis de los proyectos de iniciativas y dictamenes para la
expedlcwn reforma, derogacnon 0 abrogacmn de ordenam1entos mun|c1pales :
y acuerdos; o '

VI.- Llevar a-cabo el estudio permanente de los reglamentos municipales, en
coordinacion con las-dependencias de la.administracion publica municipal;

-
¥

VIL.- Gestionar la documentaciéon de soporte y solicitar opiniones vy
dictdmenes técnicos a-las.dependencias competentes sobre los temas que la
Direccion tiene en estudio para su desarrolld y dictaminacién, integrandolos
a los. expedientes respectivos, junto con las respuestas emitidas por las
- citadas dependencias, sirviendo de sustento para la elaboracién de las
mlc:atlvas y dictdmenes que se generen;

N -

VIII.- Difundir las publicaciones del Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”,
entre las dependencias municipales en los asuntos de su competencia;

e v # .
. IX.- Coordinar la entrega de informacion generada por el Ayuntamiento y
sus Comisiones Edilicias para su publicacién en termlnos de la. legislacion y
normatividad en materia de transparenaa . . )
X.- Promover la implementacién . de nueva legislacién y reglamentos
- municipales, asi como de sus reformas‘en coordinacién con las dependencias.
. de la-administracion pljblica'municipa!-; Y

. XI.- Las demas previstas en la IeglsIaC|on y la normatividad aphcable asi
como aquetfas que le mstruya lao el titular de la Direccion General de Actas
e Integracion.

Articulo 71.- La Direccién General de Cultura de la Paz y Gobernanza tiene-
un titular denominado Directora o Director General de Cultura de la Paz vy
Gobemanza el cual tiene Ias facultades siguientes: :

I.- Formular vy ejecu._tar los. proyectos, planeS'y programas &nuales de

. ' trabajo de la Direcciérnn General, asi como autorizar y supervisar los propios
’ ~ de las areas a su cargo; . .
L V . - . l ‘ i ‘
.- .- Coordinar, instruir, superwsar vigilar y evaluar el desempeno de Ias
W T “actividades del personal de la Direccién General, asi como de las area su

cargo;

€ vateriat racitlade:



III.- Disefiar, implementar y promover con .calidad vy~ eficiencia los
mecanismos que sean necesarios para agilizar y simplificar los tramltes %
servicios que se lleven a cabo en la Dlrecaon General; :
‘IV.- Impulsar Ias acciones de la Direccién General. hacia un enfoque
estratégico, a ﬂn de contribuir de manera S|gn|f:cat|va con los Planes Y
Programas Municipales; , _ ‘

-
'

V.- Fomentar Y capautar en materia-de Derechos Humanos ‘Cultura de Paz
% Gobernanza alas dependenc:as de la adm|n|straC|on publica municipal;

VI.- Promocionar la Cultura de Paz, la Gobernanza y coadyuvar con la
promocién de la transparencna y el accesa a la informacién publtca entre la
uudadama y las entidades gubernamentales, : .o :
VII.- Establecer mejores: 'relacio’nes entre_ el - goblerno mumapal y la
ciudadania a través de la transparencia mult|d|recc10nat y la colaboracién
orientada hacia el goblerno ablertO' : :

" VIIL.- Informar a la’ Secreta_ri’a General del Ayuntamiento, asi como ‘al
Instituto de Transparencia e Informacion- Pdblica de Jalisco sobre la
negativa de las o los enlaces y las o los titulares de las dependenaas para
entregar informacion publnca de libre acceso o fundamental
-

IX.- Velary promovér los Derechos Huménos la Gobernanza y el acceso a la
informacion en la Adm:mstracuon Publica Mun|C|paI asi como, en el terrltorlo
municipal; :

X.- Impulsar los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la.agenda para el afio
2030, en Ios programas y planes de la gestion municipai;

XI.- Emitir recomendaciones como también 'observaciohes a las entidades
gubernamentales sobre buenas practicas, combate a la corrupcién, .acceso a
la informacién y fortalecimiento de los Derechos Humanos;

XII.- . Gestionar y  coordinar el cumplimiento de las recomendaciones
emitidas a las dependencias que integran el gobierno municipal;

 XIIL.- Establecer estrategias, programas, proyectos y acciones de Cultura de
Paz en los espacios publicos del territorio municipal;

XIV.- Coordinar las acciones encaminadas al estabIeC|m|ento Y
fortalecimiento de las relaciones con organismos munucupales, estatales,
federales e internacionales de Derechos Humanos; -

L XV, D|rig|r la elaboracion del Informe Anual de actividades y la situacién de

los Derechos Humanos y }a Cultura de Paz en el terntorlo mumcnpa!

N
XVL- Promover la |ncIu5|on soaal plena y efectiva de las personas’ con
discapacidad y su participacién activa, tomando en cuenta sus opiniones en
la construccién” continua- de la ciudad, ' cultura, politica y programas,

Il
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desde el portal .

considerando el disefio universal, ba;o una perspectiva de mclusnon Yy no
discriminacion’ respecto a la dlscapaC|dad v '

XVII.- Las demas 'previstas en la Iegislacién y la normatividad aplicable, asi
como aquellas que le instruya Ia o eI tltular de la Secretaria General del
Ayuntamiento. - v . . : -

-

Articulo 72.- La Direccién. de. Transparencia tiene un’ titular denominado, -
_ .Directora o Director de Transparencia, quien tiene las facultades siguientes:

rs
[.- _Formular y eJecutar los proyectos, planes y programas anuales ‘de
trabajo de ta Direccidn, asi. como autorizar y supervisar los propios de las
areas a su cargo;

o

I[I.- Coordinar, instruir, supervnsar v:gllar y evaluar el desempefio de las
_actwudades del personal de la Direccion, asi como de las dreas a su cargo:

. III.- Disefiar, implementar y promiover con calidad y - eficiencia -los

mecanismos. que sean necesarios para agilizar y S|mpllf|car los “tramites vy
servicios que se Ileven acaboenla Dtrecuon,

IvV.- Impulsar Ias acciones de la Direccion haC|a un enfoque estratégico, a fin

de contribslir = de _Mmanera S|gmf|cat|va con los Planes y Programas

Mumcapales, - e

V.- Administrar y operar los mecanismos mediante Ios cuales se publica la

-infermacion fundamentgl en el apartddo de transparenaa del portal de

internet del Mumaplo

VI.- Actualizar y anallzar mensualmente la informaciéon fundamenta! que
genere el Municipio y sus dependencias para su publicacion en los rubros
correspondientes en el portal de internet, evitando la generacién de

informacion du‘piicada;

VII.- Reabir, admltlr, gestlonar y resolver Ias solicitudes de mformauon

publica que sean de su competenaa -

VIII. --Remitir a las'o Ios sujetos obligédos 0 en su caso, a! Instituto de
Transparencia e Informacion Publica de Jal:sco Ias sollc:tudes de informacioén

que no sean de su competencia;

IX.- Recibir, admitir y resolver las solicitudes de proteccion de  datos
personales y remitir la resofucidon correspondiente al Instituto de
Transparenma e Informacién Plblica de Jallsco,

X.- Tener a disposicion del publico formatos para presentdr solicitudes de
acceso a la informacion publica, recursos de revision, solicitudes de
proteccion de datos personalés y recursos de transparencia de forma
accesible fisicamente en la dependencia,” asi como en formatos digit
el apartado de Transparenua del portal del Municipio para su im

ion

P



-

XI.- Solicitar aI Comité de Transparenaa la mterpretaaon 0 modlﬁcacmn de

ta clasificacion de mformaaon publlca, . C

XII.- Auxiliar, en su caracter de tttular de la Secretarta Tecmca aI Comlte
de Transparencia en &l desarrotlo de sus funcnones -

XIII - Capac:tar alas y los enlaces de las dependenaas del Municipio para
mejorar y eficientar las respuestas de' solicitudes de informacién, para la

entrega de informacion fundamental para su publicacién en el por_tal y para

la proteccmn dela mformacmn reservada % confldenaal

XIV.- Capacitar a las vy los servidores publicos del MUnicipio de Tlajomulce

de Zufiga, respecto de-fa aplicacion de buenas practicas en el ejerc1c1o de -

sus actividades, asi como de mecanlsmos de combate contra fa corrupuon

XV.- Brindar asesoria al perSonaI de las &reas de 't_ransparencia_de los.
_.organlsmos publlcos descentralizados del Municipio de Tlajomulco de

Zuniga, Jalisco, cuando. asi lo requieran, respecto al derecho de acceso a la
informacion, proteccién de informacién reservada y confidencial, publicacién

de informacién fundamental y aplicacion de buenas practicas en el ejercicio, .

de sus actividades, asi como‘-d_ef 'mecanismos de combate contra la
corrupcion; ' ' -

3 1

XVI.- Informar a la Direccidn General de Cultura de Paz y Gobernanza, asi
como-al Instituto de Transparencia e Informacién Publica de Jalisco sobre la
negativa de las o los enlaces y las o los titulares de las dependencnas para
entregar informacién publlca de tibre acceso o fundamental

XVIL.- Emitir opmlones técnicas en’ materla de transparenaa derecho de
acceso a la informacion y proteccmn de datos personales que sean

_ solicitadas por otras dependencias del goblerno 0 en su caso, por los -
organismos publicos’ descentrallzados del - Municipio ‘de '_I'laJomuIcov, de .

Zufiga, Jalisco; y

;o \

XVIIL- Las demas pre‘vistas en la legislacién y fa normatividad aplicable, asi.

“como aquellas que_le mstruya Ia o el titular de Ia Direcciéon General de
Cultura delaPazy Gobernanza.

Articulo 73.- La Direccién. de Innovacién Social tiene un titular denominado
Directora’ o Director de’ Innovaaon Social, quien tiene. las facultades
siguientes: . '

I.- Formular y ejecutar los proyectos, planes y programas anuales de.

trabaJo de la Direccion, asi como autonzar Y supervisar los propios de las

areas a su cargo;
» ) PR : _

I1.- Coordlnar, mstrulr, superwsar v:gllar y evaluar el desempeno de Ias

act|V|clades del personal de la. DIFECCIOﬂ asi como de las areas a su cargo;

-y

-
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III.- Disedar, |mplementar Y promover con calidad- y eficiencia. los

. mecanismos que sean necesarios para agilizar y simplificar los trdmites vy

servicios que se lleven-a cabo en la Direccion;

IV.- Disefiar y-ejecutar propuestas de estrategias, programas, proyectos y
protocOIOS de actuacion para el fomento de la gobernanza y la inclusidn
social, asi como ser un vinculo colaborativo con las tareas de Gobierno
Abierto, Derechos Humanos y Cul\ura de Paz -

V.- Proponer adecuac:ones y reformas a los progranias, proyectos y acciones
de la Secretaria General del Ayuntamiento en relacién con la gobemanza y
la inclusién social; ‘ o .o

- ¥

Vi.- Vincular la participacién de la ciudadania en la elaboracién de iniciativas

que puedan llevarse al Ayuntamiento, "bajo el mecanismo de Cabildo

- Abierto; : S

VIIL.- Documentar y dar segwmlento a los impactos y resultados de las
estrategias de mnovar:lon socsal que se realicen en la Secretaria General del
Ayuntamlento ;
VIII— Proponer estrategtas y acciones tendientes a garantizar el pleno
ejercicio de los derechos de las personas en situacion de vulnerabilidad en el
territorio municipal;

. v

IX.- Promover la capacitacién de_ la ciudadania, generar vinculos sociales y

~ mecanismos de colaboracion social para el estabIeC|m|ento de la gobernanza

dentro del terrltono mumcnpal zY

-

3

" X.- Las demas previstas en la legislacion y da normatividad aplicable,, asi

como aquellas que le. instruya.la o el titular de la Direccién General de
Cultura de la Paz y Gobernanza. ‘
Articulo 74.- La Direccidon de Derechos Humanos y Paz tiene un tituiar
denominado Directora o Director Derechos Humanos y Paz, qmen tiene las
facultades siguientes:

I- Formular y ejecutar los proyectos, planes y programas anuales de
trabajo de la Direccion, asi como autorizar y supervusar los proplos de las
areas a-su cargo, i : = :

II.- Coo‘rdinar, instruir; supervisar, vigilar y evaluar el desempeiio de las

actividades del personal de la Direccion, asi como de las areas a su cargo;
III.- - Disefiar, implementar y promover con calidad y eficiencia los
mecanismos que sean necesarios para agilizar y simplificar los tramites vy
servicios que se lleven a cabo en la Direccién; -

IV.- Disefiar y ejecutar propuestas de estrategias, programas, proyectos y
protocolos de actuacién en defensa y promocion de los Derechos H
en el territorio de municipai, asi como ser un. vinculo colaborativ




tareas de Gobierno Abierto y Cultura de Paz y la:Comisaria de la Policia
Preventiva Municipal y en la administracién p'tjbi_ica_ municipa!;

V.- Proponer adecuaciones y reformas alos’ programas proyectos y acciones
de las entidades gubernamentales del Municipio, para:asegurar la inclusién
_de la perspectiva de los Derechos Humanos la Cultura de Paz y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible; : o '

VI.- Promover la capacntac:on de la c:udadama,\ asi como a las y los
servidores™publicos en materia. de Derechos Humanos para que su defensa
sea garantlzada en el territorio municipal;.

VIIL.- EJecutar una polltlca mtegral de resolucqon y transformauon de
conflictos mediante’la justicia alternativa y el fortatecimiento deI tejido social
" en coordinacion con la, Procuraduna Social del Mun|C|p|o
s

VIII - Establecer protocolos de actuacion para la prevenC|on y defensa los -
' Derechos Humanos para que sean apllcables en el terrltono mumcnpal

IX.- Documentar y dar segunmlento a los lmpactos y resultados de las
estrategias promocién y defensa de los Derechos Humanos y la Cultura de
Paz en el territorio munlupal . _ *

X.- Dar atencion a las’ quejas presentadas por ciudadanos ante presuntas
violaciones ‘a los Derechos Humanos en el territorio de TIaJomuIco ademas
de derivarlas ante mstancras competentes, »

. XI.- Emitir recomendacionegs\ Y, en su caso, observaciones, que resulten -
pertinentes a las autoridades y responsables de las dependencias
‘municipales por violaciofes a’- los Derechos' Humanos, ‘ademas de
instrumentar las medidas necesarlas para venﬁcar el cumplimiento de las
recomendacmnes ~

7 XII.- Dar seguimiento a las acciones: y acuerdos encammados al
establecimiento- y .fortalecimiento de las -relaciones con organismos
municipales, estatales federales e internacionales de Derechos Humanos;

XIIL.- Promover acuerdos y convenios con la Comisidn Nacional de Derechos .

Humanos, asi como con la Comisién Estatal de Derechos Humanos Jalisco, y
- demas autoridades nacionales e Jnternacmnales en la materla, para el mejor
desempeno de sus funciones; .
XIV.- Elaborar el Informe Anual de actividades y la situacion‘de los Derechos
Humanos y la Cuitura de Paz en el territorio municipal; y

XV.- Las démas previstas en la legislacién y la. normatividad aplicable, asi
como aquellas que le mstruya la o el tltular de [a Direccién General de
Cultura de la Paz y Gobernanza . :
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Articulo 75.- La Direccién Genérél de’ Enlace de la Zona Valle tiene un.
titular denominado Dlrectora o Director General de Enlace de la Zona Valle,
quien tiene las facuitades srgwentes

I.- Formular y ejecutar los proye’ctoé ' blanes* y programas anuales de"

: trabaJo de |la Direccion General, asf como autorlzar Y super\nsar los proplos

de las areas a su cargo

I1.- Coordinar, instruir supervisar, vigilar y evaluar el desempeﬁo de las

actividades deI personal de la Direccién General, asi como de las areas a su

~cargo; S : o

1I1.- Disefiar, implementar Y .promover. con calidad y ‘eficiencia los
mecanismos gue sean necesarios para, agilizar .y simplificar Ios tramites vy
servicios que se lleven a cabo en la Dlrecaon General

V.- V;g:lar el correcto funaonamlento de 1os servicios publicos municipales y

reportar a las dependencias competentes: aquellas fallas que requieran
compostura 0 mantenimierto en fa Zona Valle;

-

V.- En. coordinacion .con la Comisaria de la Policia Preventiva Municipal,

. cuidar del orden,. de- Ia seguridad de .las personas y de sus intereses en la

Zona Valle; _ ;

<

VI.- Gestionar -la construccion de obras de utilidad publica y de .interés
social, asi comorla conservacidn de las existehtes, para mantener arregladas
y transitables las calles y avenidas, y en general.todos los sitios publicos en -
Ia Zona Valle;

VII- Rendnr parte a la Secretarla General del Ayuntamlento las novedades,
que ocurran en la Zona VaIIe '

VIII- Auxnlar ala Secretarla General” deI Ayuntamlento con la mformacnon

- que requiera para expedir certificaciones;

IX.- Informar anualmente a fos habltantes de la Zona Valle sobre el estado
que guardan los asuntos a su cargo -
X.- Actuar como concnhador en Ios/conﬂlctos que sé le presenten en la Zona
Valle y . : : .

XI.- Las demds previstas en la legislaciéon 'y la normatividad aplicable, asi
como aquellas gque le mstruya la o el titular de la Secretaria. General del
Ayuntamiento, ~ . :

Artlculo 76 La Dlreccmn del Archlvo General del Municipio tiene un titular
denominado Directora o Director deI Archivo General del ‘Municipio, quien
tiene las facultades 5|gmentes




-

I.- Formular y e]ecutar los proyectos, planes y programas anuales de
-trabaJo de la Direccién, asi como autorizar y superwsar los- propsos de Ias
areas a su cargo;

I1.- Coordinar, instruir, supervisar,-vigilar y evatuar el desempefio de las
actividades del personal de la Direccién, asi como de las areas a su cargo;

I11.- Disefiar, implémenta'r y . promover con - calidad y eficiencia- los
mecanismos que sean necesarios para agilizar y simplificar los trémites y
servicios que se lleven a cabo en la Dlrecaon,

IV.- Impulsar las acciones de la Direccion hacia un enfoque estratégico, a fin
de contribuir de manera significativa con “los Planes y Programas
Municipales; L - - . T -

A\
V.- Preservar organizar y admmlstrar el archivo del Mun|C|p|o clasificar: |OS'.
documentos que alli se concentran llevar registro de éstos; asi como, dela
recepcién y envio de !os mlsmos a Ias instancias competentes -

‘'VI.- Conservar, restaurar, difundir y reproducir e! a'cerv'o documental del
Municipio que se considere de interés para el plblico en general; ‘

VII.- Establecer el servicio de préstamo y consulta de documentacién del .
Archivo General, en los términos de la normatividad aplicable; - |

VIII.- Atender a la poblaciéon en ,Ia’s'consuitas que realice; asi como,
proporcionarle. los servicios relativos al banco de datos e informacién
documental, estadistica'. e histérica, conforme- lo dispuesto en Ia
normatividad aplicable' L . ‘ '

IX.- Facilitar los documentos en resguardo para ‘su consulta y en su “caso
fotocopiarlos, conforme lo dlspuesto enla normatlwdad aphcable,

X.-" Emitir a las dependencnas competentes Ios mforrnes que le sean
sollc1tados conforme lo dispuesto en Ia normatmdad aphcable

XI.- Proponer a Ias dependencias competentes Ias politicas, Cl’ltel‘IOS \%
acciones necesarias para la preservac;on de los documentos;

XIL.- Informar al Director de Acuerdos y Seguimiento sobre-las actividades e.
investigaciones realizadas por la dependencia, asf como del estado que
guarda el Archlvo General; _

XIII.- Asesorar tecntcamente en asuntos ‘de su competenaa a los titulares
de las dependencias mumcnpa!es asi como comunicaries las deficiencias que
existen en la documentacién que envian al Archivo General y en su. mane]o

XIV Elaborar y remitir al Ayuntamiento a través de ia Secretar:a General
“del Ayuntamiento, el dictamen técnico que sustente a depuracmn de
documentos conforme a {a normatividad apl:cable '
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-'XV Elaborar los manuales de organizacién y de procedimientos del Archivo

General, en coordinacion con las dependencias competentes, enviarlos para
su aprobacidén, registro y aphcarlos ‘

XVI.- Informar al Director de Acuerdos y" Seguimiento, los avances de sus

- actividades y los resultados de sus anéiisis estadisticos que permitan medir

la capacidad de respuesta del Archlvo ‘General en los termmos y condiciones .
que indique la misma; . v

XVIL.- Documentar ‘los .acontecimientos histéricos de relevancia para ‘el
Municipio, proponiendo la edicion de libros, resefias, cronicas y demads
publicaciones para su difusion y conservacion; y )

5(VIII - Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, asi

como aquellas que le mstruya la o el titular de la Secretaria General del
Ayuntamiento.

. . I
r 0

- L e 4

>

_ CAPiTULOV ~ T L
DE LA TESORERIA MUNICIPAL ,

Articulo 77.- La Tesoreria Municipal, es la dependencia encargada de la
administracion financiera y tributaria de la Hacienda Publica del Municipio,
tiene un titular denominado Tesorera o Tesorero Municipal, quien tiene’ las
facultades siguientes: :

I.- Formular y.ejecutar lo$ proyectos,: planes y programas anuales de-
trabajo de la Tesoreria Municipal, asi como autorizar y supervisar 10s propios
de las areas a su cargo y: proponer. al Ayuntamiento y a la Presidenta o el
Presidente Mummpal acciones contmuas para- el mejor ejercicio de sus
funcxones L S

II.- Acordar con la Presidente o el Pre5|dente Mumapal sobre el despacho de
los asuntos que le corresponde a su Tesoreria Municipal;-

III.- Coordinar, mstrunr superwsar asesorar, auxiliar, vigilar y evaluar el
desempefic de las actlwdades del personal de la Tesoreria Municipa!, asi
como de las areas a su cargo; ' ’

»
’

IV.- Disefar, implementar. y. prdmover con  calidad vy ‘eficiencia los .
mecanismos que sean necesarios para agilizar y simplificar los tramites y
servicios que se Heven a cabo en la Tesoreria Municipal; N

V.- Imﬁulsar\ las acciones de Ia Tesoreria Municipal hacia un enfoque

‘estratégico, a fin de. contrlbuw de manera S|gmf|cat1va con: los PIanes y

Programas Munlupales

.

- VI.- Elaborar y proponer al A&funtami'ento, por conducto de la Comision de

Finanzas Publicas y Patrimonio, de la Presidenta o Presidente Municipal, o la
o el titular de la Sécretaria General del Ayuntamiento, los proyectby de
reglamentos y demas disposiciones de caracter general, que se rgquieran

-




para el manejo de los asuntos financieros y tribu‘tarios‘de[ Municipio;

VIL.- Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y demas dispogiciones '
de. caracter fiscal, tributarias. y - en las materias- de contabilidad -

. gubernamental, de responsablltdad del ejercicio del gasto publico apllcables
en el Municipio;

s

VIIL.- Presenta al Ayuntamlento un mforme pormenorlzado deI ejercicio

.fiscal anterior, y preparar para su revisién y aprobacion la cuenta publica

anual, dando - cumplimiento a las observaciones, recomendaciones vy
ejecucién de los créditos fiscales en contra de ias o los ex servidores
‘publicos que hayan tenido cargos fincados por el Congreso del Estado de
Jalisco, a través de la Auditoria Superlor de! Estado de Jalisco, en la rewsnon
"de sus cuentas pubhcas,

IX.- Cuidar que las o los serVidores publicos y particulares i‘esponsables-dei

ejercicio del gasto pClblico otorguen las garantias suficientes . bor los
recursos publicos que reciban o administren en |os términos que determlne

el Ayuntamlento y el presente Reglamento _ - ~

X.- Integrar y mantener actuallzado el Padron de Part!culares Responsables
del Gasto; i :

XI.- Custodiar Ios documentos .que const:tuyan 0 representen va!ores del
Mumcrplo asi como los-que se rec:ban en depdsito; .

XII.- Presentar la informacién contable y ﬁnanciera ante el Sistema de’

Evaluaciones de la Armonizacién Contable, para ‘la° evaluaciéon del -

desempefio financiero deI Mumcuplo

XIIL.- Llevar el registro y control sistematizado de la deuda publlca y la’

contablhdad gubernamental del Munricipio, de acuerdo a las reglas'y normas

que emita el Consejo Nacmnal de ‘Armonizacion Contable y adopte el
Municipio, asi como-aquellas que expida la Auditoria Superior del Estado de
Jalisco, informando at Ayuntamiento sobre el estado de la‘misma;

“XIV.- Controlar ias actividades de todas Ias oficinas de recaudaaon fiscal
municipal;

XV.- Proponer al Ayuntamiento. Ia procedenaa de la cancelacnon de cuentas
incobrables, asi como ei-otorgamiento de subsidios fiscales y subvenuones

en los casos- en que se Justlﬂque, . .

XVI.- Condonar o reducir,_por'acuerdo ‘de la .Presidenta o Presidente
Municipal o quién designe, las multas impuestas de caracter administrativo
~-por la contravencion a los reglamentos normas y acuerdos de caracter
muntupal

XVII.- Intervenir en- Ios juicios de caracter fiscal que - se ventllen ante
cualquier tribunal, cuando tenga interés la hacienda pulblica del Munecnplo,

-

v
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XVIII Tramltar y resoiver los recursos admlnlstratlvos y ﬂscales en la esfera
de Su competencia;

XIX.- Coordinar y -supervisar eI funcionamiento del Catastro Munlc:pal
quedando facultado para disponer que se empleen e implementen las
medidas y sistemas que estime _convenientes, de conformldad con lo.
establecudo en Ias leyes y reglamentos respectivos;

XX.- Tramitar y reconocer las exencionés fiscales en los términos del articulo
115, fraccién IV de-la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
informando -inmediatamente a la Presidenta o al® Presidente Municipal de
cualquier violacion a dicho precepto para que ejerza su derecho de veto;

XXI.- Recibir, substanciar y resoiver los procedimientos de acreditamiento
contra obhgacnones que . promuevan los urbanlzadores, con la colaboracion
con la Coordinaciéon General de Gestién Integral de Ia Ciudad, con motivo de
las gastos en que incurran por las obras de lnfraestructura 0 equipamiento
que aporten al Municipio, cuando el motivo de aportarlas se genere por.
acciones, causas y objetivos distintos a los. elementos de sus proyectos~de -
urbamzacmn o edificacidn, previa autorizacidén del Ayuntamiento; .

XXII.- Registrar 'y hacer efectivas las sanciones pecuniarias por
‘responsabilidades admlnlstratlvas ‘0 aquellas que resulten en favor del
" Municipio; i . N . .
XXIIL.- Vigilar, en coordinacién con la Oficialia Mayor, las aplicaciones
presupuestales de recursos humanos y materiaies en todas las dependenoas
de Administracion Publica Mumupal :

XXIV.- Efectuar la recaudaaon y cobro de impuestos, contribuciones
especiales, derechos, productos, -aprovechamientos, participaciones vy
aportaciones para fines especificos;

XXV.- Imponer multas derivadas de infracciones a las disposiciones ﬁscr:!les; :
XXVI; Publicar en estrados vy el pbrtal de internet del Gobierno Municipal, la
cuenta publica mensual del Municipio, en coordinacion con la .Secretaria

General del hyunt’amientq y la Direccién de Transparencia;

- XXVII.- 'Delegar, mediante acuerdo, facultades a' servidores publicos de la
Tesoreria Municipal, para el despacho y vigilancia de los asuntos que sean de -

su competencia;

-

XXVIII - Determinar Ia existencia de obligaciones fiscales’ por contrlbucmnes
mumc;pales o aquellos ingresos coordinados con el ‘Estadé de Jalisco o la

.. ... Federacién y dar las bases para su liquidacién o fijarlas en cantidad liquida;

ﬂ Material reciclado

XXIX.- Declarar la prescripcion y la caducidad dé las facultades o atribuciones
de las autoridades fiscales municipales, a peticion de parte o por oficio sustrito
por la o el titular de la Tesorerla Municipal en los términos contemplad 4n la
Ley de Hacienda Mumupal : .




XXX.- Decretar la compensacién.de créditos fiscales conlas o los particulares a
instancia de parte o de oficio, promover la compensacion con otros fiscos,

resolver las consuitas relativas con el cumplimiento de obligaciones fiscales
municipales y comprobar la comision de mfracaones a las disposiciones .

fiscales- wgentes,

XXXI - Fijar las cuotas o porcentaJes que cubrlran Ias o Ios contribuyentes
por cualquiera de los conceptos de ingresos que se establezcan en la Ley de

"Hacienda Municipal, de conformidad con las tarifas de mammos y maximos

que se senalen en la Ley de Ingresos,

XXXII.- Conceder prorrogas para- el pago de los credltos fiscales o para que
- los mismos sean cubiertos-en parcialidades en los térmings establecidos por
la Ley de Hacienda Municipal;

XXXIII.- Devolver las cantldades que hubleran sido pagadas |ndeb|damente
o en demasia a la hacienda’ mumapal conforme en Io estableCIdo en la Ley
de Hacienda Mun|C|paI . o -
XXXIV.- Comumcar al Congreso del Estado de las altas y bajas del mventarlo
de los bienes muebles e 1nmuebles propaedad del Municipio;

XXXV.- Elaborar 'y remltar al Ayuntamiento, por conducto de Ia Secretarla a

General del Ayuntamiento, 0s proyectos de Ley de- Ingresos y del
Presupuesto de Egresos del Mumaplo '

XXXVI - Vigilar que en el proyecto de presupuesto de egresos del Municipio

que se ponga a consideracién del Ayuntamiento, no se realice la-

incorporacién, bajo ninguna circunstancia, de bonos anuales o con cualquier
otra periodicidad, gratificaciones por fin del encargo u otras percepciones de
similar naturaleza, adicionales a la- remuneracion que deben recibir

legalmente los serwdores plblicos, cualquiera que sea su denommacaon de

conformldad con Ia normatividad aphcable

XXXVIL.- Auxiliar a‘ las d_ependéncias y . organismos ‘publicos en la
presupuestacion para que- en materia de planeacion, programacién, o .

elaboracion vy reahzacnon de proyectos especificos del .desarrollo estatal,
regional y ‘municipal, “sus propuestas sean .viables presupuestal v
financieramente; ' ' ; : '

XXXVIIL.- Formular los acuerdos de lncentlvos atendlendo las actas del
Consejo de Desarrollo Econémico del Mumapio para sustentar'ia aplicacion
de los incentivos fiscales a las y los inversionistas en el Municipio, y estar en

condiciones de aplicar la. reduccaon, reembolso 0 compensacign de sus’

contribuciones;

XXXIX. Implementar las politicas fiscales vy - estrate'gias que’ permitan
incrementar la recaudamon, optimizar el gasto. publico y simplificar ' los
tramites y servicios que se ofrecen a las y los contribuyentes a fin de regular
Y me;orar el furrcmnamrento de la hacienda munlcspal

-t
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" 1L.-La Direccién General de Finanzas:

XL.- Recaudar [as contrlbucmnes por la prestacnon del servicio de agua
potable, alcantarillado, tratamiento y disposicion final de aguas residuales en
coordinacién con el Instituto para el MeJoramlento del Habitat del Municipio
de Tlajomulco de Zunlga Jalisco, asi como transferir dIChOS ingresos al
mismo;

“XLI.- Realizar la reclamacion o el ,req_uel;im-ien.to_ de pago de las fianzas o
cualgquier otra garantia otorgadas .a favor del Municipio, con motivo de la
correcta ejecucion de las. acciones ' urbanisticas - y obras pdblicas
desarrolladas en el Municipio, que sean necesario ejercer;

XLII.- Adoptar medidas necesarias qu_é permitan mantener el balance de las

- finanzas del Municipio y su clasificacidn crediticia; y

XLIII.- Las demas previ_étas en la legislacién-y-la normatividad aplicable, asi
como aquellas que le instruyan el Ayuntamiento, 1a Presidenta o el
Presidente Municipai. : ~

B
.. -

Articulo 78.- La Tesorerfa MUF\IClpa| tiene a su cargo para eI desarrollo de
sus facultades a las dependencias S|gu1entes , .

5 -

I.- La Direécién Ge;neral de Ingresds: ' -

a) La Direccién de Recaudacion; S

a) La Direccién-dé Egresos;

b) La Direccidn de Presupuestos;
111.- La.Direccién de Politica Fiscal y Mejora Hacendarié;
: / . b

1V.- La Direccién de Contabilidad; :
“V/.- La Direccién de Procesos de Administracién y Proyectos; y
VI.- La Direccién de Catastro Municipal. .
Articulo 79.- La Direccidn General de Ingresos tiene un titular denominado
Directora o Director General de Ingresos, quien tiene las facultades
S|QU|entes

I.- Formular y eJecutar los proyectos, planes. y programas anuales’ de .

L trabaJo de la .Direccién General, asi como_autorizar y superwsar los propios -

. de !as areas a su cargo; _ .

I1.- Coordinar,‘ instruir, supervisar, vigilar y evaluar el desempeﬁo df?%ns
actividades del personal de la D|reCC|on General asi como de las area su
cargo; . . : . n



I11.- Disefar, implemeﬁfar y promover con calidad Yy eﬁciencié los

mecanismos que sean necesarios para agilizar v simplificar. los tramltes Y.

servicios que se lleven a cabo en la Direccién General;

IV.- Impulsar - las acciones de,la Direccién 'General hacia un enfoque
“estratégico, a fin de contribuir de manera significativa con los Planes vy
Programas Municipales; :

V.- Disefiar, establecer, desarrollar y ejecutar los sistemas y procedimientos
para la captacion y control eficiente del erario publico municipal, que

permltan la obténcidn de finanzas sanas, por contnbucnones previstas en la

Ley de Ingresos, que correspondan al Munlupno

VI.- Ejercer las acciones correspondientes que conlleven al desahogo del
procedimiento administrativo de ejecucién, con la finalidad de hacer efectivo
el cobro de los créditos fiscaies en favor del Municipio, en los términos
previstos en la normatmdad apllcable, -

VII.- Elaborar el anteproyecto de la Ley de 'Iﬁgresos en conjunto con las
dependencias de este Municipio y presentarla a la’o el titular de la Tesoreria
Municipal para su anal|5|s aceptaciéon y tramlte,

VIII.- Someter a consideracion dea o el titular de la Tesoreria Municipal las
directrices, manuales, normas, criterios técnicos y -evaluacién en materia de
ingresos, elaborando y rindiendo los informes requeridos por la Tesorerla
Municipal, que precisen los montos de los ingresos captados, respecto de los
avances en el cumplimiento de las metas que por recaudaaon establezca el
presupuesto anual de ingresos; | o ) ’

IX.- Recibir' la solicitud de inscripcién, .avisos, manifestaciones’ y demas
'-documentos a que estan obligados las o los contrrbuyentes conforme ala
normatividad aplicable;

X.- Comprobar el uso oficial de formas valoradas, a través del examen que
se haga de’los propios documentos y de la conciliacion respectiva;

/

XI.-  Tramitar fa devolucién de contriblciones, .. productos
aprovechamientos, cuando se pruebe que se enteraron por error antmetzco
0 por pago mdebtdo,

‘ XII - Notificar los actos admlmstratlvos propios de Ia Direccién General, en’

los termmos de la normatividad aplicable; .
XIII.- Ordenar la practica del remate de bienes secuestrados a.las o los
contribuyentes que legalmente 'hayan sido adjudicados -al Municipio,

remitiendo los documentos respect:vos ala o el tltular de la Tesorena

Municipal para su autorlzacuon

XIV- -Practicar visitas dorhiciiiérias auditon’as, inspecciones, V|g|lanC|a,'

verificaciones y demas actos que establezcan las disposiciones legales y

s,

R
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reglamentarias aplicables en materia fiscai;

-XV.- Determinar en canfidad liquida las contribuciones vy a'pro'vechamiento's

que se hubieren omitido por las o los contribuyentes, las o los responsables
solidarios y demas obligadas u obligados conforme a la normatividad -
aplicable; . -

1 : ’o ) T
XVI.- Resolver las consultas tributarjas presentadas por'las personas en ef,
ambito de su competencia y proporcionar ‘la informacion sobre el
cumphmlento de ras obllgacmnes fiscales a su cargo;

.

XVII.- Verlﬁcar gue se recauden, concentren y: custodlen los cred|tos fiscales
a cargo de las y los contnbuyentes,

3

XVIIL.- - Vigilar la recaudacién de” los  impuestos, - derechos,

aprovechamientos, productos, contribuciones especiales y otros conceptos
contenidos en la Ley de Ingresos, y en su caso una vez autorizado por el
Ayuntamiento, llevar a cabo dicha recaudacion a traves de convenios con
instituciones de crédito, estab[ecnm|entos comercxales 0 dependenaas
gubernamentales que para tal efecto se sefalen;

.

XIX.- Llevar a cabo el andlisis y evaluacxon de la recaudacion con respecto a’

lo presupuestado, informando a la o e! titular de la Tesoreria Municipal las

causas de Ias vanac;ones . ~

-

XX.- Imponer sanciones a las o los contribuyentes, las o los responsébles

‘solidarios y demas obllgadas u obligados que hubieren infringido Ias.-

dlsp05|c10nes fiscales;

XXI.- Emitir y registrar convenios, previa autorizacién de ia o el tituiar de la

* Tesoreria Municipal, para el pago diferido o en paraahdades de los créditos

fiscales, -mediante garantia de su importe y accesorios legales; asi como la

~ . dacién de bienes o servjcios en pago de los mismos;

XXII.- Recibir las garantl’as que . se otorguen para suspender el
procedimiento administrativo de eJecumon previa autorizaciéon de la o el
titular de la Tesorerla Munlapal

- ) ,
XXIII.- Emitir informes y opiniones técnicas, y elaborar analisis estadisticos
municipales relacionados con las funciones de la Direccidn General de
Ingresos; - :

XXIV.- Vigilér las ventanillas multitrémite, con la finalidad de eficientar los
tramites y servicios municipales mejorando los procesos de atencién al’
publico y generando acciones - para maximizar el potencial recaudatorio de

mgresos propios; y o . , .

N
" “ .

XXV.- Las demas previstas en. Ia Ieglslaaon vy la normatividad aphcable asi
como aquellas que le instruya la o el titular de la Tesoreria Municipal.

A -
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Articulo 80.~ La Direccién de Recaudacién tiene un titular denominddo
Directora.o Director de Recaudacién, quien tiene las facultades siguientes:

I.- Formular y ejecutar los -proyectos, planes y programas. anuales “de
trabaJo de la Direccidn, asi como ‘autorizar y supervusar los propios de Ias
areas a su cargo; _ - _ .

II.- Coordinar,. instruir, supervisar, vigilary evaluar el desempefio de las
actividades del personal de la Dir’eccic’m, asi como de las éreas’a su'cargo;

. i
1I1.- Diseftar, implementar vy promover con calldad y eflcrenaa “los
mecanismos que sean necesarios .para agilizar y scmphﬂcar Ios tramltes Y
servnaos que se IIeven a cabo en Ia Direccion; )

IV.- Emitir los lineamientos y mecanismos ‘de recaudacién para  las
dependencias que no pertenecen a la Tesoreria Municipal, pero que tienen
actividades que generan ingresos al Municipio; :

~ i ’ -
V.- Impulsar las acciones de la Direccién hacia un enfoque estrateglco a fin -
de contribuir de manera significativa -con Ios Planes y * Programas
Municipales; - f
VI.- ‘Coordinar las operaciones de recaudacién en cualquiera de sus
modalidades, atendiendo los requerimientos.administrativos y operativos del
personal, optimizando asi recursos materiales y humanos;
VII.- Supervisar y wgtlar las actwldades de . recaudacién y - registros en
oﬁcmas recaudadoras en plazas, vias pubhcas kioscos'y a traves terceros

v

VIIIL.~ Llevar a:cabo'la concentracmn y custodia de los ngresos municipales;

IX.- Actuar en conjunto con dependencias que no perl_:enécen' ala Tesoreria
Municipal, pero” cuyas actividades generan ingréso para el Municipio, asi
como supervisar y vigilar la operacién de las: ventanillas’ multitrémite,
verificando el cumplimiento de la normatividad aplicable a cada caso; S

X.- Supervisar el funaonamuento del sistema vy reportar anomalias para la
operatividad de la: rECaudaaon

XI.- Elaborar Ios mformes de recaudacién diaria ¥ reportes solicitados para
cumplir con las disposiciones del Consejo Nacional de Armonizacion
Contable, Cuenta Publica y Transparencia; y

XII.- Las demas previs:cas en-ia legislacién y la normatividad aplicable, asi
como aquellas que le mstruya la o el t:tular de la Direccién General de
Ingresos .

_ Articulo 81.- La Direccién General de Fmanzas tlene un titular denominado
Directora o Director General de_Flnanzas qmen tlene las facultades
‘siguientes: L _ N



I.- Formular y ejecutar los proyect’os planes y programas anuales de

trabajo de la Direccién General, asi como autorczar Y supervnsar los propios
: - de las areas a su cargo;
Tlajomulco o L

I1.- Coordmar, mstrun‘, supervisar, vigilar y evaluar el desempeno de las
) ‘ actividades del personal de la Direccién General asf como de las dreas a su
Q. 32834000 CargO: : .
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III.- Disefiar, implementar '_'y promover con calidad vy ~eficiencid los-
mecanismos que. sean necesarios para agilizar y simplificar los tramites y
servicios que se lleven a cabo en la Direccién General;

IvV.- ImpulSar las acciones de la Direccion General hacia un enfoque

. _ estratégico, a fin de contribuir de manera su_:;mﬂcatlva con los P!anes y
T ' Programas Municipales;

V.- Establecer las politicas, procedlmientos Yy mecanismos necesarios para ta
elaboracmn manejo y control del presupuesto de egresos del Municipio; -

VI.- Elaborar el proyecto de presupuesto de egresos en coordmac;on con las
demas’ dependencias del Municipio, considerando la estimacién de los
ingresos del siguiente ejercicio fiscal de que se trate y'los lineamientos
establecidos en la legislacién y normatividad aplicable y en estricto apego a
los principios de transparencia % austeridad' '

VII.- Controlar Y- dar segulmlento al eJerC|C|o presupuesta[ para que se
ajuste a la normatlwdad aplicable; -

VIII.- E!aborar y. tramitar los acuerdos de transferencias entre partidas °
presupuestales, apoyos extraordinarios o de cua!ql.ner otro gasto que por su
naturaleza reqwera la misma formalidad;

IX- Realizar anélisis presupue‘stales y financieros con el propédsite de
verificar que el cobro de los servicios municipales corresponda al costo de la
prestacion de éstos, asi como verificar la viabilidad .de proyectos y.
presentarios a la Tesoreria Municipa!; :

- X.- Establecer-los lineamientos para Justlﬁcar y comprobar {as erogacuones
con cargo al Presupuesto de Egresos

XI.-' Validar previa_mente en el &mbito administrativo el soporte documental
que ampara las erogaciones con cargo al Presupuesto de Egresos;

XII.- Dispersar los pagos de la ndmina correspondiente a las o los servidores
publicos municipales, de conforinidad a Ia informacién que para tal efecto

- © suministre la dependencxa competente,

. [ XIIL.- Supervisar que la gestién de las dependencias y entidades se |
~ cabo conforme al presupuesto autorizado y atendiendo las mejores p
“enla materia y facilitando la rendicion de cuehtas; * :

‘\‘

£} Material reciclado



X1V.- Elaborar informes ﬁnancuero y. analisis estadisticos munlc;pales
mediante la mcorporaoon de métodos, sistemas y tecnologias, que.
permitan medir la capacidad de respuesta de la Dlrecaon General y generar
los indicadores para evaluar su operacion;

XV.- .Emitir analisis y V|ab|lidades financieras que puedan incidir en la

actualizacién de las dlspOSlCIOI‘\ES reglamentarlas relacionadas con las
actividades de la Direccidon General y° que contrlbuyan de manera posmva
enla planeac;on municipal; ' p

S

XVI.- Realizar los pagos de las aportaciones de seguridad social e impuestos

a terceros institucionales, aS| como a particulares en os termmos de la-

normatlwdad aplrcable

XVIL- Informar a la.Tesoreria Municipal, los a\ian'ces de las actividades de
la Direccién General, y el resultado de andlisis estadisticos que permitan
medir la capacidad de respuesta, en Ios termlnos y condiciones que indique
dicha Tesoreria; y .

XVIIL.- Las demas prewstas en [a Ieglslacmn % la normatividad aplicable, asi
como aquel!as que Ie instruya la o el tltular de la Tesorerla Municipal.

Articulo 82:- La Direccmn de Egresos tiene un titular denommado Directora
o Director de Egresos, quien tiene las facultades s:gu:entes

I.- Formular y ejecutar los proyectos planes y programas anuales de

trabaJo de la Direccidn, asi como autorizar y supervisar Ios propios de Ias :

areas a su cargo; .

II.- Coordinar, instruir, supervisar, vigilar y. evaluar el desempefio de las
“actividades del personal de’ Ia Direccién ‘asi como de Ias‘éreas asu cargo; :

IN.- Disefar, |mplementar y promover con calidad - Yy eﬁaenaa los
mecanismos que.sean necesarios para agilizar y simplificar los trémites Yy

servicios que se lleven a cabo en‘la Direccion; -. .

IV.- Impulsar las acciones de la Direccion hacia un e_nfque estratégico, a fin
de contribuir de' manera significativa con .los Planes y Programas
Municipales; : A ' - - : o

V.- Realizar el ejercicio y control del gasto con base en los recursos
presupuestados y a la normatividad apllcable,

VI - Verlﬂcar que la comprobauon del: gasto este apegado a Ias normas de

austeridad, adquisiciones y. armonlzacmn contable ' 'y

1
VII.- Requerir a las dependencias la documentacién faltante en su
comprobacién a efecto de realizar Ias erogaoones programadas conforme a
la norma apllcabie,

A S SR S |
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~de contribuir de manera significativa con los Planes y Progr

I
=

VIII.- Coordinarse con las dependencias para no incurrir en sanciones per
vencimientos en cuanto a las soficitudes de gasto, cuitlando que el mismo se
reahce en tlempo y forma; '

IX.- Verificar saldos bancarios en caja general, para generar el flujo de
efectivo que permita la programacnon del gasto diario, cuidando que ex15ta ,
Femanente para el circulante; ) < : '

A

" X.- Realizar Ias transferencuas para tener Ia dlspombllldad de gastos )

emergentes

XI.- Verlﬂcar y controlar los gastos por comprobar y la asignacién de fondos
srevolventes de acuerdo a Ia normatlwdad establecida al respecto, '
XII - Generar facturas requerldas por fa normatividad ante el Servicio de
Admwstracnon Tributaria; - -

XIII.- Revisar y- validar los cé[cu-los contemplados en ‘el ejercicio de los
gastos de Servicios Personales de[ Municipio, - para autorizar el pago
correspondtente :

X1V.- Efectuar pagos por los medios que tenga a su disposicién y sujeto a los
mecanismo de control presupuestal previstos en la- legislacién vy
normatividad aplicables; : '

XV.- Enterar las aportaciones de seguridad social e-impuestos a terceros
institucionales, asi como a partmulares en los términos. de Ia normatlwdad
aplicable; vy

XVI - Las demas prevsstas en la Ieglslacmn y Ia normatividad aplicable, asi
como aquelias que le instruya la o-el titular de la Direccion General de
Finanzas. : 7 )

P - C,
Articulo 83.- La Direccion 'de Presupuesto tiene un titular denominado
Directora o Director de Presupuesto, quien tiene las facultades siguientes:

1.- Formular y ejecutar los proyectos, planes Yy ‘programas anuales de
traba]o de la. Direccién, asi como autorizar y supervisar los propios de las
areas a su cargo; . _ Lo

I1.-. Coordinar, instruir, supervisar, vigilar y evaluar el desempefio de las
actividades del personal de la Direccidon, asi como de las areas a su cargo;

IIl.- Disefiar, implementar y promover con calidad y eficiencia los
mecanismos gue sean. necesarios para agilizar y smphﬁcar los. tramites y
servicios que se lleven a cabo en la Direccién;

IV.- Impulsar las acciones de la Direccién hacia-un enfoque estratégico,

s

Municipales; --



V.- Auxiliar a la. Direccion General de Fmanzas en la elaboracién del proyecto
de presupuesto de egresos en coordinacién con las demas dependencias del
Municipio, considerando la estimacién de los ingresos del siguiente ejercicio
fiscal de que se trate, y en estricto apego.a los principios de austeridad,
racionalidad, disciplina financiera, responsabtlldad - hacendaria vy
transparencia; . ' '

VI.- Preparar la informatién necesaria para sustentar los proyectos de los
presupuestos . de egresos, asi como sus - a’mpliaciones y transferencias,

dentro de los plazos y, términos establecidos en Ia IeglsIaC|on y normatividad

aplicable;
VII.- Dar seguimiento y contrdl al ejercicio presupués_tal} o :

VIII.- Elaborar y tramitar los acuerdos- de transferencias'e'ntre partidas
presupuestales apoyos extraordinarios o de cualqwer otro gasto que por su
- naturaleza requiera la misma: formalldad

IX.- Validar y controlar los gastos de los recursos. provenientes de las
aportaciones para fines espeoﬂcos 0 recursos etiquetados con eI cbjeto de
garantlzar que se cumpla su obJeto
X.- Reallzaf las conciliaciones de los programas Y convenlos de aportacmnes
para revisar su correcto ejercicio;. :

- : . .
XI.- Reinteg‘ra‘r dentro de los plazos sefialados por la normatividad aplicable
los recursos no ejercides, ni devengados al ﬂnat del ejercicio fiscal; y -

XII.- Las demds previstas en la Ieg|slacmn y fa normatlwdad aphcable asi

como aqueilas que le instruya la o el tltu}ar -de la Direccion -General de

Finanzas.

~

Articulo 84 - La Direccién de Pohtlca Fiscal y Mejora Hacendarla tiene un
titular denominado Directora o Difector de Politica Fiscal- y -Mejora
Hacendaria, qulen tiene las facultades sngwentes . '

I.- Formular y ejecutar los proyectos, planes vy programas anuales de
trabaJo de la Direccién, as: como autorizar Y superwsar Ios propios de las
areas a su cargo; : -~

II.- Coordinar, instruir, s'upervisar‘ vigifar y evaluar el desempefio de las
actividades del personal de la Dlrecaon asi como de las &reas a su cargo;

III.- Dlsenar lmplementar Y promover con cahdad y - eficiencia los
. mecanismos que sean necesarios para agilizar y 5|mpl|f|car los tramites y
serwc:os que se lleven a cabo en Ia Direccion;

V.- Impuisar las acciones de la Dlreccmn hacia un enfoque estratégico, a fin
de contribuir de manera significativa 'con los - Planes Y Programas
Municipales;

1




V.- Revisar-y proponer :politicas fiscales del Municipio para incrementar la -
recaudacion, optimizar el gasto y simplificar y desregular I6s tramites de los
- ‘servicios proporcionados a los contribuyentes; o
L] .
- . - . \ . - .
TlalomUlco Vi.- Formular dictdmenes, acuerdos, ,mformes u oplnlones que le sean
: solicitados por la Tesorerla Munlc;pal en materla hacendarla N

Y

Q. 3263 4400 :
@-wuam@m VIL.-* Realizar propuestas a la Direccion General de Ingresos para
. ‘ considerarlas en el proyecto de Ley de Ingresos del Municipio;

VIII.- Asesorar técnicamente en materla de hacienda mumapal al personal
de la Tesorerla Municipal;

-

]

‘ IX.- Resolver recursos administrativos en forma coordinada con la Tesoreria
. o Municipal, y c¢on. la Sindicatura  Municipal, cuidando siempre el interés
A muricipal; IR ' -
X.- Coordinar acciones con las direcciones de la Tesoreria Municipal en la
elaboracién de propuestas de mejoras en materia hacendaria y en proyectos
de reglamentos, aportando criterios -técnicos, fiscales para la redaccién de
las disposiciones hacendarias y someterlos -a consideracion de la Tesoreria -
~ Municipal. con el Ob_]EtO de optlmlzar, modernizar y actualizar el marco
juridico; — . :
. . f .
. . X1.- Evaluar los tramites y ‘servicios que se ofrecen a las o los
- contrlbuyentes, para su mejora, modermzauon 'y simplificacién en materia .
hacendaria mumcupal \ _ .
XII.- Participar en las reuniones en .materia hacendaria que indique la
Tesoreria Municipal para fin de dar cumplimientos a los compromisos
.contraidos; y ' -

XIII.- Las demas prewstas en la IeglsIaC|on y la normatmdad aplicable, asi
como aquellas que le instruya la o “el tltular de la Tesorerla Munlapal

Articulo 85.- La Direccién de C-ontabilidad tiene un titu-lar denominado
Directora o Director de Contabilidad, quien tiene las facultades siguientes:

I.- Formular y ejecutar los proyectos, planes y programas anuales de

-trabajo de la Dlreccron, asi como autorizar y superwsar los propios de las

areas a su- cargo, ' . o .

- ) . * ). . ’ \.: 7 .

II.- Coordinar,' instruir, supervisar, vigilar y evaluar el desempefio de las
+- actividades del personal de la Direccion, asi como de las areas a su cargo;

i ITII.- Disefar, implementar y promover con calidad y eficiencia los

‘ " mecanismos gue. sean necesarios para agilizar y sumphﬂcar los tréamites y

. . -~ servicios que se‘lleven a cabo en la Dlrecaon '

"

¢
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IV.- Impulsar las acciones de la Direccién hacia un enfoque estrateglco a f‘n
de- contribuir de manera significativa- con los: Planes y Programas A o :
Municipales; S . : , : e

V.- Uevar. la contabilidad del Municipio con apego a la normatividad
aplicable; oo . ) ' ‘ '
VI.- Enterar y realizar I_aé revisiones neces_arias -de las retenciones de
impuestos u otros conceptos que corresponda efectuar al - Municipio
conforme alas Ieyes, reahzando las apllcac1ones correspond:entes

VIL.- Elaborar ‘las cuentas pubhcas y estados financieros contables vy
presupuestales de acuerdo a la normatividad aplicable;

VIII.- Realizar las provisiones en el ejercicio actual de-la Deuda Publica,
Arrendamientos Financieros'y Asociaciones Publico Privadas; '

IX.- Elaborar las .conciliaciones de las cuentas bancarias derivadas de Ios
registros de los mgresos y. egresos de la Tesorerla ‘Municipal, dando
seguimiento con las areas résponsables de las flnanzas,

X.- Informafr Ios cambios en la Iegislacién fiscal para “ta modificacion y*
actuatizacion de los sistemas contables para asegurar el control de los
. activos, pasivos, ingresos, egresos Yy avances «n la ejecucion de 'los
'programas permitiendo : medlr la’ eficiencia y. eficacia de la apllcacmn del
gasto publlco mun|C|paI asi como la supervisién -de los organos de
'ﬁscahzaaon o - ' :
XI1.- D|g|tailzar de forma s:stemataca por medios magneticos, los archivos
contables de la documentacién soporte de los ingresos y las erogacmnes de
tas dependencias del MunlCIplO,

XII.- Resguardar el archivo .contable -del Municipio que  integra_la
documentacmn comprobatoria soporte del mgreso y las erogamones en
originatl; ~
XIIL.- Elaborar informes y analisis estadisticos municipales’ mediante la
incorporacién de métodos, sistemas vy tecnologlas que permitan medir la .
capacidad -de respuesta de Ia D|recuon y generar .los indicadores para
evaluar su operacmn _
XIV.- Informar ala Tesorena los avances de sus act:wdades, y resultado de

analisis estadisticos que permitan medir la capacrdad de respuesta de la ’
DlreCC|on en los términos y condiciones gque indique la Tesorena Municipal;

XV.- Generar vy transparentar Ia mformauon contable para su presentauon ‘

trimestral ante el Sistema‘de EvaluaCIones de la Armomzacmn Contable
rd s

»

XVI.- Generar informacién contable vy fmanoera de la Ley de disciplina de
manera "semestral y anual conforme a lo. estzpulado en la normativa de

armonizacién contable; y <



-~ . , - . ~

XVII.- Las demds previstas en la legislacidn y la normatividad aplicable, asi
- -~ como aquellas que le instruya la o el titular de la Tesoreria Municipal.
Tlajomulco ;
] i utc Articulo 86.- La Direccién de Procesos de Admimstracron v Proyectos tiene
un titular denominado Directora o Director de Procesos de Administracién y
Q, 85440 Proyectos, quien tiene las facultades siguientes:
B wwwilajomulco gobr . R .
I.- Formular y ejecutar los proyectos planes y programas anuales de
. -trabajovde la Direlcién, asi como autorizar Y superwsar los propios de Ias
o areas a su cargo; . . - .
I1.- Coordinar, instruir, supervisar, vigilar y evaluar el desempéfo de las
- actividades-del personal de ia Direccién, asi como de las areas a su cargo;

II1.- Disefar, implementar y promover con calidad y eﬁcnenaa fos
mecanismos que sean necesarios para agilizar y S|mpllﬂcar Ios tramltes y

. servicios que se lleven a cabo en la Dlrecaon .
V.- Impuisa? las acciones de la Diréccidn hacia un enfoque estratégico, a fin
de contribuir de manera -significativa _con los Planes y Programas .
Municipales; S ‘

V.- Administrar los recursos con transparencia, eficiencia y eficacia,. a efecto
de brindar un servicio oportuno a las direcciones de la Tesoreria Municipal,
sirviendo de enface ante la Direccion de Recursos Humanos para el control
‘del personal, ante la Direccién de Patrimonio Municipal para el contro! y
resguardo de activos fijos y ante fa Oficialia: Mayor para el control de

suministros y contratacmn de servicios; . ;
. :

VI.- Establecer los prbcedimiehpds y ‘controles administrativos, con el fin de
eficientar las funciones de !a “Tesoreria Municipal participando en Ila
planeacién, programacién; organizaciéon, control y evaluacién de los
sistemas, vy procesos de las dwecuones de la Tesoreria Mumapal _ .

VII.- Proponer cursos, talleres dlplomados u otras modalldades e
capacitacién para el desarrollo de personal de la Tesoreria Municipal, a la
Direccién de Recursos Humanos para brindar un servicio de calldad con .
personal responsable y competente;

VIII.- Dar seguimiento de Ios cambios del perscnal y de la némina;
IX.- Llevar el control del fondo revolvente de Tesoreria Municipal;

X.- PrOponer mejoras a los S|stemas mformat:cos para el funcnonamlento

: adecuado en las dependencias de 'la Tesoreria Municipal, atendiendo sus
. ) propuestas en coordinacion con el area encargada de las tecnologias de
w ' informacion;

-

X1.- Optimizar el funcionamiento adecuado de las oficinas y coadyuvzp{/(l)a-
- . ~ modernizacion y simplificacién de servicios para una eficiente atenciofi-alos

'

Q Mataerial reciclado,
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XII.- Coordlnar acciones para coadyuvar en’ Ia ‘mejora de procesos con- el
objeto de brindar una atencmn expedlta a Ias personas . ‘
XIII - SerV|r de enlace ante el area en’ materla de transparenua y rendlr,
‘cuentas claras de forma que se vean. ‘resultados tang:bles enla apllcacmn de
recursos y contribuir .a que el Munlcaplo sea reconocido ‘por su gestién
eﬂaente ytransparente o o o PR

XIV. 'Coordinarse en la actualizacién de la informacién en cumplimiento a la
leyes vy reglamentos en ‘materia de transparencia y protecaon de datos
personales para su publicacion en el portal del Mun|c1p|o :

XV Atencmn v control de sol|c1tudes hechas a la dependencra mumapal'
competente en materia de transparenc;a y acceso a !a |nforma<:|on

XVI.- Informar a Ia o el tltular de la Tesorena Mumapal de los hechos que
~ conozca que puedan constituir responsabilidades de servidores publicos o en
'su caso delitos fiscales, apl:cando para tales efectos y segun corresponda Ias
sanciones procedentes . . P coE T Ce

XVIL.- Servir- de enlace en_ materia 'informética, ante la dependenCIa
‘municipal competente para que'se atiendan las neces:dades Y petluones de
las dlreccmnes de la Tesorerla Municipal-en dlcha materla, o

XVIIL- Participacién, control y' seguimiento I‘en, la cdhs't'ruccién ‘de -
‘indicadores, conJuntamente con las demds. dreas ‘del Municipio que
intervengan y : ' ' - L c

XIX Las demas previstas en la Ieglsiacmn y la. normatlwdad apllcable asi.,
como aqueilas que le mstruya la-o el titul ar de la Tesorerra Mumcupal T
Artlculo 87 ~ La Direccion de Cata’stro Municipal tiene ,un 'tit'ular ;
denominado Directora o Dlrector de Catastro Munlapat ‘quien tiene las -
facultades sxgwentes : ' -

I— Formular R eJecutar los proyectos ‘planes y programas anuales de
trabajo de la Dfreccmn, a5| como autor;zar y superwsar !os proplos de las
areas a su cargo; - A

I1.- Coordinar, instruir, superwsar V|gllar Y evaluar el desempeno de Ias
actividades del personal de la DII’ECCIOI’I -asi- como de Ias areas a su-.cargo;

I11.- Dlsenar |mplementar Y promover ‘con calidad - y eﬁaencua los

-mecanismos que sean . necesar:os para. ag|l|zar Y 5|mpl4ﬂcar los tram:tes y
serwcnos que se Ileven a cabo en la DIFECCIOH o :

V.- Impulsar las acciones de la Dire_ccion‘ hacia un enfoque estratégico, a fin

de contribuir de manera significativa con los - Planes "y ' Programas

Municipales; R . SR, B
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propiedad :nmoblllar:a,

V.- Cuidar que los actos catastrales asu cargo se llevan a cabo con apego a

la normatlwdad deia materla

“VIL- -\Informar !oportunamente a la Tesoreria Municipal - y Sindicatura

Municipal, de los emplazamientos de caracter legal en que se vea
involucrada; ’ : - :

VIIL.- Expedir-los certificados. catastrales que se le soliciten, asi como los
informes, planos vy coplas de documentos de. Ios predlos enclavados en el
Municipio;

-

VIII.- Solicitar informacion y éplic‘ar medios de apremio a los contribuye\ntes
gue se la nieguen o hagan caso-omiso, conforme a lo que determina la Ley
de Hacienda Mumapal del Estado de. Jalisco;

IX.- Recibir la solicitud de inscripgién, avisos, manifestaciones y demas -
documentos a que estan obligados los contribuyentes, conforme a la
normatividad aplicable; - .

-
-

X.- Verificar y en su.caso dali'tréf_hite a-las solicitudes y requerimientos de la-
- ciudadania en los términos &stablécidos por la rormatividad aplicable;

.

X1.- . Elaborar: informes y analisis estadisticos municipales ‘mediante la
mcorporamon ‘de metodos, sistemas vy tecnologlas que” permitan medir la
capacidad de respuesta de la Dlrecc10n Y generar los indicadores para -

evaluar su operacion; .

v +

XIL.- Acreditar a los peritos valuadores conforme- a-las disposiciones de la
Ley de la materia y sus reglamentos;

.XIII.- Notificar a Catastro del Estado de las posibles infracciones en que

incurran los peritos valuadores, " remitiendo las pruebas correspondientes a
fin de qgue se inicie el procedlmlento administrativo” y se apllquen las
sancmnes correspondientes; : : ‘

XIV.- Emitir [0s criterios admmtstratlvos para la formacuon mejoramiento y
conservacion de los registros catastrales, . ' ~
XV.- -Proponer ante el Consejo Técnico Catastral.de! Estado los sistemas de
valuacion masiva donde se integren: terminologia, parametros de valores
unitarios de terreno y construccion; coeficientes de demeérito e incremento;
precisiones y rangos; asi como la puesta en operacion_del mismo sistema y
la reglamentacidén para su aplicacion, los que servirdn de base para valuar la

-

XVI.- Reglstrar los avallos elaborados por los pentos valuadores, cuando

.contengan los datos correctos para su identificacién y localizacion para su
. posterior revisidn. En caso de que existan discrepancias con los valo
_datos reales del bien inmueble y estos sean superiores al 15% en val

superiores al 10% en sus medidas y areas, notificar al Catastro del



il

-

para iniciar los procedimientos admimstratlvos respectlvos para fincar la
responsabilidad ﬁsca! solidaria y Ias sanciones admlmstratlvas que resulten

y . \ o

" XVIL.- Las demas previstas en la legislacion y la normatividad aplicable, asi.
como aquellas que le instruya fa o el titular de la Tesoreria Municipal.

'
. -

CAPITULO VI
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

Articulo 88.- La Contraloria Municipal es el organo de control interno,
responsable de planear, programar, organizar y coordinar las acciones de
control, evaluacién, vigilancia y fiscalizaciéon del correcto uso de patrimonio,
el ejercicio del gasto publico por conducto de las Dependenaas y Entidades,
su congruencia con el presupuesto de egresos del Municipio, asi como el
desempefio de los servidores publicos, ‘logrando con elio impulsar una
Gestion Publica de Calidad, en apego a las ‘normas y disposiciones‘legales
aplicables, para contribuir con la transparencia y rendu:lon de cuentas a los -
ciudadanos.

Articulo 89.- La Contraloria Municipal ‘tiene un . titular denominado
Contralora 0 Contralor Municipal, quien tiene las facu|tac|es sagwentes
I.- Formular ¥y ejecutar los proyectos, p!anes y programas anuales de
trabajo de la Contraloria Municipal, asi como autorizar y supervisar los
propios de las dreas a su cargo y proponer al*Ayuntamiento y a la Presidenta

0 el Presidente Municipal acciones contlnuas para el meJor ejercicio de Sus.
funcmnes ‘ .

-

" IL.- Acordar con la Presidenta o el Pre5|dente Mumupal sobre el despacho de
los asuntos que le corresponde a su dependenaa, -
‘III - Coordinar, instruir, superv;sar vigilar y evaluar el desempeno de las -
.actividades de! personal de su dependenaa asi como de las areas a su
cargo; . :

IV.- Disefiar, implementar  y promover con .calidad y eﬂaenua los
mecanismos que sean necesarios para -agilizar y simplificar los tramites vy -
serwcms que se lleven a cabo en su dependenaa ' .

V.- Impulsar las acciones de su dependencia hacia un enfoque estratégico, a
fin de contribuir de manera sngmﬂcatlva con Ios PIanes y Programas
Municipales;

VI.- Vigilar y supervisar el sistema de control y evaluac;on de la cuenta
publlca en relacién con el presupuesto de egresos, asi como de las politlcas
y los programas aprobados por el Ayuntamiento;

VII.- Fijar los criterios y controles de fiscalizacién, contabilidad, auditoria y
vigilancia que deben observar la administraciéon publica municipal;



VIII.- Realizar auditorias, visitas'_,/.inspecdones, solicitar informes, revisar
.libros y documentos de la -administracién publica municipal, tanto
Tla]omulco centrallz_fada como paramumcipal, asi como de personas juridicas vy fisicas
que actuen a su nombre o representacion de las mismas, y aquellas en
_ , - situacion especial, én general, donde”se involycren fondos condlcmnados o]
Q, 3265 4400 . valores publicos del Municipio, con el dbjeto de promover la eficiencia en sus
operaciones y procesos, y verificar ‘el cumplimiento de los objetivos
contenidos en sus programas, asi ‘como para evaluar y vigilar el
cumplimiento de los aspectos normativos, administrativos, financieros, de
: -desempefio y de control vigentes, en términos de las leyes en materia de
responsabilidades administrativas, .de conformidad a su programa anual de -
trabajo y aquellas que le sean encomendadas por la Presidenta o el
Presidente munrapal o . -
1 ) . . . _
N ' IX.- Intervenir en Ioé actos de. entrega-recepciéon al tomar posesion del
empleo, cargo o comisién de servidores piblicos que tengan la obligacion de
llevar a cabo dichos procesos, asi-como en los casos de servidores publicos -
en funciones, deje el cargo sin que exista un sustituto o encargado
nombrado; : L . :

@@ wawtiajornutco gobur

X.- Intervenir en los procesos de entrega recepcién de bienes y valores que

sean propiedad del Municipio. o se encuentren en.posesion -del mismo, en’

tanto se verifique algun camb|o de tltular de las dependenoas o del gobierno

municipal; . - - :

© XL.- Vigilar que las obras publicas que se realicen, con cargo a fondos del
Municipio, directamenté o con participacion de terceros, se ajusten a las
disposiciones de la legislacion, los ordenamientos ‘municipales, -
especificaciones aplicables y contratos respectivos; :

XII.- Vigilar el ‘debido cumplimiento de las normas y disposiciones en

materia de sistemas de registro y-contabilidad, de contratacién y pago de
personal, de contratacion de servicios, de obra publica, de adqu:sm:ones de’
arrendamientos; conservacion, uso? destmo, afectacién, enajenacion y baja )
de bienes muebles e mmuebles, asi como del manejo y disposicion de los
bienes contenidos en los almacenes, activos y demas recursos matena{es Y
financieros perteneceentes al Municipio;
XII1.- Auxiliar_ al Ayuntarﬁiento en la revisiéon de la cuenta detallada de los.
movimientos de fondos ocurridos mensual, semestral y .anualmente, vy
. verificar que se remitan dichas cuentas oportunamente y en forma debida al ,
. oérgano flscallzador del Congreso del Estado de Jailsco, ‘

-

XIV.-'ReCIbII‘, registrar, verlflcar Y resguardar las declaraciones patrimoniales
. : 'y de intereses que deban presentar ‘las y los servidores publicos del
‘.. Municipio, asi como la coordinacién permanente con el Sistema Nacional
w Ant:corrupaon como los diferentes comités anticorrupcion y de part|c1pac1on,

' ciudadana, tanto federales estatales y mumapales,

¥ Marariat raciclaco ' . . v



municipales, para detectar los actos y hechos que.advierta como causales de
responsabilidad administrativa, y remitir el resultado de las |nvest|gaC|ones a
las dependenaas Y autor!dades competentes;

XVI.- Recopilar y procesar la InfOfmacién,que Sea de su competéncia;

XVII.- Supervisar a las y los auditores - externos de Ias dependenaas
" _organismos vy entidades mun|c1pales,,a5| como. hormar y control_a_r su
actividad; . '

XVIIIL.- Preparar y rendir mformes de evaluac:on y segunmiento de Ios
asuntos en que mtervenga ~
XIX.- ..Informar al Ayuntamiento de los resultados y avances ‘en el
cumplimiento de sus facultades; '

XX.- Implementar sistemas de control administrativo y contable interno, y
de sistemas para prevenlr actos ilicitos por. parte de las 0 los servidores
publicos mumapales,

Il
XXI.- Investigar en el ambito de su competenua los actos U omisiones que
impliquen alguna irregularidad o conducta ilicita ‘en el ingreso, .egreso,
manejo, custodia y. ap||ca<:|on de fondos y recursos del MunICIpIO, ‘

XXII.- Integrar el expediente cuando los resultados de la revisién resulten
hechos que puedan ser constitutivos- de delito, remitiendo a la Sindicatura
Municipal copia certificada de los expedientes que se integren para que se
e;eraten las acciones juridicas a que haya Iugar

XXII1.- Rendir al Ayun‘tamier_\to un informe dé actividades realizédas;

XXIV.- Revisar la cuenta publica municipal, Ios estados financieros de las
entidades municipales y fiscalizar los subsidios otorgados por el MunlCIplO a
sus organlsmos ‘descentralizados, fideicomisos y empresas de participacion
municipal, asi como de aquellos organismos o particulares que ‘manejen
fondos o valores del Municipio o reCIban algun sub5|d|o de éste; o

XXV.- Utilizar cualquier medio electronico y' teCnoiégico, para el mejor
desempefio de sus funciones; y

XXVI.- Las demdas previstas en la legislacién y normatividad aplicable, asi
como aquellas. que le instruyan el Ayuntamiento,” la_ Presidenta o el
Presidente Municipal. T o :
Articulo 90.- Los‘resultados del des'embeﬁo de la o el ‘titular de Ia
Contraloria Municipal en el ejercicio de sus facultades y obligaciones, en
ningun caso excneran de responsabilidad a los probables responsables de
las infracciones o violaciones en que pud|eran incurrir. por accién u omisién;
y el resultado de las investigaciones quedaran sujetas a las reservas de ley.

Articulo 91.- La o el titular de la Contraloria Municipal proporcionard a la




"Auditor'i'a Superior del Estado, los informes que ésta requiera sobre el
resultado de los trabajos de fiscalizacidon, control y evaluacnon del gobierno y

> . ta-administracion publlca munu:lpal ~
Tlalom.u.co ‘Articulo 92.- La Contraloria Municipal tiene a su cargo para el desarrollo de ™
* sus facultades a las dependencias siguientes: -
" Q, s2m3440" ’

@ wwhjomicagoom I.- La Direccion de Auditoria; .- B

II.- La Direccién de Investigacion; '
III.- La Direccién de Substanciacién; y
IV.- La Direccién de Resolucién.

. - Articulo 93.- _La Direccién de Auditoria tiene un titylar denominado
. ' D|rectora o Director-de AUdItOI’]a qwen tiene las facultades siguientes:
¥

I.- Formular y ‘ejecutar Ios proyectos planes 'y programas, anuales de
trabajo de la Direccioén; ’ ’
II.- Coordinar instruir, supervisar, asesorar auxiliar, V|g|Iar y evaluar eI
desempeno de las actividades del personal de la Dlrecc1on,
II1.- Diseﬁar implementar y promover con calidad y eficiencia los
mecanismos que sean necesarios para aglllzar y simplificar Ios tramites y
_servicios que se lleven a cabo en la Direccion; : <

IV.- Impuisar las acciones de la Direccién hacia'un enfoque estratégico, a fin
de contribuir de manera significativa con los Planes y Programas
" Municipales; : : : '

V.- Establecer las bases generales para la realizacion de auditorias en las
dependencias, organismos y entidades pubhcas municipales, de conformidad
a su plan anual de auditorias; -

VI.- Dirigir y coord:nar las audltor:as establecidas por 1a o el titutar de la
Contralorla

VIIL.- Evaiuar el presupuesto y vigilar el ejercicio de los recursos financieros

y patrimoniales del Municipio, dependencias, organismos descentralizados,

¢ ' fideicomisos, empresas de participacion municipal y de todos aquelos .
organismos vy .entidades- que manejen o reciban fondos o valores del
Municipio, .ya sea a través de la Tesoreria Municipal o de las contribuciones
que reciben; . :

‘- VIH.- Ordenar visitas de mspecoon a Ias dependencias y organismos
w " publicos descentralizados a efecto de’ constatar que el ejercicio del gasto
publico sea congruente con las partidas del presupuesto de egresgs

autorizado y de conformidad con las disposiciones normativas aplicabie

~
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IX.- Revisar los informes financieros de -los organismos publicos

desténtralizados; AR

" X.- Vigilar que las funcmnes y .procesos que realizan las dependenaas Y
entidades se lleven a cabo con crlterlos de sustentabmdad austeridad 'y
transparenaa ' - o :

- XL.- Proponer, a través del titular de 'la Contraloria Municipal, a las
dependencias y entidades, medidas preventivas, de control-y correctivas
respecto de su funcionamiento, tendientes a la mEJora continua, derivado de
las audltorJas practlcadas

XII.- Requerir a las dependencias y organismos pC:incos descentralizados
cualquier documentaciéon e mformauon necesarias para el eJerC|c10 de sus
facultades; _
L N . : o . .

XIII.~ Supérvisar‘ en la practica de audltorias e inspecciones, que las
dependencias y organismos publicos descentralizados: -cumplan- con sus
» obligaciones en materia de planeacién, presupuesto, - programacion,
ejecucion y control, asi como con las d:sposmones contables, de recursos
humanos, adquisiciones, de financiamiento y de inversion que establezca la
normatividad en la materia, remitiendo el resultado de la auditorias o
inspecciorieS' - S ' : I ‘ -

XIV.- Elaborar y remitir informes-a la autorldad |nvest|gadora con motlvo de

las revisiones o auditorias que reahce y en’su caso, se presentar la

denunc:a ante el Ministerio Pubhco

“XV.- Programar,. coo'rdinar Yy supervisa'r las actividades. que las y los
servidores publicos deban - realizar para cumpllr ‘sus  obligaciones en el
proceso de entrega- recepaon y

- XVI.- Las demés previstas. en la legislacién y normatividad aplicabie, . asi
como -aquellas que le instruyan la o el titular de |la Contraloria Municipal.

Articulo 94.- La Direccién de Investigacién tiene un titular .denominado -

Directora o Director de Investigacion, guien tiene las facultades siguientes:

I.- Formular y ejecutar los proyectos, planes y programas anuales de
trabajo de la Direccion; L , . _

II.- Coordinar, instruir, supervisar, asesorar, auxiliar, wgllar Y evaluar el
.desempeno de las actlv:dades del personal de la Dlreccmn

1I1.- Disefar, |mplementar y promover con calidad y eﬁC|enC|a los
mecanismos que sean necesarios para agilizar y simplificar los tramites y
servicios que'se lleven a cabo en la Dlreccmn :

IV.- Impulsar las acciones de la Direccién hacia un enfoque estratégico, a fin
de contribuir de manera &k significativa con  los Planes y Programas
Municipales; :
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V.- Recibir,; reVIsar investigar, en su caso concluif o callflcar para su tramite,
las solicitudes de quejas; denuncias y procedimientos iniciados de oficio en
contra de servidores publicos o personas por actos u omisiones estableudas
en las leyes en materia de responsabfladades

VI - Revisar la denunci-a ' “determinar !as acciones a tomar para el
seguimiento en el procedimlento de investigacion que instruya la o el auditor

responsable;

VIL.- Integrar el.expediente de mvestlgacmn S|gnandoie folio a fin de dar

-seguimiento vy oportuna atencién al,denunciante, asi como de personas

juridicas y fisicas que actlen a su nombre o representacion- de las mismas, y
aquellas en S|tuaC|on espema! . .

VIII.- Llevar a cabo comparecencias, -inspecciones y solicitar informes,
registros, resguardos,.bitacoras, libros, contratos, convenios; o cualquier
otro documentos de la administraciéon ‘municipal, tanto centralizada como
paramunicipal, en general, afin de hacerse Ilegar de medios probatorios o
ampliar las lineas de investigacion;

5

IX.- Recnblr las pruebas ofrecrdas por las partes dentro del procedlmlento de

investigacion;

X.- Agotar las dlligenuas de mvestlgauon Y emitir el informe de presunta
responsablhdad administrativa y turnar - el expedlente al area

- correspondiente o realizar el acuerdo de conclusién para dar por terminada

la investigacién, segin sea el caso, dejando a salvo la facultad de reabrir ei
expediente en caso de algin hecho superviniente en que se tenga relacion;

XI.- Llevar a cabo ef\ prdcedinﬁiento de. autoridad investigadora del
procedimiento de responsabilidades administrativas, conforme a las leyes en
materia de responsabilidad administrativa;

‘XI1.- Emitir a la o el tftular de la Contraloria reporte mensual de las quejas y

denunaas, asi como todas aqueltas que por su naturaleza solo requleren
asesorta hY% :

XIII.- Las demas previstas én;lé legislacion y normatividad aplicatil_e, asi
como aquellas que le instruyan la o el tituiar de la Contraloria Municipal,

Articulo 95.- La Direcciéon de Substanciacién tiene un titular -denominado
Directora o Dir.ector de Sustanciacién quien tiene las facuitades siguientes:

.- Formular y ejecutar los proyectos, planes y programas anuales de

trabajo de la Direccion; . _ ”

I1.- Coordlnar, instruir, supervisar, V|g|1ar Yy evaluar el desempeno de
actwtdades del personal a su cargo,

*



TIL.- Disefiar, implementar y -promover con calidad y eficiencia los:
mecanismos gue sean necesarios para. aglhzar % sumpllﬂcar los tramltes Y
servicios que se lleven a cabo en la Direccion; , -
IV - Impulsar las acciones de la Direccion hacia un enfoque estrateg|co a fm
de contribuir de manera sugnlﬂcatlva con Ios Planes y Programas

Municipales; ‘ \ T

V.- Recibir y registrar el informe de presunta responsabnlldad admlmstrattva,
'y en su’ caso, emitir el acuerdo de avocamiento en ‘el que da inicio del. -
procedimiento de en materia de responsabllldades admlnlstratlvas

VI Analizar de la existencia de causales de improcedencia y sobreseimiento-
en el procedimiento de substanaauon en materla de responsabxlldades

administrativas; . - N

VII.- Emplazar a la o el -pres-unto responsab.le,'_‘para' e.I_ d_ésahogo de la -
audiencia inicial y admisién de pruebas; .

VIII - Practicar diligencias tendlentes al desahogo de las pruebas ofremdas'
por las partes y las ordenadas como dlllgenc:as para mejor proveer por ia
autoridad; - -

IX.- Ltevar a cabo la practlca de notiﬂcaaones der:vadas del procedimiento
en materia de responsablildades administrativas;

]
'X.- Declarar ablerto el ‘periodo de alegatos y C|erre de instruccién para citar
a oir.resolucion; :

XI1.- Substanciar los incidentes promo(;idospohléé partes;

XII.- Llevar a cabo el procedimiento de autoridad substanciadora, y resolver
los recursos ‘que correspondan a la etapa de substanciacién del
procedimiento de responsabilidades administrativas, conforme a las leyes en
materia de responsabilidad admlmstratlva y

XIII- Las demas prewstas en |a Ieglslaaon y normatlwdad aphcable asi
como aquellas que.le mstruyan la o el titular de la Contralorla Municipal. ’

Articulo 96.- La Direccién de Resolucién tiene un. titular denominado
Directora o Director de Resolucion, quien tiene las facultades siguientes:

’ A

I.- Formular y ejecutar los proyectos planes -y programas anuales de
trabajo dg la Direccién; ' -

II.- Coordlnar instruir, supervnsar, vigilar y evaiuar el desempeno dé las
actividades del personal de la Direccion;

II1.- D:senar implementar y, promover con calidad y _eficiencia los -
-mecanismos que sean necesarios para agilizar y- S|mpf|f“car los tramites y
servicios que se lleven.a cabo en la Dlrecc10n,

s
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IV.- Impulsar las acciones de la Direccién hacia un enfoque estratégico, a fin.
de contribuir de manera s:gnlﬂcatrva con los Planes y Programas '
Municipales; . : . ‘ :

V.- Evaluar las actuaciones que emite la autoridad substanciadora-bara gue
se continle con el .procedimiento en materia de. responsabilidad
administrativa;

- VL - Recopilar, procesar, preparar y .rendir informes de evaluacién vy

seguimiento de los procesos en !os que intervenga;
VII.- Revisar que el expedlente de responsabilidad administrativa, cumpla
con los requisitos establecidos en la legislacién aplicable;

. : . o 1
VIII.- Elaborar el proy’ecto de sentencia definitiva, notificando a las paites

~ gue intervienen en el proceso, asi como a la o el _superior . jerdrquico

inmediato y al titular de la dependencia o entidad, para Ios efectos de
e_]eCUCIOH de la sentencia definltiva :

IX.- Acordar sobre la prevenqon, ‘admisidn o desechamiento del recurso de

revocacion, en caso de que se promueva’en contra de la sentencia definitiva,

dentro de los términos y plazos establecidos en Ia normatlva apllcable ala,
materla de responsabllldad admlmstrativa

X.- Llevar a cabo el. procedimiénto de autoridad resolutora del procedimiento
de -responsabilidades admlmstratlvas conforme a las leyes en materia de
responsabllldad administrativa; y

XI - Las demas prewstas en Ia ieglslauon Y, hormatividad apllcable asi como
aquellas que le instruyan la o el titular de la Contraloria Mumupal

!

o TiTuLO IV ' v
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

- CAPITULO I
DE LA FORMA DE ADMINISTRAR EL MUNICIPIO

. . .
Articulo 97 - La administracién publica  municipal funcionard
jerarquicamente siendo la Presidenta o el ‘Presidente Municipal, titular de la

funcidn ejecutiva del Municipio, por lo que el resto de autoridades

municipales, dependenmas, institucioneés, funcionarios y servidores publicos
se encuentran subordmados y daran cumphmlento a las tareas que les
encomiende. Sy '

Articulo 98.- Las instituciones y servndores pubhcos que conformen Ia
administracién publica del Municipio, en el orden-de sus respectivas
facultades y atribuciones tendran el caracter de autorldades-en el m del
orden JUI‘IdICO del. Mumc;plo



Articulo 99.- Las autoridades, dependencras, msUtuaones Y servndores

publicos que conforman la -administraciéon pubhca del Municipio, se
coordinaran y colaborarén en todo momento para el desempefio de la

funcién publica v la prestaaon de los servicios publicos a cargo del

Municipio; acorde con los prmcnpros rectores estableudos en el articulo 1 del
presente Reglamento. . - /

Articulo 100.- La Presidenta o Presidente Municipa! podré atraer o delegar
funciones que no se encuentren determinadas en los ordenamientos
municipales o cuando ello resulte conveniente para el mejor desempefio de

la funciéon publica o la prestacién de los servmos publlcos mumupales _

mediante acuerdo respectivo.

Articulo 101.- Sin perjuicio de lo dispuesto por el articulo anterior, a faita
de facultad expresa en los ordenamientos municipales, las funciones que

sean atribuibles al Municipio en la legistacién federa! y estatal, serdn -

asumidas por las autoridades, dependencias, instituciones y servidores

publicos cuyas facultades tengan mayor afinidad, para tal efecto informaran

. de forma inmediata a la Presidenta o Presidente-Municipal, y en su caso, a
su superaorJerarqumo del desempeno de alguna atrlbuaon

Articulo 102.- Las facultades conferidas en este Reglamento a las
dependencias de la admlnlstracmn pubhca municipal, serdn ejercidas por las
y los titulares de las mismas, auxilidandose para ello con las y los servidores
publlcos a su cargo, de conformldad con lo dispuesto en este Reglamento vy

en la demas normatlwdad aplicable, qwenes estaran Jerarqmcamente-

subordinados a'su titular, . Y

&

Articulo 103.- Respecto de las solicitudes reahzadas por particulares al_

‘Ayuntamiento o las dependencias de la Administracién Publica Municipal,
transcurrido el - plazo -aplicable sin que se haya dado respuesta, se
entenderan las resoluciones en sentido negatlvo salvo disposicién en
contrario de la legisla¢ion y normatmdad aplicable.- - ' - .

Articulo 104.- La adm‘m_lstracion publica del Municipio se clasifica en:.

I.- Centralizada; y : . .

IL.- Paramunicipal.

-

' CAPITULO II '
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADAY SUS
AUTORIDADES

Articulo 105.- Sin perjuicio en lo establecido en el presente Reglamento, la .

Presidenta o Presidente Municipal, la Sindicatura-Municipal, la. Secretaria
General del Ayuntamiento, la Tesoreria Municipal y la Contraloria Municipal,
asi como sus respectivas dependencias, forman parte de la administracion
pablica municipal centralazada, por lo que estarédn a lo estableado en el
presente Tltulo

PSS a0 A T
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Articulo 106.- Para su funcionamiento interno de la administracién puUblica
municipal centralizada, se propondran los reglamentos mternos para la

"aprobacmn del Ayuntamlento

" Articulo 107.- Para el despacho y atencion de Ios asuntos adm|n|strat|vos ¥
para auxiliar en sus funciones al Ayuntamuento se establecen las dreas, la

‘Oficialia Mayor, las Coordinaciones “Generales de Gabinete y las dreas

adscritas a las mismas, que estaran organicamente bajo las ordenes de ia
Presidenta o el Presidente Mummpa[ siendo las S|gwentes , h

I.-,La J.efatura de Gablnete; :

II.- ElI" Centro de Control, Comando, Cémpfuto y Comunicacion (C4)
Emergencias Tlajomulco; ' .

-~

III.{ Lé Comisaria de la Policia Preventiva Municipal;
IV.- La Direccién General de Innovacion Gubernamental;
V.- La Oﬁdiall’a Mayor de Administracion; -

VI.- La Coordlnacmn General de Desarrollo Econdmico y Combate a la
Desigualdad; .

VIIL.- La Coordinacién General de Gestién Integrél de'la Ciudad;
VIII.- La Coordinacién General de Partnupamon Ciudadana y Construcciéon de-
Comunldad y -

~

IX.- La Coordinacién‘General de Servicios Municipales
-

Articulo 108.- De acuerdo con la capaada;:l presupuestal del Municipio, la -
administracion publica municipal, podra contar con jefaturas que serén '
unidades de apoyo para el desempefio de sus funciones y cuyas atribuciones
seran otorgadas por acuerdo de sus superiores jerarquicos, de conformidad
al Dictamen de Qrganizacién.

~ capituLoImr

DE LA JEFATURA DE GABINETE

Articulo 109.- La Jefatura de Gabinete tiene un titular denominado Jefa 0
Jefe de Gabmete qulen tiene las facultades 5|gu1entes

I.- Formular y eJecutar los proyectos, planes y programas anuales de
trabajo de la Jefatura de Gabinete, asi como autorizar. y supervisar “los
propios de las areas a su cargo y proponer a la Presidenta o el Presidente
Municipal acciones continlas para el mejor ejercicio de sus funciones;



II.- Acordar con la Presidenta o el Pre5|dente Mumapal sobre el despacho de
los asuntos que le corresponde ala. Jefatura de Gabmete .' 1

III.- Coordinar, mstrwr superwsar vigilar y evaluar el desempeno de Ias
actividades de! personal de la Jefatura de Gabinete, asi como de las areas a
Su cargo; .

IV.- Disefiar, implementar y promover con calidad vy eficiencia - 'Ips
mecanismos gue sean _necesarios para- agilizar y 5|mplif|car los tram:tes y
servicios que se lleven a cabo eh la Jefatura de Gabmete

V.- Impulsar las acciones de-la Jefatura de Gabfnete hacia. un enfoque
estratégico, a fin de contribuir de manera 5|gn|f:cat|va con los Planes vy
‘ Programas Munlc:pales

VI.- Anallzar e informar al PreS|dente Mun|c1pa| sobre el estado de Ia opmlon -
publica para mejorar la toma de decisiones y ‘el.ejercicio de gobierno

.VII - Disefiar vy eJecutar las campanas ¥ herramlentas de comunlcacmn
mterna del Gobierno Municipal; P b , g

- N —

VIII.- Diseﬁar evaluar vy dar seguimiento  al mensaJe politico -y
gubemamental de la Pre5|denta o el Presidente Mumapal

IX.- Proponer y ejecutar los proyectos de comunicacion mstltuuonal para
mformar sobre Ias actlvndades del Goblerno Mumupal

X.» Coordinar la- aphcaCIon de estrategias’ para construir la relaaon Y
comunicacion del Gobierno Munlc:pal con las ciudadanas y !os ciudadanos ¥
otras instituciones; T ‘ o

XIL.- Definir la polftica'en materia de comu'ﬁicacién que deben seguir las
dependencias de. la administracion publica mumupal para la alineacion y el
fortalecimiento de la |magen mstltuaonal s .

X11.- Dirigir las accmnes de comunlcacmn interna vy externa del Gol:nerno
Municipal,; Y :

v

XIII.- Establecer los mecanlsmos de la, comunicacién interna de. la
adm|n|straC|on pubilca ' ‘

XIV.- Coordinarse con la Direccion General Innovamon Gubernamental para
. mantener actuahzadas las plataformas dlgltales del Gobierno Mumupal

XV.- Evaluar el trabajo de las dependencnas del Mumap;o;

XVI.- Propiciar el. desarrollo de la’ gestlon municipal con la finalidad de
haceria eﬁcuente y eficaz;

' XVII.- Fomentar y mantener Ios vnnculos mstltucnonales con Ios tres ordenes
de gobierno; _ P _ . .



. . .
. - . +
' . -

XVIII.- Dar seguimientb_ a la agenda del Gabinete;

Tl-a"'-omUlc'o XIX.- Proponer la evaluacién de los organismos pubhcos'de'scentrahzados
} s ~ municipales al Ayuntamiento, previa éutonzacmn de la Presidenta o e!

Presidente Mumapa! : : ) ’

R, 32834400 ’
XX.- Coordlnar los trabajos de-la Presidenta o el Presidente Municipal, con
las mstanaas del gobierno, autoridades y organlsmos no gubernamentales;
/s .
- XXA.- Coordmar y convocar Ias reumones de Gablnete con las dependenaas
de este Municipio y diversas enttdades presidiéndolas cuando asi lo instruya
la Presidenta o el Presidente Municipal;

B wwwtajomuicogobr -

XXII.- Coordinar las actividades' adminiétrativas del Municipio con otros
6rganos de gobierno, prewa autorizacion de la Presidenta o el Pre5|dente
Municipal; “ :

© XXIIL.- Coordinar y supervisar, directamente o a través de téfceros, la
comunicaciéon a través de plataformas digitales, de las dependencnas de Ia,
: admlmstracron publlca municipal;

XXIV.- Disefiar y ejecutar, directamente o a través de'terceros proyectos y-
herramientas de comunicacion para la difusion de las actividades de las
dependencias de la admlmstraaon pubhca munu:lpal

. _
XXV.- Realizar andlisis de los temas__ coyunturales y de!- impacto politico de
las decisignes tomadas por el Gobierno Municipal;

XXVI.- Generar investigacién y analisis de los temas de interés publico para
auxiliar a la Presidenta o el Presidente Municipal en Ia toma de decisiones;

~ XXVIL.- Rendir los informes inherentes a sus funciones que le sean
requeridos por ja Presudenta o el Pre5|dente Mumapal y

- ' XXVIII.- Las demas prewstas en la Ieg1s|acaon y la normatividad aplicable,
asi como aquel!as que le mstruyan la Presidenta o el Presidente Mun|C|pa|

*

Articulo 110 - EI cuerpo de apoyo tecnlco y admmnstratwo d:recto de la
Jefatura de Gabinete se mtegra por Ias dependencias siguientes:

I.- La D|reccion dg Seguimiento de Asuntos Gubernamentales;
I1.- La Direccion de Asuﬁntds Me‘t—ropolitanoé; -

L. ) . R , ¢ i ] 7 . , . - ' - !
.- III.- La Direccién de Social Media; y . . ' ,

w - IV.- La Direccidon de Imagen Institucicnal.

. P : ' Articulo 111.- La Jefatura de Gabmete tiene a su cargo para el désatrollo
b .de sus facultades alas dependenaas s¢gunentes

o
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I.- La Direccidn General de Comunicacién Social;

II.- L’a. Direccién General de Politicas Pablicas; y _
. y . . - .
II1.- La Direccién General de Censos y Estadisticas. . ' I

“Articulo 112.- La Direccion General de Comunicacidn Social tiene un titular
denominado Directora o Director: General de Comunlcacmn Social, quien
tiene las facultades mgunentes & - '

I.- Formular vy eJecutar los proyECtos planes y programas /anuvales de
trabaJo de la Direccién General, aS| como autonzar y superwsar Ios prop|os,
de Ias areas a su cargo, : !

1I.- Coordinar instruir, supervisar, vigilar y evaluar el desempeno de las
actividades del personal de la Dlreccmn Generaf, asi-como de las areas a su
cargo; \ . _

III.- Disefiar, implementar y promover con calidad -y eficiencia los
mecanismos que sean necesarios para agilizar y 5|mpl:f|car los tramltes Y
servnc:os que se Ileven a cabo en la Direccién General;

IV.- Impulsar las -acciones de la Direccidn General hacia un - enfoque
estratégico, a fin de contribuir de manera S|gn|f|cat|va con los Planes 'y
Programas Municipales; '

V.- Establecer las bases y lineamientos de ta relauon de Ias dependenmas
con los medlos de comumcaaon,

VI.- leuncltr Ia agenda publica de la Pre5|denta o el Presndente Mun|C|paI y
las dependencias de la - admmlstraaon publica municipal y ofrecer
informacidn sobre sus actividades; : o o

VII.- Dar a conocer {a informacién, indicadores y estadistlcas generadas por
todas las dependencias de |a admmlstraaon mumc1pal

VIIL.- Establecer ios lineamientos - de coordinacién con los, enlaces ‘ de
comunicacion de las dependencms mumcrpales, ‘

IX.- Coordinar y dar segwmlento a los procesos y proyectos de planes de
trabajo elaborados por las areas a su cargo;

X.- Rendir los informes, mherentes a sus f‘uncnones, que Ie sean requerldos
por ia Pre5|dente 0 eI Presu:iente Mumapal

X1.- Proponer la contratacion de espacios en Ios medlos de comumcaaon
para la difusién de los mensajes, programas vy campanas del Gobierno
Municipal, de conformidad con la Ieg|siacron aplicable;
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 1II.- Disefar, " |mplementar ' promover con calidad y eficiencia los

i

XII.- Proponer los convenios de colaboracién con ‘los medios de

~comunicacién masiva para fa dn‘usmn de programas y campanas del

Gobierno Munlc:pal

XIII.- Difundir las poiltlcas, programas servicios, actividades Y tramltes de
la admmmtrécmq publlca mummpal

XIV.- Proporcionar, directamente ‘0 a-través de terceros, cobertura de

fotografia, video y audio de las actividades que lieve a cabo el Gobierno

- Municipal, en coordinacion con. ofras deperidencias, de conformidad con la

normatividad aplicable;

i’
XV.- Realizar un momtoreo dlar1o de los medios de comunicacién’ locales,
nacionales e internacionalés que aborden temas de interés para el Goblerno

-Municipal; o ~

XVI.- Generar y manterer un registro de la .informacion periodfstica'
relacionada con el Gobierno Municipal y sus servidores publicos;

XVII.- Proveer a otras dependencias del Gobierno Municipal de una sintesis

diaria de la informacidn dlfundlda _por medios de comunicacion locales y
nacionales; .~ : _ o o

XVIII.- Generar msumos y metodolog1as para el analisis del comportamlento -

dela oplnlon publlca

‘ 1T “I\ - : - e r ..
XIX.~ Convoc_ar a los medios de comunicacion para la cobertura de las
actividades a realizar por parte de la Presidenta o el Rresidente Municipal, y .

de las dependencias de la administracion publica municipal; y

XX.- Las demas previstas en la legislacién y la normaftividad aplicable, asi
como aquellas que I€ instruya la o el titular de la Jefatura de Gabinete.

Articulo 113.- La Direccién General de Politicas Publicas tiene un titular
'~ denominado Directora o Director General de Pohtlcas Publ;cas quien tiene

las facultades mgu:entes

I.- Formular y. ejecutar los broyectos ‘planes y programas anuales de

trabajo de la Direccién General asi como autorizar y superwsar los propios
de fas areas a su cargo; )

- e
}

II.- Coord‘inai' instruir, supervisar, vigilar y evaluar el desempeﬁo de las

actividades -del personai de la Direccmn General asi como de las areas a su -

cargo; ,
. \ .
mecanismos que seah necesarios para agilizar y simplificar los- tramites y

serV|C|os que se Ileven a cabo en la Direccion- General
. L




IV.- Impulsar las acciones de la -Direccion General hacia un .enfogue
estratégico, a fin de contribuir dé manera S|gn|ﬂcatlva con los Planes vy
Programas Munlupales

S

V.- Colaborar en la gestfon y coordmacaon para Ia efaborac:on del Plan

Municipal de Desarrolio;

VI.- Aseéurar un esquéma profesional - de . politica pL’Jinca que permita la
accion oportuna,. integral. y eficiente para la atencmn de Ias problematicas
que enfrenta el Municipio;. .

" VIL.- Conocer y recabar mformacmn, Indlcadores Y estadlstlcas generadas
. por las dependencras de la adminlstracmn mumc:pal ‘

VIII.- Formular los métodos de evaluacion e indicadores para el

seguimiento de. politicas” y- programas contenidos en el Plan Municipal de
Desarrollo;

IX.- Coordinar los trabajos para la a_ctualizacién de los Manuales de

Organizacion de las dependen'cias de la administra’c’:ién pL’Jinca municipal;

X.- Propiciar el desarroilo de- la gestton publlca mumC|paI con Ia flnalsdad de
hacerla eficiente y eficaz;y )
X1.- Las demas previstas en la legislacion y la normatividad aplicable,-asi
como aquellas que le instruya la o el titular de la Jefatura de Gabinete.

Articulo 114.- La Direccién General de Censos y Estadl’stlcas tiene un

titular denominado Directora o Director GeneraE de Censos y Estadlstlcas
quien tiene las facuitades siguientes:

I.- Formular y . ejecutar los proyectos, planes vy programas anuales de
trabajo de'la Direccién General, asi como autorizar y supervisar los propios
de las dreas a su ‘cargo; B ‘ S '

B

II.- Coordinar,. mstrulr superwsar asesgrar, auxiliar, wgalar y evaluar el
desempeno de las. actividades deI personal de Ia Dlrecaon General asi como
de las areas a su cargo;

I1i.- Disefiar, |mplementar y promover con calidad y eficiencia los
mecanismos que sean necesarlos para agilizar y simplificar Ios trémites y
' servicios que se IIeven a cabo en la Direccién Geheral; : -

IV.- Impulsar 1as acciones de la Direccion General hacia un enfoque
estratégico, .a fin de contrlbwr de manera sugnlﬂcatlva con los Planes y
Programas Municipales; '

Levantar los censos necesarios para el desarrollo de los procesos
c1udadanos en el Mun|C|p|o L o - T

VIL.- Elaborar estadisticas de los censos realizados para tener un diagnostico

T T T e b
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actualizado del Municipio, asi
dependencias del Municipio;

coordinacién con ellos
localidades; y . '

VII
como aquellas que le instruya la o el titular de la Jefatura de Gabinete.

" CAPITULO IV
DEL CENTRO DE CONTROL, COMANDO, COMPUTO Y COMUNICACION
: . . (C4),
EMERGENCIAS TLAJOMULCO

s

Articulo 115.- El Centro de Control, Comando, CoOmputo y Comunicacion

como-para hacerse llegar informacion de las

_ 'y_.DeIegados municipales para que en
;ean Vreahzaqos los censos en las diferentes

L- Las demas previstas en la legislacion y.Ja normatividad aplicabie, asi

a-——

(C4), Emergencias Tiajomulco “depende directamente de la Presidenta

ﬁM‘uni‘cipa’I o ‘el Presidente Municipal, ‘coordindndose con el titular de la
Comisaria de la Policia Preventiva Municipal para el desempeio de sus

funciones, siguiendo las directrices que se establezcan por parte .de la
Presenta o el Presidente Municipal. ’

Articulo 116.- E| Centro de Control, Comando, Céfputo y Comunicacién
(C4), Emergencias Tlajomulco, es un area auxiliar de las dependencias en
materia de seguridad publica, proteccion civil y servicios médicos
municipales, por lo que las o los titulares de ‘cada' una de las dependencias
colaboraran y se coordinaran con este Centro en’ sus respectivos ambitos de

. |
. ~ ,
Articulo 117.- Ei Centro de Control, Comando,. Computo.y Comunicacion
(C4), Emergencias Tlajomulco, tiene un_ titular denominado Directora’o
‘Director General del Centro de Control,-Comando, Cémputo y Comunicacion

(C4) Emergencias Tlajomulco, quien tiene las facultades siguientes:

Y

a Mater|ai recitlado

I.- Formular y ejecutar los proyectos, planes vy programas anuales de
trabajo de’la Direccion General, asi como autorizar y supervisar los propios
de las dreas a su cargo y proponer, a la Presidenta o el Presidente Municipal
acciones continlias para el mejor ejercicio de sus funciones;

II.- Acordar con la Presidenta o el Presidente Municipa_l sobre el despacho de
los asuntos que le corresponde a la Direccion General; :

111.- Coordinar, instruir, supervisar, vigilar y evaluat el ~des_empe’no de las
actividades del personal de la Direccién General, asi como de las areas a su

cargo;

IV.- Disefiar, impl'efnentar y promover con calidad vy eficiencia los

mecanismos queé sean necesarios para agilizar y simplificar los tramite
servicios que se lleven a cabo en la Direccion General;

~



V.- Impulsar' las acciones de la Direc’;ién‘ Ggr}era_l hacia-'un__b?nf(;iue
e;;tratégico, a fin de contribuir de manera _s;gmfncattva con los Planes y
Programas Municipales; - L - .

VI.- Dirigir, administrar y coordinar__lgs. ,oper’acione_& internas 'quentglf:ga
Centro, orientadas a la realizacic’)r] de ac’tlwdac‘jes y acciones en FOTU o con
las distintas corporaciones policiales estab!eadgs_gn,e_l l_\flu_maplp, asi ¢ °
con las organizaciones asistenciales y de protecqon cuvxl_, appya,n;tose pactj'
ello en ,sistemas informaticos, de -radlocomumcacmnes, y de
telecomunicaciones; : S

VII.- Establecer contacto permanente con las -0. ios titu!ar’(as de las

corporaciones que tienen presencia en el Clentro con los tres ordenes de

‘gobierno y sus dependencias; T

VII.- Coordinar las operaci'ones entre -las 'corporacibnes.’delr-'érea de
seguridad publica de los tres _c’;rdenes de gobierno, a travesl de la Red
Municipal y Estatal de Comunicaciones. S

IX.- Coordinar tareas de planeacién’ pazja' el crecimiento y .mejora del
Servicio Telefénico de Atencién a Llamadas de Emergencia y Denuncia
Andnima; . _ : : .

. ’ -I. ’ . ra .. . '. . T
X.- Supervisar los trabajos de la integracidn y manejo de las diferentes
bases de :datos que permitan la ‘operacién del Centro o equivalentes, del
Servicio Telefénico ‘de Atencidon a Llamadas’ de Emergencia y Denuncia
Andnima; ‘ - ' ‘ o '
_ XI.-_Efectuar labores de Video—vigi!ancia d'entro"de su competencia;
XIL.- Cooperar con las autoridades competentes a efecto de prevenir la
comision de faltas a la normatividad municipal 'y delitos;

+ v

XILL.- Establecer. enlace institucional con el Centro Estatal de Evaluacién Yy’
Control de Confianza teniendo como objetivo concentrar la informacion,
administrarla y programar las evaluacién del personal que integra el Centro
de Control, Comando, Cémputo y Comunicacién (C4), Emergencias
Tlajernulco; : ' ' . ‘

X1V.- Sistematizar ia infOrrriarcién‘ generada por el centro y vincularia,por

areas de prioridad social: .

XV.- Presentar un parte de novedades de manera mensual a la Presidenta o

el" Presidente Municipal, o en casos de urgencia, tras la comisién de un
hecho doloso o culposo; y . :

XVI.- Las demas previstas en la legisiacién vy la.norrhatividad aplicable, asi

como aquellas que le instruyan ei Ayuntamiento, la Presidenta o el
Presidente Municipal. ‘ ' ' '

.Artfculo 118.- La Direccién General del Cenfro_ de Control, Comando,

; -
-
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. VL.- La Jefatura Operativa Turno 4. -

Computo Y Comumcacmn (C4), Emergencuas Tlajomulco, tiene a su cargo

para el desarrolio de sus facultades a las dreas 5|gmentes:

I.- La Jefatura de la Umc_iad,.de Analisis e Inteligencia;

II.- La Jefatura de Andlisis Forense; g

¥

III- La Jefatura Operativa Turno 1; - . )

IV.- La Jefatura Operativa Turno 2;

V.- La Jefatura Operativa Turno 3; y "-_ N

CAPITULO A"
- DE LA COMISARIA DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL

Articulo 119.- Al frente de la C0m|Sar|a de la Policia Preventiva Municipal
estard un titular denominado Comisaria o Comisario de la Policia Preventiva
Mumapal qwen tiene las mgu&entes facultades: '

I.- Formular y e3,ecuta_r los proye;:tos, \pllanes' y programas anuales de

trabajo de la Comisaria, asi como autorizar y supervisar los propios de las
areas a su cargo y proponer a la Presidenta o el Presidente Municipal
acciones contindas para el mejor ejercicio de sus Tunciones;

11.- Acordar con la Presidenta o el Presidente Municipal sobre el despacho de.

los asuntos que Je corresponde a su Comisaria;

I11.- Coordinar, instruir, supervisar, asesorar, auxiliar, vigilar y evaluar el
desempeno de las actividades del personal de la Comisaria, asi como de las
areas a su cargo :

IV.- Dlsenar |mplementar Y promover con calidad y eficiencia los
mecanismos que sean necesarlos para agilizar y simplificar los tramites vy
servicios que se lleven a cabo en la Comlsana

V.- Impulsar Ias acciones de la Comisaria hacia un enfoque estratégico, a fin
de contribuir de manera significativa con los -Planes y Programas
MunicipaIeS' ' . ' '

V1.- Organizar, establecer y ejecutar las medidas que garanticen la segundad _
de las personas en el MunICIpIO :

VII - Mantener el orden pdbl‘ico y tranquilidad en el territorio municipal;

VIII- Promover una p0|itlca de respeto a la pobiacién y a sus garantlas
individuales;

>

IX.- Proteger y respetar la vida, la.integridad corpora!,‘ la dignidad



derechos de las personas, asi como de sus bienes; ‘ : .

X.- Prevenir y evitar actos que constltuyan delltos 0 mfraccmnes a los
ordenamlentos mumupales,

XI.- Actuar en forma |nmed|ata en Ia aprehensnon de los dehncuentes 0 de
mfractores en ﬂagranaa, -

XI1.= Auxiliar y colaborar con otras autorldades én los termlnos de las Ieyes
acuerdos y convenios gue rijan en ia materia;

XI1L.- Informar y asesorar a Ia ‘Presidenta o e! Presidente Mumcxpal en todo
lo relativo a la segurldad publlca -

X1IV.- Elaborar los programas de segurldad y el anteproyecto de presupuesto
de la Comlsarla ‘ .

FAEN

- XV.- Coordinar. sus acciones con las dependenuas y organismos federales,
estatales y mummpales para un desempeno mas’ eflcaz ¥ eﬁaente

XVI.- Actualizar sus sistemas-)y procedimientos con base a los avances
tecnoldgicos y a las necesidades de la poblacién en materia de seguridad
publica, en coordinacion con el Centro de Control, Comando, Cémputo y-
Comunicacién (C4), Emergencias- Tlajomulco propiciando la interoperabilidad
fortaIeCIendo el 5|stema nacional cle atencién de llamadas de _emergenc&a,

XVIIL.- Proponer ‘a la Presidenta o el Presidente Municipal, para que éste a su
vez lo haga al Ayuntamlento, los proyectos de reglamentos aplicables a Ea
segurldad publlca asi como |as modtficaaones pertmentes

XVIII Promover y desarrollar eI servicio profesronal de carrera poI|C|aI

XIX Fomentar los valores del honor, la disaphna en la corporacion polnaa{

el respeto a los derechos humanos y -reconocer el mento de sus mejores
elementos;

XX.- Intervenir en la adqwsmon de equipo vy materlal destmados a la
Comisaria, propormonando Sus caracterlstlcas tecnlcas

XXI.- Establecer enlace institucional con el Centro Estatal de Evaluauon y.
Control de Confianza teniendo como objetivo concentrar la informacién,
administrarla y programar las evaluaciones del personal que integra de la
Comisaria de Ia Policia Preventiva Mumcnpal

XXI.- Acatar las érdenes que el Gobernador del Estado’le transmita, solo en

los casos que éste juzgue dé fuerza mayor o alteracién grave del orden
publlco y _

XXII.- Las demas previstas en la legislacién y la normatividad aplicable, asi .
como aquellas que le instruyan el Ayuntamiento, la Presidenta o el .
Presidente Municipal. _ - S ‘ -
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- Articulo 120.- La Comlsarla de la Policia Preventiva Municipal tiene a su

cargo para el desarrollo de sus facultades a las dependencaas siguientes:

I.- Direccion de P!aneac-i't_ﬁniy Evaluacion; '
11.- .Direccién de Despliegue Operétivo;
II1.- Direccién Técnica;
IV.- Direccion de Policiaﬁdé Progimid.a'd Sbcial; y

V.- La Dlrecaon de Unidad cIe Atencion’a Menores y Personas Vulnerables.
Articulo 121 - Las. dependenc;as adscritas a la Comisaria de la Policia

Preventiva Municipal se regirdn por el Reglamento de la Policia Preventiva
Municipal de Tlajomulco de . Zunlga Jalisco, asi como - las, dlSpOSICIOI‘IeS

- contenidas en la Ieglslaaon Yy normatwudad aplicable.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION GENERAL DE INNOVACION GUBERNAMENTAI:

Articulo 122.- La Dlreccmn General de Innovacion Gubernamental tiene un
titular denommaqo Directora o Director General de Innovacién
Gubernamental, quien tiene las facultades siguientes:

I.- Fo‘rmular' y ejecutar' los pi'oyectos, planes 'y programés anuales de
trabajo de la Direccién General, asi como autorizar y supervisar los propios
de las areas a su cargo vy proponer a ja Presidenta o al Presidente Municipal

" acciones continudas para el meJor e]erc:cm de sus funciones; -

11.- Acordar con la Presidenta o el Presjdente Municipal sobre el despacho de
los asuntos que’le corresponde a.su Direccién. General;

III.~ Coordlnar mstruir supervisar, vigilar y evaluar el desempeno de las
actividades del personal de Ia Dwecuon General, .asi como de las areas a su

‘cargo; - .

IV.- Disefiar, implementar y promover con. calidad vy eficiencia los
mecanismos que sean necesarios para agilizar y simplificar los tramites vy

servicios que se lleven a cabo €n la Direccioh General, asi como de las

dependencias de ta administracidén publica Municipal;

V.~ Impulsar las acciones de la Direccion General hama un enfoque
estratégico, a fin de ‘contribuir de manera significativa con los Planes vy

]

VI.- Desarrollar una cultura’de calidad en el servicio, basada en princip#




contmua en tramites y servxcnos " métodos™ y' procesos, y estructura
organizacional; :

VII.- Planear, operar ejecutar, superwsar, y dlrlglr el buen funcmnamlento Y
la eficiente calidad de Ia mnovaCIon gubernamental :

VIIL.- Dar seguim:ento de los acuerdos que Ia Pre5|denta o el Presidente
Municipal emita en apoyo a Ios programas y proyectos municipales sobre
tecnologias de la mformac;on y gobierno electrénico;”

IX.- Impulsar, crear; desarrollar |mpIementar % admlmstrar Ios sistemas de
informacion geograﬂca, asi como electrénicos 'y’ ' computacionales de Ia
administracion pubhca mumupal

X Apoyar mediante Ia creacic’m de sistemas informaticos la implementacion
de estandares de calidad en Ias dependenaas de la admlmstraC|on publica
municipal; : :

‘XI.- Proponer la adopcidon de medidas informaticas que agilicen y regulen la
comunicacién mterna y externa de fa administracion pubhca mummpal -

XII.~ Planear, establecer Y controlar las normas que rigen las tecnologlas de
la informaciéon, asi como los procedlmlentos para el desarrollo e
implantacion de sistemas; ' . '
\ E ;
XIiI.- Impulsar programas de mejora regulatoria, en coordinacion con la
dependencia comipetente, asi como emitir la’ mamfestacwn de impacto
~ reguiatorio; :
XIV.- Administrar y gestionar al ‘interior de' la _administracion publica
municipal los- servicios teécnoldgicos de enlaces de comunicacion, internet, .
telefonia, radiocomunicaciones, servicios de impresion, asi como otros
" servicios de tecnologlas de Ia informacion;
XV.- Proponer planes, programas y sistemas que tiendan al desarrollo Y
modernizacidn administrativa’ Mun[apal soportada en esquemas y modelos
de productividad, efectlwdad calidad total e mnovacmn

XVI1.- Proponer a_las dependencias municipales ,Ia incorporaciéh de métodos,
sistemas vy tecnologias .para el mejoramiento  de los \ procesos
administrativos: ‘ st o

XVII.- Concentrar la informacién estadistica y geografica necesaria para
mejorar la toma de decusnones Y. soportar Ios estudios de la propia
-dependenma A

XVIIIL.- Captar. necesidades:y atender queJas 0 sugerenc:as de Ia “poblacidén,
para diagnosticar, programar e implementar acciones innovadoras que
brinden mayores beneficios a la.comunidad; P '
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- XIX.- E'sta'blécer {os sistema;; informaticos para la creacion y seguimiento de.
- ' indicadores; ¥ . | |
- ‘ ‘s previ 1a legislacién y la normatividad aplicable, asi
i XX.- Las demas previstas en g _ p!
Tla],omulco como . aquellas que. le instruyan. el Ayuntamiento, la Presidenta o 'ei
‘ Presidente Municipal. ' .

S ms a0 Articulo 123.- La Direcciéon General de Inrioyacion Guberna.men_tal.tlene a
B wwlajomuicogopms su cargo para el desarroilo de.sus facultades a las dependencias siguientes:

Ed

I.- La Direccién de Mejora Regulatoria;

I1.- La Direccion de Gestion de _CaIi{déd; '

T

, ' 1I1.- La Direcciéon de Geomatica;

I11.- La Direccion de Infraestructura de Tecnologias de la Informacion;

IV.- La Direccion de Desarrollo de Sistemas; y-

V.. La Direccion del Sistema ~de Administracién de Recursos
) 7 Gubérnamentales. :

' | CAPiTULO VII e
DE LA OFICIALIA MAYOR DE ADMINISTRACION

, Articulo 124.- A la Oficialia Mayor, le corresponde la administracion de los .
recursos - det la "administracién publica’ y tiene por objeto impulsar el,
desarrollo de la Administracién Pdblica Municipal.

~ Articulo 125.- La Oficialla Mayor’tiene un titular denominado la Oficial o el
Oficial Mayor, quien tiene las Tacuitades siguientes: c

. I.- Formular y ejecutar los proyectos, planes y programas anuales de
- trab.:::jo de la Oficialia Mayor, asi como autorizar y supervisar [os propios de -

: las areas a su cargo-y proponer a la Presidenta o el Presidente Municipal
acciones continuas para el méjor-ejercicio de_sus funcipnes;

. ' . . L B
_IH.- Acordar con la Presidenta o el Presidente Municipal sobre el despacho de -
los asuntos que le corresponde a su Oficialia Mayor; - '

II1.- Coordinar; instruir, supervisar, vigilar 'y evaluar el desempefio de las

;_ _ _ actividades del personal de la Oficialia Mayor, asi como de las areas a su
- cargo;. ' : s : =
a . f ~ . ' i
.- Iv.- D_:senar, implementar y promover con calidad y eficiencia .los -
" _ ‘Mmecanismos que -sean necesarios para agilizar Yy simplificar los trdmites- 1Y

servicios que se lleven a cabo en Ia Oficialia Mavyor;
b

P - - -
P

-
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V.- Impulsar las acciones de la Oficialia Maybf hécia un énfoque estratc—i}gico :

a fin de contribuir de manera -significativa 5
. , a -significativa ‘co
Municipales; _ > a°con los Planes y Programas

VI.- DEﬁ-”irr dirigir y-supervisar la co blicacia e
Oficialia Mayor; 1°ar 1a correcta aplicacién de las politicas de Ia

VII.- Coa‘dyuvar a la planeacién ' o agenda U
_ & u y -desarrollo de'la agenda instituci
administracion y el Gobierno Municipal; . o B l tltucIonaI de

z—.chjIL'- fuar p?ses ’gerlerales q [as que_deben sujetarse las dependencias de Ia
rr}!mstracmn_ _puplrca_ municipal para la solicitud de insumos, servicios,
€quipos, maquinaria y equipo especializado, siguiendo los lineamientos para

fria?efcmlo del gasto publico establecido en el ordenamiento municipal en {a
eria; o - : '

IX.- ‘R.eabir ef?- coordinacién con las dependencias solicitantes, los insurhés,
servicios, equipos, maquinaria Y equipo especializado. de los proveedores,
adecuarlos y entregarlos a la dependencia correspondiente; - '

" X.o- Pa,rt.it\:ipar, coadyuvar e implementar en la mOdernizacién'y"simplificacic’)n _
de los sistemas administrativos; T - : B

XL.- Dar a conocer las politicas y procedimientos de la Oficialia Mayor, a las
o los servidores publicos, mediante boletines, reuniones, memorandums,
circulares o contactos personales; : : ‘

'
~

XII:- Promover la.celebracién de convenios de coordinacion .con los tres
érdenes .de gobierno, asi .como con la administracidn publica paramunicipal,.
tendientes a lograr un desarrolio organizacional y administrativo acorde a
los requerimientos del Municipio; : '

XIII.- Establecer los lineamientos de coordinacién con las areas de enlace
administrativo de las dependencias municipales; - : ,
XIV.- Asesorar y apoyar pernﬁanentéménte a las dependencias -de la~

administracién publica municipal, respecto de - todo aquel - servicio
administrativo que se preste en las areas a su cargo; . :

XV.- Colaborar en el diseﬁo, en el ambito de ‘su 'co_mpétencia, de las medidas ~
previstas en las politicas de austeridad y anti_cc.)rrupcmn;‘,' :

XVI.- Proporcionar apoyos, - SErvicios |y . recursos materiales a las
dependencias de acuerdo a su disponibilidad presupuestai y a la legislacion
en materia de compras gubernamentales; : . :

. ] .

XVII.- Coordinar con la Tesorerfa Municipal, asi como’_ll_evar a ;abo los
mecanismos y procedimientos'para,el control del gasto publico;

v
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XVIII.- Establecer los procedimientos administrativos. que propicien la
eficiencia y el aprovechamiento de los recursos en las dependencuas Y
verificar su cumphmlento

XIX.- Adminis’trar'y controlar de manera eficiente. los recursos materiales Y
humanos del Municipio . mediante sistemas de compras. que permitan
proporcionar apoyos, servicios y recursos materiales a las diversas
dependencias de la administracion publica muhnicipal;

XX.- Instrumentar los procedimientos de adquisicion para la ‘contratacién
consolidada de los bienes y servicios que requieran las Dependencias;
. :

XXL.- Controlar y racionalizar el consumo de combustibles;

. S ’
XXII.- Mantener actualizado el inventario de los bienes de propiedad
municipal e informar a la Tesorera Municipal de las modificaciones para

.notmcarlas al Congreso del Estado de Jahsco, ' '

-

XXIII.- Administrar ‘los bienes "muebles e inmuebles propiedad o en
resguardo de la Administracién Publica Municipal, asi como coadyuvar a su
recuperacion administrativa cuande proceda, y proponer a la Presidenta o
Presente Mun|c1pal eI Perm|so de Aprovechamlento mayor a qu:nce dias;

' XXIV.- Promover la concesion "del uso o la donacién, permuta o venta, en

su caso, de bienes inmuebles propiedad municipal;

XXV.- Dlrlglr Y coordmar el S|stema de Valuacuon de Bienes del Gobierno

Mumapal

XXVI.- Aplicar la normatividad: .y control sobre la administracién vy
enajenacion de bienes del patrimonio municipaf asi como establecer
lineamientos para tal efecto y para su adqwsmlon uso y destino; conforme

“al reglamento que para tal efecto se em|ta

,XXVII.- Substanc:iar en coordmacmn con la Slndlcatura el procedimiento de

revocacmn Y. caduc1dad de las concesmnes, arrendamientos, comodatos,
permisos y autorlzacmnes respécto de inmuebles propledad municipal,
proponlendo la determmaoon procedente

\XXVIII.- Analizar Yy, en su caso pro_mover la utilizacién de sistemas de

informacién’ georeferencial para la” administracién de los bienes inmuebies
propiedad’del Gobierno Municipal, asi como de aquellos ‘bienes mmuebles en

los que se tenga et caracter de poseedor;

" XXIX.- Elaborar el Dictamen .valuatorio que tenga, coi‘no base el avalué

practicado por €l Colegio de Peritos que corresponda segun sea el caso, para
determinar el-monto de las contraprestaciones por el uso, goce, o.ambas, de

- bienes muebles e inmuebles propiedad municipal, dandole la intervencion

que corresponda a la Tesoreria Municipal;:




.XXX.- Elaborar dictdmenes respecto de la disponibilidad de transmitir la

propiedad o uso de los bienés muebles e inmuebles; propiedadmunicipal'

XXXI.- Admmlstrar Y IIevar el control ‘de los . blenes arrendados por el

" Municipio;

. . - . N ‘
XXXII.- Administrar "y ‘controlar los vehiculos ‘que se- asignen a las
dependencias mun|c1pa|es, de conformldad con el ordenamiento mumapaf
en la materia,

-

XXXIII. - Elaborar y mantener actualizado el Reglstro de Blenes Mumapales

’

conforme a la normatividad de la materia; . _ =

-

XXXIV.- Dar de baja, 'previ0* acuerdo dei Ayuﬁtafni'ento los bienes
perteneaentes al patrlmonao municipal, que por sus condiciones no cumpran

con los requisitos minimos indispensables para.la prestacién del servicio -

publico, de conformidad con el dictamen de incosteabilidad elaborado por el
colegio de peritos que COrresponda, Ia carta de pér’didas,totafes o denuncia;

XXXV.- Programar y ejecutar el mantemmlento correctlvo, Y preventivo de
los vehiculos propledad municipal; . A

XXXVI.- Programar vy prestar los. servicios ' generales, de limpieza vy
administrativos a las areas internas de las dependencias;

N

XXXVII.- Administrar, controlar y asegurar 1a conservacnon .y mantenimiento

de los bienes muebles e mmuebles del patrlmomo municipal y fijar las bases
generales para el control admmlstratwo y mantenimiento de los mismos;

XXXVIIIL.- Establecer e implantar sistemas de control que permitan el uso
eficiente de |os recursos, con los que cuenta la admm:strac:on publica

municipal, en coordinacion con el resto de las dependencias que la

canforman; ‘ ; o N

XLIX.- Seleccionar y contratar a través de la Direccién de Recursos Humanos
a los servidores publicos mumcnpales asi como fomentar su superaaon Y
profesmnahsmo,

S -
. .

XL.- Elaborar y firmar en conjunto con la Presidenta o el Presidente

LI

Municipal, con ‘la Sindicatura” Municipal, la = Secretaria . General del

Ayuntamiento -y la Jefatura de ‘Gabinete, el catdlogo de atribuciones que
tendra cada una de las Direcciones Generaies o equivalentes, asi como las’

Direcciones de Area o equnvalentes ‘de conformidad a las atribuciones de -
- SuUs superiores Jerarquu:os establecidos en este reglamento, publlcando el

mismo en la Gaceta Oficial y notlflcando a cada una de !as ‘areas y
dependenaas, .

XLI.- Recibir y realizar los movimientos de personal a propuesta de '{os

- titulares de las dependencias, cuaiquiera que sea su naturaleza, conforme a
la normatlwdad aplicable, atend;endo a lgs techos presupuestales
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. facultades a Ias dependencnas 5|gu1entes

-y

XLIL.- -Garantizar que la o el servidor puUblico perciba la remuneracion. y ’
prestaciones que tiene conferidas de acuerdo a la normatividad, por el
cumplimiento de sus obligaciones en el desarrollo'de su trabajo;

XLIIL.- Efectuar los célculos totales de impuestos, deducciones y beneficios,
y canalizar a la Tesoreria Municipal para que ésta reallce los pagos a Ias

‘institucionés correspondrentes

- -

'XLIV Recopilar, reglstrar Y resguardar la documentacién personal y laboral,

de las y los servidores publicos contratados, asi como de aquellos
documentos en los que se ‘confieran o establezcan derechos y obligaciones
tanto al personai como al Gob|erno Mumcnpal asegurando 1a confidencialidad
y cuidado de los mismos;

* v -

XLV.- Propiciar oportunidades de capac:taaon al’ personél de las
“dependéncias publicas municipales, para su eficiente desempeno en las

funciones que tiene encomendadas y su desarrollo personal y laboral;

t

XLVI.- Formar parte del.sistema de servicio civil de carrera que regUIe el

- Ayuntamiento y constituirse como el érgano de operacién y administracién

de dicho sistema, conforme lo d:spone la normatlwdad aplicable;

' XLVII - Mantener relaciones armomcas con las y Ios servndores publicos, asi

como con sus representantes smd:cales en un ambiente laboral digno,
respetuoso Y DOSItIVO,

XLVIII.~ Part:apar con el Comité de Adqu:swaones en la determmacron de Ias
bases generales para las adquisiciones de bienes o servicios que. requieran
las dependencias municipales; asi como, programar y llevar a cabo dichas
adquisiciones y ‘suministros, conforme a los planes vy reglamentos
municipales vigentes en la materia;

‘ _ oy
XL.- Llevar a cabo los procedimientos_‘establec-idos en la legisiacién en
materia de compras gubernamentales;

.L.- Asegurar que las adquisiciones de bienes y servicios del Municipio se

ajusten a los principios de eficiencia, eficacia, austeridad, transparencia y
honradez contenidos en las disposiciones legales aplicables, garantizando el
mejor precio, - calidad,” garantia, oportunidad, entrega,- instalacién,
mantenimiento vy demas condiciones inherentes al bien o servicio que se
pretendé adquirir;

LI.- Elaborar y,mantene;act'uali;zado el Padrén de\Proveedores, integrando

- debidamente el expediente correspondiente, para su resguardo y consulta; vy .

LII.- Las demés -previstas en la Jegiéiécién y la normatividad aplicable, asi
como aquellas que e instruyan ‘el " Ayuntamiento, la Presidenta o el

Presidente Municipal. .

Articulo 126.- La Oficialia Mayor tlene a su cargo para el desarrollo

1
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I.- La Direccion General de Administracion:

4 . . ) ‘\ - . , =
a) La Direccion de Recursos Humanos:

b) La Direccién de Recursos Materiales:

c) La Direccion de Patrimonio Muni-c'ipaI:

1.- La Direccién de Administracién de Bienes;
d) La Dif'eccié‘h-‘d_efMantenimiénto Interno;-y
g) La Direccion de Administracién'Vehicuiar_.

CAPITULO VIII
DE LA COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMBATE A LA DESIGUALDAD .

Artlculo 127.- La Coordmacmn General-de Desarrollo Economlco Y Combate

a la Desigualdad, tiene por objeto Impulsar el desarrollo de oportunidades a

‘todas las personas para acceder a un empleo digno o emprender un
- negocio, sin distincion de raza, sexo, edad, COﬂdlCIOﬂ economlca Sistema de

creencias, ongen o] capaudades f|S|cas -

Asimasmo, fomentar el desarrollo y la ejecuciéon de programas sociales
‘estratégicos que impulsen el combate a la- pobréza y la disminucion de la
brecha social, para garantizar un crecimiento equitativo, equilibrado y
sustentable para la poblacmn de todas las zonas del Municipio.

Artlculo 128.- La Coordmacnon‘tGeneral de Desarrol!o Economlco v Combate
ala DeS|guaIdad tiene -un titular denominado Coordinadora o Coordmador
General de Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad, quien tiene
las facultades S|gu1entes -t :

1.- Formulﬂar % ejecutar los proyectos, planes:y programas anuales de
trabajo de la Coordinacion General, -asi como autorizar y supervisar los
propios de las areas a su cargo.y proponer al Ayuntamiento v a-la Presndenta_
o el Presidente Mumcnpal .acciones contmuas para el mejor ejercicio de sus
funciones;

IT.- Acordar con la Presidenta o el Presndente Mumc'pal sobre el despacho de '
los asuntos que le corresponde a su Coordinacién General;

ITII.- Coordinar, instruir, supervisar, asesor’ar au><|liar, vigilar y ‘evaluar el
desempeno.de las actividades del personaF de la Coord:naaon General a5|_
como de las areas a su cargo; - ’



N B -
IvV.- " Disefiar, implementar y promover con calidad y eficiencia los
~mecanismos que sean necesarios para agilizar ysimplificar los tramites y

- serV|C|os que se lleven a cabo en la Coordinacion General;
Tla]omulco V.- Impul'sar‘las‘\ acciones de la Coord‘inacié‘n General hacia un enfoque
‘ estratégico, a fin de contribuir de manera’ significativa con los Planes vy
Q, 5285 4400 * - Programas Municipales; '

@mﬂa'mbm VIL.- Coordinar la gestién y aplication de politicas publicas para el desarrollo
econémico del Municipio, los programas federales para el desarrollo y los
programas estatales y municipales que conciernan a las dependencias y
- areas de su competencia;
VII.- Asignar y administrar 'los recursos financieros, materiales y humanas
gue se le otorguen para la implementacién de los programas de su
competencia; '
VIII.- Observar y cumplir en el. ambito municipal- con la legislacién en
. materia de desarrollo econémica, competitividad y promocién de
. inversiones, desarrollo social, -economia social y solidaria, turismo,
, . desarrollo rural, fomento artesanal, funcionamiento de gtros y las demas
gue incidan en las materias de su competencia; :
L
IX.- Formar parte de los Comités Técnicos de_los fideicomisos municipales
que tengan por objeto propiciar el desarrollo econémico y el combate a la
desigualdad en el Municipio; ' . .

.

*

s . . -

. : X.- Promover, proponer y generar de proyectos ‘de asociacién publico-
' prlvada y- de energla alternativa y renovable, asi como llevar a cabo su
: evaluacidn socioecondomica; - . , .
! - 1
XI.- Implementar acciones que permitan que los sectores de la sociedad
reconozcan y garanticen los derechos ;sodales de la poblacién vulnerable del
Municipio, en sus componentes de identidad, legitimidad, habilidades
socia-les,y la participacién de la comunidad; s

” i

o

. ) XII.- Proponer la cetebracnon de convenios y acuerdos para ia coordinacion
de acciones en materia de generacién de opciones productlvas dirigidas -a
personas, familias,.grupos y comunidades en situacién de vulnerabilidad;

- XIII.- Promover la participacion de la- sociedad y de los organismos
internacionales con el objeto de que contribuyan a la generacion de opciones :
. productivas para las personas familias, grupos y comunidades ‘en Sttuacmn

de vulnerablhdad Lo - -

- XIV.- Disefiar esquemas vy -alternativas de financiamiento, apoyo vy

‘ cooperacion para [as organlzacmnes de Ia sociedad civil, y de la economia
[ social y solidaria;

B ' . XV.- Impulsar y apoyar el emprendlmlento y el cooperatwlsmo y
: " pequefa y micro empresa

LN G Matprial reciclada -
Y



XVI.- Promover, gestEBnar y apovyar la instalacién de parques y corredores -

industriales, y centrales de abasto en el Mun|C|p|o con el fin de asegurar la
adecuada distribucion y comeraahzaaon de productos Y el abastecrmlento
de los consumos basicos de la poblauon

XVII.- Fortalecer eI blenestar el desarrollo la |nclu5|on y la cohe5|on social
en el Municipio mediante la instrumentacién, superwsmn y segutmlento en
términos de ley, de Ias polltlcas siguientes:

P

a) Combate efectivo a la pobreza' y

b) Atencnon especifica a las nece5|dades de los sectores somales mas
-desprotegidos, en especial de:los pobladores de las areas rurales, asf como
de Ios colonos y marginados de Ias areas urbanas; & o

XVIIL- Conducir y evaluar las politicas: municipales de desarrollo rural, a fin

de elevar el nivel de vida de productores y fammas que habltan en el
campo;

XIX.- Promover y coordinar el desarrollo econémico del Municipio, en las

areas industrial, agroindustrial, energetlca, comercial,. artesanal y de
servicios; . : .

XX.- Proponer, en las materias de su competencia, las politicas, criterios,
evaluaciones y lineamientos generales. en’la formulacién del. Plan de
Desarrollo Municipal y de los programas derivados del .mismo, con la

finalidad de coadyuvar al desarrollo econémico y social de los habitantes deI

Municipio;.

1

' XXI.- Goordinar la instalacién y funcionamiento de’los Consejos Municipales

inherentes a'las materlas de su.competencia, promoviendo su [ntegracmn en

Ios termmos de la normatwndad apllcable,

XXII - Requerir a la$ dependenuas adscritas a su Coordlnacson General, I
mformes avances de sus actividades y evaluacnones de desempeno

XXIIL.- Coordinar trabajos y promover convenios de apoyo, asesoria y

-asistencia con dependencias federales, estatales y de otros municipios, asi

como con universidades publicas y privadas para el desarrollo de las

actividades y funaones de Coordmaczon General

XXIV.- Disefiar y artlcular estrateglas Y polltrcas publlcas en matena de
desarrollo econdémico, social y .rural inclusivo basada en politicas publlcas
que intervengan sobre las desigualdades -estructurales del Municipio, y los
nuevos desafios derivados del cambio tecnolégico y de la necesaria
transicién a una economia ambiéntalmente sostenible, con una perspectlva
inhovadora, de derechbs, de |gualdad de genero y de ciclo de vida vy. desde
un enfoque de universalismo y sen5|ble a Ias diferencias;
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XXV.- Participar con propuéstas y observaciones sobre infraestructura
publica que detone conserve 0 fortalezca [a inversion privada productiva;

- XXVI.- Promover la mtegracron y cooperacidn con otros érdenes de gobierno

en torno a ObJetIVOS y prioridades consensuadas 'y compaitidas sobre el
desarrolio econdmico, social y rural, teniendo en cuenta debidamente las
capacidades-y situaciones diferenciadas de los tres érdenes de gobierno;

XXVIL.- Incentivar el crecimiento de la inversién privada en el sector
industrial, comeraal y de servicios para Ia creacién de nuevas fuentes de

“empleo; . S

XXVIIL.- Implementar politicas puUblicas de mejora reqgulatoria para el
perfeccionamiento de las regulaciones y la simplificacion de los tramites y
servicios que se prestan en la Coordinacién General, asi como facilitar los
tramites y la obtencién de servicios a través del uso de tecnologias 'de la

Y . -

XXIX ' Promover Ia atencmn Yy apoyos prlorltarlos a fammas en situacion de .'
pobreza, marginacion vy: vulnerabilidad a través de programas y acciones
sociales que Ies generen oportunidades de acceder a una vida digna vy
mejor; - -

XXX.- Fomentar el desarrollo, fortalecimiento y visibilidad de las actividades
de la- economia social y solidaria, asi ¢como gestionar programas para la

"~ promocién, fomento y fortalecimiento- del sector social de‘la economia, a

través de su participaciéon, capacitacion, investigacién, difusién y apoyo a
proyectos productivos cOmo un sistema eficaz que contribuya al desarrolio:
social y econdmico de[ Municipio, a la generacion de fuentes de trabajo
digno, al fortalecimiento de ia démocracia, a la equitativa distribucion del
ingreso y a la mayor generacién de patrimonio social;

XXXI.- Promover la coordinacidn y .concertacion de acciones entre el
gobierno municipal, camaras de industriales y de comerciantes, empresas e
instituciones educativas para una mayor transferencia conOC|m|entos Y
tecnologia en materia econdmica, social y rural

\

XXXII,- Promover el mecenazgo para la ejecucion de proyectos o] actlwdades

j culturales .

-

XXXIII.- Coordinar la planeacion, programacién promocion y fomento de las

“actividades turisticas del Municipio; como sector estrateg|co para contribuir

al desarrollo econémico y socmal

XXXIV.- Promover acuerdos de apoyo Y cooperaaon con organismos
internacionales, quetandose a las bases’ presupuestales c:fel Municipio;

. /
XXXV.- Coordinar los estudlos de vocacionamiento econom!co del Mur
y otros sobre las materias de su competencra y




‘XXXVI.- Las demas prevrstas en Ia IeglsIaC|on y la normatmdad apllcabie
asi como aquellas que le mstruyan el Ayuntamlento la Presidenta o el
Presidente Mumupal

Articulo 129.- La __Coordinacién General-"'dé: Desarrollo  Econdmico y
Combate a la Desigualdad tiene a su cargo para el desarrolio- de sus
facultades a las dependencias siguientes: :

- I- La Direccién General de Comb,etitividad Econdmica:
- a) La bifeccién de Fomeﬁtc Empresarial;
b) La Direccién de ;Estudlos Economlcos
II.- La Dlrecoon Generai de Turlsmo\y Promocmn a las Tradiuones
a) La Dlrecaon de Artesanos y Tra_c_:hc:ones; C S e

—

b) La Direccién de Esc@eia’MuﬁitipaI de Charreria;

*

II1.- La Direccion General de Promociéon Econémica:

a) La Dlrecuon de la Oﬁcma‘ <;Ie Entace con la Secretaria-de ReiacroneS'
Exteriores;
) b) La Direccién de Promocién al Empleo;
c) La Direccién de Atl;‘acci(')n"dé I;wersic'm;
IV.- La Direccién General dé"/Politica Social:
a) La Direccién de Proéramaé Est-atalés"'y Federales: i
1.~ La’DiEeccric’)h de Vivienda y Comunida'd Digna;
b) La Direccién de Fondos Federales: | |
- 1.- La Direccién Técnica;
V.- La-Direccion Genéral de Padron y Licéncias:
| a) La Direc'ci(')h=de Licencias;
b) La Direccion Juridica;

"VI.- La Direccion Genera! de Desarro\ﬂo Rural:

a) La Direccién de D@sarrolto Pecuario; . , -

Al

b} La Direccidn de Reaprovechamiento de Residuos Qrga’nicbs_;
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¢) La Direccién de Désarrollo Agricola;
.d) La Direccién de Pesca; v

e) La Direccién Técnica. y i ,

Articulo 130.--La Direccién General dé Competitividad Econémica tiene un

. titular denominado Directora o Director General de Competitividad

Econom[ca gquien tiene las facultades s:gmentes

I.- Formular y ejecutar los proyectos - planes y programas ‘anuales de
trabaJo de la Direccién General asi como autorizar y. supervisar los propios
de las &reas a su cargo; . '

4 1

" II.- Coordinar, 'instruir, supervisar, vigilar vy. _evaluar el"desempe'ﬁo de las °

actmdades del personal de la Dlreccmn General, asi como de las dreas a su
cargo;

-III.- Disefiar, Implementar “y promover con calidad y eficiencia los

mecanismos que sean necesarios para agilizar y simpilificar los.tramites y
servicios que se lleven a cabo en la Direccidon General;

IV.- Impulsar las acciones de la Direccién General hacia un enfoque
estratégico, a fin de contribuir de manera: sngmflcatlva con los Planes y°
Programas Mun|C|paIes - '

V.- Implementar programas para fomentar eb emprendurlsmo capaatacmn,'
e incubacién de negocios en el Mumaplo

VI1.- Definir las estrategias para el crecimiento en ia inversién productiva y
apertura de empresas en el Municipios, en coordinacion *con las
dependencias competentes; ; s

-~

VII.- Dirigir los programas de fomentohempresarial para pequefios neégocios,’

asi como vincular fondos.economicos a nivel local, nacional € internacional
para. proyectos productivos de microempresarios; ‘

VIII.- Elaborar la metodologia, la organizacion y mercadotecnia para un

desarrollo sustentable de pequefios negocios;

IX.- Actuar como facalltador dei desarrollo social y econdmico .del Mun|C|p|o,
promoviendo a los emprendedores sociales, invirtiendo en acciones
transformadoras del entorno social y productivo, a cargo de ciudadanos,
organismos de sociedad civil, micro, pequefas y medianas empresas, y
organismos representativos de sectores productivos, entre otros;

T

. X.- Propiciar y facilitar la vinculacién de empresarios del comercio, la
~industria y los servicios con los centros de consumo regional, nacional e

internacional can el apoyo del Gobierno. Municipal;




XI.- Implementar - programas para incrementar Ia inversion productlva la
transferencia de tecnologias y la generacién de nuevas empresas en el
Municipio; o

i . —

XII.- Observar y cumplir en el &dmbito de su competencia municipal con’la
legislacion en materia para impuisar la productlv:dad y la competltmdad de
la economia, ia promoaon de inversiones; :

XIII.- Promover politicas de fomento econdmico dirigida a impulsar el -

incremento sostenido de la productlwdad y la competltwldad potenciar |a
inversion, fortalecer .las cadenas productivas, asi como para elevar el
contenido tecnologlco y de'valor agregado en la economia, el desarrolio
economico y el empleo formal ’

XIV.— Impulsar la concurrencia- y concertacion de acciones entre los sectores
publico, social y privado, que sirvan al incremento sostenido - de la
productlvudad v -a competltlwdad como directrices. capaces de potencaar un
desatrotio econdémico alto, sostenido y sustentable con una visién de corto,
mediano y largo plazo

XV.- Promover la reducir las cargas administrativas y regulatOrias en el.

Municipio que inhiban el desarrollo de actividades productivas, asi como el
ambiente de negocios;

XVI._F Promover la inversién publica, privada”y social en’ infraestructura,
capital - humano, capacitacion laboral, formaciéon de competencias. de
emprendedores y irabajadores y el estableamlento de, mecamsmos que

fomenten la productividad laboral; . .

3

XVII.- Promover ante la Federaaon y el Estado de Jallsco, las actividades de

las' personas y del Municipio, que fomenten la competltlwdad economica
para la concertacmn de acuerdos con el Municipio;

AVIII.- Gestlonar programas para el desarrollo A programas federales y
estatales que incidan en la competltlwdad |
XIX.- Promover la instalaCIén Y fUnciohamient_o de ‘mercado o centrales de
abasto en el Municipio con el fin de aseqgurar la adecuada distribucic’m Y
comercializacién de productos y el abasteCtmlento de los consumos bésicos
de la poblac:on, ‘ _ e

XX.~ Coadyuvar en garantlzar la libre concurrencia y competencia
_‘economlca en prevenir, investigar y combatir los monopolios,-las préacticas
monopolicas, las conhcentraciones y demas restncmones al funcionamiento
eficiente de los mercados; .

XXL.- Promover en el Mumaplo la constitucion de somedades cooperativas,
. que son una forma de organizacién social integrada por personas fisicas con
base en intereses comunes y en los principios de solldarldad esfuerzo
proplo y ayuda mutua, con el propdsito de. satisfacer necesidades

-
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'fomento y desarrollo de la actividad turistica;

Turismo; que tendra por obJeto coordinar, proponer. y formular

- -~

individuales y " colectivas, "a “través ..de la realizacién de actividades
~“econdmicas de producc:on dIStrIbUClOTI Y consumo de blenes y servicios;

XXII- Promover que las soc.ledades cooperatlvas. constltuldas. en el

-‘Municipio sean proveedoras preferentes de bienes y servicios que requiera el

Ayuntamiento, y gestionar financiamiento publico y privado para el
desarrollo de sus actividades, asi como promover convenios entre

cooperatwas y el Municipio para reallzar acciones de beneficio ‘colectivo: y
74

“XXIIL.- Las demas previstas en.la legislacién y la normattv:dad apllcable asi

como aquellas que le instruya la o el titular de la Coordlnacron General de
Desarrollo Econdmico y Combate a la Desigualdad. - ~—

Artlculo 131.- la Direccién. Ge__neral de Turismo y Promocién a las
Tradiciones tiene un titular- denominado Directora .o Director General de
Turismo y Promocmn a las Trachcuones qwen tiene las facultades siguientes:

L.~ Formular y ejecutar -los proyectos, planes y pro\gramas anuales ‘de
_trabajo de la Direccidén General asi como autonzar y superwsar los ‘propios

de las éreas a su cargo;’ C .

LK ¥
LS

.- Coordinar instruir, supe'rvisar asesorar, auxiliar, vigilai‘ vy evaluar el

desempeno de-las. actlwdades del personal de la Direccién General a5| como
de las areas asu cargo; - ' e

e

1I1.- Disefiar, . implementar y promover con calidad y eficiencia los

_-mecanlsmos que sean necesarios para agilizar y S|mphf|car los tramites vy

servicios que se lleven a cabo en la Dlreccmn General

V.- Impulsar Ias acciones de Ia Direccion Generai hacia - un enfoque
estrategico, a fin de contribuir de._manera S|gn|f|cat1va con los Planes y
Programas Mumupales :

V.- Observar y cumpl’ir en el dmbito de su competencia municipal con la
legislacién en materia de tur|smo, el fomento-de la microinddstria y la

' actlwdad artesanat asi como_ Ias promocmnes y desarrollo artesanai

‘VI.- Llevar a cabo la planeaaon ‘programacion, promocion, evaluacmn y*

fomento de las actividades turisticas.del Municipio, como sector estrategico
para contribuir al desarrollo economlco Iocal , :

+*

~

VIL.- Promover la Infraestructura Yy equamlento que _»confi’ibuyan al

VIIL.- Promover acuerdos de coopéracién 'y coordinaciéon con el sector
publico, privado vy social .. para el impulso, fomento, desarrollo vy

dlversmcacmn de ta actividad turlstlca
!

IX.- Promover el establecimiento deI Consejo Consultive Municipal de

.
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.estrateglas y acciones de‘la. admlnlstrauon publlca mumapal “con eI fin de
lograr un desarrollo 1ntegra| de la actmdad turlstlca en el Mumuplo,

X.- Crear, detonar y fortalecer servicios y productos turlstlcos dentro de,‘
rutas turisticas, asn como en- areas estrateglcas para ei sector dentro de]

Mun|C|p|o

XI.- Fomentar la producc;on de artesamas en eI Mumapm e . impulsar su
desarro!lo mediante .la permanente vmcu!acmn en ‘actividades de tlpo

econémico, cultural, educativo y turistico, asi como facilitar la organizaciéon y -

- operacién de Ias ‘unidades de produccmn sa!vaguardar las - tecnicas

artesanales y sus productos como patrlmonlo cultural

XII.- Crear condlcmnes .que allenten al- sector artesanal a seguir
'produ(:iendo a transmitir- sus capacidades y conOC|m|entos asociados a la
-artesania tradicional a otros miembros. de sus. proplas comunldades,
f prmcapalmente de nuevas generauones -

~ . '
.

XIII.- Promover Ia\i_ntegracion y. funcionamién‘to del Consejo Municipal de .

‘Desarrollo Artesanal que serd un 6rgano de orlentaC|on y consulta

encargado de contribuir al fomento y desarroilo de la. act|V|dad artesanal’ que

se reallza en el munlc:iplo
,XIV - Promover convenios - o acuerdos de coordmac;on y colaboracuon
administrativa con los. municipios deI Area Metropohtana de Guadalajara, €l
Estado y la Federacidn, con el propédsito de instrumentar acciones de indole

turistica y ejercer sus. atrtbuc:ones a través de las instancias que al efecto se

_ determlnen,

XV.- Implementar programas que promoc:onen Ios corredores turisticos del
-Municipio, el ecoturismo, asi como -que perm:tan promover al Municipio
. como destino tur[stlco ~ .

XVI - Implementar programas de capaC|taC|on a prestadores de servicios -

tLlI‘IStICOS en eI Municipio; - . I

'XVII- Proponer y coordmar las pol:tlcas Y- programas mumapales de

turlsmo con- objeto de fortalecer la actividad turistica y Iograr un meJor '

aprovechamlento de los recursos turtstlcos deI Mun|c1p|o

- XVIIL.- Gestionar programas metropolltanos estatales y federales ‘para el
desarrollo y que mcrdan en la actividad tUI’IStlca y artesana! o

XIX.- Fomentar la creacuon de centro_s ¥ estableamlentos para Ia prestaoon
de toda clase de serwc;os turlstlcos .

XX Promover dlrtg|r Y reahzar Ia propaganda y publuudad en materia de
turlsmo conforme con Ia IeglslaC|on apllcable

" XXI- Prop:uar y fomentar todas aqueilas ce[ebramones tradmonales y
folclorlcas que sirvan de atracmon al turlsmo :

SN
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Programas Municipales; Ca

” . . -

XXII.- Integrar y actuaiizar el \.Catélogo de Oferta Turistica Municipal;

XXIII.- Integrar Y actuallzar eI Reglstro Mumapal de Prestadores de
Servicios Turisticos; vy . '

XXIV.- Las demas prewstas en la Iegnslacuon y la normatividad aplrcab!e asi
como aquelias que le instruya la o el titular de la Coordinacién General de
Desarrollo Econdmico y Combate a la Desigualdad.

Articulo 132.- La.Direccién General de Promocién Econdmica tiene como
titular a un funcionario pdblico denominado el Director General de
Promocién Econémica, quien-tiene Ias facultades siguientes: ) ‘

-

_ L.- Formular y eJecutar los proyectos, ptanes y programas anuales de

trabajo de la Direccién General, asi como autorizar y supervisar los propios
de las areas a su cargo;

II.- Coordinar, inStruir, supervisar,- asesorar, auxiliar, vigilar y evaluar el

desempeno de las actividades del personal de la Dweccmn General, asi como -
de las areas a su cargo; . -

III.- Disefiar, implementar vy promover con calidad .y eficiencia los.
mecanismos que sean necesarios para agilizar y simplificar ios tramltes Y
servicios que se Ileven a cabo en Ia D|recuon General

IV- Impulsar las acciones de la Direccién General hacla un enfoque
estratégico, a fin de contribuir de manera sagnlﬁcatlva con los Planes y

V.- Observar 'y cumplir €én el dmbito de su competencia con la Ley de
Camaras Empresariales y sus Confederaciones, |la Ley para el Desarrollo
Econdémico del Estado de Jalisco, y la demas legislacién y los ordenamlentos
municipales que incidan en sus funcrones, :

VI.- Disefar, definir y promc‘J‘Ver las-estrategias para el fomento del empleo,
el crec:mlento en la inversion productiva y apertura de empresas en eI
Mumc;pms, en coordlnamon con las dependenCias competentes, :

VIIL.- Apoyar y evaIUar los p_rogramas ‘de crecimiento y promocién econémica
del Municipio; . :
VIII.- Proponer estrategias "para atraer iﬁvers_iones y fomentar la
exportacién. de Ios bienes que se producen en eI Munjciplo; :

IX.- Proponer incentivos mumupaies para las inversiones de largo plazo,_

generadoras de empleos dignos; | .-
X.- Atraer inversiones y empresas para €l desarrollo de cadenas product
circuitos de valor agregado potenmal exportador y la: generacmn dee

*



XI.- Otorgar el servicio de enlace con Ia Secretarla de Relacsones Exteriores
en Jas materias que se establecen en el convenio respectivo;

XIL.- -Promover proyectos de asociacién publlco privada vy de energla
alternativa y renovable; :

_ . _ -
XIII.- Foment'ar la generaciéon de empleos y su conservacion, la construccion
de una cultura emprende’dora de cooperacion y del autoempleo, en especial -
en las zonas mas desprotegldas en el Municipio, . med;ante la aplicacién de
programas de promocion e€onémica de contenido social}’

XIV.- Promover, gest|onar y apoyar la tnstalacnon ‘de parques y corredores
industriales; _ _ ,

XV.- Participar en los estudios de vocacionamiento economico del Municipio; -

XVI.- Establecer un servicio para la’ colocacion de los trabajadores, que éeré'
gratuito, de conformidad con el inciso A), frac_:cién XXV, del articulo 123 de |a
- Constitucion Politica de Ios,Estadds Unidos MexicanOS'-

XVII.- Géstionar programas federales y estatales que ‘incidan en el desarrollo
economico del Munlcqplo, dentro el amblto de su competenma y

XVIIL.- Las demés previstas en. Ia'Iegisiacic’m y la. normatividad aplicable, asi
como aquellas que le instruya {a o. el titular de la Coordinacién General de
Desarrollo Econdmico y Combate a la Desigualdad.. '

Articulo 133— La Direccién Gener'ai de Politica Social tiene un titula‘r'
denominado Directora o Dlrector General de Politica Socna! quien tiene las
facultades S|gmentes ' - :

I.- Formular vy eJecutar los proyectos planes y- programas anuales de
trabajo de la D|recc1on General, asi como autorlzar y supervisar los propios
de Ias areas a su cargo :

II.- Coordinar, instruir, supervisar, vigilar y evafuar el desempeno de las

actividades dei personal de la Direccién General asi como de las areas a su
cargo; . ;

II1.- Diseﬁar implementar Yy promover -con - calidad vy eficiencia los
mecanismos que sean necesarios para agilizar 'y simplificar los trémites y
Ser'VICIOS que se Ifeven a cabo en ia Direccion Generai

iv.- Impulsar Ias acciones de la Direccién General hacia . un -enfoque

estratégico, a fin de contribuir de manera significativa con los -Planes vy
Programas Municipales; :

V.- Observar y cumplir en el dmbito de su competenaa con la Ley General
de Desarrollo Social, |la Ley de la Economia Social y Solidaria, en lo referente
al sector social de la*economia, la-Ley para el Desarrollo Social del Estado de
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Jalisco, y la demas Ieglslaaon y los ordenamientos mumapales que |nC|dan
en sus f"unuones,
VI.- Promover la atencion y apoyos pnorutarlos a famllxas en situaciéon de
pobreza, marginacién y-vulnerabilidad a través de programas Yy acciones
sociales, innovadoras e incluyentes que les generen oportumdades de
acceder a una vida dlgna y meJor

< . A ‘ : .
VII - Disenar implementar, ejecutar y vigilar programas municipales de
desarroilo social de la competencia de la Coordinacion General de Desarrollo
Econémico y Combate 'a la Desigualdad, en el marco de sus Reglas de
Operacién aprobadas por el Ayuntamlento asi como generar la informacién

-para su evaluaaon

+

'VIIL.- Propiciar. las condiciohes que asegUren el disfrute de los derechos

sociales, individuales o colectlvos garantizando el acceso a los programas
de desarrollo social y la igualdad de oportunidades, asi como la superacién
de la dlscrlmlnacmn y la exclusion social; -

'

" IX.- Formular para la aprobaciéh del Ayuntamiento, el programa de:
.desarrollo sociai, el cual deberd estar en concordancia con el del Estado y el

de la Federaaon

X.- Fomentar el desarrollo social, reconocer los derechos sociales y crear los
mecanismos nec’esarios para lograr su cabal cumplimiento;

T XI.- Informar a la sociedad sobre las- acciones en torno al desarrollo soaal y

hacer publlcos y d|fund1r los programas de desarrollo social;

XII.- Gestlonar y d!fundlr los programas federales y estatales de desarrollo

soc&al en beneﬂao de la poblacion del Mumuplo,
X_III.- Implementar formas de _‘participacion social en la formulacidn,
ejecucidén, instrumentacidén, evaluacion-y control de los programas de

- desarrollo social federal y estatal;

XIV.- Apllcar la normatividad ex1stente y proponer reglas internas para la
operaCion de los fondos federales de infraestructura social mumupal de los
ramos 20 y 33 del presupuesto federal

XV.- Organiza-r el funcionamiento de los cohsejos municipales para la
implementaciéh de los programas sociales federales y estatales;
- . . - \‘ - . . N -

. XVI.< Fomentar e} desarrollo, fortalecimiento y visibilidad de las actividades

de Ia econcmia social y solidaria, asi como gestionar programas para ia

-promocién, fomento y fortalecimiento del sector social de la economia en el

Municipio, través de su participacion, capaataaon investigacion, difusion y

- apoyo a proyectos productivos; y

3k




* XVIIL.- Las demas previstas en la legislacién y'la normatividad aplicable, asi
como aquellas que le instruya la o el titular de la Coordinacién General de
Desarrollo Econémico y Combate ala DesigUaIdad.

Articulo 134 La DII’ECCIOI"I Genera[ de Padrén y Licencias tiehe un tltular

denominado Directora o Director General de Padron y LicenCias, quien tiene

las facultades siguientes:

I.- Formular y ejecutar los’ proyectos,,planes y programas anuales de

" trabajo de ia Direccién General, asi como autorlzar y superv;sar lospropios
de las éreas a su cargo;

I1.- Coordinar, instruir, supervisar, vigilar y . evaluar el des'empeﬁo‘ de‘las
actividades de! personal de ia Dlrecaon General asi como de las areas a su
cargo; . o _ v T

¥

II1.- Disefiar, implementar y promover con calidad -y _ eficiencia los -

mecanismos que sean necesarios para agilizar y S|mpllﬁcar tos tramites y
servicios que se lleven a cabo en’la Direccién General;

S - . A
IV.- Impulsar las acciones de ‘la Direccién Ge'neraf ‘hacia un enfoque
estratégico, a fin de contribuir de manera significativa con los Planes y

Programas Municipales; _ : _ _ _ ~

V.- Expedir permlsos y licencias de glros comerma!es espectaculos e imagen -

urbana;
VI.— Supervisar la vige'ncia de Ios permisos' y licencias;

. VII.- Emitir autorizaciones provxsmnales para el funcmnamlento de giros
- conforme a las szpos:uones legales y reglamentar!as vngentes

VIII.- Coordinar sus actividade’s, con Ia Tesoreria Mun_icipat, para-el debido
procesamiento_ del registro del padréri de contribuyentes; :

IX.- Sugerir reformas regulatorlas que hagan viable la. actwaaon de la

apertura de negocros

X,- Elaborar y actualizar el padrén de licencias municipales y el-catalogo de
giros comerciales, industriales y de prestacmn de servicios en el Mun|C|p|o

XI.- Venﬂcar y superwsar la mformacnon proporaonada en Ias solnutudes de
Ilcenc;as

XII.- Expedir, negar o refrendar Ilcenaas de giros - comerc1a|es para su
funcnonamlento, asi como para anuncios;

XIII.- Registrar a los contribuyentes en el padlrén fiscal en los términos que
establece la-Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jallsco, asi como los
movimientos en el mismo;

-

-~
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VI.- Coordlnarse con Ia Federacion y el Estado de ‘lalisco, papa

rural sustentable en el Mumc:plo

X1V.- Comprobar que las o los contribuyentes realicen sus 'pagos por Ioé

-conceptos de permisos y- licencias que adeuden a la hacienda . pubhca

municipal;

-

XV.- Dar cuenta a la Presidenta Munic‘ir.')al'o el Presidente Municipal de las
licencias de funcionamiento-de giro que proceda su revocacion en los
terminos de la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisc0' ’

XVI.- Proponer al Ayuntameento, a través de Ia Presidenta o el Presidente
Municipal, la actualrzacmn al cataiogo de giros;

XVII.- Emltlr 0 negar los perm|sos 0 autorizaciones para giros restnngldos

-conforme con el Reglamento en ja materla

XVIII.- Verificar e i'nformar sobre el uso de suelo para otorgar licencias de
funcionamiento de giros mediante el proceso sistema de operatividad rapida
de 'empresas (SARE), sin contravenir o transgredir la competencia de las
dependencias municipales por la implementacién de la interaccion
interdependencias, en materia de :proteccién CIth proteccion al ambiente,
desarrollo urbano y construccién; v.
XIX.- Las demas previstas en" la Iegislacic’m y la normatividad aplicable, asf
como aqueilas que le instruya la o el titular de ia Coordmacuon General de
Desarrollo Economlco y Combate a la Desigualdad.

™ '
Articulo' 135.- La Direccién General de Desarrollo Rural tiene un titular
denominado el Director General '‘de Desarrollo Rural, quien tiene las
facultades siguientes: :

» . .

I-' Formular' y ejecutar los 'proyectos, planes vy programas anuales de
trabaJo de la Direccién General asi como autorizar y superwsar los propios
de fas areas a su cargo;
II.- Coordinar, instruir, supervisar, vigilar y evaluar el desempeﬁo de las
actividades de! personal de la quecuon General, asi como de las areas a su
cargo; . .

E .

III.- Disefar, implementar vy promover con calidad y eficiencia los
mecanismos- que sean necesarios para agilizar y simplificar. los tramites y
servicios que se lleven a cabo en la Direccion General;

IV.- Impulsar_las acciones .de la Direccién General hacia un -enfoque
estratégico, a fin de .contribuir de manera significativa con los Planes vy
Programas Municipales;

V.- Dignificar y fomentar el creamlento del sector productivo agropecuario.y .
forestal como ente generador de economia municipal;

implementacién de los programas, proyectos y acciones para el de

-



VII.- Impulsar programas, proyectos y actiones municipales para el
desarrollo de las actividades agrlcolas y la pesca en la Laguna de Cajititldn
con una-visién susténtable y buscando ‘asegurar e} abasto de los productosl :
‘dei campo para los habrtantes del Munrupto, : J

VIII.- Promover y fomentar las relaciones con las organizaciones
agropecuarias, cooperativas y los ejidos en el Municipio, para desarrollar
proyectos en conjunto de. infraestructura, tecmf‘cacién, capacitacién y
comercializacion de los productos-del campo y la pesca de conformidad con
los convenios que se celebren con los mismos, asi como para evitar, en la-
medida de lo posible, la transformacion del suelo destlnado a actividades
agropecuarias en suelo urbano; :

IX.- Llevar registros sobre ta utillzacmn del suelo para flnes agropecuarlos
sobre su produccién y la pesca en el ‘Municipio; ‘

X.- Coordinar la instalacion -y funcionamiento del Consejo Municipal de
Desarrollo Rural Sustentable, promowendo su mtegrac:on en los términos de
ta normatividad aplrcab!e o - :

’

XI.- Tener la- participacic’m que dispbne la Ley de Desarrollo Rural
Sustentable en los consejos estatai y distrital en la materia; y

XII.- Las demas previstas en la Ieglslaaon y la normatiwdad aplicable, asi
como aqguellas gque le instruya la o el titular de la Coordmaaon General de
Desarrollo Economlco y Combate a la De5|guaidad ’

" capiTuLo IX
COORDINACION GENERAL DE GESTION INTEGRAL DE LA CIUDAD

Articulo 136.- La Coordinacioén General de Gestion Integrai de la Ciudad es
la instancia encargada de coordinar a las dependencias a su cargo,.asi como
al Organlsmo Publico Descentralizado .denominado “Instituto para el -
Mejoramiento- del Habitat del Municipio de TIaJomuIco de Zudiga”,

responsables del ordenamlento terrltorlal de la gestidén del terr:torlo, de Ia
planeacion urbana, de la. conservacion amblental de la ejecucion de politicas
de movilidad, de la ejecucion de politicas de vivienda, de la regulacién del
espacio pUblico, y-de la administracién del agua y su dlsposnoon final; con.
criterios de equidad, sustentabilidad y resiliencia; a la vez, es responsable -
de aplicar los elementos de politica ambiental y cambio  climético como
herramientas y referentes para el desarrollo y.la transformacién municipal,
genergndo entornos para incrementar la calidad de vida de"sus habitantes;

asi mismo, es la encargada de procurar que la inversion publica y privada en -4

- el territorio del Municipio, tenga como prioridad reducir las brechas sociales,
eliminar las desigualdades y fornentar la unién armdnica de las. personas al
desarrotlo social y econémico; e integrar la infraestructura y los servicios de :
la Ciudad.



"

Articulo 137.- La Coordmacnon -General de Gestlon Integrai de Ia Cludad
tiene un tltufar denominado Coordinadora o Coordinador General de Gestion
> Integral de la Ciudad, quien tlene las facultades siguientes: ‘
Tlajomulco |
T I.- Formular - 'y ejecutar los proyectos, planes vy programas anuales de
o trabajo de la "Coordinacién General asi como -autorizar y supervisar los
Q, 3283 4400 .propios de las areas a su cargo y coadyuvar con los del Organismo Publico
Descentralizado denominado “Instituto: para el Mejoramiento del Habitat del
" Municipio de Tlajomulco de Zuiiga”, asi como de proponer al Ayuntamiento
y a la Presidenta o el Presidente Municipal acciones contindas para el mejor
eJEi’CICIO de sus funciones; . - . ~
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II.- Acordar con la Presidenta o el Presidenté Municipal sobre el despacho de
los asuntos que le corresponde a su Coordinacién General;

Py - - II1.- Coordinar, instruir, supervisar, vigilar y evaluar el 'desempeﬁo de las
B - actividades del personal de la. Coordmac:on General, asi como de Ias areas a

su cargo; . . -

S IV.- Disefar, implementar y promover con calidad vy eficiencia los
" mecanismos que sean necesarios para agilizar y simplificar los tramites y
servicios que se lleven a cabo en la Coordmacnon General

_ V.- Impulsar ias acciones de la C00rdinacion .General hacia -un enfoque
-, estratégico, a fin de contrlbulr de manera 5|gn|f|cat1va con los Planes y
 Programas Municipales; I .

. VI.- Promover y coordinar la elaboracién de los instrumentos de planeacion
ambiental’ y urbana que competan-al Municipio, asi como su proceso de
actualizaciéon, asegurando que guarden congruencia con los programas y.
planes aprobados por la Federacién, el Gobierno del Estado v las instancias
de coordinacién de las que el Municipio forme parte, consultando aquellos
planes y programas de. referencia obligada, conforme.a la legislacién, los
orde’na'mientos municipales y norrhas oficiales mexicanas aplicableS'

VII.- Formular, conducw Y elaborar el proyecto de actuahzacuon de Ia polntlca
ambiental, forestal, de saneamiento del agua, de conservacién de vida

\silvestre, gestion integral de residuos, de proteccion al ambiente y de
. cambio climatico en el Municipio, asi como la implementacién de criterios de

- oo sustentabilidad - en las actividades agropecuarias, pesqueras y de

' acuacultura que se realicen en el territorio municipal, en coordinacién con

ias dependencias de ia administracién publica municipal competentes;
VIII.- Coordinar y participar en la ‘revisién, actualizacién y operacion del

: _Programa de Ordenamiento Ecolégico Local del territorio municipal, con los

‘ + .- titulares de las dependencias a su'cargo y del Instjtuto para el Mejoramlento

.‘ del Habitat del Mun|C|plo de Tlajomulco de Zumga, .

w

» IX.- Formu‘!ar, coordinar y actualizar el programa.municipal de la politica
ambiental y promover la formacién de comunidades sustentables,-
coordmaaon con Ias dependencnas de la administracion publlca Mmunics

&Y Matarial reciclado ‘ ) . - . . .



competentes;
S

" X.- Coordinar los trabaj—os'necesarios para la elaboracién e implementacién
de los instrumentos de pfaneacic’m urbana Y a_mbiental del Municipio;-

XI.- Cumplir y hacer cumplir los |nstrumentos de planeaClon ambiental y

urbana que competan al Mumcrplo asi como coordinar su evaluacmn Y

~ revision conforme a la legislacién, los ordenamientos municipales 'y normas
. oficiales mexicanas apllcables -

XI1l.- Conceblr y disefar los espacms pubhcos munnupales asi como,
elaborar las politicas generales relativas a los programas de intervencién de
la ciudad en materia de espacio publico, én coordinaciéon con el “Instituto .
para el Mejoramiento del Habitat del Municipio de Tlajomulco de Zdfiga”;

XIII.- Recibir, dar el tramite, coordinar y supervisar.la presentacién de
solicitudes de partlculares para la expediciéon de dlctamenes, ,IlcenC|as
permisos y demds autorizaciones .y - certificaciones para’ proyectos de
urbanizacién y edificacion, derivando y cuidando que las dependencias a las
que les competa su.expedicion, se apeguen a las leyes, ordenamientos
municipales, instrumentos de  planeacidn ambiental y urbana, “normas
oficiales mexicanas, estatales y técnicas aplicabIeS' o ’

XIV.--Habilitar y V|g|1ar el funC|onam|ento de ventanillas de trémites para la
recepcion vy -notificacién de dictdmenes, licencias, permisos y demds
autorizaciones y certificaciones para proyectos de urbanizacion y edificacion
que las y los particulares pretendan desarrollar en el Municipio;

XV.- EIaborar y proponer -al Ayuntamlento Ia expedlcmn de Ias declaratorias
correspondientes para- la creacion’ de &reas naturales proteg;das en el
Municipio y de zonas de conservacién -ecolégica municipal, en coordinacién -
con las dependenaas de la admnmstracnon publica municipal competentes '

XVI.- Promover y geStionar‘ instrumentos - econémicos y financieros,
internacionales, federales, estatales y provenientes de las organizaciones de
la sociedad civil, que coadyuven _al cumplimiento de los ObJetIVOS de la
politlca ambiental en el ambito de competenaa mumupal ‘

XVII.- Participar, en coordinacién con las autorldades competentes, en la
elaboraciéon. de anteproyectos de Normas Oficiales Mexmanas estudios,
- programas y proyectos para la proteccmn ‘defensa Y restauracién del medio-
ambiente y los recursos naturales en el Municipio;” :

XVIII.- Formular y actualizar el programa municipal para la prevencién y .
gestién integral de los residuos sélidos municipales, asi como en el manejo,
tratamiento y disposicion final de residuos sdélidos e industriales no
~ considerados como peligrosos que realice la Direccion de Aseo PUblico, y en
su caso, los concesionarios del servicio de recoleccién de basura, en
coordinacién con las dependencias de la administracién publlca mumapal
competentes
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XIX.- Coordinar fa elaboracidon y actualizacion del plan estratégico de
sustentabmdad de la Laguna de Cajititldan en el ambito municipal de
competenc:a salvo los aspectos técnicos y operativos de los servicios que
presta de forma excluswa ‘la Direccion General de Agua Potable vy

Saneamiento en la zona, en coordinacién con las depéndencias
competentes; : '
L

XX.- Colaborar con los distintos organismos nacionales, estatales y otras
dependencias’ de la- administracidon publica municipal en .el disefio,
programacion, ejecucion y evaluacidon de acciones que impulsen a la ribera
de la Laguna de Cajititldan ‘como polo de desarrollo del Municipio que cuida la

preservacién de su entorno ecoldgico y asegura el aprovechamiento

sustentable de SUS  recursos ‘ambientales asa’ como, impulsar la -

_ mcorporacuon del poblado de Cajltltian en los programas estales y federales
-en materia de desarrollo economico y turlstlca,

-

XXI.- Proponer al Ayuntamiento la celebracién de los contratos, convenios y

- demas actos juridicos que se requieran para mejorar el ejercicio de.las
* facultades y atribuciones en materia ambiental y la implementacién de una

pOlItlca integral de proteccidon-y conservacién del medio ambiente;

XXII.- Coordinar el Comité para la Prevencion de Contingencias Amblentales

y la implementacion del Plan de Contingencias Ambientales Atmosféricas del
Muricipio; ' _ . : -

. XXIII.- Elaborar y a'cordar con .Ia Presidenta o el Presidente Municipal el

programa .anual de obra publica, conforme a lo previsto en el Presupuesto
de Egresos, la legistacion y normatividad- aplicable en la materia, asi como
sus amplzacuones reducciones vy- cualqu&er modlflcacnon,

CXXIV.- Recibir las solratudes, dar tramite vy exped|r los chtamenes de Usos
y Destinos,-los Dictamenes de Trazos,.Usos y Destinos Especificos de] Suelo,

chtamenes Técnicos para la instalacion de. anuncios estructurales,
sefialamientos viales estructurales y antenas de telecomunicacién, asi como
cualquier tipo de mobiliario urbano, conforme a las disposiciones contenidas
en el Codigo Urbano para el Estado de Jalisco previa revisién y autorizacion
de la Coordinaciéon General de Gestion Integral de la Ciudad; -

XXV.- Recibir y dar el tramlte que corresponda a las solicitudes de
autorizaciéon de los proyectos definitivos de urbanizacién, requiriendo a
urbanizadores por [as modificaciones necesarias a sus proyectos para
cumpllr con las Ieyes reglamentos ¥ normas wgentes, )

-XXVI - ReC|b|r las 50|1CItUdES o queJas a que se ref:ere el articulo 357 del

Codigo Urbano para el Estado, intedrando el expediente respectivo con un
informe técnico sobre los conceptos o motivos expuestos en, los escritos
respectivos y remitiéndolo a la o el titular de la Sindicatura Municipal para
su substanciacién y la formulacién del proyecto de resolucmn que emitira a
la Presidenta o el Pre5|dente Municipal;

XXVIT.- Recibir las ‘solicitudes y turnar a la_ Direccibn Gen de

1 . . B . .

-



* .

'Ordenam|ento Territorial para su autorizacion las solicitudes de constltuaon

de reglmen de propiedad en condominio, previa revision y autorizacion de la -
Coordinacion General de Gestion Integral de la _Cludad, : '

+

XXVIIL.- Incluir en el programa anuai de obra pL'zblic\:a la ejecucion de

acciones para la prevencién de desastres en, coordmacuon con ia Du‘ecuon

General de Proteccion Crudadana, '

XXIX.- Gestionar ante las diversas dependencias mternacmna]es federales
éstatales o municipales la asignacién de recursos para la ejecucion de obras

- plblicas y de desarrollo urbano en el territorio municipal, asi como las

autorizaciones o permisos’ neces'a'rios para la ‘ejecucion de las mismas,
apegadas a las ieyes reg!amentos y normatividad aphcable

XXX.- Disehar e mstrumentar sistemas de |nformac1on y orientacién al
plblico sobre los instrumentos de planeacmn.urbana y ambiental en el
Municipio, procurando su acceso y.consulta a través de medios electrénicos;

XXXI— Revocar en- conJunto con la Dlrecaon que haya expedido las
licencias, permisos y autonzacnones en caso de que'ias o los particulares no
hayan cumpildo las condiciones de . dichas Iicenc:as, permisos vy
autorizaciones, siguiendo ai procedimiento correspondiente; .

XXXIL.- Desempefiar la funcionde la Secretaria Ejecdtiva’ del “Ih’stituto para
el Mejoramientofdel Habitat deI-Municipio‘ de Tlajomulco de leﬁiga”' : :

L
[N ‘ .

XXXIIL.- Coordinar tecmcamente la recepc:lon de Ias accnones urbanisticas y

obras respecto de las dreas a su cargo, asi come con el Instituto para el

Mejoramiento del- Hab;tat del Municipio de Tla]omulco de Zumga,

XXXIV.- Delegar en los. pentos de super\nsron mumcrpal o] terceros la funcidn
de verlﬁcar eI cumplimiento de Ias acciones urbamstlcas Y

+

XXXV.- Las demas previstas en la Iegislacion.y la normatividad aplicable, asi

" como aquellas que le instruyan el Ayuntamiento, la -Presidenta o el

Presidente Municipal. o - -

Articulo 138.- El cuerpo de apoyo técnico y administrativo directo de la
Coordinacién General de Gestion Integral- de la Cludad se’integra por Ias
dependenc;as 5|gu|entes

I.-La Direccion Técnica; y

LY

ii- La Direccion Juridica.

Articulo 139.- La Coordinacién General de Gestion Integral de la Ciudad
tiene a su cargo para el desarrolfo de sus. facultades a las dependenuas
siguientes:” : , .

I.- La Direccion General de Proteccion.y Sustentabiliaad Ambiental:
' : |
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IV.- La Direccién de Obras y Auditoria,.

}

" a) La Direccidn de Proyecto Cajititlan;

. b) La Direccién de Aseo Publico;

~  ¢) La Direccién de Planeaciéon Ambiental y Sustentabilidad;

-

d) La Direccién de Régu}acién Ambiental;
II.- La Direc_ciéh'General _de Obras P[’Jblicas; _ ‘
| a) Lak Direccién General Adjunta de Licitacién y Normatividad:
‘ 1.- La ".Dire\ccié_n de Licitacién y (;dntratacién;

i'b) La Direccidn General Adjunta de Licencias y Control a la
Edificacion: ‘ ' oo .

1.~ La Difecéién de Licén'cias;
. ¢) La Direccién de Estudios, Proye;:tos y Construcsién;
d)‘ {a Direccién de Pianeacién y Programacion;
e) La_ Direccién de Caminos Auxf[iéres*y Cuerpos Hidréulicos;_
I11.- La Qirecciéh Generai de Ordenamiento Territorial:

»

a) La Direccidén Ordenamiento Territorial; y '

\

Articulo 140 El Organismo PUblico Descentralizado Municipal denominado
*Instituto para ej MeJoramlento del Habitat del Municipio de Tlajomulco de

ZUfiga”, asi como los Gonsejos Municipales en.materia de Desarrollo Urbano .

y Obra Publica de  Tlajomulco de Zufiga, se encuentran sectorlzados a la

‘Coordinaciéon General de Gestlon Integral de la Ciudad

Articulo 141.- La Direccidén General de Proteccion y Sustentabilidad
Ambiental tiene un titular denominado Directora o Director General de
Proteccidn y Sustentabilidad Ambiental, quien tiene las facultades
siguientes: . ' ’

I.- Formular y . ejecutar los proyectos planes y programas anuales de
trabajo de la Direccién Genera! .asi como autorizar y superwsar los prop;os
de las areas a su cargo, :

I1.- Coordinar, instruir, supervisar, VIgllar y evaluar el desempeno -de: las
actividades del personal de la Direcciéon General, asi como de las areas a su

. - cargo;

AN
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III.- Disefiar, implementar "y promover -con calidad y eficiencia ‘los
mecanismos que sean. necesarios para.agilizar y simplificar 'los tramites y
servmos que se lleven a cabo en'la Dlrecaon General,;

V.- Impulsar las acciones de la D:recuon Generai hacia  un enfoque
estratégico, a fin de contribuir de manera sugmﬁcatwa con los Planes y
Programas Mumapales :

V.- Ejecutar el programa municipal de la polltlca ambiental y promover la
formacion de comumdades sustentables; - ‘
VI.-  Promover acciones de preservacién. y restauracién de! equilibrio
ecologlco en los centros de poblaoon en relacion con los efectos derlvados
de la prestacion de los servmos publlcos municipales;

VII.- Proponer y coordinar Ios programas . de reforestacién en- la
conformacién de areas verdes no urbanas, pudlendo gestionar el apoyo de
los - distintos organismos internacionales, nacionales, estatales y otras
dependencias de la administracién pudblica municipal. Asimismo coadyuvara
con dependencias de la administracién publica munu:lpal-que encabecen
programas de reforestacién en &reas urbanizadas, asi* como con
orgamzacnones ciudadanas, a fin de lograr un mcremento de la cantidad vy
calidad de areas verdes del territorio mun|C|paI y el desarrollo sustentable
del Municipio; .

VIIL.- Crear y mantener actuallzadas Ias bases de datos de mformaaon
ambiental municipal, fuentes emisoras de contaminantes en el territorio
municipal, el Inventario Municipal Forestal y de Suelos, Y el Registro de
Generadores de Residuos Sohdos Mumczpales ’

IX.- Gestionar y promover el estab!ecumaento de S|stemas antlcontamlnantes ‘
que se requieran dentro del Municipio, en. relacmn con la contaminacién del
aire, agua, suelo, auditiva y visual, en- coordinacién. con las dependencias de
Ia admlnlstracmn pubhca .munlc;pa{ competentes;

X.- Impulsar eI func:onamlento del Comité de Evaluacvon Y Segwmlento para
la Proteccion al Ambiente del Mumc'plo

XI.- Brindar asesoria ala c1udadan|a en asuntos de protecaon v defensa del
medlo ambiente, la vida silvestre Y los recursos naturales municipales;

XII.- Anahzar Y generar las politicas publlcas necesarias, -a fm de que el .
territorio del Municipio pueda subsistir como un territorio resmente acorde a
los tratados mternauonales la legislacidon vy - normatlwdad aphcable en la
materia; \

1

X1I1.- Desarrollar vinculos con instituciones académicas, organismos
privados y sociales para generar y recabar informacion interdisciplinaria
sobre la gestion sustentable de los recursos naturales del Municipio;
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XIV.- Fomentar la mvestlgaaon C|entlflca y tecnologlca el desarrollo,
transferencia y despliegue de tecnologias, equipos y procesos, asi como
promover el fortalecimiento de capaudades institucionales, sectoriales e’
individuales en materia de politica ambiental, cuidado del agua, forestal,
agropecuaria, pesca, acuacultura, gestién mtegral de residuos, de proteccidn
al ambiente, de cambio chmat1co y .de conservacién de vida silvestre
mediante Ia‘celebraaon del convenio respectivo;

-

XV.- Auxilfar_a productores, industriales y organizaciones empresariales del.
Municipio en conjuncién’ ton la Coordinacién General de Desarrollo
Econémico y Combate a la Desiguaidad, para desarrollar procesos
voluntarios de autorregulaciéon ambiental, proyectos agricolas sustentables,
e innovaciocnes en ciencia y tecriologia a través de los cuales mejoren su
desempefio ambiental, estableciendo sistemas de certificacién dé procesos o

' productos para inducir patrones de consumo- que sean sustentables con el

medio amb:ente -

XVI.- Promover la ejecucién de instrumentos écondémicos y financieros que

.coadyuven al cumplimiento de los objetivos de la politica ambiental en el

ambito-de competencia municipal; .

XVIL.- Llevar a cabo los’ procedimientos de certificacién y proporier al
Ayuntamiento, la expedicion y entrega de los’ reconocimientos, asi como la
inclusién en la ley de ingresos de estimulos fiscales -a las personas fisicas y
juridicas, que implementen procesos amigables con el ambiente y cumpian
de-manera ejemplar con las disposiciones juridicas ambientales;

XVIII.- Participar en la atencién.de emergencias y contingencias ambientales
conforme a las politicas y programas de proteccion civil. que™ al efecto se
establezcan;

XIX.- Fung|r como Secretario Tecnlco deI Consejo Ciudadano Cajttltlan
Sustentable; .

. XX.- Realizar el estudio, o promover la realizacién de la manifestacién del

impacto ambiental para el tramite de licencias, autorizaciones y permisos
que se requieran obtener de las diferentes -instancias de gobierno para la
EJECUCIOI'I de obras, proyectos y acaones que pretenda ejecutar el Municipio -
y que puedan generar alteracnones en el equmbrlo ecologlco 0 afectacnones
al medlo ambiente;

XXI1.- Revisar, requerir, solicitar modmcacmnes ampliaciones, y en general
dar trémite a las solicitudes que presenten los particulares para la validacion
de los. estudios de impacto ambiental en el " ambito de competenaa
municipal, para el tramite de licencias, “autorizaciones Yy ' permisos para
urbanizaciones, edificaciones y operacion de giros- que puedan generar
alteraciones en el equilibrio ecoldgico o afectaciories al medio ambiente;

,XXI.I.- Sis_tematiiar y clasificar las solicitudes y los proyectos que requiera de -
la expedicidn .de.a que se refieren las dos fracciones inmediatas anterjotes,

.que permitan conocer los impactos que traeran al Municipio, asi com ( rendir

;
’ e
A . ! ! - . . -
N . i ) :



!os'inform'es gue al_respectq le sblicite Ié Presidént'a Municipal 0 Presideﬁte
Municipal y el Coordinador General de Gestion Integral dela Ciudad;

XXIII - Llevar a cabo ei aseo de Ias calles, vialidades y espac&os ptblicos del
Mumcuplo, estableciendo  programas de - concientizacién vy reciciado - al
respecto, a través de la Direccidn de Aseo Publico; ‘ :

B ' : ‘ . ‘ + . .
XXIV.- Regu!ar y vigilar, en el “ambito. de su competencia, la instalacién vy -
operacién de los sistemas de almacenamiento, recoleccién, transporte,
transferencia, selecaon, reciclaje, tratamiento y ‘disposicién final de los
residuos soélidos mumopales, no peligrosos y especiales en. el Municipio;

XXV.- Incorporar nuevas tecnoiogias para el manejo 'y"tratamiento de
residuos sdlidos, ilevando a cabo las gestiones necesarias ante las
autoridades competentes para dicho obJetlvo

XXVI.; Emitir los permisos, ‘licencias, autorizaciones en materia de
recoleccién, almacenamiento, traslado, tratamiento, - acopio, reciclaje y
disposicién fina! de residuos; prevencién y control de la calidad del aire, .
realizacién de podas, derribo de arbolado urbano; restauracion de sitios; le-
competa al Municipio en colaboracion con la  Coordinacién General de
Gestion Integral de la Ciudad; :

XXVII.- 'Particip'ar" en el disefio de politicas para el aprovechamiento
sustentable y la prevencion y el control’ de la contaminacién y los sistemas
y tecnologlas para el tratamlento de las aguas Jurlsd|ccron mumupal

XXVIIIL.- Reguiar con ‘criterios ‘'de ‘sustentabilidad, del -aprovechamiento de
fos minerales o substanciasno reservadas a la federac:on o el estado, que
constituyan depodsitos de naturaleza, semejante -a los componentes de los
terrenos, tales como rocas o productos de su.descomposicién;
- e kS

XXIX.- Part|C|par en el ambito de sus competenc&as en la formuiauon y
ejecucidon. de los programas _especidles que se propongan para la
restauracion del equilibrio ecologlco en aquellas zonas y areas del municipio
que presentan graves desequnllbrlos

XXX.# Establecer medidas 'y emitir critérios de ‘proteccién ambiental de
mahera que se asegure la preservacion y restauracion de los ecosistemas, .
los recursos naturales y el medio ambiente especialmente en tos lugares
mas tepresentativos, y. aquellos que sé encuentran sujetos a procesos de
- deterioro, degradacmn 0 en cond:aones de alta fragllldad ambtental

XXXI - Convenir con qwenes realicen actmdades contaminantes y, de
resultar- necesario, . requerirles la - instalacion de 'equipos de ' control de
emisiones en actividades" de jurisdiccidn del gobierno municipal promoviendo
ante la federacién y el estado dicha instalacidn, en los casos de jurisdiccion
federal o estatal, cuando se rebasen los limites establecidos en las normas
oficiales rnexn:anas correspondlentes

*
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- XXXIL.-- Formular, conduéir"y evaluar la politica municipal en materia de

cambio climatico en concordancia con la politica nacional y estatal en
colaboracmn con la Coordmac10n General de Gestion Integral de la Ciudad;
XXXIII.- Promover el fortalecimiento " de capacidades institucionales y
sectorlales para la mltlgacron y adaptaCion al cambio ¢limatico;

™

XXXIV.- Gestlonar y admlmstrar recursos para ejecutar acciones ‘de

: adaptaCIon Y mltlgacmn ante eI cambio climatico;

XXXV Aplicar los criterios de politica forestal prewstos en la Ieglslac:lon en
materia de desarrollo forestal; , -

XXXVI.- Lllevar a cabo acciones de saneamlento en Ios ecosistemas

forestales dentro de su "ambito de competenCIa

XXXVII. - Promover la participacién de organismos publlcos privados y no

gubernamentales en proyectos de apoyo directo al desarrollo forestal
sus’centable .

XXXVIIL.- Desarrollar en-el dmbito de sus atribuciones mecanismos para.-
obténer recursos  destinados. al pago y compensacion de los servicios

“ambientales dérivados de los ecosistemas;

+ .

XXXIX.- Promover el establecimiento, conservaciéon, administracion vy
desarrollo de areas naturales protegidas en el Municipio, reuniendo los
elementos, programas vy estudios técnicos necesarios para que el

" Ayuntamiento apruebe su presentacion formal.al Congreso del Estado de

Jalisco; en colaboracién Ia Coordmacron General de ‘Gestién Integral de la
Ciudad;

. XL.- Prestar el servicio_ptﬁ_blicd de manejo integral de résidués; y

XL1.- Las demas previstas en la legislacién y la normatividad aplicable, asi
como aquellas que le instruya Ia o el titular de la Coordinacién General de
Gestion Integral de la Ciudad. _ ,

~
~

Articulo 142.- La Direccidn General de Obras Publicas tiene un titular
denominado Directora o Darector General de Obras Publicas, quien tiene las
facultades siguientes: : * _ N
I.- Formular vy ejecutar los’ proyectos, planes ¥ programas anuales de
trabajo de la Direccidon General, aS| como autorizar Y, superwsar los propios
de las dreas a su cargo; -

r

Il Coordinar, insi‘.ruir—, supervisar, vigilar y evaluar el desempefio de las
‘actividades del personal de la Direcaidn General, asi como de las areas a su

<argo; T




IIl.- Disefiar, implementar vy promover con calidad y eficiencia  los
mecanismos gue sean necesarios para agilizar y simplificar los tramites y
servicios que se IIeven a cabo en Ia Direccion General

V.- Imp’ulsar las acciones de la Direccién General hacia un- enfoque
estratégico, a fin de contribuir de manera sngnlﬂcativa con los Planes y
Programas Munu:lpales, ' .

A ) : = .
V.- Coordinar, elaborar y remitir para su aprobdcién a las instancias
competentes, los estudios, proyectos y presupuestos de las obras publicas a
ejecuta'rse por el Municipio, previamente a sy iniciacion;

V1.- Coordinar, dirigir .y resolver el proceso de pianeacron, programacnon
presupuestacion, contratacion, gasto ejecucion, control -y finiquito de las
obras publicas’ municipales, en los términos de las Ieyes reglamen_tos
aplicables, acuerdos, convenios y- contratos respectivos; -
t

VII.- Proponer la autonzacnon y participacion en la supervision de las obras
publicas que se realice con fondos federales o estatales en el terrttor:o
municipal, en los termmos que corresponda .

VIII.- Entregar ﬁnlqmtos y acordar la recepC|0n de obras publicas por
contrato, cuando las.mismas se hayan -ejecutado en los términos previstos
en la legislacion, normattwdad aplrcable el contrato Y el proyecto’ ejecutivo
respectivo;

IX.- Solicitar a la Tesoreria Municipal que se hagan efectivas las garantias
por incumplimiento a los contratos de obras publicas en caso de presentarse
defectos, vicios ocultos u otras responsabilidades cuando los contratistas no
hagan frente a dichos casos, en coordinacién con la.Sindicatura Municipal-

X.- Expedir, negar y suspender las” I1cenC|as, permlsos Y- ‘autorizaciones para
eJecutar obras de construccién, excavaciones, movimientos de tierras,
demoliciones, remodelaciones % en_genera_l de toda edificacion cumpliendo
con la legislacién y normatividad aplicables, que se ejecuten en predios o
fincas de dominio publico o de propiedad privada, siempre y cuando no le
competan a la Direccion General de Ordenamiento Territorial, bajo la
supervision de la Coordinacién General de Gestion Integral de la Cludad

X1~ Emitir Ia resolucién para revocar las Ilcenc:as permlsos y autorizaciones

para ejecutar obras de construccion, excavaciones, movimientos de tlerras

demoliciones, remodelaciones y en general de toda edlﬂcac;on cumpllendo ‘

con lta legislacion 'y normatividad “aplicables, que sé ‘ejecuten en predlos o]

fincas de dominio pubhco o de propiedad -privada bajo la supervisién de la
Coordinacion General de Gestién Integral de {a Cludad

XII.- Expedir o negar el cert|f|cado de habltabllidad el certificado de
alineamiento vy designacién - de  numero oficial, de conformidad a Ila
legislacion. y normatividad aplicable, bajo la supervisién de la Coordinacién
‘General de Gestion Integral de-la Ciudad;
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Ique Permita conocer los impactos F;Le(asi:;z?'on (IjeM nicipio, 2o comicacion

05 informes qu ; an al Municipio, asi co i,

que al respecto le solicite la Presidenta 'o el OPTé)si:jZnnTr'

€

Municipal y fa o el tity :
a = .’
la Ciudad; _ 4 f' de la Coordinacién General de Gestidn Integral de

XIV.- Delegar en los beritos de supervisién mu

de obras en el dmbito de sy competencia; nicipal la funcién de verificar
I

i((;/r.l;tOrdgnar que se Ilévén a’ cabo
rucci ' imi

orqaprace er:;sdn\;? dsee:;]o anr::#;?spthrrtl!entg Icle las ‘sentencias definitivas que

ol rativo. del Estado, o bien, po i

cualqu?;rescfg*i anf? establece. el pqdlgo ‘Urbano para el Estapdc: (cjcén?gl?srjrse

ormatividad aplicable, previo desahogo del procedimieﬁtO

o

» @ costa de los particutares o servidores

las demoliciones de edificaciones ‘o

XVI.- : . i : :
e léai;:emas prEV|§tas en la legislacion y la normatividad aplicable, asf
quellas que le instruya la o el titular de la Coordinacién Genera'I de

| ‘Gestion Integral de la Ciudad. _ :

Artlculo 143.- La Direccion General Adjunta de Licitaciony Normatividad
ti'epe _Lfn'tituiar' dendminado Directora o Director General Adjunto de
Licitacion y Normatividad, quien tiene las facultades siguientes:
I.- Formular y ejecutar los proyectos, planes y programas anuales de
trabajo de la Direccion General Adjunta, asi como autorizar y supervisar los
propios de las areas a su cargo; : '

1

TI.- Coordinar, instruir, supervisar, vigitar y evaluar el desempefio de Ia‘sA

- actividades del personal de la Direccion General Adjunta, asi como de las

areas a su cargo, ) o

1I1.- Disefiar, implementar y _promover c<on calidad vy . eficiencia los
“mecanismos que sean necesarios para-agilizar y simplificar los t;amntes RY
servicios que se lleven a cabo en la Direccién General Adjunta; . :

a Direccién General Adjunta hacja un enfoque

IV.- Impulsar las acciones de |
los Planes vy

estratégico, a fin de contribuir delmanera significativa con
Programas Municipales; - :

cedimientos de contratacién de obras publicas
de Obras Publicas bajo las modalidades que
determina la legislacién™en la - materia, recibiendo o rechazando las
propuestas tecnicas: Y economicas que formulen los intelfesados, sus
garantias, asi como realizar las visitas y.‘levantar.,las actas pre’ws.,tas para los
_procedimientos administrativos -para la ejecucion de obras publicas a cargo

del Municiplo; , : : - -

VI.- Recibir, requerir modificaciones y en su caso dar cuenta al Diy
Geferal de Obras Publicas de las estimaciones, los catalogos de con

\/.- Dar seguimiento a los pro
a cargo del Director General

+



-

- conducentes cuando se.present_en causas

- voliime .\ " aj de- costos y- demas
| itari ] - generadores, ajustes de Y
i rios, - volumenes, g¢ aj S s
pregllj)su:sr;gsal de rIas-obras-’pL’Jblicas que se ejecuten por el Municipio,
re . ’ - . ' tor PR .
zfecto de su pago por la Tesorera Mumcnp_al,

. - P los contratos
. i scnicamente las modificaciones a. on'
VIL- Dictaminar y justificar tech “2%7 temporal de fas obras publicas o.

Abli i uspension e 1a ’ s

Ublica, determinar la s ae sl como. se

?ae ct)g:r?ni?\acién ' anticipada del contr?to_ de ﬁé}\;’:r.p:biégg,a o ones
inara : indi unicipal para , i ones
coordinard con & Sindico T ler de nulidad o rescision qe dichos -

contratos; :

) . LT L, .. s S.
VIIL.- Llevar a cabo la comprobacion del_ ejercicio de recu:zc;z p;iisﬁg‘r-lne;t;;?a |
énté las instancias ante las que §e gestlonen_ldlchqsl;lreec’uen el"rubi?o o pare.
los efectos de la entrega y revision de la cuen_ta purd!cntes 'solvehtar s
Pbcas, raabarande -f I?lf'luIciar;\fg);mris'cab;?\ggsfaohdc:iumehtacién necesaria .
i - se fo _ |
ggi:r\éi(;(;?i?scg;elas réglas de operacion .de_ los .;.)rogramas‘ a los que se
acceda y demas legisiacion y normatividad aplicable;

IX.- Adrﬁinistrér, ‘orgénizar y mantener actualizado el pad-rén de
contratistas; vy. r o ' ' :

X.- Las demds previstas.en la legislacion y Jla normatividad _apliqable,' asi
como aquelias que le instruya la o el titular de la Direccién General de Obras
Publicas. - - , '

.
-

Articulo 144.- LaDireccién General Adjunta de Licericias y Control de la
" Edificacion tiene un titular denominado Directora o Director General Adjunto
de Licencias y Control de la Edificacién, quien tiene las facultades siguientes:
- L- Formular y ejecutar los. proyectos, planes y ‘programas anuales de

s . . . ’ h Co. I3
tral;ajo de la Direccién Gengral Adjunta, asi como autorizar y supervisar los
- propios de ias areas a su cargo; s " - v B

IL.- Coordinar, instruir, supervisar, vigilar y evaluar el.desempefio de.las

actividades del personal de |a Direccidn General Adjunta, asf como .de las
areas a su cargo; ’ ' ‘ . ' N

II.- I_Diseﬁar, _implementar Y promover  con calidad y eficiencia los:
mecanismos gue sean necesarios para agilizar y simplificar los tréamites y
servicips gue se lleven.a‘cabq én la Direccidn-General Adjunta; .
IV.- Impulsar las. acciones.de.la Dir
estratégico, a fin de contribuir d
-Programas Municipales;

eccién General Adjunta hacia un enfoque
€ manera significativa con los Planes v

V.- Requer_ir a. los solicitantes para que realicen las- niddificacion'es"a SuUs
proyectpg Y pianos,l_ necesarias para cumplir con la “legislacién Y
hormatividad aplicable, asi como aquellos estudios necesarios para tal fin;
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_apego a'ia legislacién y normatividad 'aplicable;

VI.- Cootdinarse con la Direccion General de Inspeccién, Verificacion y
Responsabilidad Civil, 'y {a Direccion de Juzgados Municipales respecto de las
obras de construccién, excavaciones, movimientos de tierras, demoliciones,
remodelaciones y_en general de ias edificaciones que se realicen en el
territorio municipal, con el objeto de vigilar que las mismas respeten la
legislacién y normatividad que les sea aplicable; : .

VII.- Integrar, administrar 'y sistematizar para su consulta en medios
electrénicos y mantener actualizado,. el registro publico de directores  «
responsables, corresponsables en edificaciéon, peritos en supervision
municipal y demads particulares en materia-de obras ptblicas y desarrollo,
urbano en el ambito de.competencia de la Direccidén General de Obras
Pdblicas, asi como de las sanciones que se les impongan & los infractores en
dichas materias; y TR i '

VIII.- Las demés pr_evistés en la Iegislaéién y la normatividad aplicable, asi
como aquellas gue le instruya la o el titular de la Direccién General de Obras
Publicas. - ' ' -, ‘ : .

Articulo 145.- La Direccién de Estudios, Proyectos y Construccidn tiene un
titular denominado Directora o Director de' Estudios, Proyectos vy
Construccién, quien tiene las facultades-siguientes: -

I.- Formular y ejecutar los proyectos, planes y programas anuales de trabajo
de la Direccién, asi como autorizar y supervisar los propios de las areas a su-
cargo; : '

II.- Coordinar, instruir, supervisar, vigilar y evaluar el desempefio de las
actividades del personal-de la Direccién, asi como de las areas a su cargo;

III.-- Disefiar, impiementar y . promover con calidad 'y eficiencia’ los
mecanismos que sean necesarios para agilizar y simplificar los tramites vy
servicios que se lleven a cabo en la Direccion;

V.- Impulsar las acciones de ia Direccion hacia un enfoque estratégicé, afin
de contribuir de manera significativa con l6s -Planes y Programas
Municipales; ~ - , '

V.- Elaborar, administrar, sistematizar en medios electrénicos y mantener
ac_tug_l_iz_ado un banco de proyectos de obras de interés publico para el
Municipio que se hayan ejecutado, se encuentren en fase de ejecucion o se

pl.‘etenlc’lan ejecutar, bajo los lineamientos que determine la o el titular de la
Direccién General de'Obras Publicas; ' ~

VI.- Realizar los estudios preliminares de ingenierias basicas y définiti.vas de

-los proyectos cc_mc’eptuales y arquitecténicos, que desarrolle la Direccion
General de Obras Pablicas; A - S o

VII.- Disefar y revisar proyectos para la ‘ejecvucién de obras publica

L



VIIL.- Auxmar ala Dlreccmn General de Obras Publicas en la gestion de los
recursos ante las instancias . federales, estatales y -municipales para la
ejecucion de las obras publ:cas que se realice en el terntorlo mumapal

IX.- Desempefiar la funcidn de supervisién de la eJecuaon de obras pubhcas
cuyo control competa a la Drrecmon General de Obras Pubhcas

X.- Requerir a los contratlstas de fos mformes y la documentacron necesar:a
para comprobar que las obras- publicas’ que se desarrollen se encuentran
ejecutandose en los termmos de los contratos Y proyectos ejecutivos, asi
‘como de las modlﬂcacmnes alos trabajos que se hayan eJecutado de forma
distinta a lo previsto; -

XI.- Revisar, requerir mod;ﬂcac;ones Y. en- su caso dar cuenta al Dn‘ector
General de Obras Publlcas de las estimaciones, los catalogos de conceptos, .
precios “'unitarios, volimenes, generadores ajustes de costos y demaés
presupuestos de las obras publicas que se ejecuten por el Mun|C|p|o para
efecto de su pago por la Tesoreria Municipal;.

XII.- Lievar a cabo Ias demohaones de edlﬂcaaones o construcciones que
ordene el Director General de’ ‘Obras Pulblicas en cumpllmiento de sentencias
y la legislaciéon y normatividad. aphcable, asi como cuantificar los costos de-
dichos trabajos, dando cuenta a la Tesoreria Mumcapal para que-proceda
conforme-a sus facultades Y atnbucmnes

XIII.- Dar cuenta aI Director General de Obras Publlcas de la 'suspension y )
conclusion de obras pubhcas acompafiando los soportes técnicos del caso; y
XIV Las demads previstas en Ia Ieglslacmn y Ia normat|V|dad aplicable, asi
como aquellas que le mstruya Ia o el titular de ia Dlreccmn General de Obras
Publicas. -

Articulo '146 - La Direcciéon de- Caminos AUxiliares y Cuerpos Hidrdulicos
tiene un titular denominado Directora o Director de Caminos Auxiliares y
Cuerpos Hldraullcos qulen tiene las facultades siguientes:

1.- Formular y e]ecutar los - proyectos, planes y programas anuales Ide
trabajo de la Direccion, asi como autorlzar 12 superwsar los propios de las

"areas a su cargo

II.- Coordmar mstruw superwsar vngllar y evaluar el desempeno de las
actividades del personal de la Dlreccmn asi como de las areds a su cargo;

1Il.- Dlsenar implefnentar y promover con calldad y _eficiencia los
mecanismos que sean necesarios para. aglhzar y sumphflcar los tramites Y.
serV|C|os que se Heven a cabo en ta Direccidon; .

IV.- Impulsar las acciones de la Direccién hacia un enfoque estrateglco, a ﬂnr _
de .contribuir de -manera significativa con los Planes y Programas

Municipales; . v
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V.- Apoyar a los sectores agropecuarios y ladrillero del Municipio
disponiendo la reahzacnon de trabajos con Ia magquinaria con que cuente el
Municipio; .

VI.- Abrir y dar m_gntenimiento a los caminos saca cosechas en el Municipio;

—

VII.- Realizar trabajos 'de'desazolve de cauces, escurrimientos pluviales vy
cuerpos de agua para la prevenuon de inundaciones y el aprovechamiento
de sus aguas para el rlego y

VIIIL.- Las demas prewstas en la Ieglslacmn y la normatividad aplacable, asf
como aquellas que e mstruya la o el titular de la Direccidn Genera! de Obras

. Publlcas

-
Articulo 147.- La Direccion Genera! de Ordenamiento Territorial tiene un
titular denominado Directora o Diréctor General de Ordenamiento Territorial,
quien tiene las facultades siguientes:
I.- Formular y ejecutar los proyectos planes y programas anuales de.
trabajo de la Direccién General, asi como autorlzar y supervisar los proplos
de las areas a su cargo _ \

II1.- Coordinar, lnstrwr, superwsar vigilar y ‘evaluar el desempeno de las
" actividades del personal de la Direccién General, asi como de las areas a su

cargo; . -

! L :

III.- Disenar, -implementar vy * promover con calidad y eficiencia los
mecanismos que sean necesarios para agilizar y simplificar los trémi-tes Y

‘servicios que se lleven a cabo en la ,Dir:eccién General;

IV.- Impulsar las acciones de la Direccién General hacia un enfoque
estratégico, a fin de contribuir de manera significativa con los Planes y
Programas Municipales; ‘

V.- Partncnpar y colaborar con la mformacmn que e sea requerida por la
Direccién de Planeacién Térritoriai y Urbana del “Instituto para el
Mejoramiento de! Habitat del Municipio ‘de Tlajemulco de Zufiiga”, para la
elaboracion de los proyectos de los instrimentos de planeacidon del
municipio, en congruencia con los programas y planes aprobados por el
gobierno del Estado, la Federaciéon y las instancias de coordinacion de las

que el Municipio forme parte, asi como consultando los planes de referencia

vigentes, conforme a las disposiciones del Codlgo Urbano para el Estado de -
Jalisco; ‘ .

VI.- Requerir a las:o los solicitantes .de autorizaciones, permisos o licencias
para la realizacién de acciones urbanisticas por la presentacion. previa de los -
estudios, planos o cualquier tipo de autorizacién, permiso o licencia que
exijan las leyes y reglamentos vigentes, en particular por aquellos
necesarios para la preservacion del medio ambiente, la proteccién de ¢
y cuerpos de agua, y las factibilidades para la prestacién de los seryi€ios’




s

-~

basicos a la poblacién bajo la superwsuon de la Coordmacron General de,
Gestién General Integral de Ia Ciudad; -

VIL.- Expedir las autorizaciones de urbanizaciones vy licencias de
urbanizacion conforme a las dlSDOSICiOI‘\eS del Cddigo Urbano para el Estado
de Jalisco, bajo la supervision de Ia Coordmacnon General de Gestfon General
Integral de la Ciudad; i

VIII.- Emitir las o6rdenes de pago a urbanizadores, por Concép_tos'de_ las
contribuciones - que deban enterar a la Tesoreria Municipal, que -se

" encuentren contemplados-en las leyes de ingresos municipales, con motivo

de las acciones urbanisticas que desarrollen en el Municipio y verificar su

- pago en tiempo y forma, bajo la superws:on del Coordinador General de

Gestlon Integral de la Ciudad;

'

IX.- Acordar la activacién de las licencias de urbanizacion suspendidas, a

peticion de 1a o el titular de la misma; mediante la actualizacién de los:

proyectos - definitivos de urbanizacién, conforme a los instrumentos de
planeacién ambiental y- urbana vigentes, pudiendo requerlrle nuevas

factibilidades, dictdmenes técnicos o cualquier otro requisito necesario, bajo

la supervision de la Coordinacion General de Gestlon General Integrai de la
Ciudad; . o , N

X.- Sistematizar y clasificar las soInmtudes y los proyectos que reqmera de la
expedicion de licencias, permisos y autorizaciones por parte de la Direccién
General de Ordenamiento Territorial ‘que permitan conocer los impactos que
traeran al Municipio, asi como rendir 105 informes que al respecto ie solicite
la Presidenta Municipal o Presidente Munlcspal y el Coordlnador General de
Gestlon Integral de la Ciudad;

XI.- Opinar en relacién al derecho de. preferencua qug corresponde al
gobierno municipal en lo relativo a los predios !ocalazados en areas de
reserva urbana, informando a'la o el titular de la Sindicatura Municipal los
casos en gue existan vxolac&ones a este derecho para que “se proceda
conforme a derecho : S :

XI1.- Promover_‘ el mejor uso del suelo en el territorio del Municipio, asi como
participar en la creacién y administracidn de reservas térritoriales, de areas
generadoras y receptoras de derechos de transferencia, de conformidad con
las disposiciones del Codigo, Urbano para el Estado de Jalisco, Ley General
de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, y'
los convenios aplicables; :

XHI.- Promover en colaboraciéon con el “Instituto para el Mejoramiento del
Habitat del Municipio de Tlajomulco de ZUGfiga”, la incorporacion del suelo
social para fines de asentamientos humanos y desarrollos industriales,
impulsando la aplicacion de los programas federales respectivos;

XIV.- Ejercer las facu\'ltades 'y atribuciones como autoridad m.unicipal
contempladas en el Cédigoé Urbano para el Estado de Jalisco, para el caso de

las distintas modalidades cie acciones -urbanisticas, que no se encuentren

o
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electromcos el registro pubhco de dlrectores responsables y corres on:

reservadas .a sus superiores Jerarqmcos coordlnandose con - las
dependencias federales estatales, municipales y asociaciones vecinales que
pretendan desarrollas acciones urbanlstlcas distintas a las prlvadas en-e
Municipio; : : :

‘
L]

XV.- Revisar -en colaboracién con la Coordinacidn Geheral de Gestion

Integral de la Ciudad, la propuesta del urbanizador acerca de la permuta

parcial o total de las areas de. cesién para destinos y el equipamiento’

correspondiente, con la finalidad de promover una mejor distribucion de los
espacios de uso comun, del equipamiento y los servicios publicos en el

centro de poblacién, emitiendo el dictamen correspondiente el cual sera

sometido al Ayuntamiento, guien en t:odo caso aceptara o no la permuta

_parcial o total propuesta; - . ’

-

XVI.- Determinar en colaboraaon con la Coordmauon General de Gestion
Integral de la Ciudad, la procedencia de las permutas parciales de dreas de
cesidn por otros terrenos cuando estas no sean Utites para los fmesﬁpubl;cos,
a solicitud expresa del urbanizador, en los casos que asi o establezca el

Cddigo Urbano del Estado de Jallsco para su aceptaaon o rechazo por el .

Ayuntamiento;

XVIL.- Emitir en coordinacién con la Coordinacién General de Gestion
Integral de la Ciudad, fos dictdmenes de opinidn técnicos respecto del
mecanismo de sustitucidn de la obligacion del otorgamiento de &dreas de
cesion para destinos de quienes realicen obras de urbanizacién y edlflcacmn
en cuanto a las factibilidades del uso de la tierra para equnpamlento
|nst|tucronal sefialando el drea de aphcacuon a5| come del valor del &rea a
sustituir; =~ - . - '

XVIII.- Proponer y promover en colaboracién con la Coordlhacié'n General de
Gestién Integral de la Ciudad, entre las urbanizadoras,. la realizacion de
obras de infraestructura o equipamiento contra el monto de las obhgacmnes

‘ que les corresponda pagar en el proceso de su 0 sus acciones urbanisticas,

asi como dictaminar aquellas solicitudes al respecto, que presenten las
urbanizadoras para la ejecucion de obras de infraestructura béasica
superiores a la demanda requerida por su o sus desarrollos o el motivo de
aportarlas se genere por acciones, causas y objetivos distintos a ios
elementos de su o sus proyectos de urbanizacién o edificacién;

. \ _
XIX.- Orientar y asesorar a los.organismos publicos descentralizados que

pretendan desarroliar acciones urbamstlcas en el Municipio, para logar una
gestion ordenada del suelo

XX.- Promover en colaboracion con el “Instituto para el MeJoramlento del
Habitat deli Municipio de Tlajomuico de Zumga la constitucién de
asociaciones para la cofiservaciéon y mejoramiento de sitios y fincas afectos
al Patrimonio Cu!tural Edlflcado del Mumcuplo y apoyarlas en sus actlwdades

XXI.- Integrar, admmistrar y sistematizar para su consulta en me

-

o —

—
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en urbanizacioén, conforme a las dlsp05|C|ones del COdiQO Urbano para el
Estado de Jalisco; :
XXII.- Substanciar y resclver promover en colaboramon con la Coordinacién
General de Gestion Integral de la Ciudad, los procedimientos administrativos
por las infracciones que comentan las directoras o los directores
responsables, corresponsables en urbanizacién 'y las y los peritos .en
supervision municipal, a las disposiciones legales y reglamentarias. vigentes,
afectando el registro publico de directores responsables y en su caso, dando
cuenta al Conséjo Estatal de Perltos en Superv15|on Municipal;
XXIII.- Delegar en los peritos de supervision municipal la funcién de verificar
en el &mbito de su competencia, las acciones urbamstlcas y en su caso, la
aprobacién de proyectos de urbamzacnon

" /s '
XXIV.- Integrar la Comls:on Mummpal de Directores Responsables, con las
facultades y atribuciones que se le concedan en el reglamento én la materia;

XXV.- Formar parte. la Comision dé Réguia’rizacién (CO'MUR), con las
facultades y atribuciones que se ie concedan en e! o los decretos que emita
el Congreso del Estado de’ Jahsco

.

XXVI.- Coadyuvar e impulsar el funcion’amiento; de la Comisién. de
Regularlzauon (COMUR),. con los procesos de urbanizacion de las acciones
urbanisticas progreswas de objetivos socral

XXVIL.- Recibir y dar el tramite que correspo_nda.'a las quejas o peticiones
gue formulen la Procuraduria'de Desarrollo Urbano del Estado de lalisco;

XXVIIL.- En coordmauon con la Dlrecaon General de Inspecuon Vlgilanua %
Responsabilidad  Civil, promover el . establecimiento, conservacién,
administracion y desarrollo de areas naturales protegidas en el Municipio,
reuniendo los elementos, programas y- estudlos técnicos necesarios para que
el Ayuntam|ento presente su, formal propuesta aI Congreso de1 Estado de
Jahsco

XXIX.- Vigilar la observan\cia de las declaratorias que se expidan para
regular los usos del suelo, el aprovechamiento de los recursos naturales vy la.
‘realizacién _de actividades que generen ‘contaminacién en todas las zonas y
areas de interés del Mumoplo de conformldad a los prlnClpIOS de. las, Ieyes de

- la materia;

XXX.- Elaborar en colaboracién con la Coordinacion General de Gestion
Integral de la Cludad los informes sobre las condicionés del ‘ambiente en el
Municipio y los que se convengan con la Federacmn o el Estado, asi como
coordinarse con la Sindicatura Municipal ‘para la’ presentacuon de las’
denuncnas penales por delitos en materla de desarrollo urbano;

XXXI - Elaborar, sistematizar en medios electromcos Y mantener actualizado
un registro de jas sanciones |mpuestas a los directores responsables,
corresponsables peritos en supervnsuon mun|C|paI urbanrzadores y -demas



Al

part:culares con motivo de Ias sanciones determlnadas por mfraccaones a las
disposiciones en materia de desarrollo urbano.y proteccuon al ambiente; y

Tla"‘-omulco XXXI1.- Las deimas previstas en Ia Ieglslacmn y la normatlwdad aplicable, asi
l, . como aquellas que le mstruya la o el tituiar ‘de la Coordinacién General de
Gestion Integral de la Ciudad. o

Q, ne3aa0 L ‘ . ’ . L ,
@M ‘lcogd;mx‘ Articulo 148.- La Direccion de Ordenamiento Territorial tiene un titular
) omeogebr denominado Directora o Director de Ordenamlento Territorial, quien tlene las

. \ facultades sngwentes .

I.- Formular Y eJecutar los - proyectos pianes y programas anuales de

trabaJo de la Direccién, asi como autorizar y supervisar los propios de las
. areas a su:cargo;

II.- Coordinar, instruir, supervisar, asesorar, auxiliar, vigilar y evaluar el
'desempeno de Ias actividades del -personal de la D|recuon asi como de las
areas-a su cargo .

i
v

III.- Djsenar implefnentar y promover con calidad y eficiencia los
mecanismos que sean necesarios para agilizar y simplificar Ios tramntes Y
servicios que se Ileven a cabo en la Direccidn;

IV - Impu!sar las acciones de la Dlreccmn hacia un enfoque estrateglco ‘a fin
- de contribuir de manera significativa con los _Planes y -Programas
Municipales; .

V.- Cumplif y hacer cumplir el Programa Municipal de Desarrollo Urbano, los

N planes de desarrollo urbano de centros de poblacién y los planes parciales X

’ de desarroflo urbano que de elios se deriven, y hayan sido aprobados por el

Ayuntamlento L

VI.- Verificar el-cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y

normas oficiales mexicanas wvigentes en materia de desarrolio urbano,

determinando las medidas de seguridad de inmediata ejecucién a los
particulares y entes publicos qué correspondan; -

VIIL.- Controlar, archivar, mantener y resgtardar la informacién de acciones
. o urbanisticas que se ‘autoricen en el. Municipio, ademas, de informar vy .
‘compartir los datos con fa Codrdinacion General de Gestién Integral de la
Ciudad, quien tendrad total acceso a la misma;
VIII.- Dictaminar ‘Ias solicitudes para su autorizacién las subdivisiones v .
relotificaciones de predios, en los casos previstos en el Cédigo Urbano, para
su revisién y autorlzacron de la Coordmac:on General de Gestlon Integral de
la Ciudad; vy -

]

como aquellas que le instruya fa o el titular de la Direccion Gengral de
- Ordenamlento Terrltorlal

-

-

ﬂ Material retlclado
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Articulo 149- La Direccién de’ Obras y Auditorla tlene un’ titular
denominado Directora. o Director de Obras y. Audltorla quien tiene las
facultades 5|gwentes

" I.- Formular Y eJecutar los proyectos, planes y programas anuales . de
trabaJo de la Direccién, asi como. autorizar y supervisar Ios propios de las
areas a su cargo,

IT.- Coordmar -instruir, supervisar, asesorar, auxslaar, v:gllar y evaluar el
desempeno de las actividades del personal de la Direccidn, asi como de-las .
' areas a su cargo,;

III - Diseflar, imptementar y promover. con calidad vy eficiencia los
mecanismos gue sean necesarios para aglllzar y simplificar los tramntes y
servicios que se Ileven a.cabo en la Direccidn; ™ | ~

IV.- Impulsar ias acciones de la Direccién hac1a un. enfoque estrateglco a fin
de contnbwr de manera significativa . con los Planes y Programas
Munlcrpales R - :

V.- Vincularse_ con el érgano auditor de| Estado a efecto de solventar las
observaciones y requenmlentos que este sohate

VI.- Dar cuenta ‘a Ia o el titular dé la Coordinacién General de Gestlon
Integral de la Ciudad y a,la o el"titular de la Direccién General de
Ordenamiento Territorial de la conclusién de las obras de urbanizacién para
acordar su recepcion y ‘municipalizacion;, cuando se hayan cum'plido con las
especificaciones del programa, planes y. proyecto en la materia que las haya
contemplado, asi como para la transmisién de las areas de cesién para
destinos, sigliendo las disposiciones contenidas en Iegls!acmn Y
~normatividad aplicable, en’ coordmacmn con Ia o el t[tular de la Secretarla
. General del Ayuntamiento; -

VIIL.- Llevar en conjunto con la Coordinacién General de Gestlon Integral de
la Ciudad, el control administrativo y coordinacion’ para la recepcién de obras

ejecutadas por los desarroliadores y fraccionadores en los términos de lo

establecido ‘en los instrumentos de planeacion urbana y proyecto definitivo
* de urbanizacion autorizado, dando aviso a las dependenaas de la
administracién publica municipal corhpetenjces, a los  concesionarios u
operadores que corresponda, para- que presten los servicios publicos”
municipales que a cada uno le competa; y ‘ '

VIIIL.- Las demas prevnstas en la leglslauon y la normatl\ndad aplicable, asi
como aquellas que le instruya la o el titular de la. Coordmaaon General de
Gestidn Integral de la Ciudad. : :

CAPITULO X:
DE LA COORDINACION GENERAL DE PARTICIPACION CIUDADANA Y
' CONSTRUCCION DE COMUNIDAD

-
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Articulo 150- La Coordmac&on General de Participacion Ciudadana vy

Construccién de Comunidad tiene por objeto formular, conducir y realizar las

funciones ejecutivas para el correcto .desarrollo: de los mecanismos de
participacién- ciudadana, asi como*de los organismos sociales’ para la
participacién ciudadana, cuidando que los procesos ciudadanos se

_desarrollen en los términos del ordenamiento municipal en la materia para -

garantizar que la voluntad ciudadana se tome ‘en cuenta en la toma de
decisiones en fos asuntos publicos del Municipio.

Artlculo ‘151.- la Coordmacmn Generat de Parﬂcxpacmn C:udadana y
Construccion' de Comumdad tiene un titular denominado Coordlnadora 0
Coordinador General de Partuupacmn Ciudadana vy Construccién de
Comunidad, quien tiene Ias facultades siguientes:’

. N

='I - Formular Yy ejecutar Ios proyectos, planes vy -br"ogramas anuales de

trabajo de la Coordinacion General, asi comio autorizar y -supervisar Ios

" propios de las dreas a su cargo y proponer ai Ayuntamlento y al Presidente

Municipal acciones contlnuas para eI meJor ejercicio de sus func1ones

L -

II.- Acordar con el Presidente Municipal- sobre el despacho de los asuntos

que Ie corresponde a su Coordinacion Genera1 \

CIII.- Coordinar instruir, supervisar, asesorar,.auxiliar, vigilar y evaluar el

desempefio de las actividades del personal de la Coordmacaon General, asi
como de las aréas a su cargo;

q -

IV— Diseﬁar impléméntar y- promover con calidad y eficiencia los

- mecanismos que sean necesarios para-agilizar y simplificar los tramltes y

servicios que se lleven a cabo en la Coordinacion General;

i/

V.- ‘Impulsar las ac‘ciones .de fa Coordinacién General hacia un enfoque
- estratégico, a._ fin' de contribuir de ‘manera sngnlﬂcatlva con los Planes y

Programas Mumapales . } . ~

VI.- Reallzar las funcmnes e_}ecutlvas para el correcto desarrollo -de los
mecanismos de partlcapacmn ciudadanha, asi cdmo de los organismos sociales
para la participacion ciudadana, cuidando que los procesos ciudadanos se
desarrollen en los términos del ordenamiento municipal en la materia para
garantizar que la voluntad ciudadana se tome en-cuenta en la toma de

_ decisiones en los asuntos publlcos del Mumcrplo

VII.- Fungir como titular de la Secretaria Tecnlca del Consejo Municipal de
Participacién Ciudadana con derecho a voz,” pero sin voto en las "’
dehberacmnes del mlsmo, - '

VIII - Coordmar Ias relaciones del Municipio con los Consejos Consulttvos
Ciudadanos vy las Organizaciones Vecinales; cumpliendo con las dlsposmones
del ordenamiento mumc[pql en materia de participacion ciudadana;




IX.- Buscar alternativas innovadoras para la construccién de comunidades

gque permitan el desarrollo mtegra[ de las personas y el empoderamlento ] '

ciudadano;

X.- Elaborar y llevar a cabo programas de <capacitacion’ en materia de

participacion ciudadana, construccion de comunidad y derechos- humanos,
dirigidos tanto a los vecinos como a los servidores publlcos municipales,
coordindndose con los titulares de las entidades gubernamentales
municipales “para tal efecto Y fomentando  entre los servidores publicos

.municipates la cultura de Ia transparenua la rendicién de cuentas y la

corresponsab|l|dad social; .
XI.- Promover la participacién de la comunidad en las actividades - del
Municipio, relacionadas al mejoramiento de su poblacién, fraccionamiento,
colonia, condominio y aquellas tendientes al desarrollo integral de sus
habitantes, asi como socializando. los asuntos pubhcos lmpulsados desde. las
entidades gubernamentales; .
- s,

XII.- Disefiar e implementar un plan de trabajo para la regularizacion por
abandono de [a administracién de los condominios, proponer al Presidente
Municipal la designacion del admmlstrador de los condomlnlos que se vean
en dicho supuesto, en términos del segundo parrafo del articulo’ 1013 del
Codigo Civil del Estado de Jalisco; "

~ S

XIII.- Promover la partlcrpacmn uudadana as; como establecer contacto con
toda la poblacion del Mumupzo para gestionar Ja solucion de sus
necesidades basicas; ‘ ' )

. - N . _ {

XIV.- Disefiar, implementar, ejecutar y vigilar programas ‘municipales de
desarrollo social ' de la competencia de- la. Coordinacidn General de
Participacién Ciudadana y Construccion de Comunidad, en el marco de sus
Reglas de.Operacion aprobadas por el Ayuntamiento, asi como generar la
mformacmn para su evaluacron -

XV.- Formular y ejecutar el Prograr’na‘ Municipal de Desarrollo Social en
.conjunto con la.Coordinacién General de Desarrollo Econémico y Combate a
la De5|gualdad asi como las dependenuas asu cargo

XVI.- Reconocer a Ias aso‘ciaciones vecinales,‘ asociaciones civiles con
funciones de representacion. vecinal, condominios, federaciones y demas
figuras de participacion ciudadana y vecinal, Y promover su participaciéon en
términos de las disposiciones wgentes

XVII.- Dar-seguimiento a las peticiones de las organizaciones. vecinales
formuladas a través de sus representantes y de los ciudadanos en lo
individual, estableciendo un sistema para su pronta atenoon por parte de la
‘ admlmstraaon publrca mun|(:|pal

XVIII.- Auxiliar en general y orientar a la administracion publica municipal,
tanto centralizada como descentrallzada, en el funcionamiento de sus
- drganos coleglados : '

ST
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XIX.- Colaborar con los organos de gobierno competentes, en el desarrollo
de Ia educacién en el ‘Municipio pdra el cumplimiento de los fines
establecidos en el articulo 3° de la Constitucién Politica de los Estados

_Unidos Mexicanas, asi como la legislacién en materia de educacién; vy

XX.- Las demas previstas en la legislacion y la normatividad aplicable, asi
como aquellas que le instruyan el Ayuntamiento, la Presidenta o e!
Presidente Municipal. '

Articulo 152.- E| cuerpo de apoyo téénico y. administrativo directo de Ia

Genera! de Participacion Ciudadana y Construcaon de Comunidad se integra
por las dépendencias S|gu1entes - .

I.-La D|reccton Juridica:
H.- La Direccion de la Secretaria Técnica; y

L.~ .La Direccién Administrativa. /

Artlculo 153.- La Coordmacmn Geheral de - Part|c1pac10n Ciudadana vy

. Construccién de Comunidad tiene a” su cargo para el desarrollo de sus

facultades a las dependencias siguientes:
I.- La Direccic’)n'Gene.raI de Participaciénl Ciudadana:
| a) La-Direccion Operativa; | l
II.- La Diréccién General de P(ogramas Sociales Estrategicos:

a) La-Direccién de Estudiante Aprueba;

- b) La Direccién de Programas Sociales Municipales;
. “1.- La Direﬁcién_de Controt; ' ¢
2.- La Direccion Adminis;trativa; o -
c)‘La Dir'ecci_éh del Programa Jefas de Fami!_ia, y Sesenta y Mas:
| 1.- La Direccién de Jefas de Familia y Adultos Mayores;
ITI.- La Dlreccron Genelfal de EducaCIon
a) La Direccién Operativa;
b) La Direccién‘de 'ABC;‘_ |
) La Direccién "I'-écnica;

.d) La Direccién de Infraestructura Educativa; |

- - o«



iv.- La. Direccion de Atencién‘Ciudadarna;r '

V.- La Dii‘ecci()’n ;:le"'Vo!'uh.ta_riac.lo ,y -

VL- La Direccién de Agencias y Delegaciones;
a) lLa Dlrecaon lOperatlva'

Artlculo 154.- La Direccion General de Partlupaaon Ciudadana trene un
titular denominado Directora o Director General de Participacion Cludadana,
quien tiene las facultades 5|gmentes L , .

I.- Formular y ejecutar los proye'ctos, planes y programas anuales de trabajo
de la-Direccidn General, asi como autorizar y supervisar los propios de ias
areas a'su cargo;’ - s ‘ o

II.- Coordinar, instruir, supervisar, vigilar y evaluar el desempeﬁo de las
actividades del personal de la Dureccnon General a5| como de las dreas a su
cargo; -
III.- Disefiar, implementar 'y promover con calidad y eficiencia los
mecanismos que sean necesarios para agilizar y simplificar {os tramites y
servicios que se lleven a cabo en la DlreCC|on Geneéral; .

L]
V.- Impulsar las acciones de Ia Direccidn General hacia un - enfoque
éstratégico, a fin de contribuir de manera 5|gn|ﬂcat|va con los Planes y
Programas Munlcapales, 7 -
V.- Promover y difundir la participacion, organizacién, y 'capa.citacic’a‘n de los
vecinos del Municipio en la toma de decisiones en los asuntos publicos y en
el disenfo de las poht;cas pubticas del Gobierno Municipal que afecten a su
fracaonamleqto coloma barrio o condomlnlo

. ' . ‘I

VL.- Intervenir en la constltucmn y renovacién de érganos de direccién de las
organizaciones vecinales y comltes que se dntegren -de acuerdo a la
normatividad aplicable :
VII.- Proporaonar asesoria tecnlca legal a las organlzacmnes vecmaies en Io
concerniente a su constitumon . renovacion, reglamentacion interna vy
administracién, asi -como efectuar - las revisiones que sefialan .las normas
juridicas aplicables; :

* VIIL.- Recibir y tramitar las solicitudes de reconocimiento de organizaciones
vecinales susceptibles de reconocer para su aprobacion por el Ayuntamiento,
y administrar el Registro Municipal de Organismos y Asociaciones Vinculados
con los Procesos Ciudadanos, en los términos del ordenamiento Municipal en
la materia; .
IX.- Proponer a-los vecinos la solucién de los confiictos que se suscitén entre
los mismos o con las entidades gubernamentales, mediante la utilizacién de
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‘mecanismos alternativos prewstos en el ordenamlento mumupal en la
materla

X.- Con pleno respeto a |a independencia de {as organizaciones vecinales,
asistir a las asambleas y demdés reuniones de vecinos, procurando la
formalizacién de los acuerdos tomados en ellas; y

XI.- Las demas prewstas en Ia IeglsIaC|on Yy la normatlwdad apltcable asi
como aquellas que le mstruya la o el.titular de la Coordinacién General de
Participacion Cludadana Y Construccién.de Comunidad.
Articulo 155 - La Direcciéon General de Programas Sociales Estratégicos
tiene_un titular denominado Directora’ o Director General de’ Rrogramas
Sociales Estrateglcos quien tiene las facultades S|gwentes

N

I.- Formular y ejecutar fos - proyectos planes y programas anuales’ de
trabaJo de la Direccién General, asi como autorizar y supervisar [os propios
de las areas a su-cargo;. -

M
v

II.- Coordinar instruir, ~supervisar, vigilar y evaluar el dese’mpeﬁo de las
actividades del personal de la Direccién- General, aSI como de Ias areas a-su
cargo;

I1I.- 'Diseﬁar, implerientar y promover con calidad y eficiencia los
mecanismos gue sean necesarios para agilizar y S|mplzf|car los tramltes y
servicios que se lleven a cabo en la Dlreccmn General .

IV.- Impulsar las at__:ciones' de. la Di_reccic’m General hacia un enfoque
estrategico, a fin de contribuir de- manera significativa con los Planes y
Programas Mummpales '

V.- Coordinar la mstrumentacuon de los programas estratégicos mumapales
acorde con lo que marqgue el Plan Municipal de Desarrolio, vigilando que se
encuentren armonizados con tas politicas publicas. naaonaies y estatales en
materla de desarrollo soc1al '

VIi- Partlapar en el dlagnostlco y la formulacién del Programa Mumc;pal de
Desarrotlo Sacial, asi como en el disefio de politicas publicas a favor de las
zZonas nece5|tadas del Municipio que queden fuera de las zonas de atencion
prioritaria que determine la Federaciéon y el Estado;

- ~

VII.- Elaborar Ios'anteprdyectos de los presupuestos para la ejecuciéon de los

programas estratégicos municipales de forma anual para su inclusién en el
Presupuesto de Egresos .del Municipio; L

VIII - Supervnsarfla lmplementacmn de los programas sociales estratégicos
mumcnpales a efecto de que los servidores pub|lCOS responsables de su
ejecucion se apeguen a las reglas de operaciéon de dichos programas, asf
como a los principios establecidos en la legislacidon en materia de desagrgllo
social y en el presente Reglamento

N



IX.- Colaborar en la implementacién de mecanismos de participacién social
en la formulacién,. ejecucion, instrumentacion, evaluacion y control de los
programas estratégicos mumcnpales

X~ ReviSar los indicadores, anilisis 'y, estudios que evallen el desarrolio del
Municipio para el disefio de politicas: publicas . que incidan en el
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del Municipio; y

X1.- Las demads previstas en la legislacién y la normatividad aplicable, asi’
.como aquellas que.le instruya la o el titular de la Coordinaciéon General de
Participacién Ciudadana y Construccion de Comunidad. :

Articulo 156.- La Direccion General de Educacién tiene un titular
denominado Directora o Director Genera! de Educacnon qwen tlene Ias
facultades siguientes:.

- AR e

I.- Formular y ejecutar los *proyectos, plane's y programas anuales de-

trabajo de la Direccién General, asi como. autorlzar y supervisar los proplos
. de las areas a su cargo; - '

I1.- Coordinar, instruir, supervisar, vigilar y evaluar el desempéﬁo de-las
‘actividades del personal de Ia Dlreccmn General, asn como de las areas a su
cargo; -

-

IH.-~ Diseﬁar, Jmplementar y - promover con cahdad ¥ eficiencia los -

mecanismos que sean necesarios para agilizar. y simplificar los tramltes Y
servnuos que se lleven a cabo en la Direccién General; - ‘

V.- Impulsar las acciones de =Ia Dsrecuon General hacia un - enfoque-

estratégico, a fin de contrlbuur de manera S|gn|flcat|va con - Ios Planes y
Programas Municipales; : o ‘ \ :

V.- Coadyuvar, en el marco de sus atribuciones, en el funcionamiento de las
escuelas ofjciales establecidas o que se establezcan en el Municipio de
conformidad y en funcion de los convenios o acuerdos ‘de déesconcentracién o
descentralizacién que se suscriban con las autoridades educativas estatales;

VI.- Promdver el establecimiento de escuelas oficiales, publicas y privadas,

asi como de centros de educacién” Jpara adultos y de educacién especial, en

el Municipio;

VII.- Intervenlr ante otras instancias de gobierno para Ia solucién de los
problemas educativos del Municipio; :

' VIIL- Gestionar'la celebracién de convenios de coopéracién con el Gobierno

Federal o de! Estado en la construccion, conservacion, mejoramiento,

mantenimiento y - dotacion de equipo basico de los  edificios escolares

oficiales, de acuerdo a la normatividad vigente, en orden'a su presupuesto y
cumplir con las obligaciones que se pacten en los m|smos dentro dei amblto
de su competencia; g :



= pp——p— —

e _
Tlajomulco |

- R, mazas0

S@' wwwwitlajeimulco ot

Q Materia! reciclado

IX.- Promover y difundir el debido respeto a los simbolos patrlos a los’
simbolos oficiales del Estado de Jalisco, asi como el correcto uso del escudo
de armas del Municipio;

X.- Conforme a la convocatorla que emita el Presidente Mumupa! auxmar
éenla preparauon y desarroilo del Cabitdo Infantil;

-

XI.- Colaborar en Ia lmpartiaon de la educacién civica y militar a que’ se‘

refiere la fraccién I1 del articulo 31 de la Constltuczon Politica de los Estados.
Unidos Mexicanos; y- -

XII.- Las demas prevnstas en la legislacion y la normatlwdad aphcab{e, asi -
como. aquellas que le instruya la o el titular de la- Coordinacién General de

. Participacion Cludadana y Construccién de Comumdad

Articulo . 157.- La Direccién de Atencion - Ciudadana tiene un titular

denominado Directora o - Dlrector de Atenciéon Ciudadana, quien tiene las
facultades siguientes: ~

I.- Formular .y ejecutar los proyectos, planes’ y programas anuales de
traba]o de la Drreccwn, asi como autorlzar ¥ supervisar los propios de las
areas a su cargo; g . '

I1.--Coordinar, instruir, supervisar,.vigilar.y evatuar el desempefio de las
actividades de! personal de la Direccidn, asi como de las dreas a su cargo;

III.- Disefiar, imple'mentar y promovef con calidad y eficiencia los

mecanismos que sean necesarios para agilizar y simplificar los tramites y
servicios que se lleven a cabo en la Direccién; -

IV.- Impulsar las acciones de la Direccién hacia un enfoque estratégico; a fin
de contribuir de manera significativa. con los Planes y Programas
Municipales; ' ) - ' ‘

V.- Disefiar y operar estrategtas de contacto cmdadano sencillas, accesibles
¥ funcnonales,

'VI - Rec1b|r, realizar el diagnostlco canalizar, dar segunmiento y respuesta a

las demandas de la poblacién, a través de los programas de con’cactor
ciudadano, mediante un sistema |ntegral de atencién de la administracion

"publlca municipal;

v
VII.- Establecer canales de comunicacién con los representantes de las
dependencias municipales a fin de canalizar y dar respuesta a las peticiones,
quejas, sugerenaas y denuncias ciudadanas;

VIII - Asegurar eI resguardo de la lnformaaon especn‘ica de cada _queja,




IX.- Elaborar, veraﬂcar Y evaluar los sistemas 'y programas de atenc:on
ciudadana para obtener informacion estrateglca ‘gue permita atender
eficientemente pet|C|ones, quejas, sugerencias y denuncnas presentadas por
* los ciudadanos; ' o o -

X' Verificar y evaluar en el ambito del Municipio el cumplimiento de las
demandas ciudadanas, a propdsito de que Ios interesados reCIban respuesta -

* en los términos de la normatlwdad aplicable, R ‘ .
XI.- Generar mecanismos de mformacmn ala poblaoon para que cotabore 14
se integre en los dlversos programas que emprenda el Municipio;

- XII.- Proporcmnar mformacuon que contribuya de manera positiva en el
disefio del mode!o de ciudad en su arreglo multlpolar, ,

XIIL.- Informar a la Coordinacion” General de Partmpauon Ciudadana y
Construccion de Comunidad, los avances de sus actividades, Y resultado de
analisis estadisticos que permitan medir. la capacidad de respuesta de la
Direccién General en los. termmos y condlaones gue |nd|que ia Coordinador
General; vy

P . ~

XIV.- Las demas previstas-en la Iegi'slaciéﬁ"y'1a'ndrmatividad aplicable, asi

como aquellas que le instruya la ‘o el titular de la Coordmac:on General de
Participacién Cludadana y Construccmn de Comumdad

Articulo 158.- La Direcciér_y de‘-Vquntariado tiene un titullar denominado
Directora o Director de Voluntariado, quien tiene las facultades sigui_én'_c_es:

.

I.- Formular y -ejecutar los proyectos planes .y programas anuales de

trabajo de Ia Direccion;

I1.- Coordinar, instruir, superwsar vigilar y - evaluar el desempeno de las
\actrwdades del personal de la Dlreccmn,

II1.- Dlsenar, |mp1ementar y promover con calidad Y eficiencia los

mecanismos que sean necesarios para agilizar y snmphﬂcar los tramrtes Y

serV|c1os que se Ileven acaboenla DlreCC|on
Iv.- Impulsar las acciones de la Direccién hacia un enfoque estrateglco, a fin

de contribuir de manera significativa con los: Planes y Programas
- Municipales; : . '

o -

V.- Coadyuvar la instrumentacién de los programas estrateglcos mumapaies

con el objetivo de hacerse ltegar .de recurso econdémicos para la

implementacion de programas para el desarrollo socna!

VI.- Part|C|par en el dlagnostrco y la formulaaon del Programa Mumupal de
-~ Desarrollo Social, asi como en el disefio de pollticas publicas a favor de las
- zonas nece5|tadas del Municipio que queden fuera de las zonas de atencron
prioritaria que determine la Federacién y el Estado;

A

C o
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_VII - Elaborar los anteproyectos de los presupuestos para Ia eJecucnon de los
programas para el desarrolio social; :

N ‘
Tlajomulco VIII.- Vincular‘ a las empresas establecidas - en el Municipio .para la
colaboracron 'y ejecucidén de Ios programas sociales; '

"

Q, 3283 4400 " IX.- Formar ‘comités de voluntarios para la eJecuaon de los programas
B vttajoro soaales

_X.- Revisar los indicadores, anahsns y estudios que evallen el desarro!lo del
MunIC|plo para el disefio de " politicas publicas que incidan en el
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes .del Municipio; y

X1.- Las demas previstas en la legislacion y la normatividad aplicable, asi.
como aquellas que le instruya la o el titular de la Coordinacién General de
Parttcmac:on Ciudadana y Construccién de Comunldad

. . Articulo 159.- La Direccidén de Agencias. y Delegaciones tiene un titular -
denominado Directora o Director de Agencias y-Delegaciones, quien tiene las’
facultades siguientes: ‘ . .

I.- Formular y ejecutar los programas anuales de trabajo de la Direccion, asi
como autorizar y supervisar los propios de las areas a su cargo; .

5

I1.- Coordinar, instruir, supervisar, \’/igilar y evaluar el desempefio de las
actmdades del personal de la Direccidén; asi como de Ias areas a su cargo;

V.- Impulsar las acciones de lar Dtrecuon hacia un enfoque estrateglco a fin
de contribuir de manera sngmflcatlva con el desarrollo de las Agenc:as y
Delegacxones Municipales; -

V.- Coordinar a Ios ‘Agentes y D'eiegados del Municipio;'
VI.- Atender las pet:cmnes y necesidades de los Agentes % Delegados del
Municipio; v
VII.- Las demas previstas en la legislacion y la ndrmatividad aplicable, asi
‘ como aquellas que le instruya la o el titular de la Coordinacién General de
‘o Participacidn Ciudadana y Construcciéon de Comunidad.
C Articulo 160.- Los‘Ageri-tes y' bélegados municipales son autoridades
- : auxiliares de la administracién publica municipal y vinculo entre ésta y la
S - ' ciudadania en el centro de poblaaon que tenga rango. de delegacién o
agenua municipal. - .

' - Articulo 161.- En los centros de poblacidn con categoria de Agencia o
‘ Delegacién, habréa un funcionario publico. denominado Agente o Delegado
w ' Municipal segln corresponda, quien -se‘ré designado por el Ayuntamiento,

la

. . normatividad aplicable-en.materia de participacién ciudadana, y po

previa consulta ciudadana que - se lleve a cabo en té;:minos
A
removido por con causa- justificada; previo respeto de su dere

-
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audiencia y defensa.

o N ’/ -a r .
Articulo 162.~ Los agentes y delegados -municipales s6lo podran ejercer sus
" funciones, dentro de los limites terrltoriaies para la ‘que hubiesen sido
designados. o :

Art:culo 163 En sus: respectavos centros de poblauon son facultades de
ios Agentes y Delegados mumapales A
L Vtg|lar el correcto funcaonamlento de los servicios publlcos municipales y
reportar a las dependencias competentes aquellas fallas .que requieran
compostura o mantenimiento;

II.- -En coordmacmn con la- Comlsarla de la PoI|c1a Preventlva Mummpal

culdar del orden de la segurldad de ias personas y de sus mtereses

I11.- Gestionar Ia construcaon de' obras “de utilidad publlca y de mteres,
social, asi como la conservacién de las existentes; procurando ‘mantener
arregladas y transitables. ias calles y avenidas, y. en generai todos los SItIOS )
publicos; : -

IV.- Levantar - los censos municipales, vy énviarlos a las - dependencnas’
competentes.que deban llevar su reglstro para los fines que establezca ta’
legislacién y normatividad aplrcab!e S _ >

V.- Rendir parte al Presidente Municipal, al- Coodrdinador General de
Participacion Ciudadana y Construccién de. Comunidad.y al Director de
Agencias y. DeIegacuones de las novedades que. ocurran en-la agencia o
delegacion;

Vs .
VL.- Auxiliar a! Secretarlo General del Ayuntam:ento con Ia mformamon que ‘
requiera para expedir cert|f|ca<:|ones,

VII.- Informar anuaimente a Ios habitantes de su agencia o delegacién sobre'
- el estado que guardan ios asuntos a su cargo;

‘ VIIL.- Siempre que. ret&na los requisitos. seﬁaladds en la Ley del Registro Civil
del Estado de lalisco, podra desempenar las funuones de encargado del .
Registro Civil, cuando no exista en la agenaa o] delegaaon este” servidor
publico, llevando a cabo tales actos;. -

IX.- Representar al Ayuntam!ento yala Pres:denta 0 eI Pres:dente Mun|C|paI’
en su AgenCJa 0 Delegacmn

X.- Actuar en coordinacién Procuradurla Social mumcnpal para concmar los
conflictos que se le presenten; - , ; _ -

~ .
XI.- Fomentar la participacién ‘ciudadana, las tradiciones, actos civicos en
sus centros de poblacién, asi como la identidad y cultura -de sus
comunidades; ‘ R . : o
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X1I.- Informar ala cmdadanla e{ domicilio de atencmn cuando carezcah de -
oficinas para tal efecto Y.

XIIL.- Las demas que establezcan la legislacién y normatividad aplicable, asi
‘como las que les. instruyan el Presidente Municipal, la o el titular de la
Coordinacion General de Participacion, Ciudadana y Construcciéon de
Comunidad. { ' ’

-

Articulo '164.- Las facultades que en materia hacendaria se otorgan a los

agentes y delegados municipales podran ser ejercidas siempre vy cuando
sean habilitadas instalaciones adecuadas para desempefar dichas funciones
y sean debidamente capacitados .para su ejercicio, de lo contrario, seran
ejercidas centrahzadamente por la Tesoreria Municipal.

Y

CAPITULO XI
DE LA COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES
L]
Articulo-165.- La Coordinaciéh General de- Serwcms Municipales tiene por:
objeto formular, conducir y otorgar los servicios publicos municipales con
calidad, eficiencia y eficacia, del alumbrado pUblico, mantenimiento urbano,

a las vialidades 'y al espacio publico, asi como ia salud publica para el ”

-blenestar de los ciudadanos y los que visitan al Municipio.

Artlculo 166 - La Coordinacién General de Servrc103 Municipales tiene un.
titular denominado Coordinadora o Coordinador General de Servicios
'Mumcnpales qmen tiene las facultades siguientes: . o : .

I.- Formular y ejecutar los proyectos, p[anes y programas anuales de
trabajo de la Coordinacién General, asi como autorizar y supervisar. los
propios de las éreas a su cargo y proponer al Ayuntamiento y al Presidente
Municipal acciones continlas para el mejor ejercicio de sus funciones;

I1.- Acordar con el Presidente Municipal sobre el despacho de los asuntos
.que le corresponde a su Coordinaciéon General; -

II1.- Coordinar, instruir, supervisar, vigilar y evaluar el desempefio de las
actividades del personal de la Coordinacion General, asi como de las areas a

Su cargo,; . ] ‘ ] !

IV.- Disefiar, implementar'.y' pror'ﬁover'c_on calidad "y eficiencia los

‘mecanismos que sean necesarios para agilizar y simplificar los tramites vy
servicios que se lleven-a cabo €n la Coordinacién General;

V- Prestar los servicios,. pubilcos munuc:pales con calidad, eficiencia Y

‘eficacia para el bienestar de los ciudadanos y los que V|5|tan al MUH[CIplO,

4

VI.- Impulsar las acciones de E] Coordlnacmn General hacia un enfogue

. estratégico, a fin de contribuir de manera sngmflcatlva con los la prest n-

de los servicios publicos;

%

4
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VIL.- Promover acciones orientadas a cumplir con el Plan' Municipal de
Desarrollo en el ambito de sus funciones y dar seguimiento a su
cumplimiento; i - \ : ' o
VIII.- Coadyuvar con el Presidente Municipal en la planeacuon y desarrolio de
la agenda 1nst|tUC|onaI de adm|n|stracron Y Goblerno Municipal; '

IX.- Ernitir 0p|n|ones técnicas que puedan II"ICIdII‘ en la actuallzacmn de las
disposiciones reglamentarias relacionadas con las’ actrvndades de la
Coordinacién Genera! de Servicios Mumapales y que contrlbuyan de manera
pos:tlva en el disefio del modelo’ de ciudad; -

X De!egar y autorizar. a serwdores publicos de la Coordrnacnon General
para el despacho y vigilancia de los asuntos de su competencia; ‘

X1.- Rendir los informes, . mherentes a sus'funcmnes que le sean requeridos
por ei Ayuntamlento y el Presidente Munn:lpal |

XII.~ Proponer nmplementar y-coordinar las medldas y actmdades de ias
dependencias a su cargo para lograr la eficiencia y eficacia en la operamon
de los servicios publlcos muniapales B} o -

XIIL.~  Ejecutar supervisiones ‘periddicas en campo para resolver las
.anomalias detectadas en la prestacién de los servicios publlcos a fin de
hacer las correcciones pertlnentes

XIV.- Coadyuvar con las- dependenaas que forman parte del sistema de
‘comunicacién municipal en la prestacmn de este servicio Y ampllar su
capaCIdad de respuesta;

—
i

XV.- Elaborar y ejecutar con e_ﬁciencia los programas &nuales de’

mantenimiento preventivo, correctivo y de mejora de la infraestructura, del
Municipio, acorde al Plan Municipal de Desarrolio .y l0s instrumentos de
planeacién ambiental y urbana, en coordinacién con las dependencias
competentes; y . . : ' ' '

XVI.- Las demas previstas en la legislacién y la normatividad.aplicable, asi

como aquellas que le instruyan el Ayuntamijento, la Presidenta o el
Presidente Municipal. s ’ ‘ S

Articulo 167.- El cuerpo de apoyo técnico y administrativo directo del

Coordinador 'General de Servicios Municipales se integra por las

dependencias. siguientes:
I.- La Direccién General de Servicios Plblicos:
“a)'La Direccién General de Administracién.

Articulo 168.- La Coordlnaaon General de Servicios Mumapales tiene a su
cargo para el desarrolio de sus. facultades a las dependencsas siguientes:
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I.- La Direccidn General de Mantenimiento’ Urbano:
a) La Direcciénrde' Alumbrado PUblico; .
b) La Direccién de Mantenimiento en Vialidades;

| -

c) La Direccmn de Cementerios;

,II - La Direccién General de Mantenlmlento de Espac1os Pubhcos: :

a) La Direc.-cién'de'Mantenimiento de Plazas Publicas:
h 1.- La Direcc.iénT'Técnicé';
b) La -Dir_eccién‘de Mantenimiento Parques y Areas Verdes:
1.- La Direcciéanécnic‘a'
;,

c) La Direccién de Mantenlmlento de Espacnos Alternos;
d) La DlreCCIon de Unldades Deportivas; g
IT1.- La Dweccmn'General de Salud Publica:
" a) La Direccién General de Servicios Mé;‘:lrfcos 'Municipaleg:
1.~ La Direccién de Unidades Médicas:
i.- La ,birecci()n. de Unidad de Ser"viéios_ !Vlédicos del Valle;
i- La Diréccic’m de Un[dad de Servicios Médicos de Aééves;-
" . 2. La Direccién Médica; | B
b) La Direcciéon General de Salud Animal;
1.-La Dire'cci_c')n .de'Rastro Municipal; v. .
L 2. l:_a Direccién ‘Un.idad de-Acopi'o V. Salud\Anirha! M‘unicipa;l:

i.- La Direccidon de Control-Animal. - J

Articulo 169.- La Direccion Genera[ de Mantenimiento Urbano t:ene un

titular denominado Directora o Director General de Mantenimiento Urbano,

qmen trene las facuitades siguientes: ! r

I.- Formular y ejecutar . los proyectos planes y programas anuales de
trabaJo de la Direccién General, asi como autorlzar Y superwsar ios propi
de Ias areas a su cargo




]

I1.- Coordinar, instruir, supervisar, vigilar y evaluar el desempefio de las
actwldades del personal de la Dlreccnon General aS| como de las dreas a su
cargo; . .

III.- Disefar, implementar 'y promover con calidad y. eficiencia los
mecanismos que sean necesdrios para agilizar y simplificar los tramites y
servicios que se lleven a cabo en la Direccion General;
IV.- Impulsar- las acciones .de la Direccion General hacra un enfoque
estrateg|co a fin de contribuir de manera significativa con los servicios
publlcos a su cargo .
V.- Formular y-ejecutar los proyectos y programas anuales de trabajo de la
Direccidon General;
VI.- Dirigir, operar y superVIsar con calldad y eﬂuenoa la l‘ehablhtaCIOﬂ y el
mantenimiento del equipamiento urbano del Municipio en los términos del
Plan. Municipal de Desarrollo incorporando un modelo de politicas publicas de
funcionalidad de imagen urbana, de gestlon ambiental, de riqueza cultural
- del Municipio y acceso universal;

VII.- Analizar, responder y dar seguimiento a las solicitudes . y
requerlmlentos de la ciudadania en materia de mantenimiento urbano;

VIII.- Coordinar las accuones para mantener en operacmn el distema de
alumbrado puablico mummpal mcluyendo parques, monumentos y obras del
Mun|C|p|o,

IX.- Reallzar y supervisar Ios proyectos y la mstalauon de alumbrado publlco
para la prestacion del servicio en el terrltorio municipal;

X.- Emitir dictamenes de las redes de alumbrado pLIblICO en las pobiacmnes
y.fraccionamientos, asi como establecer los’ ilneamlentos para su servicio
-adecuado, de acuerdo a Ia normatlwdad establecida; =~ j

XI1.- Orientar y apo‘yar a la pob|aC|on “en general Jinteresada en la
electrificacion de colonlas donde no exista ese. serv:c10 ' ‘ :

XII.- Tramitar y valorar los danos que por concepto de pago o indemnizacidon .
deban cubrirse al Mun|C|p|o en materla de a!umbrado pubhco

XIII.- Coordinar acciones para actua_lizar los censos de alumbrado publico y
en su caso.implementar programas de ahorro de ene_rgi’a‘y modernizacion de
la infraestructura destinada a la prestacion de dicho servicio publico;

XIV.- Mantener el orden y limpieza en Ios cementerios municipales; -

. XV.- Administrar los espacios de los' usuarios, tanto propios como rentados_
para servicios de- inhumaciones, . exhumaciones y re inhumacionres,
gestionando la- amphac:on Y apertura de cementertos en el terrltorlo del
Municipio; -
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., conformidad a lo que establece la Ley de Ingresos del Municipio; y

XVI.- Controlar el registro oficial de datos generales "de los servicios
proporcionados, que contenga informacién de los propietarios, asi como de
las inhumaciones, exhumaciones- 'y re mhumac;ones,

XVII.- Proponer a la Tesoreria -Municipal para su inclusién en el ante proyecto
de la Ley de Ingresos del Municipio, las tarifas y costos de los servicios por
concepto de derechos de uso por la utilizacion de las fosas criptas, nichos o
bien-por los servicios complementarlos

XVIII.— Enterar a la Tesoreria .Municipat los derechos que paguen los usuarios
de los servicios gue se prestan en los cementerios municipales de

-
\

XIX.--Las demas previstas-en’la legislacién y la normatividad aplicable, asi
como aquellads que le instruya la o el titular de la Coordinacién General de
Servicios Municipales. :

Articulo 170.- La Direccién General de Mantenimiento de Espacios Publicos
tiene un titular denominado Directora o Director General de Mantenimiento
de Espacios Publicos, quien tiene las facultades siguientes: s

-

- 'I.- Formular y ejecutar los proyectos planes y programas anuales de

trabaJo de la Direccion General a5| como autorlzar Y supervisar los propios
de las areas a su cargo; . .
I1.- Coordinar, instruir, supervisar, vigilar ¥y evaluar el desempeﬁo de las .
actividades del personal de la Direccién General asi como de las areas a su
cargo; . .

III.- Disefiar, implementar y promover con calidad y eficiencia los
mecanlsm()s que sean necesarios para agilizar y simplificar los tramltes Y
servicios que se lleven a cabo en la Dlrecoon General

b

1v.- Impulsar Ias acciones de la Direccic’m General hacia un enfoque
‘estratégico, a fin de contribuir de manera significativa con los servicios

publicos a su cargo;

V.- Dirigir, operar y supervisar con.calidad y eficiencia la rehabilitacion y el
mantenimiento de espacios publicos del Municipio en los términos del Plan
Municipa! de Desarrollo incorporando un modelo de politicas publicas de
funcionalidad de imagen urbana, de gestion ambiental, de rigqueza cultural
del Municipio y acceso universal,

VI.- Conservar y embellécer las areas verdes, parques y jardines de la
municipalidad .y, la reforestacion de arboles y el cuidado de plantas
ornamentales; -7 .
VII.- Realizar los proyectos para la conservacion, incremento, operacién _del
servicio- de parques, jardines y areas verdes del Municipio, en conjun on

el “Ins}ituto para el Mejoramiento del Habitat del Municipio de Tlajomtico de

- -
.
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VIII.- En coordinacién con el area competente ‘en materia de; med:o\

ambiente y ecologia, elaborar los’ programas de reforestacion y o

conformacién de &reas verdes, donde participen todos los sectores de la
C|udadan|a a fin de Iograr un mejor aprovechamlento f|5|co eco[oglco de Ias
areas verdes;

IX.- Promover y organlzar los viveros mumcnpales para ltevar a cabo la
repoblacnon forestal en areas urbanlz’adas del Mumcnplo '
X.- Programar y reallzar el mantemmjento riego; Ilmpneza y reforestacuon de
camellones; P L , _ ) -
XI.- Implementar y eJecutar campanas en conJunto con Ia poblacién de aseo’
correspondlentes, encaminadas a sanear espacios publicos abiertos, fuentes,
glorietas, monumentos areas publicas Y espacios susceptlbles de. albergar
agua estancada y demds sustancias o materiales que sean considerados
-insalubres hacia {a poblacién o ique’ puedan propiciar. la propagacion de
enfermedades y fauna: nocwa, ya sea de manera directa o por- agentes
alternos; ¢ o _ .
XII.- Ejecutar el fondeo Y pintura de bardas, postes, machuelos, glorietas y
- plazas, y el retiro de propaganda existente en “el ‘mobiliario urbano e
inmuebles mumapales a5| .como, dar mantenimiento general a los mismos;

y‘.

~ XIII.- Las demas prewstas en Ia leg:slaaon y_la normatlwdad apllcable asi
como aquellas que le instruya la o el titular de la Coordmaaon General de
Servrcnos Mumapales

Articulo 171~ La Direccién General de Salud Pﬂblic'a'tiene un titular
denominado Directora o Director General de -Salud Publica qmen tlene las
facultades S|gu|entes L .

I.- “Formular y ejecutar los proyectos planes 'y programas anuales de
trabajo de la Direccién General, asi como autorlzar Yy superwsar ios proplos’
de las areas a su cargo; : .

 II.- Coordinar, instruir, supervisar, vigilar y evaluar ei desempeno de las
actividades del personal de la Dtrecaon General, asi como de las dreas a su
cargo; o )
II1.- Disefiar, |mplementar y promover con cahdad y eﬂC|enC|a los
mecanismos que sean necesarios para agilizar y simplificar los tramites y
servicios que se lleven a cabo enla Dlreccmn General

IV.- Impulsar las acciones de {a Direccion General hacia un enfoque
estrateglco a fin de contribuir de manera -significativa con Ios servicios
publlcos a su cargo; o BN

\ .
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V.- Otorgar la prestacion de los servicios médicos de emergencia, asi como.

. vigilar en forma general que la atencion médica pre-hospitalaria, de
estabilizacion, y en su caso, de espécialidades se preste de conformidad a

las necesidades y. a las posibilidades econdmicas del Municipio;

VI.- Fomentar la capacitacién -integral de forma perménente'del personal
médico, enfermeria, pre-hospitalario y personal operativo;

VII.- Concentrar la informacion estadistica vy epldemlofoglca para la
actuahzacmn del diagnéstico de salud poblac:onal . '
VIII.- Participar con Ias mstituciones de. salud y asistencia social, para la
aplicacién de programas preventivos en materia de salud,. prevencion de
accidentes, enfermedades: crénico-degenerativas, nutrtcmn y combate a la
obe&dad : - -

" IX.- Impulsar la generacién de -infraestructura médica acorde a las
necesidades del Municipio;

s

X.- Fomentar la activacidon de las casas de salud en el territorio” del
Municipio; _ . . ' h i

XI.- Gestionar convenios de cooperacidon con dependencias Federales,
Estatales y Municipales, asi como con Organizaciones No Gubernamentales,
para la construccién, conservacién, mejoramiento, dotacién de equipo y
recursos humanos para !a mejor prestacién de serVic-ios pﬂblicos a su ca'rgo;

XII.- Administrar Ios rastros’ mumcnpales dando cumpllmlento a las normas
en materia de sanidad e mocmdad animal;

XIII.- Establecer las medidas necesarias para que en ios rastros municipales,
se verifigue la documentacidon que acredite la procedencia y propiedad
legitima de los semovientes que-ingresen para su sacrificio o compraventa;

~ T 3 . ' ) . ) -
XIV.- Vigilar que se cubran previamente al sacrificio las contribuciones
procedentes en los términos de lo establecido por la Ley de Ingresos
vigente; : : .

. XV.- Garantizar la obsefvancia de las normas en los rastros municipales, en

materia de salud plblica, para lograr el estricto control sanitario de la
matanza de las distintas especies, a efecto de que la carne expedida al
publico consumidor, se encuentre en perfectas condiciones para el consumo;
13
XVI.- Auxiliar, otorgar Ias faculldades e mformacxon necesarias de acuerdo a
las normas de saiud vigentes a las distintas agrupaciones de 'Usuarios de los”
rastros municipales para que den cumplimierito de las disposiciones
sanitarias; ) - ; —
XVII.- Coordinar y 5upervisar en general, el funcionamiento de los ra
municipales en el aspecto administrativo, serwcms mantemmlento
sanitario, control JurIdICO e ingresos;. -

A



XVIIL.- Elaborar los manuales —operativos fant’o de iﬁspeccién como . de

sanidad, matanza, segurldad e higiene y transporte, que sirvan como
normatividad operativa para todo el personal y usuartos de los rastros
municipales; :

i

XIX.- Prevenir y controlar, en._el :dmbito de la 'autoridad.r"nunicipal,‘ la rabia

en caninos, felinos, otras especies menores u .otras transmisoras de este
I N i . . B . — .

mai;-
XX.- Llevar a cabo programas permanentes de esterlhzacmn de perros y
gatos;

~

XXI.- Impulsar programas ‘de -adopcién. de animales callejeroS,r

concientizacion y capacitacion a prop!etarlos de rnascotas,

- XXII - Dar trato humanitario a los ammales, sujetos a medidas de control Y
en los programas a su cargo; y :

XXIIT'- Las demds previstas-en la legislacién y la normatividad aplicable, asi

como aquellas que le instruya Ia o el titular de la Coordlnacmn General de
Servicios Mumcnpales o -

CAPITULO XII- ,
DE LAS COMISIONES Y CONSEJOS

Articulo 172 La comisiones y consejos, son drganos colegiados creados
~por el Ayuntamiento, mediante la expedicidn del ordenamiento municipal ©
acuerdo respectivo-y auxilian a la Presidenta o el Presidente’ Mumcnpal en las
materlaé que a cada una se le haya encomendado

SECCION I
" DE LA COMISION MUNICIPAL DE CARRERA POLICIAL
DE SEGURIDAD PUBLICA '
. ¥ - , N
Articulo 173.- La Comisién Municipal de Carrera Policial de Seguridad
Publica se regira por el Reglamento Interno de ta Comisién Municipal de
Carrera Policial de Seguridad Publica del Municipio de Tlajomulco de Z0Ofiga,
Jalisco, asi- como las. disposiciones contenidas en la legislacién .y
~normatividad aplicable. | - ' -

_ SECCION II
'DE LA COMISION MUNICIPAL
~ DEHONOR Y ‘JUSTICIA DE SEGURIDAD PUBLICA

Artlculo 174.- La Com;smn Municipal de Honor y Justicia de Seguridad-

Publica se regird por el Reglamento Interno de la Comisién Municipal de
Honor y Justicia de Seguridad Puiblica del Municipio de Tlajomulco de Zudiga,

. Jalisco, asi como las dlSpOSlClones contemdas en - la legislacion_ y

normatividad- apllcable




- N . .
. .
- r
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SECCION III , -
¢ _ DEL CONSEJO CIUDADANO DE SEGURIDAD PUBLICA '

Tlajomulco

Articulo 175.- El ConseJo Cfudadano de Seguridad Publ:ca se reglra por el
Reglamento Consejo Ciudadano ‘de Seguridad Pdblica del’ Municipio de

Q, 38300 ‘Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco, asi como las- dlSpOSICIOI‘!eS contenldas en la.

@ vwntiajomcogoom Ieglslaoon y normatividad aphcab!e L

, o CAPITULO XIII
. ~~ DELOS ORGANOS:PUBLICOS DESCONCENTRADOS

Artlculo 176.- El Ayuntamlento,.ademas de los servicios cuya prestacién
asume directamente por medio de las dependenaas de la administracién
publlca municipal, desempefia y gestiona otras funciones a través de
organos publicos desconcentrados con autonomia técnica y sectorizados -al
ramo de la administracion que dispongan los ordenambentos mumcnpales Y
acuerdo que expida el prop|o Ayuntamiento.. :

Articulo 177.- El Ayuntamiento otorga a los organos publicos
desconcentrados facultades especificas para resolver sobre c1ertas materias,
dentro del dmbito .por materia o por territorio, conforme se determine en
cada ‘caso, de acuerdo con lo dlspuesto por la normatividad munlcspal
.. aplicable. : - -
Articulo 178.- En todo.lo no previsto por los ordenamientos municipales -
que crean a los érganos .plblicos desconcentrados, se regiran por los
- ordenamientos municipales que regulen el funcionamiento de los consejos
consultivos “ciudadanos y seran renovados conforme al inicio del periodo
constitucional del Gobierno Mummpal

Articulo 179.- La delegacion. de facultades que el Ayuntamiento otorgue al-
titular de un érgano piblico desconcentrado es personal, por lo tanto no
podrd ser sustituido o representadd total o parcialmente por otra persona,

salvo' en los casos de sustitucion reglamentaria por ausencia o que por
acuerdo delegator:o emitido por la Presidenta ¢ el Presidente Municipal.

/
-

. ‘Articulo .180.- Los Organos plﬁlblicos desconcentrados pueden ser
R modificados o suprimidos por el Ayuntamiento. Si el érgano fuera suprimido,
su funcion deberda ‘ser asumida por las dependencias que integran la
administracion publica municipal u otro organo que el propio Ayuntamiento
determine. : .

: - ‘ Sk ‘ . - . 7
Artlculo 181.- Corresponde al Ayuntamiento, a través de las dependencxas

' . , correspondlentes ejercer la vigilancia, enlace y supervision. sobre los 6rganos
‘ " publicos desconcentrados, para la coordinacion estrateglca y la evaiuaaon
N “del desempeno !nstituaonaf y de sus resultados ) a

Articulo 182.- Medlante ‘Ia(wgllanaa‘, enlace. y supervis_iéri sobre
desconcentrados, se evalla el desempefio institucional de dichos o6rgamos.

Q Material reciclado #
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Dicha evaluacion debe consistir en un proceso sistematico de analisis de los
resultados obtenidos por los indicadores e indices de gestion que’ se
establezcan a tal fin.y que son apllcados a Ios programas proyectos 0.
servicios prestados. : : . ,
Articulo 183.—'En-el'caso de que los 6rganos plblicos desconcentrados que
ejerzan recursos del Presupuesto de Egresos del Municipio, el resultado de la
evaluacion del desempefio institucional. tendra incidencia en la asignacion
presupuestaria del mlsmo, de conformidad con Ia normativa _municipal.
-apllcabie ‘ ‘ .

T TiTuLov
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAMUNICIPAL

. CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 184.- Los organismos publicos  descentralizados, los fideicomisos
publicos y las empresas. de participacién municipal mayoritaria, serdn
considerados como entidades u organismos paramunicipales Y, forman parte
de la admlmstrac:on publica deI MUHIC!DIO :

Articulo 185.- Las entidades que integran la administracién publica
paramunicipal gozan de autonomia de gestién para el cumplimiento de su
objeto, fines y metas senalados en sus programas. A efecto deben contar
con una administracion’ agll y eﬁaente, las cuales quedan sujetas a las
dvsposmrones sagu;entes :

I.- Al control, vigilancia, auditoria y evaluacion del Ayuntamiento, la
- Auditoria Superior del Estado de Jalisco y. del Congreso del Estado en el
amblto de sus respectwas competenc:as : «
II.- Deben proporcionar la informacién y datos que les soliciten el
Ayuntamiento, las o los Municipes, la o el titular de la Secretaria General del
Ayuntamiento, la o el_titular de la Tesoreria Municipal, la o el titular de la
Contraloria Municipal, o el Congreso del Estado; : o

ITI.- Son sujetos permanentes 0 f’emporales de auditbriaS' B

IV Su régimen laboral queda comprendldo en la Ley para los Serwdores
Plblicos del Estado de Jalisco y sus Mumcuplos :

'_ V.- Su personal, aun se encuentren en sus organos colegiados con cargos
honorarios, esta su3eto a las leyes en materia de responsabllldades

VI.- Contaran con 6rganos internos‘ de control y son sujetos obfigados en

 materia de transparencia, rendicion de  cuentas, de ‘acuerdo. a las

‘asignaciones presupuestales e ingresos propios a §u disposicion que
administraran bajo los principios que establezca la legislaciéon en materia de .
aus‘Feridad, contabilidad gubernamental y disciplina financiera; y :
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y cuando relnari los siguientes reqws:tos .

) director

.

VIL.- Sus planes y programas deberan tener un enfoque de respeto,

proteccién promocidén y garantia de los derechos humanos.

!

CAPITULO 11
DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

Articulo 186.- Son orgamsmos publlcos descentrairzados son los
organismos creados por el Ayuntamiento, mediante la expedicién del
ordenamiento municipal respectivo, con personalidad juridica vy patrimonio
propio, cualqwera qgue sea ia forma o estructura 1ega| que adopten, SIempre _

*

I.- Que SU patrimonio se constituya total o parcialmente con bienes, fondos,
asignaciones presupuestales, subsidios, el rendimiento de una contribucron'
especrﬁca 0 cuafquler otra aportacion que provenga del Municipio; y

" II.- Que su finalidad u objeto, sea la prestacién de servicios publicos o el

desempefio de una funcidn social, la expiotacidén de bienes o recursos

- propiedad del Municipio, la obtencién y aplicacion de recursos para fines de

asistencia social y a grupos vulnerables fomento cultural Y deportlvo la

defensa y rehablhtacmn del medlo amblente

Articulo 187.- El ordenamiento municipal que expida el Ayuntamiento, para '

la creacién de un organismo publico descentralizado, establecerd entre otros
elementos:

I.-'La denominacién del organismo y el domicilio legal;
II.- El objeto del orgariismb conforme lo sefialado por este ordenamientO'

II1.- Las aportaaones Y fuentes de recursos para integrar su patr1m0n|o asi
como aque!las que se determmen para su incremento;

IV.- La manera de mtegrar eI organo de gobierno y de designar a su

-

V.- Las facultades y obligaciones del érganb de gobiernb;

" VI.- Las facultades y obligaciones del dir:ec‘tdr, quien tendra la 'representa__cién

legal del-organismo; _ _ )

VIL.- Sus 6rganos internos de contro!, asi como sus facuitadés;

VIIL.-. La obligacién de presentar a-la- Tesoreria Municipal un estado de
contabilidad mensual y un balance general anual, para su revision por dicha
dependencia; vy . : -

IX.- Los demds que determine el Ayuntamiento.




Articulo 188.- Los titulares de Ias areas admlmstratlvas de los organ;smos :
publicos' descentralizados serdn renovados dentro de los pr:meros sesenta
dias del periodo constltucxonal del Goblerno Mumcxpai :

La Pre51denta o el Presidente Mumc:pa[ podran nombrar alos tltulares de Ias'
areas administrativas de los organismos publicos descentrallzados cuando
por cuaiquier motivo se carezca.de su de5|gnaC|on en tanto se ehJan
conforme lo establezcan sus ordenamlentos mumcupales ' :

Artlculo 189.- Cuando algunA organismo publico ,des'cehtraliza‘do deje de '
cumplir sus fines u objeto o su funcionamiento no resulte ya conveniente
desde el punto de vista de la economia municipal o del interés publico, "el
Ayuntamiento acordara la disolucién o extincién, procediendo a'la liquidacién.

de su patrimonio. Asirmismo, podré acordar su fusién, cuando su actividad . .

combinada redunde en un incremento de eficiencia y prod_uctlwdad

En la' extincién, liquidacion, disolucién y fusidn: de los organismos publicos
descentralizados deberan observarse las mismas formalidades establecidas
para su creacion, debiendo el Ayuntamtento fijar Ia forma y términos de los
mismos. '
SECCION I , :
Del Slstema Integral para el Desarrollo de la Famuha (DIF-
Tlajomulco) : :

Articulo 190.- El Slstema Integral para el Desarrol10 de Ia Fam|ha DIF
Tlajomulco es uns organismo publico descentralizado de la administracién
publica municipal, con personalidad juridica y patrimonio propio, el cual se:
regird por- las disposicionésicontenidas en la legislacion' y normatividad
aplicable, su régimen laboral queda- comprendido. en la -Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. ' :

" SECCION II
~ Del Institu’to-de Cultura :

Articulo 191.- EI Instltuto de Cultura es- un organismo publico
descentralizado de la administracién publica municipal, con personalidad -
juridica y patrimonio propio, el cual se regird por las disposiciones
contenidas en la legislacién y normatividad aplicable, su régimen laboral
queda comprendido en la Ley para ios Serwdores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios. :
SECCION II1 -

Del Instltuto Mumcnpal de la Mujer Tlajomulquense

Articulo .192.- EI Instituto Mumapal de la Mujer TIaJomquuense es un

organismo publico descenitralizado. de la administracion publrca munlc:pal '
con personalidad juridica y patrimonio propio, el cual se regird por las
d|5p05|C|ones contenidas en la legislacién y normatividad aplicable, su’
regimen laboral queda -comprendido en la Ley para- los Servidores Publlcos
del Estado de Jailsco y Sus Mun|C|plos - :
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i SECCION v : '
Del Instituto de Alternatlvas para los Jévenes (INDAJO)

Articulo 193.- £l Instituto’ de Alternatlvas para los Jovénes (INDAJO) es un
organismo publico descentralizado de la administracion ‘pdblica municipat,

- con personalidad juridica y patrimonio propio, el cual se regird por ias

disposiciones contenidas en. la Iegislacién y normatividad aplicable, su
régimen laboral queda comprendido en la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Mun1C|p|os
SECCION V
Del Centro de Estimulacion para Personas con Dlscapaadad
Intelectual deI Municipio de Tla]omulco de Zunlga, Jallsco (CENDI)

Articulo 194 El Centro de Estimulacién para Personas con Discapacidad
Intelectual del Municipio de Tlajomuico de Zdfiga, Jalisco (CENDI) es un

’orgamsmo publico descentratlizado de la administracion puablica, mumcnpal

'8

con personalidad juridica’ y patrimonio propio, el cual se regird por las
dlsp05|C|ones contenidas én la_ legislacidn y normatividad aplicable, su
régimen laboral queda comprendldo en la Ley para Ios Seryidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios.

SECCION VI ‘
Del Consejo Municipal del Deporte de Tlajomulco
de Zunlga, Jalisco (COMUDE) '

Articulo 195.- EI Consejo Mumc;pal del Deporte de Tlajomulco de Zufiga,
Jalisco, (COMUDE) es un  organismo publico descentralizado de la-
administracién publica mumc&pal con personalldad juridica y patrimonio
propio, el cual se regira por las disposiciones contenidas en la legislacién y
normatividad aplicable, su régimen laboral queda comprendido en la Ley
para los Serwdores Publlcos del Estado. de Jaltsco y sus Municipios.

SECCION VIi
Del Instituto para el Mejoramiento del Habitat del MunIClpIO de
Tlajomulco de Zuniga, Jalisco ‘

Articulo 196.- El .Institufo'para el Mejoramiento del Habitat del 'Muhicipio

de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, e€s un organismo publico descentralizado
de la administracion puGblica munu:lpal con personalidad ‘juridica y
patrimonio propio, el cual se regird por las disposiciones contenidas en la
tegislacién y normatividad -aplicable, su régimen laboral queda comprendido
en la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

N

. - CAPITULO II1
'DE LAS EMPRESAS DE PARTICIPACION MUNICIPAL MAYORITARIA .

Artlculo 197- Son’ empresas de part|C|paC|on municipal mayoritaria
aquellas que satlsfacen'algunos-‘de los siguientes requisitos: _ - :



I.-)Que el Municipio aporte ¢ sea propietario de"l‘ cincuenta y uno por ciento o
mas del capital 'social o de las ac’ciones de la‘empresa'

I1.- Que en la constitucion-de su cap|tal se hagan figurar acciones de serie
especial que séio pueden ser. suscrltas por. el Munlaplo y “

III.- Que al Municipio corresponda la facultad de n,ombrar ala rhayorl'a de las

y los miembros del Consejo. de Administra_cic’)n, Junta Directiva u drgano
equivalente, ‘0 de designar a la Presidenta o el Presidente, Directora o
Director, la 0 el Gerente, o ila o el que tenga facultades para vetar los

acuerdos de la asamblea general de a‘céionistas, del consejo de’

administracion, de ta Junta dlrectlva u organo equwa[ente .

Articulo 198.- La orgamzac;on, admlnlstraaon y wgﬂancna de las empresas
de participacién mun|<:|pal mayoritaria, sin pérjuicio de lo dlspuesto en la
legislacion aplicable,”deberan sujetarse a los términos que se consignan en

el acuerdo u ordenamiento municipal expedldo por mayoria. calificada del’

Ayuntamiento que autorizan su creacién o la part|C|paC|on del Municipio en
las mismas. 7 o y '

N

Articulo 199.- Cuando - alguna - empresa de participacidén . municipal
mayoritaria no cumpla con el objeto de su creacion y no resulte conveniente
conservarla como entidad paramunicipal desde el punto de vista de la
economia municipal o del interés publico, el Ayuntamiento acordard la
enajenacién de la participacién municipat 0 en su caso su disolucidn o
liquidacion. Para la enajenacion de los titulos representativos del capital del
Municipio, se procederd en los términos de ley.  En los casos en que se
acuerde la enajenacion, en' igualdad de condiciones y respetando los
términos de las leyes y de los estatutos correspondientes, los trabajadores

organizados de la empresa tendran preferencia para- adquirir los titulos

representativos del capital de los que sea titular el Gobierno Municipal. La
fusion o disolucion de las empresas de participacion municipal mayoritaria se
‘efectuard conforme a los lineamientos.o disposiciones establecidos en los
estatutos de la empresa y legislacion correspondlente El Ayuntamiento
intervendra a fin de sefialar ta forma y términos en que deba efectuarse la

fusion o la disolucion, ~debiendo cuidar en todo tiempo la adecuada’

" proteccion de. los mtereses publicos, la de los accionistas o titulares de las
acciones o partes sooales,_ y los derechos laborales de los ‘servidores
pUbiicos de la empresa. : ’

Articulo 200.- EI Ayuntamtento por mavyoria callflcada determinara las y los
servidores publicos que deban ejercer -las facultades que impliquen la

titularidad de las acciones o partes sociales que integren el capital social de

las empresas de participacién municipal mayoritaria.

Articulo 201 - Los.Consejos de Administraciéon o sus equivalentes de las
empresas de participacion mumapal mayoritaria, se mtegraran de acuerdo a

“sus estatutos y con sujecion a’lo siguiente:
!

I.- Las vy los integrantes del- Consejo d\elAdministracién que representen la

—




- Ea

, participacién del Munlc:plo, serdn designados por el Ayuntamiento por .

) mayoria calificada. Deberdn constituir en‘todo tiempo mas de la mitad de las

! - y JJos miembros del Consejo, y deben ser integrantes del Ayuntamlento 0
TlajomUICO titulares de la administracién publlca municipal en funciones; y ~

I1.- El propio ConseJo sera presidido por la persona a qmen el Ayuntamlento
Qs 32654400 ‘ designe. :

B wﬁajmwlm gobumx

' CAPITULO IV
S . DE LOS FIDEICOMISOS PUBLICOS

Articulo 202.- [os fideicomisos son ‘aquellos que el Gobierno Municipal

- : F . g . 1. .ot . . .
constituya, con el propdsito de ser auxiliares para impulsar areas prioritarias
del desarrollo municipal y 1a realizacion de obras o prestacion de serV|C|os
pubhcos . -

Articulo 203.- Los fideicomfsos publicos que se establezcan por acuerdo de

mayoria calificada del Ayuntamiento, tendran como propdsito auxiliar af -
Municipio mediante la realizacion de acciones prioritarias, obras y prestacion

~de servicios publicos, pago de deuda o cualquier otro fin que busque. ef

interés general, seran los que se consideren entidades paramunicipales y

quedaran sujetos a las disposiciones de las leyes especiales, este

ordenamiento y a las clausulas del contrato respectivo.

. ' \ - ; -

Articulo 204.- El Ayuntamiento sera el fideicomitente Unico del Municipio,

- cuidara que en los contratos queden debidamente precisados ios derechos vy

©acciones que corresponda ejercitar al fiduciario sobre los bienes

fideicomitidos, las Iimitac-ionés que establezca o que se deriven de derechos
de terceros, asi.como los derechos que el fideicomitente se reserve y las
facultades que.fije en su caso al- Comité Técnico, el cual deberd existir
obligadamente en los fideicomisos 'pl.'lbliCOS municipales. R
! -
S . : .

. _ Articulo 205.- En los contratos de los fideicomisos se deberan precisar las
facultades espéciales, si las hubiere, para_los drganos de gobiernoc que
determine el Ayuntamiento, para el Comité Técnico, indicando, en todo caso,:
cuales asuntos requieren de la aprobacion del mismo para el ejercicio de
acciones y derechos que correspondan al fiduciario, entendiéndose que las

.facuitades del citado "cuerpo colegiado constituyen limitaciones para la
institucion fiduciaria. La institucion fiduciaria debera abstenerse de cumplir
fas resoluciones gue el Comité Teécnico dicte en exceso de las facultades
. expresamente fijadas por el fideicomitente, o en violacién a las cldusulas del
. contrato del fideicomiso, debiendo responder de los dafios y perjuicios que |
' se causen, en caso de ejecutar actos en acatamierito de acuerdos dictados .
en exceso de dichas facultades o en violacién al citado contrato.

‘ .. ‘ Articulo 206.- En todos los contratos constitutivos de fideicomisos publicos,
. se debera reservar. al Gobierno Municipal la facultad expresa de revocarlos,
S '~ . sin perjuicio de los derechos que correspondan a los fideicomisariog, b a

terceros, salvo que se trate de fideicomisos: constltwdos por mandat 7 e la
ley o que la naturaleza de sus fines no lo permita. , -

€Y Material raciclado




TITULO VI
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
. CAPiTULOTI - . _
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 207.- Se entiende .por servicio publico, toda.prestacién concreta .
que tienda a satisfacer las necesidades publicas del Municipio, mismo que
deberad prestarse de manera permanente, uniforme y continua a todos los
habitantes del Municipio. Para-garantizarse la prestacién de los: mismos, la
autoridad municipal, podra hacer uso de la fuerza publlca en. caso-de’
oposicidn. : w

Articulo 208.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 115
fraccion III de la Constitucion Politica . de los Estados Unidos Mexncanos 79
de la Constitucién local; y 94 de la Ley del Gobierno y la Administracion
Plublica del Estado de Jalisco, el Municipio, a través del Ayuntamiento, tlene
a su cargo las siguientes funcmnes y servicios publicos:

I.- Agua potable, drenaje, alcantarilladp, tratamlento y dlSpOSICIOﬂ de sus
aguas residuales y sus lodos; e

I1.- Alumbrado publico;

IfI.- Limpia, recoleccién,-traslado, tratamiento y disposiciéon final de
_ residuos; - - : ‘ :

P

IV.- Mercados y centrales ‘de abastos;
V.- Rastros y servicios complementarios:

VI.- Estacionamientos municipales; T

' VIL.- Panteones; ‘ *

« VIII.- Cailes,—pa'rques'y jardines' y su equipamiento;
- IX.- Seguridad‘pﬂblica, policia preventiva rhunicipal y transito;
~ X.- Centros deportivos municipales;

XI.- Centros culturales municipales; y
XII.- Los démas q'ue el Congreso del Estado o el Ayuntamiento determine, o .
en atencion a las condiciones territoriales, socioeconémicas, capacidad
administrativa y financiera del Municipio se pueda hacer cargo.

Y

. CAPITULO II
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DE LAS MODALIDADES DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS
Articulo 209.-. l;as formas de administracién de los servicios pliiblicos‘
municipales a cargo del Ayuntamiento para asegurar su prestacion y buen
funC|onam1ento podran ser

.

I.- Admmtstraaon Directa: cuando al Ayuntamlento por conducto de sus

.depéndencias preste directamente el serV|C|o

y .

II1.- Concesi()n: cuando el Ay-untamiento acuerde, transferir, a través de un
contrato, a personas fisicas 0 morales el derecho y la obligacién de prestar
algin servicio, a excepcién del de seguridad publica y policia preventiva
municipal, siempre que con ello no se contravenga el interés publlco

I1L.- Colaboracion: cuando el Ayuntamlento, a t#aves de sus dependencxas
administrativas vy conjuntamente con las organizaciones de participacion
ciudadana y vecinal, con grupos organlzados 0.con particulares, se.encargue
del .financiamiento, operacién, conservacién y/o mantenimiento de* un
servicio publico, en determinado centro de poblacién, colonia, zona o lugar;
IV.- Convenios: Estado - Municipio y convenio de asociacién o coordinacion
con el -Estado u otro Municipio, en los términos de io dispuesto en los
articulos 95, 96 y 97 de la Ley de Gobierno y. la Administracién Pdblica
Municipal del Estado .de Jalisco y otras leyes aplicables;

V.- Fideicomisos: cuando el Ayuntamiento acuerde la. constitucién de un
contrato de fideicomiso ante un fiduciario con el fin de destinar cierta parte

'del patrimonio municipal con el fin de garantizar la prestacién de

determinado servicio ptjblico;‘ y N

VI.- Mixta: es la que comblna una o varias de las anteriores formas de
prestac;on

- " ~

Articulo 210.- El Ayuntamiento debe expedir y aplicar los ordenamientos
municipales que regulen la organizacién; administracién, funcionamiento, -
conservacion, mejoramiento y prestacién de los servicios publicos
municipales,” entre ,tanto se estara en lo - establecido en el presente
Reglamento o lo que acuerde con Ia Pre5|denta 0 el Presidente Mun|c1pal

Asi mismo, debe establecer y‘ desarrollar _!as figuras juridicas de la
concesion, colaboracién y administracién mixta en los ordenamientos
municipales, buscando ante todo que sean instrumentos agiles, que admitan
maximizar la capacidad economica del Municipio y permitan ampliar,
mediante el apoyo de particulares, a mayor nimero de poblacién el rango .de
la prestacion de servicios publicos, entre tanto se estard en lo que acuerde
el Ayuntam1ento por votacnon de mayoria. caflficada

servicios publicos municipales se estara a lo establecidos en la legislagion y

Articulo 211.- E régimen reglamentario de la concesién de bi?:;}y
normatividad aplicable, asi como a lo que disponga el ordenafiento

_ - . - ¥

S



gm"unicibal que para tal efecto e\xpid_a el Ayuntamiento.

. cAPiTULOIII = .
DEL MODO DE SUPLIR LAS FALTAS

Articulo 212.- Para efectos admlnlstrativos, la falta temporal de la o el

titular de la Sindicatura Municipal, hasta por un mes, serd cubierta por la
Directora General luridica o el - ‘Director General Juridico, quien . éstard

habilitado para- actuar como titular durante el t;empo que efectie la

-

supiencma ‘ -
Artlculo_213.- Las faltas temporales de las Juezas y los Jueces Municipales,
seran cubiertas conforme lo establece el Bando de. Policia y Buen Gobierno
del Municipio. Las faltas definitivas de las Juezas y los Jieces Municipales

seran cubiertas por- quien designe el Ayuntamiento de conformid'ad_a Ias_'

disposiciones de 1a legislacién a'pl_icable vy el presente Re_gl_amento.

Articulo 214.- La falta terhporal del Secretario General del Ayuntamiento,
hasta por un mes, sera cubierta por la. Dlrectora o el Director General de

Actas e Integracion por quien designe la Presidenta o el Presidente Municipal -
mediante acuerdo delegatorio,” quien estara habilitado para actuar ‘como

‘ tltular durante el tlempo que efectue la suplencia.

-

_Las faltas de mas de un meso\deﬁmtlvas de la Secretaria o el Secretario
General del Ayuntamiento’ seran . cubiertas por quien designe el
Ayuntamiento, a. propuesta de Ia Présidenta o el Presadente Mumupal

Artlculo 215.- La falta temporal de hasta un.mes por parte de ia Tesoréra
o el Tesorero Municipal sera cubierta por la Dlrectora 0.el Director General
de Finanzas o por quien designe la Presudenta o el Pre5|dente Municipal

mediante acuerdo delegatorlo quien estara habilitado para actuar como .

titular durante el t|empo que efectue la suplenma

{as faltas de mas de un mes o definitivas de la Tesorera o el ‘Tesorero

Municipal seran cubiertas por quien designe el Ayuntamlento a propuesta de o

la Presidenta o el Presidente Mumupal

Artlculo 216.- La falta temporal de hasta 'un mes por parte de la o el
Contralor Municipal serd cubierta por ta Directora o el Director de Resolucién
- o por quien designe la Presidenta o el Presidente. Municipal mediante

acuerdo delegatorio, quien estard habilitado para actuar como titular
durante el t|empo que efectue la supiencua :

Las faltas de mas de un mes o defmlt:vas de I-a o el Contralor Municipal
seran cubiertas por quien designe el Ayuntamiento a propuesta de 1a
Presidenta o el Presidente Municipal.. : :

-

Articulo 217.- Las faltas temporales de las y los ftitulares de las -

dependencias de la administracion publlca murnicipal no previstas en el
articulo anterior, hasta por-un mes, serdn cubiertas por quren se estabiezca

»
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- establezca sancién pecuniaria, la autoridad que haya résuelto debe notif}

en sus respectivos reglamentos ‘interiores, o en su caso, mediante acuerdo
delegatorio 'que emita 1a Presidenta o el Presidente Municipal. La o el
servidor publico municipal que resulte designado estard habilitado para
actuar como titular durante eI tlempo que efectue la suplencaa.

Las faltas de mas de un mes o def|n|t|vas de dichos serwdores pubhcos,

_ séran cubiertas por quien nombre fa Presidenta o el Presidente Municipal.

Arttculo 218.- Las faltas temporales 0. deﬂmtlvas de las delegadas Y los
delegados mumapales serdn cubiertas por la persona que designe la
Presidenta ¢ el PreSIdente Mumupal

Artlculo 219.- Las faltas temporales hasta de un mes de los demés
servidores publicos municipales deben ser cubiertas conforme lo dispuesto
en los manuales de organizacién, o en su caso, sera designado por la o el
titular de la dependencia de la administracién publica .municipal de su
adscripcidn. . , !

> ~ ' N

. Las faltas definitivas seran cublertas cuando, asi se requiera, por la persona

que nombre' la Presidenta o el Pre5|dente Mumc:pal

Articulo 220.- Quien su-p!a las fa!tas-temporales o definitivas de las y los
servidores publicos sefialados en los articulos- precedentes deberan reunir
los requisitos que para ocupar esos cargos segun lo establecido por la
tegislacién y la normatividad aplicable. _

Articulo 221.- Las actividades que realicen las y los servidores publicos en
suplencia de los respectivos titulares se entenderan inherentes a sus

~ encargos, por lo que no percibirdn remuneracién adicional por tal motivo.

By

. CAPITULO IV ,
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES e

4

’

Articulo 222.- EI incump!imriento a las dE'sposi_cionés previstas en este
ordenamiento serd sancionado en los términos de la legislacién en materia
de responsabilidades admlnlstratlvas normatlwdad aplicable. .

Artictilo 223.- Cuando Ia o el servidor publlco destltmdo forme parte de
alguna organizacién sindical, dichos organismos deben ser informados de la
destitucién. )

Articulo 224.- Si -una vez sustanciados los procedlmaentos
correspondientes, se ordena la reinstalacién de algin servidor publico, lo

- anterior debe 'hacerse del conoamlento a las autorldades y .organizaciones

que corresponda.

Articulo 225.- Cuando derivado de los procedimientos administrativos. se

de inmediato a la Tesoreria Municipal, para _inicio del procediphiento:



economico coactlvo de- e}ecuaén en los termlnos de. las d|Sp0$ICIOﬂES'
legales y reglamentarlas apllcables

e

' TiTULO VII :
DE LOS RESPONSABLES EN LA EJECUCION DEL GASTO

Articulo 226 - Las dlSpOSICIOﬂES que determma el presente capltulo 'son
: aphcables para las y los servidores pubhcos del Municipio, de sus organlsmos C
pablicos descentralizados, empresas de’ participacion mumcrpal mayorltar:a Y
fideicomisos publico mumapales asi_como partlculares que por cualquier
~.medio rec:ban o administren recursos pUblicos:

I.'— De ori_gen mun@cipal; 0 e

. ) § . - ) : .
1I.- De origen estatal o federal, que sean ejercidos por el-Municipio.

_Articulo 227.- Las y. los servidores publicos muhicip’iales “asi como’las y los

particulares que reciban o administren recursos publicos seran responsables.-.
en los términos establecidos en la legislacidon y normatlwdad .aplicable, por
los actos 'u omusmnes que Ies sean directa,” solldarra o] subsn:hanamente
|mputables _ ‘ :

Articulo 228.- las y los contratistas, las -concesionarias y - los
concesionarios, urbanizadores, proveedores, - -y prestadores _de servicios
profesionales, en los términos de las leyes, ordenamientos’ mumapales olos-
contratos que suscrtban respectwamente seran responsabies solidarios’ por
los actos u omisionés en que incurran con motivo de'las obras, trabajos,

estudios, concesiones y demds actividades . que. les hayan' .sido .~

. encomendadas por el Municipio, por lo que en caso de sanciones impuestas
- por incumplimiento total o parcial a sus obhgacmnes con relacnon al. gasto,
se SUJetaran a las sngune,ntes reglas:

I.- La Tesoreria Municipal .iniciara los procedlmlentos admmlstratlvos parar )
recuperar los montos por los dafios que haya sufrido la hacienda publica
: mumapal Yy €n su caso ejecutard Ias garantlas que hayan otorgado,

-~

I1- Para los efectos de la fraccién anterlor Ias y los contratlstas, las

concesionarias y los ' concesionarios, urbanlzadores proveedores y"

prestadores  de servicios profesronales registrardn sus domicilios en el
Padréon de Partlcuiares Responsables del Gasto que llevard la Tesorerla
‘Municipal, mismo que  deberd permanecer actualizado durante. todo -el
tiempo que dure-la relacién juridica con cada part:cular responsab!e del .
gasto, por lo que deberan notificar los ‘cambios de sus domicilios. que.
realicen dentro de los. cinco dlas 5|gmentes a dicho camblo de domxcnlo
~TI1.--Las v Ios partlculares que no’ cumplan con lo prewsto en Ia fraccion
anterior no podran cobrar aquellos conceptos que les adeude el Municipio, y
aquellos que no notlflquen sus respectivos cambios de domicilio se haran
acreedores a un-multa de entre los cien y ciento cincuenta dias de salarios
minimos generales para eI area geografica donde se encuentre el Mun|C|plo
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" Comunicacion (C4), Emergencias Tlajomulco;

IV La Tesorerla Mumcnpal tendran facultades de mspeccuon % wgtlancna para

mantener debidamente actualizado el Padrén de Particulares Responsables
del Gasto; y

V.- Las Coordinaciones Generales de Gabinete, la Oficialia Mayor, la Direccion

-General de Ordenamiento Territorial, asi como de Obras Pulblicas, la

Direccién de Recursos-Materiales y los organismos publicos descentrailizados’
colaberaran con la Tesoreria Municipal para mantener actualizado el Padron
de Particulares Responsables dei Gasto. . :

Articulo . 229.- La Tesoreria Municipal vy la Contralorla Munrapai serdn
responsables solidarios de-todo el ejercicio del gasto publico del Municipio;
tas directoras y los dlrectores y demas titulares de las dependencias de la
administracién publica . municipal que se .encuentren jerdrquicamente
subordinados a éstos, también seran responsables solidarios de! ejercicio de
la totalidad del gasto publico del Municipio, seglin las facuitades Y
atribuciones que les otorga el presente‘Reglamento y el reglamento interior
que se expida para la Tesoreria Municipal y la Contraloria Municipal,
respectivamente. ' s

Articulo 230.- Los cargos o puestos publicos que seran considerados como,
responsables directos en la ejecucion del gasto, asi como en |la aplicacién de
la Ley de Ingresos de este Municipio de acuerdo ai Clasificador por Objeto
del -Gasto emitido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable para el
ejercicio fiscal correspondiente y de acuerdo a sus facultades y atribuciones,
son los siguientes: ‘

I.- La o el titular de la Sindicatura '_Municipal;
II.- La o el titular de Ia‘Se'cretaria General del Ayuntamien'to;

. . o
I1I.- La o el titular de la Tesoreria Municipal;
: . - - .

IV.- La o el titular-de la Contraloria Municipal; . ‘ _ -
V.- La o el titular de la Jefatura de Gabinete; ' 4
VI.- La o el titular del Centro de Control, Cbmando,‘ Computo vy - -

-

VIL- La o el titular de la Comisaria de la Policia Preventiva Municipal; -

VII.- La o el titular de la Direccién General de.Inn'ovacién Gubernamental;

IX.- La o el titular de la Oficialia Mayor'

-

. X.- La o’ el titular de’la Coordmacmn General de Desarrollo Economico y

Combate a la De5|gualdad

XI.- La_o el titular de la Coor’dinat_:Ién’General de Gestion Integral de la



Ciudad;

" XIL.- La o el titular de la Coordinacién General de Part|C|paC|on Ciudadana y

Construccidon de Comunidad; y

XIII.— La o el-titular de fa Coordinacién General de'Set_‘vicios Municipales.
Articulo 231.- La Pres'identa o el Presidente Municipal sera responsable en
forma subsidiaria del gasto publlco del Mumaplo de acuerdo a sus facultades
Y atnbuuones ‘ _

Lo anterior sin eximir a los responsables directos. de! gasto en sus-

obligaciones que en materia de rendicién de cuentas publicas determinen las

leyes aplicables a la materia, de acuerdo a la naturaleza de su encargo.
: ~

Articulo 232.- Las"y los servidores publicos que reciban o administren

recursos publicos de los organismos pubilcos descentralizados municipales, .

empresas de partlmpauon municipal mayorltarla o fideicomisos pubhcos
municipales,’ seran responsables directos del ‘gasto de Ias \entudades a que
pertenezcan.

Los ordenam|entos mumc;pales estatutos o contratos que regulen la vida

interna de los organismos publicos mun|C|paIes empresas de participaciéon
municipal mayoritaria o -fideicomisos publicos municipales’ definirdn en
particular a los funcionarios o servidores publicos responsables del gasto
dentro de! amblto de sus: facultades y atnbuaones

Articulo 233.- Las y los servidores publicos que ostenten’ los cargos
~mencionados en los articulos anteriores y las y los particiilares que reciban o
administren recursos publicos, serén considerados como sujetos auditables y
fiscalizables de acuerdo a lo estipuiado en la legislacién en materia de
fiscalizacion y auditoria publlca y la normatmdad aplicable.

“Articulo 234.- iNlnguna persona que sea -designada como titular de. lo
puestos determinados como responsables directos en la eJecuaon del gasto

podra continuar con su encargo sin la presentacion de la caucién del manejo -

de fondos publicos que les fueron aS|gnados de atuerdo a lo que estlpula el
presente Reglamento

Articulo 235.-,La caucion del man'ejo de fondos 'pt]_bliqons,,_seré garantizada

mediante las formas previstas por legislacién y normatividad aplicable, asi

como el importe a cubrir a favor del Ayuntamiento serd el que resulte de la
formula estipulada para este efecto-en la .Ley de Ingresos del Municipio de
- Tlajomuico de Zuahiga, para el ejercicio fiscal que corresponda a falta de
ésta por lo que acuerde el Ayuntamiento.

Independientemente, la _TesOrerl'a"Municipai' contratard los seguros de

responsabilidad civil,  para vehiculos .oficiales y de responsabllldad,

patrimonial a que se refiere fa legislacion en materia de responsabilidad
patrimonial, para hacer frente a las obligaciones .que surjan_ por
responsablhdades en que incurran las y Ios serwdores pubhcos mumapales

P
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frente a_Ia Federacién, el-Estado,'eI propio Municipio y terceros.
Los gastos que se orlglnen con motlvo del otorgamlento de la cauciéon vy los
Tlajomulco seguros.a que se refiere el parrafo anterior, seran a cargo del erario publlco

’

Artlculo 236.- Con mdependenaa de lo anterlor, fas y los servidores-

Q, easaaco : publicos que sean considerados como sujetos auditables y fiscalizables,

deberan de remitir a la Contraloria Municipal dentro de los cinco dias habiles
siguientes al inicio de su cargo’su domicilio.para recibir notificacpnes donde’
se les -notifique de los resultados de Ias auditorias y revisiones a la cuenta
. ' - _publica, teniendo la obligacion:, dicho” funcionario de actualizar e! mismo
) ' cuando hayan dejado el cargo o existan cambios del domicilio sefialado, de
. . lo contrario, las notificaciones que deban practicarseles se les realizaran
mediante su publicacién, por unica ocasmn en los estrados del Palac;o
Municipal. . . : : .
Con o sin los domicilios de Ias-y'llos servidores publicos responsables del
ejercicio del gasto piblico del Municipio, el Contralor Municipal notificara el
nombre de los responsables del.-gasto a la Auditoria Superior del Estado de
Jalisco, en la forma y términos la legislaciéon y normatividad aplicable.

.

B waantiajomulco gohmy

Articulo 237— LCuando la autoridad _cbmpetente emita un .pliego de
observaciones o recomendaciones a la cuenta publica del Municipio, se
llevara a cabo el SJQmente procedlmlento

I.- Las irregularidades observadas vy recomendacion:és se notificaran
mediante oficio en forma inmediate al titular de Ia dependencia de a.
administracién publica mumcapal responsable por ta Tesorera o el Tesorero
Municipai; : ~ .

II.- Si el personal de la dependencia se niega a recibir el oficio de
notificacién, la Tesoreria Municipal solicitara el auxilio de la Secretaria
General del Ayuntamiento ‘para que llevaria a cabo y de persistir la negativa
levantard la certificacion respectiva, dando cuenta del -hecho a la Presidenta.
6 el Presidente. Municipat y. a la, Contraloria Municipal para que inicien los
procedimientos sancionatorios cofrespondientes, respetando el derecho de
audiencia 'y defensa de la o el servidor plblico que alegue haber recibido la*
orden del titular de no recibir la’ notificacion de las observaciones o
recomendaciones correspondiente;

III.- La o el titular de la dependencia de ta administracién publica municipal
que reciba la notificacion de observaciones o recomendaciones, en forma
inmediata y preferente a otros asuntos, procederd a la integracion de la
documentacion necesaria para responder a dichas observaciones o
, recomendaciones, gque remitird a la Tesoreria Municipal en un plazo no

‘ mayor a velnte dias naturales;
) ‘

IV.- A efecto de solventar las obéervaciones y recomendaciones de la cuenta
‘ publica, seglin corresponda, las y los titulares de ta administracion pu
. municipal estaran obligados a realizar las siguientes.acciones:

¥ Matrial reciclado
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a) Ordenaran'y reallzaran wsutas de venﬁcacnon 0 mspecc:on en los lugares
que deban ser revisados;

b) Tomaran Fas medidas de segurldad necesarias que se encuentren
contempladas en la legislacion Y normatlwdad aphcable :

c). Llevaran a cabo las rewsuones de gabmete ‘0 a- expedtentes
administrativos que sean necesarias; - S .

d) Solicitaran las ‘cert_ificaciones de los documentos con las que se solventen
las observaciones y recomendaciones que les fueron notiﬁcadas;

e) Solicitaran- los tnformes y el auxullo de otras dependenaas que requneran
para solventar las observacmnes Y recomendacmnes

f) Llevaran a "cabo las citaciones 'y requerimientos a - contratistas,

concesionarios, urbanizadores, proveedores. y prestadores de servicios .

profesionales, asi como a particulares para la regularizacion de las obras,
acciones urbanisticas, trabajos, estudios, comeruos Y cua[quier otro asunto

.~ que haya dado motlvo a una observacion;

g) Iniciaran los proced;mientos admmlstratlvos de reposicion de documentos
- 0 expedientes extraviados; :

<5

-

h) Daran cuenta a la Smdlcatura Mumupal de Ios hechos u om|5|ones que se
considere que pueden constituir algun delito .y de Ios actos. y resoluciones
administrativas que den motivo para el ejercicio del juicio de lesividad ante
el Tribunal de lo- Administrativo de! Estado de Jalisco;

i) Gestionaran y promoveran los tramites, procedimieh'tos instancias,
registros y demas actos que sean competencia de otras dependencnas
municipales, estatales o federales, asi como ante sus. superlores
- Lo

i) Determinaran la existencia de obligaciones administrativas obligaciones y
créditos fiscales, se notificardn a los sujetos pasivos- para su cumplimlento e
‘iniciarén los procedimientos admmlstratlvos de eJecucnon que correspondan
por las autoridades que cuenten con facuitades econdmico - coactlvas de‘
conformldad con la Ieglslaoon y normatividad aphcable

- .

k) Se -ejecutaran las garantlas otorgadas a favor. deE Municipio que
garanticen la obra, urbanizacion, compra, bien o servicio que dio motivo a fa
observacion o recomendacién, y en caso de ser insuficiente para resarcir al
Municipio de los dafios a la hacienda publica, se dard cuenta a la o el Sindico
Municipal para que inicie las acc:|ones Iegales que correspondan Y '

1) Las demas prewstas en Ia Ieglslaaon y normatlwdad apllcable

V.- Si las acciones que lmcuen las: dependencuas mumupales requlrleren de
un plazo mayor de veinte dias naturales ''para ser: solventadas Yy ©
regularizadas, la o - el titular Ia dependenaa municipal elaborard un
dictamen, fundado y motrvado en donde informe que Ia observamon 0
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* estado de

-documentos,

recomendacion en particular se encuentra en. vias de .regularizacién, el.
:avarice de las acciones tomadas y los actos,' etapas,
procedimientos o trémites que faltaren® por Itevarse a cabo, debiendo en todo
momento conclun' las: acciones tomadas ) -

S

VI.- Si la obse'rva'cion o] recomendacion notiﬂcada no pudiere subsanarse por
cualquuer causa, el titular la dependencia municipal elaborard un dictamen,
fundado y motivado,

relativo al impedimento, el cual sera notificado a la
Tesoreria Mu.n|C|pa|; L e ' :

B

2

VIL.- Con o sin los informes,.documentos, dictamenes de las dependencias
mumopales, la Tesorera o el Tesorero Munlc:pal formulara la contestacién a
las observaciones realizadas por la Aud|tor|a Superior del Estado de Jallsco,

“en la-forma y- termlnos estableudos en los la legislacion y normatividad
apllcable y e .

..VIII- Si con motlvo dela falta de mformes documentos dlctamenes y

acciones no se pudiera solventar alguna observacion o recomendacién, o si

los presentados fueran insuficientes pafa tales efectos, y se fincara una

-

responsabilidad o sancién por parte de la autoridad competente, la Tesoreria .

Municipal dard. cuenta a la Presidenta o el Presidente Municipal y a la

.Contraloria  Municipal para que inicien los procedimientos sancionatorios

correspondientes en contra de las vy los. funaonarlos 0 las y: los servidores

~ publicos- responsables y hara efectiva la caucién a que se refiere el presente
Reglamento y de no ser suficiente para reparar el dafio, se iniciara el

procedimiento admlmstratlvo de. eJecuaon en Su contra

1

Articulo 238 - Las y los ex servndores publrcos que se encuentren dentro-

del proceso de revisidn de las cuentas publicas de las que en su ‘momento
fueron - responsables, - podrdn solicitar a- las .dependencias de la
administracién publica municipal la informacién,  datos y certificacién de
sin  costo. alguno, para _solventar las observaciones vy

recomendaciones que les fueron formuladas por la Auditoria Superior del

Estado. de Jalisco; asi mismo, podréan solicitar y gestionar las acciones a que

se refiere el presente Capitulo, constituyéndose como coadyuvantes de los

procedimientos y acciones -iniciados, siempre y cuando, no se encuentre en
el supuesto de que exista informacidn reservada o confidencial en términos
de la legislacion y normat1V|dad en materla de transparencia.y proteccmn de

fdatos personales. A T e E

Articulo 239— La V|oIaC|on aI artuculo anteraor serd. sancionada por la -

sesenta al noventa y Cinco por ciénto del monto de la observacion detectada.

- por la Auditoria -Superior del Estado de Jalisco’ )y en caso de ‘que la”
observacién no. sea cuantificada en numerario . o se trate de una

recomendacson, la sancidn se impondran entre los quinientos vy mil salarios
minimos generales para el- area geogréfica donde se encuentre el Municipio.

- . . LR——

IS

,Tesorera o el Tesorero Mumopal con una muita equivalente de entre el -

e,
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Articulo Prirhero. El presente Decreto entrard en wgor al dia’ primero de’
enero de 2019 prevna publicacién en la Gaceta Muniupa!

Articulo Segundo. Se. abrogan el Reglamento General del Mun|<:|pto de
Tlajomulco de Zudiga, Jalisco, publicado enla Gaceta Mun|c1pal Volumen VI,
Pubhcaaon XIX de fecha 06 de noviembre de 2015 y sus reformas
k i

Asimismo se derogan todas las dlsp05|c10nes normatlvas y reg!amentarlas
de caracter municipal que se opongan a la aplicacién del - presente
Reglamento. - _ - :
- N 1 ’ .

Articulo Tercero.- Los actos, trdmites y procedimientos administrativos
que se hayan iniciado bajo la vigencia-del Reglamento General del Municipio
de Tlajomulco de ZURiga, que se abroga o con las disposiciones que se.
“derogan, continuardn desahogdndose de conformidad con la legislacion y
normatividad aplicable’ al momento de su iniciacion; salvo que se trate de
‘las autoridades y dependenaas que en sustitucién de pleno derecho -asuman’
fasubstanciacién de los procedimientos administrativos en tramite.

Articulo Cuarto.- Las dependencias de la administracién publica municipal
centralizada a que se refiere el presente Decreto, IIevaran a cabo los actos,
tramites "y procedlmlentos necesarios para la correcta -aperauon del
presente Reglamento, de acuerdo con la ]eglslacron para la aprobacson del
presupuesto de egresos para eI ano 2019 T

Articulo Quinto.- Las depehdencias de la administracion publica municipal
centralizada a que .se refiere el presente Decreto, se sujetard, en ‘el
desarrollo de sus programas, a las dlsposmlones y restriccidnes contenidas
en el Presupuesto de, Egresos del Municipio para el eJerC|C|o del .afio fiscal
2018, sin embargo S

I~ A efecto de adecuar las unidades ejecutoras del gasto y las. partidas
correspondientes a las necesidades ~operativas a consecuencia de la entrada
en vigor del presente Decreto, la Tesoreria -'Municipal dispondra las
transferencias que juzgue convenientes entre, partidas’ del* Presupuesto de
- Egresos del Municipio para el ejercicio del afio fiscal 2019;

I1.- Para toda transferencia entre capitulos, ampliaciones o cancelaciones-en
el Presupuesto de ‘Egresos .del Municipio vigente, se someéterd a
consideracion.del Ayuntamiento su aprobacién; y _ _ ’ ’
ST _ - e IR

III.- La Tesoreria Municipal y la Oficialia Mayor dispondrd lo necesario; a
efecto de garantizar la mayor economia presupuestal en la reorganizacién
administrativa que implica la entrada en v:gor def presente Decreto, sus
requerimientos humanos y materiales.
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" Articulo Sexto.- Las debendencias de la administraciéon publica municipal

centralizada que con motivo de la -entrada en-vigor del presente .Decreto,
hayan cambiado de denominacién-o de adscripcién asumen las funciones,
facultades, atribuciones “y obligaciones establecidos en' las leyes,
ordenamientos munic'ipale's_ vigentes, contratos, convenios o acuerdos
emitidos o celebrados por el Municipio de Tlajomulco de Zufiiga, previstas .-
previstas para las dependencias con los nombres o denominaciones
anteriores, conforme a la tabla siguiente: '

.

Pk

Denominac

Secretaria General. | N SeE:retarl'a Genheral del Ayuntamiento.

|{Tesoreria - 0 Encargado de la]

: - Tesoreria Municipal.
Hacienda Municipal. eria Municipal

| Contraloria.

Contraloria Municipal.

| Administracion).

Oficialia Mayor Administrativa o
Coordinacion ‘General - de|
Administracién - .e Innovacion | Oficialia Mayor,
Gubernamental., (En materia ., de :

Coordinacién” " General . de - .

| Administracion e . - InnovaciénDirecciébn = General de Innovacién

Gubernamental, (En materia de|Gubernamental.

Innovacion Gubernamental). . ! _
Oficialia Mayor ° de Padrén . y |Direcciéon = General - de Padrén vy

Licencias. L Licencias.

Coordinacion de Servicios Publicos.

| Coordinacidén General de Servicios

) | Municipales. -

Coordinacion de Proyectos 'Co'o'rc’iing‘cién- General de Desarrolio
Estratégicos Ecopomlgo y Combate a fa
T Desigualdad. | L

: - S ‘| Coordinaciéon General de Participacion
Coordinacién de Desarrollo Social. Ciudadana y  Construccion de
- i Comunidad. *
Direccién _ General de Procesos Cpordinacién’ General de Par.t_icipacién
Ciudadanos T Ciudadana y . Construccion de
‘ ' Comunldadj. N

Vigilancia Municipal. =

Direccién General de Inspécc’ic’;ﬁ y I Direccion General de Inspeccion,
' Vigilancia y Responsabilidad Civil,




Direccion  .General de  Medio
Ambiente y Ecologia o Direccion
General de Gestion Ambiental vy - .

Cambio Climatico \(Exceptuando la Sustentabilidad Ambienta/t.. : g
materia de inspeccion y vigilancia).

Direccidon” General - de Proteccion vy|.

Direccion General. de Medio| - .- : :
Ambiente y Ecologia. (En materia de Fiscalia Ambiental de Tiajomulco.
Inspeccion y vigilancia).

i

| Direccién General de Transparencia. |Direccién General de Transparencia.

Direccién de Protecciéon Civil y|Direccién General de Proteccién Civil y
Bomberos. - 7 o Bomberos.

Direccion General de Agua Potable;
Direccion de Agua Potable; o : :
Sistema de Agua . Potable, | Direccién General de Agua Potable vy

Alcantarillado y Sanéamignto. del|Saneamiento.

Municipio de Tlajomulco de Zunlga N
Jalisco, (SIAT). :

| Direccién General de Seguridad Comisaria de la Policia Preventiva
Publica. < ‘ ' Municipal. ., ‘

Instituto Municipal de Ia Mujer

Jefatura del CE Mujer. -
' . Tlajomulquense.

Direccion de Adquisiciones. \ .| Direccion de Recursos,MateriaIes;

Instituto de Cultura, Recreacion y Instituto de Cﬁltura.'
Deporte _ :

i

~

Articulo Séptimo.- El desting, disposicion y -reasignaci'én .de recursos’

materiales y humanos, gue deban darse a consecuencia del presente
Decreto, seran resueltos y ejecutados por la y el titular de la Secretaria
General del Ayuntamiento, la Tesoreria Munlc:pal y la Oficialia: Mayor previo
acuerdo con el Presndente Mumupal

Articulo Octavo.- En un término no mayor a 45 dias, se debera presentar
la nueva plantilla de personal con las adecuaciones presupuestales que en
su caso, se requieran‘de conformidad al presente reglamento, y una vez
autorizada se otorgaran fos nombramientos y cambios de adscripcién con
efectos a partir-del primero de enero de 2019.
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Articulo. Noveno.- La obra pubica en materia de infraestructura hidraulica y
su equipamiento que se encuentra en curso, continuara ejecutdndose por la
‘Direccion General de Obras Publicas y su pago se realizard con cargo al

w : \
: Tlalomulco Presupuesto-de Egresos del Municipio.

, _ Asi lo resolvm y firma el Pre5|dente Mumapal del Ayuntamlento

Q, 3283 2400 - Constitucional del Municipio de Tlajomulco de Zuniga, Jalisco, Ingeniero
' SALVADOR ZAMORA ZAMORA, en compaifia del Licenciado OMAR -.
ENRIQUE CERVANTES RIVERA, Secretario General del Ayuntamiento, con
efectos de refrendo, con fundamento en lo dispuesto por -el arttculo 84,

fraccion 1V del Reglamento General del Municipio de Tlajomulco de Zunlga
Jalisco. - . .- : -

& wwilajomulcogobmx

.

SECRETAMA GFNERAL

Municip:o de Ta;.mulco de 2diga, Jal,

~“OMAR ENRIQUE CERVANTES RIVERA. '
Secretario General del Ayuntamiento del Municipio de
Tlajomulco de Zufiga, Jatisco.

“2018, Centenarlo de la'Creacién del Mumap:o de Puerto Vallarta Y el XXX
~ Aniversario del Nuevo Hospital Civil de Guadalajara i '

T
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