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El que suscribe, diputado JOSE PEDRO KUMAMOTO
AGUILAR, integrante de la LXI Legislatura del Congreso del
Estado de Jalisco, con fundamento en lo dispuesto en los
articulos 28, fraccion | de la Constitucion Politica del! Estado de
Jalisco y 22 numeral 1, fraccion |, 147 numeral 1, fraccion 1, 150
numeral 1 fraccion | y 152 de la Ley Organica del Poder
Legislativo del Estado de Jalisco, someto a consideracion de esta
Honorable Asamblea, el presente Acuerdo Legislativo por el
que se exhorta respetuosamente al titular del Poder Ejecutivo
Estatal y a los Ayuntamientos de los 125 municipios a que
publiquen la némina de las y los sujetos obligados por la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Jalisco y sus municipios en su articulo 8°, por
puesto, nivel y género, de todos los entes y dependencias de
gobierno obligadas con base en la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las mujeres representan el 51.4% de la poblacién Nacional

segun el Ultimo censo del INEGI'. Desde mediados del siglo XX
co CON el reconocimiento de su derecho al voto, el lugar de las
mujeres en el desarrollo social, académico, laboral y econémico
se ha ido visibilizando y reconociendo dando lugar a su
participacion activa en la toma de decisiones tanto en el ambito
publico como en el privado, y a su contribucién reconocida en las
actividades productividas del Pais, del que representan casi el

. e 43% de la fuerza laboral’. Sin embargo, las condiciones y
derechos bajo los que participan las mujeres aun distan de ser
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equitativos a los de los hombres. se ven vulneradas por la falta de

apoyo para su desarrollo y bajos niveles de confianza que existe
hacia ellas en comparacion con sus contrapartes masculinas.

En los Gltimos 10 afos la fuerza laboral femenina en el
sector formal se ha incrementado marginalmente, en datos del
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) los empleos formales
ocupados en el 2016 por mujeres representan el 36.6% de las
plazas formales totales. El 43.8% de las personas ocupadas
registradas en la economia nacional fueron mujeres; 29 millones
de personas en los sectores econémicos de los cuales el 43.8%

! http:.ffcuentame.inegi.org.mxfpoblacionlhabitantes.aspx?tema=P
2 hitp://www.inegi.org.mx/saladeprensa/aproposito/2016/mujer2016_0.pdf
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son mujeres y el 56.2% son hombres y 22 millones de personas
en el sector privado y paraestatal de los cuales el 58.8% son
hombres y el 41.2% son mujeres®.

Al cierre del afio 2016, hay 6 millones 869,183 puestos de
trabajo ocupados por mujeres, mientras que en el 2015 el namero
de empleos reportados fue de 6 millones 534,148, hubo un
incremento del 5.1% en un afo. Asi, en las ultimas décadas,
mujeres de todo el mundo han logrado sobrepasar las barreras a
nivel educacién, la participacion econdomica y politica, sin
embargoestos avances, aunque importantes, no han sido
suficientes para cerrar la brecha de género a la que se enfrentan
las mujeres en nuestro pais y en el mundo. A nivel mundial, solo
55% de las mujeres tienen oportunidad de participar en lo laboral
frente al 80% de los hombres y las mujeres solo representan el
20% de parlamentarios en todo el mundo. '

En Jalisco hay menos de 10 alcaldesas liderando los
ayuntamientos en los 125 municipios del Estado. En el Poder
Judicial hay una clara desigualdad en cuanto a la ocupacion de
cargos de jueces y magistrados: en el Supremo Tribunal de
Justicia del Estado hay tan sélo 4 magistradas en los 34 cargos
totales que hay en el STJJ, y sélo una magistrada dentro del
Pleno del Consejo de la Judicatura del Estado. Esta situacion de
desigualdad laboral se repite en todo el Poder Judicial. Es en el
Poder Legislativo donde se ha logrado mayor representatividad,
habiendo 19 diputadas para los 39 escaiios. El Ejecutivo emplea
mas mujeres que hombres, pero éstas suelen desempenar
cargos administrativos o de oficina y tienen poca presencia en
puestos de tomas de decisiones®, a pesar de que hay mujeres
capacitadas para ocupar dichos cargos.®.

Esta situacién de desproporcionalidad representativa debe
de ser revertida con la promocion de acciones para el
reconocimiento, visibilizacion y respeto al trabajo de la mujer,
aunado a la toma de decisiones para eliminar toda clase de

*https:/istps jalisco.gob.mx/sites/stps.jalisco.gob.mx/files/brechas_salarial_mujeres_y_hombres_
en_jalisco.pdf

* CEDOC-CONAPRED. Diagnéstico Participacion de las Mujeres en el Gobierno del Estado de
Jalisco (Legislativo, Ejecutivo y Judicial).

. hitp://cuentame.inegi.org.mx/menografias/informacion/jal/poblacion/
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discriminacion politica, economica y social, asi como cualquier
tipo de violencia estructural que exista o que pueda existir hacia
las mujeres.

En una sociedad en la que el machismo esta tan
profundamente arraigado en la cotidianidad de la vida social y
politica del pais, i y que pasa desapercibido o es normalizado
porla mayoria de las personas, es importante que el Gobierno
continte con las acciones de reconocimiento, respeto vy
concientizacion sobre los derechos inherentes a la mujer, y de su
equidad ante el hombre.Ya se ha intentado realizar medidas
como las anteriores, ampliando el presupuesto del Instituto
Jalisciense de la Mujer, con la creacién del Protocolo para
Atender la Violencia Politica contra la Mujer por parte de la
Secretaria de Gobernacion o bien, con las campafas de
conciencia y capacitacion de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion para juzgar con perspectiva de género y la inclusion de la
perspectiva de género en el Plan Nacional de Desarrollo del
2013-2018. Sin embargo, estas acciones, mas alla de contar con
un objeto positivo y progresista, no han demostrado su eficacia o
resultados sustanciales sobre la implementacion de dichos
programas, que en su conjunto deben de adherirse y lograrla
igualdad sustantiva que el articulo 2° de la Ley Federal del
Trabajo sefala como aquella que “se logra eliminando la
discriminacién contra las mujeres que menoscaba o anula el
reconocimiento, goce o ejercicio de sus derechos humanos y las
libertades fundamentales en el ambito laboral”.

Estimaciones de la PwC (PriceWaterhoseCoopers); seialan
que México podria beneficiarse en un aumento de hasta 28% en
el PIB si llegara a alcanzar los niveles de equidad de género en
materia de brecha salarial. Las condiciones demograficas de la
poblacién mexicana son ideales para tener un beneficio amplio en
comparacién de otras sociedades, el empoderamiento de las
mujeres en las dinamicas laborales, representa una perspectiva
necesaria en materia de desarrollo y un incentivo econémico-
social justo®.

® PWC. Indice de las Mujeres en el Trabajo 2017.
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La realidad mexicana de la mujer en el mercado laboral se
enfrentan a retos muy diversos; en donde no solo se tiene que
lidiar con una limitada oferta laboral que en muchos casos las
obliga a competir por puestos de trabajo con una menor
remuneracion; ademas de responder en muchos casos no solo a
un escenario laboral sino a uno familiar en donde se demanda
una inversion de tiempo y trabajo de igual responsabilidad. Segun
datos de la perspectiva para el empleo de 2016 emitido por la
OCDE, las mujeres mexicanas ganan 12% menos que los
hombres por cada hora de trabajo; y solo ocupan el 36% de los
empleos ejecutivos’.

Se debe trabajar colectivamente entre el Ejecutivo e
instituciones como el Instituto Jalisciense de la Mujer y el Instituto
de Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de Jalisco
para trabajar en mecanismos y programas que fomenten el
incremento de la participacion de las mujeres en todos los
ambitos de la sociedad, como en el sector econdmico,
empresarial y en la toma de decisiones. Que se facilite la
publicacién y la investigacion de las condiciones laborales vy
salarios, asi como el equilibrio o desequilibrio de género en la
ocupacion de cargos en los distintos entes de Gobierno en Jalisco
con el fin de transparentar y hacer mas evidentes las necesidades
obviadas por la discriminacion de género y, lograr un desarrollo
equitativo entre hombres y mujeres que potenciara la
productividad, la economia y la competitividad interna, ademas de
contribuir a un pais mas inclusivo y equitativo para todos y todas
sus habitantes

Con acciones e instrumentos de transparencia con un
enfoque que tome en cuenta la perspectiva de género, se
pretende lograr una mayor participacion laboral de las mujeres
tanto en el sector publico como en la iniciativa privada, que los
ingresos sean fiscalizados, asi como que existan medios de
protecciéon eficaces para el respeto a sus derechos, y trabajar
sobre esa linea para eliminar gradualmente la brecha de
disparidad salarial y la discriminacion laboral. Asi, buscamos que
a la mujer se le reconozcan las mismas oportunidades de
crecimiento que tienen los hombres accién que contribuira a

” OECD. Employment Outlook 2017.
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mejf)‘rar las condiciones de vida integrales de la mujer y las
famill‘as,.y visibilizar la importancia de la mujer en la vida social
economica y politica del pais, tal como lo sefiala la Directora-'
Gerente del Fondo Monetario Internacional Christine Lagarde®.

- El Centro de Estudios de la Mujer ofrece herramientas a los
thutados y diputadas en beneficio de las mujeres para la
Igualdad de género; estas herramientas tienen como objetivo
apoyar el trabajo legislativo mediante asesorias, proyecciones
estudios e investigaciones que contribuyan a promover la equidacj
de género en los sectores afectados por la brecha salarial y
promoverlo para politicas publicas .

La eliminacién de las condiciones actuales de brechas
salariales entre mujeres y hombres pueden ser percibidas tanto
por la iniciativa publica como la privada; no solo se trata de un
tema de justicia en materia de equidad de género; puesto que
puede representar una iniciativa de desarrollo y prevencion
relacionada con mejoras en el sector laboral y las condiciones
salariales. En cuanto a la los beneficios de la eliminacion de la
brecha salarial dentro de la iniciativa privada, se perciben en el
aprovechamiento de los talentos y capacidades de las mujeres,
ademas de la inclusion en labores con el fin de generar un
ambiente laboral de mayor competitividad, el cual incentiva la
mejora del desempefio en ambos géneros.Finalmente, la
inclusion y medidas que fomenten la equidad dentro de una
empresa propicia ambientes laborales ideales para la mejora de
la productividad y una percepcion empresarial enfocada en las

s 9
condiciones de sus empleados”.

En los informes emitidos por la OCDE sobre datos para la

a del empleo de 2016, es importante sefnalar que no

perspectiv u
las condiciones

solo es necesario reducir la brecha salarial;
laborales de las mujeres y de las estructuras en materia de

politicas publicas, es necesario desarrollar apoyos que propicien
una mejora en las condiciones reconciliacion del empleo con la
vida familiar, periodos de maternidad remunerados mas amplios,
servicios de guarderia, promover la reduccion a las barreras del

8 Christine Lagarde, Fondo Monetario Internacional, Acciones para el Empoderamiento

Econdmico de las Mujeres. Septiembre 2016 _
% Unién Europea, Como combatir la brecha salarial entre hombres y mujeres? 2014.
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emprendimiento, ademas de incluir la perspectiva de reduccion de
brechas salariales como un punto importante para el crecimiento

econémico.

Consecuente con lo anterior y conscientes de la
importancia de eliminar la brecha salarial y brindar a las mujeres
las mismas condiciones laborales y herramientas para su
desarrollo que a los hombres consideramos viable el siguiente:

ACUERDO LEGISLATIVO

PRIMERO. Se exhorta respetuosamente al titular del Poder
Ejecutivo Estatal y a los Ayuntamientos de los 125 municipios a
que publiquen la némina de las y los sujetos obligados por la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado
de Jalisco y sus municipios en su articulo 8°, por puesto, nivel y
género, de todos los entes y dependencias de gobierno

obligadas.

SEGUNDO. Se solicita al poder ejecutivo a realizar acciones con
la finalidad de sensibilizar e incentivar para la eliminacion de la
brecha salarial entre hombres y mujeres.

TERCERO. Instriyase al Secretario General del Congreso del
Estado de Jalisco para que realice las acciones administrativas
necesarias para el cumplimientoidel presente Acuerdo Legislativo.

Dip. JOSE PEDRO KUMAMOTO AGUILAR
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H. CONGRESO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESENTE.

El que suscribe, con fundamento en el articulo 183 de la Ley Organica
del Poder Legislativo del Estado de Jalisco, presento

PRpPUESTA DE MODIFICACION AL ACUERDO LEGISLATIVO
NUMERO 5.1 DE LA SESION DEL 10 DE OCTUBRE DE 2017

A efecto de que se proceda a su votacién nominal para sustituir la
parte resolutiva en los términos siguientes:

ACUERDO LEGISLATIVO

PRIMERO. Se exhorta respetuosamente a todos los sujetos obligados
sefialados por el articulo 24 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica del Estado de Jalisco, a que ademés de cumplir
con la publicacién de la némina completa, en los términos del articulo
8, fraccion V, inciso g) de la citada ley; agreguen un rubro donde se
indique el sexo de cada uno de los servidores piblicos.

SEGUNDO. Se solicita a todos los sujetos obligados sefialados por el
articulo 24 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Jalisco, a realizar acciones con la finalidad de
sensibilizar e incentivar para la eliminacién de la brecha salarial

entre hombres y mujeres.

TERCERO. Instriiyase al Secretario General del Congreso del Esta_do
de Jalisco para que realice las acciones administrativas necesarias
para el cumplimiento del presente acuerdo legislativo.

Atentamente

A : }3 (\( . Palacio del Poder Legislativo
p\r(_) ad de octubre de 2017.

Guadalajara, Jalisco,

Autor del Acuerdo Legislativo

Péginaldel
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B

RESULTADOS TOTALES DE VOTACION:

A FAVOR :

ABST
CONTRA
TOTAL

36 4 A
0

0
36

DETALLES POR GRUPO

NOMBRE | INTEGRANTES | A FAVOR | ABST | CONTRA | TOTAL
PMC 13 13 0 0 13
PRI 13 12 0 0 12
PAN 5 4 0 0 a
PVEM 3 3 0 0 3

INDEP. 2 2 0 0 2
PRD 2 1 0 0 1
PANAL 1 1 s e AR

\g



LOS RESULTADOS INDIVIDUALES SON LOS SIGUIENTES
MIC.TARJETA DIPUTADO INFORMACION VOTO

VOTO POR APELLIDOS

Almeida Lopez Ménica (PRD) N FHu
Anguiano Orozco Juan Carlos (PMC) A FAVOR
Arana Arana Jorge (PRI) A FAVOR
Arceo Garcia Sergio Martin (PVEM) A FAVOR
Arellano Guzma&n Salvador (PRI) A FAVOR
Bariales Orozco Edgar Oswaldo (PRI) A FAVOR
Barajas Del Toro Martha Susana(PRI)

Cardenas Casillas Silvia (PANAL) A FAVOR
Castellanos Ibarra Mario Hugo (PMC) A FAVOR
Ceballos Guzmé&n Juana (PRI) A FAVOR
Contreras Zepeda Hugo(PRI) A FAVOR
Corona Nakamura Marla Del Rocio (PRI) A FAVOR
Cortés Berumen Isaias (PAN) A FAVOR
De Anda Gutiérrez Maria Elena (PMC) A FAVOR
De Anda Licea Irma (PAN) A FAVOR
Del Toro Castro Ismael (PMC) A FAVOR
Delgadillo Gonzdlez Claudia (PRI) A FAVOR
Galindo Plazola Saul (PRD) A FAVOR
Guerrero Martinez Ramén Demetrio (PMC) A FAVOR

Hermosillo Gonzalez Héctor Alejandro (PMC) A FAVOR

Hernadndez Hernandez Omar (PVEM) A FAVOR
Ku Escalante Kehila Abigail (PMC) A FAVOR
Kumamoto Aguilar José Pedro (INDEP.) A FAVOR
Lopez Orozco Antonio (PRI) A FAVOR
Martinez Pizano Maria Lourdes (PMC) A FAVOR
Medina Ortiz Adriana Gabriela (PMC) A FAVOR
Monraz Ibarra Miguel Angel (PAN) A FAVOR
Morones Vargas Liliana Guadalupe (PRI) A FAVOR
Olguin Rojas Victoria Anahi (PRI) A FAVOR
Pelayo Lépez Fela Patricia (PMC) A FAVOR
Pérez Chavira Maria Del Pilar (PAN)

Ramirez Pérez Erika Lizbeth (PVEM) A FAVOR
Robles Sierra Maria Del Consuelo (PMC) A FAVOR
Rodriguez Diaz Hugo (INDEP.) A FAVOR
Romo Cuellar Felipe De Jesus (PAN) A FAVOR
Ruiz Esparza Hermosillo Hugo René (PRI) A FAVOR
Ruiz Moreno Maria Del Refugio (PRI) A FAVOR
Valencia Loépez Augusto (PMC) A FAVOR
Villanueva Nufiez Martha (PMC) A FAVOR
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