Acuerdo de Promulgacién.

Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, a los 17 dias del mes de noviembre del ano 2023 dos mil
veintitrés.

El suscrito Licenciado GERARDO RAFAEL TRUJILLO VEGA, en mi caracter de Presidente
Municipal Interino del Ayuntamiento de Tlajomulco de Zufiga, Jali;sco, e€n compafia del Licenciado
OMAR ENRIQUE CERVANTES RIVERA, Secretario General del Ayuntamiento, me encueniro
facultado para promulgar y ordenar que se publiquen los bandos de policia y gobierno,
reglamentos, circulares y demés disposiciones administrativas de ’observancia general dentro de la
jurisdiccidn municipal, cumplirlos y hacerlos cumplir, con sustento ien los articulos 115, fracciones |
y Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicdnos, 85, fraccién IV, 86 de Ia
Constitucion Politica del Estado de Jalisco, articulos 5, 73 y 76'de la Ley General de Mejora
Regulatoria articulos 47 fracciones | y V, 61, 63 vy 69 fraccic’m! | de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, articulos 2|‘9, fracciones XVil y XXIII y 212
fraccion | del Reglamento del Ayuntamiento del Municipio de Tlajornulco de Zufiga, Jalisco, 93 y 94
del Reglamento de Mejora Regulatoria para el Municipio de Tlajomulco de Zuniga, vy los articulos 3,
6 fraccion [, 8 al 15 del Reglamento de la Gaceta Municipal de Tlgjomulco de Zufiga, Jalisco, vy en
cumplimiento al punto de acuerdo PA/488/2021-2024, emitido por el Ayuntamiento del Municipio de
Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, en su sesién extraordinaria celebrada el 09 de noviembre del afio
2023; se promulga y ordena la publicacion en la Gaceta Municipal Ijel siguiente:

“Decreto por el que se expide el Protocolo para la Prevencién, Atencién, Sancién
Erradicacion de Casos de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracién
Publica del Municipio de Tlajomulco de Zaiga, Jalisco

UNICO.- Se expide el Protocolo para la Prevencion, Atencién, Sarncidn y Erradicacién de Casos
de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracic'm Plblica del Municipio de
Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, para quedar como sigue: ‘

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION, SANCILN Y ERRADICACION DE
CAS0S DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL| EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO

INTRODUCCION

La erradicacion de la violencia de género es un tema que debe iimperar en todas las agendas
publicas como un reto trascendental para la actividad gubernamental.
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En el Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de Zuniga, Jalisco, se ha hecho un compromiso

claro para prevenir, atender, sancionar vy erradicar todas las formas de violencia hacia todas y
todos.

El presente instrumento encuentra su motivacién en |a prevencién de conductas de
Hostigamiento sexual y Acoso sexual como una de Ias formas de violencia mas comunes en ei
ambito laboral, ademas de establecer una ruta efectiva para atender y sancionar los casos que
Se presenten dentro de las Dependencias de Ia Administracion Pa#)lica Municipal.

|
Se espera que este Protocolo aliente a las personas servidoras publicas a la presentacién de
denuncias, y con ello garantizar un ambiente libre de violencia que fomente un mejor desempefio
laboral.

CAPITULO | |
DISPOSICIONES GENERALES | .

1. En el presente Protocolo se encuentran establecidos los procedimientos para la prevencién,
atencion, sancién y erradicacién de los casos de Hostigamiento fsexual y Acoso sexual que se
presenten en las Dependencias de la Administracién Publica Municipal del Ayuntamiento de
Tlajomulco de Zudiga, Jalisco, desde un enfoque basado en el refspeto y en la proteccion de los
derechos humanos reconocidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
los Tratados Internacionales de los que México es parte, asi como;de las garantias emanadas de
la- Constitucién Politica de las que destacan la igualdad juridica frente a g ley, la no
discriminacién, el trato digno y respetuoso para las victimas.

i

?

Ademas desde la perspectiva de género, entendida ésta como una categoria de anélisis qgue nos
permite entender la violencia de género como un fenémeno social de caracter estructural,
producto de la jerarquizacion de las relaciones de poder entre mujeres y hombres. mismas que

impiden el respeto a la igualdad y a la no discriminacién por razones de género o sexo.

|
|

Como una de las vertientes del enfoque basado en los derec'rjos humanos y respeto a las
libertades individuales, se incluye el respeto a la diversidad sexua| con el propésito de brindar la

debida proteccion a las preferencias sexuales de las personas.

2. Son objetivos del presente Protocolo:

|
|
|
{
|
|
|
|
{

L. Implementar acciones para la prevencion de conductas de {Hostigamiento sexual y Acoso
sexual en las Dependencias Municipales, desde la perspectiva del respeto a los derechos
. . |
humanos y a la igualdad de género: |
|
Il.  Trazar la ruta a seguir para orientar a la Presunta Victima en la presentacién de
denuncias ante las autoridades competentes en materia de Hostigamiento sexual y Acoso
sexual; f
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Sefialar las instancias com

deban conocer, atender,
Acoso sexual:

Establecer mecanismos permanentes de se‘nsibilizacié!

petentes al interior de las D‘
Investigar v sancionar los cas

ependencias Municipales, que
s de Hostigamiento sexual y

de las personas servidoras

publicas sobre la prevencién de los casos de Hostigamiento sexual y Acoso sexual; y

Contar con un registro de los casos de Hostigamiento sexy

publico que permitan su analisis para implementar accio

prevenir y erradicar dichas conductas.

3. Para efectos del presente Protocolo se entenders por:

I

L.

VL

VIL.

VIII.

Acoso sexual: Es una forma de violencia en la
un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de
victima, independientemente de que se realice en

Comité Municipal: Comité Municipal de Etica, Conducta

al y Acoso sexual en el servicio
nes especificas que permitan

que, si bie'n no existe subordinacién, hay

Indefension y de riesgo para la

uno o variios eventos:

1
y Prevencion de Conflictos de

Interés de la Administracién Publica del Municipio de Tlajomulco de Zuniga, Jalisco:

Denuncia: Documento que contiene [a

manifestacion formulada por la Presunta Victima

en relacién a las conductas relacionadas con el Hostigamierpto sexual y Acoso sexual;
]

Dependencias Municipales: Las Dependencias de la Ad

tanto centralizadas y paramunicipales, del Municipio de Tlaj

Direccién de Cultura de Paz: La Direccion General de Cultura de Iz
Ayl

Corresponsabilidad, de |a Secretaria General del
Tlajomulco de Zusiga, Jalisco;

Hostigamiento Sexual: Es el ejercicio del poder, en una
de la victima frente al agresor en los ambitos laboral
conductas verbales fisicas o ambas, relacionadas con
lasciva;

rininistracién Publica Municipal,
omulco de Zufiga, Jalisco;
|

| Paz vy

ntamiento del Municipio de

relacion de subordinacion real
y/o escolar. Se expresa en
la sexualidad de connotacion

!
1
}

Instituto Municipal: El Instituto Municipal de la Mujer Tlajomulquense del Municipio de

Tlajomulco de Zudiga, Jalisco;

|
i
|

Medidas preventivas: Las acciones de sensibilizacién, capacitacion y difusion gue se
llevarén a cabo por parte de las autoridades responsables| de |a aplicacién del presente

Protocolo en la Dependencia Publica en donde sucedié en

Medidas de reeducacién:
prevencion y erradicacion de conductas violentas
responsables de la aplicacion del presente Protocolo;

Municipio: Municipio de Tlajomuico de Zuriga, Jalisco:
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XI.

XIi.

X1

XIv.

XV.

XVL

XVIl.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

|
|
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()rgano Interno de Control: E| Organo Interno de Control|del Municipio de Tlajomulco de
Zufiga, Jalisco:

Perspectiva de género: Es una vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y
los hombres. Se propone eliminar las causas de |a opresion de género como la
desigualdad, la injusticia y la jerarquizacién de las peisonas basada en el género.
Promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el adelanto vy el bienestar
de las mujeres: contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres
tengan el mismo valor, la igualdad de derechos Y oporfunidades para acceder a los
recursos economicos y a la representacion politica y social en los ambitos de Iz toma de

|

decisiones; a
|

Persona Denunciada: La persona a Ia cual se le imputan presuntas conductas de

Hostigamiento sexual y Acoso sexual;

Plan Anual: Plan Anual de Capacitacion para la Sensibilizacién, Prevencion y
Erradicacién del Hostigamiento sexual y Acoso sexual len la Administracion Publica
Municipal del Tlajomulco de Zufiga, Jalisco:

Politica Publica: Politica Publica para Prevenir, Atendér, Sancionar y Erradicar el
Hostigamiento sexual y Acoso sexual en |a Administracién!Publica Municipal, como parte
de la Politica Publica Municipal de Acceso de las mujeres a una vida libre de violencia,
regulada en el Reglamento de Acceso de las mujeres a una vida libre de violencia para el
Municipio de Tlajomulco de Zudiga, Jalisco: f

indirectamente en su esfera juridica al ser objeto de una posible conducta de

i

1
Presunta Victima: La persona que presuntamente Ea sido afectada directa o
Hostigamiento sexual o Acoso sexual; '

Programa de Prevencién: Programa de Prevencién en materia de Hostigamiento sexual
y de Acoso sexual en la Administracion Publica Municipal, como parte del Programa
Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar Ia Violencia contra las Mujeres
regulado en el Reglamento de Acceso de las mujeres a un?' vida libre de violencia para el
Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco; |

|

i
Protocolo: Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento y Acoso
Sexual a las Mujeres del Municipio de Tlajomulco de ZL’Jﬁige,;, Jalisco;

|
|

Reglamento: Reglamento de Acceso 3 las Mujeres a una|vida libre de violencia para el
Municipio de Tlajomulco de Zuniga, Jalisco; ’

|
|

Sistema Municipal: El Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres regulado en el Reglament@ de Acceso de las mujeres a
una vida libre de violencia para el Municipio de Tlajomulco de Zuiiga, Jalisco:

. Wy 0 . ( |
Victima: La persona a quien se le cometa una conducta de Hostigamiento sexual o Acoso
sexual; '

t
|
i
|
|
|
|
{
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Violencia de Género: Cualquier accién u omision, basada en su genero, que les cause

dafo o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial, econémico, sexual o la muerte tanto en
el @ambito privado como en el publico; y

Unidades de Género: Grupo de servidoras Yy servidorgs publicos, que se encuentra
regulado su funcionamiento en el Reglamento de Acceso de las Mujeres libre de Violencia
para el Municipio de Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco.

. *r ., i .
4. En la aplicacion del presente Protocolo para la atencisn de casos de Hostigamiento sexual y
Acoso sexual, se debers priorizar la no revictimizacién y se actuar? bajo los siguientes principios:
|

VL

ViL.

!

Colaboracion interinstitucional: Todas las dependenciaié involucradas en la aplicacién
del presente Protocolo y las que resulten necesarias deberan colaborar permanentemente
en la consecucion de metas Y causas comunes, especialmlente en aquellas encaminadas
a salvaguardar la integridad de la Presunta Victima:

l
Confidencialidad: Se cuidara que el manejo vy uso dcfe los datos de las personas
servidoras publicas y de las presuntas victimas involugradas en los procedimientos
derivados del presente Protocolo, se realicen bajo el piincipio de confidencialidad, a
efecto de proteger la informacién personal en todas las etap}as del procedimiento:

|

Debida diligencia: Las actuaciones necesarias derivadas} de la aplicacion del presente
Protocolo se deberan realizar dentro del tiempo razonable, en especial la atencién, la
asistencia y la reparacién integral del dafic a la victima; ise debe tomar en cuenta las
particularidades del caso y brindar a la victima un enfoque cﬁ.h’erenciado en la atencion:;

i

Efectividad: En la aplicacién del presente Protocolo, se adbptara’n, desde el marco de las
capacidades institucionales o gestionandose ante las instancias externas respectivas, las
medidas necesarias para que las personas servidoras publicas afectadas accedan a los

Servicios integrales que les garanticen el ejercicio de sus derechos;
|

|
Enfoque transformador: En la aplicacion del presente Protocolo las autoridades
realizaran, en el ambito de sus competencias, los esfuerzos necesarios encaminados a
erradicar los esquemas de discriminacién y marginacion qu:e sean la causa de los hechos
victimizantes: ’

!

P . ) - b, : .
lgualdad juridica entre la mujer y el hombre: Tendran acceso a los procesos
establecidos en el presente Protocolo todas las personas servidoras plblicas sin
distincion, exclusién o restriccién alguna; '

1
1
|

- i
Igualdad y no discriminacion: La aplicacion del presente |Protocolo se realizars a todas
las personas servidoras publicas sin distincion, exclusién O restriccién ejercida por razén
de sexo, color de piel, origenes étnicos, sociales, nacionales, lengua, religion, opiniones
politicas, ideoldgicas o de cualquier otro tipo, incluyendo género, estado civil, condiciones
de salud, pertenencia a una minoria nacional, patrimonio |y discapacidades o cualquier
otra que tenga por objeto o efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los
derechos y la igualdad real de oportunidades de las| personas. Toda garantia g

7
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mecanismo especial debera fundarse en razones de enfoqle diferencial, refiriéndose éste
a que cada caso debera ser tratado de manera individual; |
i

VHIL.  Interés superior de ia victima: En Ig aplicacién del |presente Protocolo se deben
proteger los derechos vy la integridad de las personas servidoras publicas victimas por
medio de la priorizacién al atender 2 Ia relacion de desigualdad en gque se encuentran
frente al agresor;

IX. Legalidad: Todos los casos de Hostigamiento sexual Yy Acoso sexual deberan ser

atendido con estricto apego a las leyes y normas legales aplicables;
: |

X.  Pro persona: Para la implementacion del presente Protogcolo se debera de acudir a la
norma juridica mas amplia o a Ia interpretacién mas extensiva al buscar siempre |a
proteccion mas amplia de los derechos humanos a favor de las personas servidoras
publicas victimas de violencia; ;

Xl. Respecto a la dignidad: En la aplicacién del presente |Protocolo se atenderan a las

presuntas victimas con absoluto respeto, con escucha empética, sin revictimizarlas, es
decir, sin sefialarlas o cuestionarlas al evitar que tengan que narrar su historia de
violencia a diferentes personas e instancias a menos que séa estrictamente necesario; y
' |
Xll.  Victimizacién Secundaria: En la aplicacion del presente Protocolo se garantizara que las
personas servidoras publicas en situacion de violencia no gean revictimizadas, por lo que
se deberan salvaguardar los derechos humanos de las victimas, evitando sean expuestas
de nueva cuenta a su situacién de violencia. f
|
|
|

5. Las personas servidoras publicas deberan velar por la salvagugrda de la integridad vy dignidad

l
de las personas. ;
|

6. Entre otras acciones de naturaleza analoga, las personas!f servidoras publicas deberan
abstenerse en el ejercicio de sus funciones de realizar las condlctas de Violencia de Genero,
Hostigamiento sexual y Acoso Sexual. :

‘ t
7. Ademas del presente Protocolo se debera aplicar lo dispuesto por Ley de Responsabilidades

Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, asi como la Ley de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia del Estado de Jalisco. I
|
8. La interpretacion para efectos administrativos y la actuacién|de casos no previstos en el
Protocolo correspondera al Instituto Municipal en el &mbito de su cipmpetencia.

: |

CAPITULO II

Instancias para el Seguimiento del Protocolo
l

|

|
|
|
i
|

9. Las Dependencias Municipales encargadas de promover, aplicar, vigilar y evaluar la aplicacién
. L 2 | 3 H 4 .
del presente Protocolo dentro de sus respectivas competencias, son las siguientes: /7
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El Organo Interno de Control:
El Instituto Municipal:

El Comité Municipal:

El Sistema Municipal; y

Las Unidades de Género.

10. Son atribuciones del Organo Interno de Control en la implementacién del presente Protocolo,

las siguientes:

Hl.

VL.

VIL.

|

Ser un vinculo con el Comité de Etica para la substanciacién de las denuncias por casos
de Hostigamiento sexual Y Acoso sexual:

Dar seguimiento a las investigaciones de las .denuncias| en materia de Hostigamiento
sexual y Acoso sexual, presentadas ante el Comité de Etica, asi como aquellas que sean
presentadas de manera directa;

Tramitar el procedimiento de responsabilidad adm:mstrelmva, correspondiente por las

conductas derivadas del presente Protocolo; i

I

|
Dictar las medidas precautorias que correspondan en los procedimientos administrativos
de responsabilidades en casos relacionados ‘con este Protocolo de conformidad a las
disposiciones previstas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas v la Ley

de Responsabilidades Politicas Y Administrativas del estad¢ de Jalisco;

Imponer las sanciones correspondientes sobre las conductas de Hostigamiento sexual y
Acoso sexual de conformidad a la Ley General de Responsabilidades Administrativas y a
la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas dellestado de Jalisco;

Coadyuvar con el Instituto Municipal en la implementacion de mecanismos de prevencion
de los casos de Hostigamiento sexual y Acoso sexual; y ;
Las. demdas que le sean atribuidas de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y de la Ley de Responsabilidades Poh’tica’s y Administrativas de! estado
de Jalisco.

11. Son atribuciones del Instituto Municipal en la implementacion del presente Protocolo, las

siguientes:

.

i
i

Difundir a las vy los titulares de las Dependencias Munic}pales la Politica Publica y el
Programa de Prevencién, que emita el Sistema Municipal;

Emitir e implementar el Plan Anual;

Acoso sexual; 7

/

,/
Nine

|
!
|
Establecer medidas especificas para prevenir conductaé} de Hostigamiento sexual
|
J
|
i
!
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V.

VL

VIL.

VIIl.

XL

5

Establecer mecanismos de sensibilizacion a las v los serVidores publicos en materia de
Hostigamiento sexual y Acoso sexual:

Disefiar e implementar las estrategias de difusién sobre d

Hostigamiento sexual y Acoso sexual: '

i
|
Monitorear los procesos de todos los casos de Hostigamieﬁnto sexual y Acoso sexual que

Se presenten en las dependencias de la administracion publica municipal;
|

a prevencion de los caso

w

®

|
|

|
Brindar, en el marco de sus afribuciones, servicios Integrales a la Presunta Victima, o en
Su caso, remitir a la instancia competente; f

. - .. o E i ! 4
Coadyuvar en la Investigacion para asegurarse que se Integre la perspectiva de género y
enfoque de derechos humanos, asi como la proteccién a 'Has victimas de Hostigamiento
sexual y Acoso sexual; |
i

Formular opinién al ()rgano Interno de Control, previo a que“ emita la resolucién final:

!
Asegurar que todas las personas que cometan conductas relacionadas con Hostigamiento
sexual y Acoso sexual reciban cursos de sensibilizacién en la materia; y

i
Elaborar el Informe Anual sobre los casos registrados en materia de Hostigamiento
sexual y Acoso sexual. ‘

i
12. Son atribuciones del Comité Municipal en la implementacié!‘n del presente Protocolo, las
siguientes: g
i

V.

| o 5 . " ¢ 4

Atender a la Presunta Victima y orientarla en la presentacion y seguimiento de Ia
denuncia en materia de Hostigamiento sexual y Acoso sexu’fal;

Dar vista al Organo Interno de Control y al Instituto Municipal para brindar atencién
integral a la Presunta Victima: ‘

|

Implementar los mecanismos preventivos emitidos por ell Instituto Municipal y/o por el
Sistema Municipal; y

i

|

Las demés contenidas en el Reglamento que lo regula.

| |
13. Son atribuciones del Sistema Municipal en la implementacic’:;n del presente Protocolo, las

siguientes: ’
|

|
Establecer, promover, impulsar y evaluar la Politica Pupﬁca para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar el Hostigamiento sexual y Acoso| sexual en la Administracion
Publica Municipal, como parte de la Politica Pablica Municipal de Acceso de las mujeres a
una vida libre de violencia para el Municipio; ’
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V.

VI.

VIi.

Emitir el Programa de Prevencién en materia de Hostigamiento sexual y de Acoso sexual
en la Administracion Publica Municipal, como parte del Programa Municipal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres:

1
Instituir criterios y mecanismos de seguimiento y evaluar lbs resultados del Programa de
Prevencion; {

Vigilar los procedimientos en materia de Hostigamiento sexual y Acoso sexual:

Solicitar la informacién que considere necesaria a las autoridades competentes asi como

emitir recomendaciones sobre g atencién, substanciacion y determinaciones

relacionadas con los procedimientos en materia de Hostigamiento sexual y Acoso sexual;
s

Evaluar periédicamente el desempefio del Comité Munici%)a! sobre la substanciacion de

las denuncias en materia de Hostigamiento sexual y Acosojsexual y en la implantacién de

las acciones derivadas del presente Protocolo; y

Las demas contenidas en el Reglamento. i

14. Son atribuciones de las Unidades de Género en la implementacién del presente Protocolo,

las siguientes:

Ser el primer contacto con la Presunta Victima y un vinculg con el Comité de Etica para la
substanciacién de las denuncias por casos de Hostigamienfo sexual y Acoso sexual;

l
Replicar a todas las personas servidoras publicas de;‘sus Dependencias, la o las

capacitaciones recibidas por parte del Instituto Municipal conforme al Plan Anual y a
Programa de Prevencion;

!
Proponer o dar su opinion al Instituto Municipal, para la imﬂ:lementacién 0 modificacién de
mecanismos en el proceso formativo a las personas serviidoras publicas en materia de
Hostigamiento sexual y Acoso sexual: y '

Las demas contenidas en el Reglamento.

|
|
g

CAPITULO 1ii

! ; e

De la Politica Publica y Disposiciones en Materia de Cultura de Paz.
|
;

15. El Sistema Municipal sera el encargado de emitir la Politica i?Uinca para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar el Hostigamiento sexual y el Acoso Sexua—jl en la Administracién Pdblica
Municipal, en la que se fijaran objetivos, estrategias, lineas de aécién e indicadores. En ella se
establecers el Programa de Prevencion, las estrategias de difusién, asi como los mecanismos y
acciones institucionales necesarios para llevar a cabo la politica ;Jijblica.

| 4
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16. La Direccién General de Cultura de Paz es |z enc

de Derecho Humanos, Cultura de Paz y Gobernanz
Administracion Publica Municipal.

argada de f
a a las pers

Seccién Primera
Del Programa de Prevencién y Estrategia

17. Las Dependencias Municipales seran
Prevencién emitido por el Sistema Municipal,
Genero al menos las siguientes acciones:

las encargadas de
y realizarén en coo

Sus titulares y las Unidades de Género deben adoptar
Tolerancia" a las conductas de Hostigamiento sexual y
comunicarse a las Servidoras y Servidores Publicos, a trayv
comunicacién institucionales que resulten idéneos pa
conocimiento;

omentar y capacitar en mate;
onas servidoras publicas de Ia

a

ri
i
1

implementar el Programa de
dinacién con sus Unidades ae

un pronunciamiente de "Cero
Acoso sexual, que deberz
és de los medios o canales de
'a dejar constancia de sy

Brindar facilidades para el proceso formativo y especializag
las Unidades de Género, a quienes se les debera capacits
sexual y Acoso sexual, de manera constante;

lll.  Colocar en las 4reas de recepcion y de atencién, informag

prevencion y atencién del Acoso y Hostigamiento sexual:

ion de las y los integrantes de

r en materia de Hostigamiento

i6n impresa vy visible, sobre |a

IV.  Promover la cultura de |a denuncia, difundiendo informacion que de a conocer el presente
Protocolo;

V. Brindar las facilidades a la Presunta Victima para acercarse a las autoridades
competentes a presentar su denuncia, asi como dar acom,(faﬁamiento en tode el proceso
de atencién derivado de Ia aplicaciéon del presente Protocold :

VL. Garantizar que se cumplan las medidas preventivas y de reeducacién que dicten las
autoridades encargadas de la aplicacién del presente Protocolo, especialmente aquellas
encaminadas a proteger la integridad de la Presunta Victima y garantizar la no repeticion
de la conducta en el espacio de trabajo; ,

|

VIl.  Identificar conductas que podrian incitar el Hostigamiento sexual y el Acoso sexual en los
espacios de trabajo, y generar con asesoria del Instituto Municipal en caso de ser
necesario, las estrategias preventivas y de reeducacion que se consideren necesarias;

VIIl.  Incorporar la perspectiva de género en su Dependenciala través de los espacios de
encuentro dentro de la jornada laboral donde se permita de/manera respetuosa el diglogo
la reflexién y el debate en temas de género; y

IX.  Laincorporacion del leguaje incluyente en los documentos publicacién oficiales inter:ysV

0 externas. /(/

@
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18. El Instituto Municipal implementara todas aquellas accione’ﬁ de difusién que considere
necesarias para la sensibilizacion, prevencién y atencién de los casos de Hostigamiento sexual v
Acoso sexual. '

19. El Instituto Municipal disefiard el Plan Anual de Capacita?cién para la Sensibilizacién,
Prevencion y la Erradicacién del Hostigamiento sexual y Acosoé sexual en | imi

Publica Municipal. ' E

i

20. El Plan Anual contemplaré capacitaciones dirigidas a pers:onas servidoras publicas en
materia de atencidén y sancién de casos de Hostigamiento Sexual y Acoso sexual en !
Administracion Publica Municipal, bajo la perspectiva de génergf) y enfoque a los derechos
humanos; mismo que podra ser disefiado tomando en cons|deracién los programas de
capacitacién de indole Estatal emitidos en asta materia, ademas el;n los programas emitidos en
materia de masculinidades alternativas por el Centro Especializado para la Erradicacion de las
Conductas Violentas hacia las Mujeres (CECOVIM), de la Secré‘tar%a de lgualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco. f

i
|

o2
=y

21. El Instituto Municipal debers garantizar que las Unidades oe Género sean capacitadas
conforme al Plan Anual y al Programa de Prevencion, y éstas a su fvez, seran las encargadas de
replicar la o las capacitaciones a todas las personas servidoras pobjicas de sus Dependencias.
|

22. lLas vy los titulares de las Dependencias Municipales deber;‘ém garantizar que todas las
personas servidoras plblicas de su respectiva adscripcién reciban x;}or lo menos una capacitacién
anual en materia de sensibilizacién Y prevencién de conductas de EE—Eostz’gamiento sexual y Acoso
sexual, de conformidad con el Plan Anual y Programa de Prevencién.

23. El Instituto Municipal podra evaluar el desempefio de las \Unidades de Género en la
implementacion de las capacitaciones en sus Dependencias, y podig'é emitir las recomendaciones
que considere necesarias para fortalecer su desempeiio. i

CAPITULO IV
De I -\t A e g o Hactinami nt Se":]"" L7 -";'."r'\:“o Saywrs
ia atencicn ae Lasos get av\xuga“.:et.uo Adal Y ALUS oAU

: : |

H ar Crmfand e 15
Primer Contacto d

24. La Presunta Victima de Hostigamiento sexual o Acoso sexual,| podra acudir a la Unidad de
Género de su dependencia para recibir asesoria y acompanamiento para pres |

O bien podrd hacerlo de manera directz ante el Comité Municipal, para

asesoria, sin perjuicio de las vias establecidas en I3 reglamentacién|aplicable.
‘ 1

|
|
|
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25. En caso de acudir a las Unidades de Género, estas deberan asesorar a la Presunt
i—\

o

L

atendiendo con perspectiva de género y enfoque en derechos
confianza, ética v confidencialidad, ademas la acompafara a presentar su denuncia ante e

o, . . . oy . . . | . ., . 3. '
Comité Municipal, Y en caso de considerar necesario solicitar ia intervencion inmediata del
Instituto Municipal para la atencién psicoldgica. 5

{

\/{~Fimn o
ViChimae
|

D

umanos, en un ambiente ¢

e

b2 €

28. Cualquier integrante del Comiié Municipal podra fungir como primer contacto de la Presunia
Victima, a efecto de que se le proporcicne la debida orientacién sobre las formalidades de
presentacion de la denuncia en materia de Hostigamiento sexual v Acoso sexu

|

p

a8
(=4

través de cualquiera de sus integrantes, un probable hecho de Hastigamiento sexual y/o Acoso
séxual, mediante denuncia por cualquier medio donde la Presunta Victima se id S
detalle la narracién circunstanciada del Hostigamiento sexual y/o Acoso sexual

misma, la indicacion de quién o quiénes lo habrian cometido, personas que lo hay
si las hubiere, y de la informacion que considere pertinente y necesaria para corroborar el |

27. Para efectos del presente Protocolo se podra hacer del conocimiento del Comité Municipal a

28. lLa persona integrante del Comité Municipal que sea el primer contacto, cuidando [a
perspectiva de género y derechos humanos, auxiliaré a la Presunn’tef Victima en la narrativa d
hechos para la presentacion de la denuncia formal, misma que debferé constar por escrito v estar
firmada, pudiendo hacer uso del formato adjunto al presente Protocolo como anexoc. Ademaés
brindara asesoria a la Presunta Victima, sin perjuicio de las vias establecidas en
ordenamientos legales aplicables. 3

i

29. Al momento de recibir la denuncia, el Comité Municipal v cada uno de sus integrantes,
deberan observar las siguientes pautas de actuacion:

I. Actuar con ética y confidencialidad;

lI.  Establecer una relacion de apoyo y confianza para que la Presunta Victima verbalice iz
situacion y su experiencia sufrida en torno 2 los hechos;

i
. Atender con perspectiva de género y enfoque en derechos humanos;
IV.  Transmitir mensajes claros mediante lenguaje accesible y simple;
V.  Garantizar la integridad fisica y psicoldgica de la Presunta Victima;

VL. Proporcionarle informacién juridica y administrativa sobre las vias que pueden seguirse
para la atencién del caso, y sobre sus derechos; ;

VIl Informarle sobre las vias de atencion a la situacion siempreien un marco de proteccién a
los derechos humanos; J e




VIl No generar ningtn juicio de valor basado en estereotipos de género, y

IX.  No revictimizar.

30. La persona que haya fungido como primer contacto por parte éiel Comité Municipal, hara del
conocimiento de la Secretaria Técnica de dicho comité, la narrativa de hechos que hava
formulado la Presunta Victima y con apoyo del Instituto Muni cmai se hara el analisis de los
hechos, y se determinaré si existen o no, elementos de una conducta de Hostigamiente sexual o
de Acoso sexual. |

§Y
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31. Una vez determinada la procedencia de la denuncia, la Sécr ctarfa Técmca del Comité
Municipal de manera inmediata, realizara las gestiones necesarias para convocar z
extraordinaria en donde sera vista la denuncia formulada, para °u“‘wmedxa : remision al Te
Interno de Control, de conformidad = los lineamientos onevmoe en la Le ?enerai de
Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades | PolmCa< y Administrativas del
Estado de Jalisco. t

|

w0
e

32. EI Comité Municipal en todo momento podré pedir asesoria al Instituto Municipal, y con su

asesoria, podra solicitar al Organo Interno de Control emifa las medidas preventivas
conducentes.
33. El Instituto Municipal debera proporcionar la atencion pblcolugsca correspondiente, por el

tiempo que resulte necesario, ademas identificaré si la Presunta Victima, requiere ’e apoyo o
intervencién de otros especialistas como personal médico o pqaiqu'e. olro que considere
conveniente, para que le sea proporcionada, y podra otorgar lg atencién especializada a la
presunta victima, a través de las propias instituciones publicas. |

34. Tanto la persona que sea el primer contacte v la totalidad de personas qui
Comité Municipal, deberan garantizar que los documentos, constanci
otro elemento que le proporcione la Presunia Victin ma, sean tratados de conf
Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obliga do del Est
Municipios, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Public | Est
Municipios y demés normatividad aplicable en la materia.

35. Todas las denuncias en materia de Hostigamiento sexual| y Acoso sexual que sean
presentadas ante el Comité Municipal, o de manera direcia ante el © Drgano Interno de Control, as
como las medidas preventivas y de reeducacién que en su caso hayan sido determinadas por la
autoridad competente, obligatoriamente deberan hacerse del| conocimiento del Sistema

Municipal.

36. La persona titular de la Dependencia Munici cipal a donde se encuentre adscrita o comisionada
la Persona Denunciada, debera garantizar que las medidas preventivas que emita la autoridz
competente sean aplicadas. : !
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Investigacién ante el Organo Interno de Control

37. El Organo Interno de Control iniciara la investigacién correspmu nte a partir de la recepcién
de la denuncia o de la vista que realice el Comité Municipal, len términos de I3 normativa
aplicable. |
I

38. Todas aguellas denuncias que sean presentadas de manera c;-srecta ante el Grgano Interno
de Control en materia de Hostigamiento sexual y Acoso sexual deberan ser informadas de
manera inmediata al Instituto Municipal.

39. El Organo Interno de Control podré solicitar en cualquier momento del procedimiento la
intervencién del Instituto Municipal, para brindar atencién psrolog.éa especializada a la Presunta
Victima, a través de las propias instituciones puiblicas. '

[S¥]
!'\)

40. En caso de que el Organo Interno de Control dete rmine qup la Persona Denunciada ha
cometido los actos que se le sefialan, ademéas de hacerse acreedor a ias sanciones previstas en
los ordenamientos juridicos aplicables, deberd dar visia de ma lera inmediata &l Instituto

i i I

Municipal para la vinculacién a las acciones y medidas de reeoumcroq que estime procedentes.

|

1'

41. El Organo Interno de Control fincara las responsabilidades adm.ms*rauvas que haya lugar e
impondrén, en su caso, las sanciones administrativas resoe\,t.vas de conformidad con los
procedimientos establecidos en la normatividad aplicable, y en su caso remitiran a la autoridad

competente cuando se determine que la sancién es grave. f

42. Tanto en los casos donde se determine cont figurada la conduc*a de Hostigamiento s
Acoso sexual, como en aquellos en los que se determine la falta de elementos, la Dependencia
Municipal en donde se haya dado el hecho o el posible necho debera ser intervenida por
personal del Instituto Municipal y/o de las Unidades de Género Jam promover la cultura
denuncia, sensibilizacién al tema y explicacién del presente | DI’OLOC\JEIO.

Del Registro de Casos de Hosti

1

y

I 4 o la Palitica Drikiina
Evaluacién de la | OiitiCa FPusiica
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43. Tanto el Comité Municipal como el Organo Interno de f‘onwo daran vis
Municipal de cada una de las denuncias recibidas en materia de Hoskgamtel. [0 sexu
sexual, asi como las determinaciones v sanciones impuestas. El instituto Municipal por

llevaré un registro de dichos casos, de SUS causas, caracteristi :as y de las acciones g
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hayan adoptado, recomendaciones y sanciones. Lo anterior con abego a lo disp
de Transparencia y Acceso a Ia Informacion Publica de| Estado de Jalisco y sus

i
L

44. En caso de haberse presentado casos de Hostigamiento sexual Yy ACoso sexu
emision de la nueva Politica Publica, conforme a lo establecido en el Reglame
Municipal hara un informe y dara vista al Sistema Municipal, que'e servird como d
apoyo en la aplicacion y sugerencia de Iz nueva Politica Publica vy dei Program

revio a la
[ Instituto
cumento de
a de Prevencidn.

45. El Sistema Municipal evaluara la Politica Plblica y el Programé1 de Prevencion conforme a Io
establecido en el Reglamento, ademas podrg evaluar el Plan /-\nuafi Yy emitir recomendaciones
la materia al Instituto Municipal, al Crganc interno de Control, al Comité Municipal y/o a |
Dependencias Municipales que se consideren necesarias. ;

{
1

O M
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TRANSITORIOS '
» .'
PRIMERO. E| Decreto por el que se expide el Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancion
del Hostigamiento y Acoso Sexual en la Administracién Publica del Municipio de Tlajomulco de
ZUfiga, Jalisco, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién. |
;
|
SEGUNDO. Se abroga el Protocolo para Ia Prevencién, Atencién 3{ Sancién del Hostigamiento y
Acoso Sexual a las Mujeres del Municipio de Tlajomulco de ZuAiga, Jalisco, en el entendido que
aquellos procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada er| vigor del presente Protocolo
continuarén desahogéndose y seran concluidos conforme a las disposiciones aplicables al inicio
del procedimiento. '
TERCERO. La aplicacién y observancia del presente Protocolo debera hacerse con los recursos
humanos, materizles vy presupuestarios asignados a las Dependencias Municipales, por lo que
no implicard erogaciones adicionales. ?
CUARTO. El Sistema Municipal contara con un término de 30 dx’as;’ habiles para emitir la Politica
Plblica y el Programa de Prevencién, y en caso de haberlo hecho previo a la emisién del
presente Decreto, debera revisar que dichos instrumentos contengan los elementos nac
para Prevencién, Atencion, Sancidn y Erradicacion del Hostigamiehto sexual y el Acoso Sexual
en la Administracion Piblica Municipal, y en su caso, hacer las modiiﬁcaciones pertinentes.

A
[

QUINTO. El Instituto Municipal contara con un término de 30 dias habiles para la emisién del
Plan Anual. J

|
|

SEXTO. Una vez emitido el Plan Anual, los y las titulares de las erendencias Municipales, se
coordinaran con el Instituto Municipal para la capacitacién a las Unidades de Génerc e
implementacion del mismo. '

N
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SEPTIMO. Una vez publicado el Protocolo, la Direccién de Derec
brevedad informaré a la Comisién Estatal de Derechos Humanos, sbb 0
en seguimiento al “/nforme especial de observancia de las politicas de acceso ¢

una vida libre de violencia en los municipios del drea metropolitana de Guadalajara
mecanismos de alerta de violencia de género y alerta de violencia tontra Jas mujeres”, asi
al punto “6.4.12 Crear y publicar un protocolo para atender casas de acoso

w
<l
=
=3
=
QO
—
(©)
wn
oo
Q
N
Q)

o)
- |
e a

Y

15 150 Par e
ae tas mujeres




Tlajomulco

sexual. (Referente al indicador 18 de Iz matriz)” v demas aplicables del “/nforme de sequimiento
en el cumplimento de recomendaciones en el marco de |a observancia de las politicas publicas
de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia en Jalisco”

ANEXO A |

Anexo Formato de atencion a Presuntas Victimas. i

FORMATO DE ATENCION A PRESUNTAS VICTIMAS. ;
El formato es de aplicacién a toda persona que solicita atengién interdisciplinaria que se
considera como receptora de violencia en materia de Hostigamiento sexual y Acoso sexual: el
mal uso del presente cuestionaric sera responsabilidad de quien Ib aplica, pues la finalidad del
mismo es de indole informativa Y personal respecto de los datos proporcionados por la persona
usuaria, quedando el mismo en resguardo de privacidad sin fines de lucro.

i
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> i P fo . N
(] CobTlajomuico &7 GobiemodeTlzjomuico (39




DATOS GENERALES DE LA PERSONA D“"‘UE\C‘” NTE o B
. - : L.
Tlajomulco de Zudiga, Jalisco a del mes de delafio 20 . Hora:
Nombre - ‘ f completo: |
f . |
- | |
Edad: Fecha I de nacimiento: |
4
Domicilio: f _Cédigo Posta
Teléfono de casa: | Celular; |
? !
Nivel de estudios 3 Estado civil |
Numero de Empleado: . Nombramiento: |
Area de Adscripcion: En caso de cs’ta: comisionada
especificar el drea y departamento: | o

Funciones que realiza: ;

|

Nombre del jefe

inmediato:

Otras especificaciones:

DATOS DE LA PERSONA QUE EJERCIO LA CONBUCTA VIOLENTA:

Nombre: | ;
i

Numero de Empleado: Nombramiento:

Area de Adscripcidn: En caso de estar comisionada

especificar el drea y departamento:
Funciones que realiza:

| Jefe inmediato:

L]
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La persona que ejerce violencia, jes violento con otras personas?
Describa:

.

e —

No.

o GobTlzomuico & GobienvodsTlajomuico (R

i
| |
i
l‘. - |
Hay personas testigos del hecho violento &1 _No.__ | |
Especifique: |
NARRACION DE LOS HECHOS:
i —
i |
| |
i
‘ |
Observaciones:
| U
i A et
@ 3330834400 ) Higuera 70, Centro, 45640 Tsfomticode Z0iica, ol |
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Nombre y Firma de la Denunciante. Nombre y firmia de la Perscna
|

Primer Contacto.

Asi lo resolvié y firma el Presidente Municipal del Ayuntamiento Constitucional del Municipio
de Tlajomulco de Zusiga, Jalisco, Licenciado GERARDO RAFAEL TRUJILLO VEGA, en
compafia del Licenciado OMAR ENRIQUE CERV{\NTES RIVERA, Secretario General del
Ayuntamiento, con efectos de refrendo, con fundarhento en lo dispuesto por el articulo 61,
fraccion VIII del Reglamento de la Administracidn Puplica del Municipio de Tiajomulco de Zuhiga,
Jalisco, reformado.

Miiiiaia: ]
MUMICIDIO ¢
L A =

-T~\

LICENCIADO GERYARDO R ‘LAEL TRUJILLO VEGA.
Presidente Municipal Interinodel Ayuntamiento de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco.

///Mun'cipip de Tlajomuleo
L o

s

» ) & 70niga. Jaliaco
e SEORE’.:A;EQIA GEHERA
R |
. OMAR ENRIQUE CERVANTES RIVERA.

eneral del Ayuntamiento del Municipio de Tlajomblco de Zudiga, Jalisco.

Secretari
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