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Acuerdo de Publicacion.

Tlajomulco de Zuniga, Jalisco, a los 30 treinta dias del mes de enero del afio 2024 dos
mil veinticuatro.

El suscrito Licenciado GERARDO RAFAEL TRUJILLO VEGA, en mi caracter de
Presidente Municipal Interino del Ayuntamiento de Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco, en compaiiia
del Licenciado JOSE LUIS OCHOA GONZALEZ, Secretario General del Ayuntamiento, me
corresponde la funcién ejecutiva en el &mbito municipal de Gobierno, el gjercicio de Ia
administracién del Municipio y ejecutar las determinaciones del Ayuntamiento en la forma y
términos que determinen las leyes, por lo que me encuentro facultado para ordenar que se
publiquen las Reglas de Operacién del “Programa Chamba para Todos 2024” del Municipio de
Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, con sustento en los articulos 115, fraccion | de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 2, 73, fraccién I y 86 de la Constituciéon Politica del
Estado de Jalisco, articulos 5, 73 y 76 de la Ley General de Mejora Regulatoria, 47 fracciones |
y V, 61, 63 y 69, fraccién | de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del
Estado de Jalisco, articulos 3.1, fraccién XXI, 69.2 Yy 74 de la Ley de Mejora Regulatoria para el
Estado de Jalisco y sus Municipios, articulos 29, fracciones XVII, XIX y XXl y 212, fraccién |
del Reglamento del Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de Zuniga, Jalisco, 93 del
Reglamento de Mejora Regulatoria para el Municipio de Tlajomulco de Ziniga, y los articulos 3,
6 fraccion VI, 8 al 15 del Reglamento de la Gaceta Municipal de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco;
en cumplimiento al punto de acuerdo PA/540/2021-2024, emitido por el Ayuntamiento del
Municipio de Tlajomulco de Zuriiga, Jalisco, en su sesion ordinaria celebrada el 26 de enero del
afio 2024, se ordena la publicacién en la Gaceta Municipal de las siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL
“PROGRAMA CHAMBA PARA TODOS 2024”

a) Fundamentacién Juridica.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 4°, 25 y 26, apartado A, 41 Base I,
Apartado C, parrafo 2, 109, fraccion Ii| y 115, fraccion Il, 134, parrafos primero, quinto, sexto,
octavo y noveno de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos: articulo 7 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas: articulos 3 A6, 7,89 10,1314
fracciones |y V, 17, 19 fracciones V, VIy VIII, 28, 33, 34, 42, 45, fracciones VI, VIl y IX, y 61 de
la Ley General de Desarrollo Social: articulos 2°, 4°, 15, fracciones VI y X, 73 y 86 de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco: articulo 2 de la Ley del Gobierno y la Administracién
Publica Municipal del Estado de Jalisco; articulos 2, 5, 6, 7, fracciones i, 1Iv, X1, 8, 9, 11, 11 Bis,
12, 15, fracciones |, VIII, IX y XI, 16, fracciones LAL Y VI, 17, 21, 22, 24, 27 Bis, 28, 29, 32,/33)
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segundo parrafo, 34, 35, 36, 38, fracciones I, 11, v y V, 52, fraccion IV, 52 Bis, 52 Ter, 52
Quarter, 54 y 55 de |3 Ley de Desarrollo Social para el Estado de Jalisco; 5, fraccion VI, 11, 15,
16, 44, 55, 75 y 88 de la Ley de Planeacién Participativa para el Estado de Jalisco y sus
Municipios; articulos 8, fraccion |1, y 24, fracciéon VI del Reglamento del Ayuntamiento de
Tlajomulco de Zaniga, Jalisco, articulos 1, 6, 25, 26, 37, fracciones I 1y 1ll, 38 y 39 del
Reglamento de Ia Administracién Pablica del Municipio de Tlajomulco de Zuniga, Jalisco, asi
como las Lineas de Accién LA21 1.1, LA23.1.1, LA23.1.2 del Objetivo especifico 0E3.2 del
Programa Marco de Implementacién “Disminuir Ia Arbitrariedad en la Gestién Plblica” de Ia
Politica Estatal Anticorrupcién de Jalisco.

b) Introduccién.

El Programa “Chamba para todos 2024” busca récuperar espacios en condiciones de violencia,
vulnerabilidad y segregacion social por medio de Ia corresponsabilidad, al crear redes vecinales
que se encarguen del mejoramiento de los espacios y como apoyo por la labor comunitaria
vecinal se les otorgaran “Tlajovales”, que pueden intercambiar por despensa en tiendas locales
que estén registradas en el Programa y con esto incentivar la economia local y mejorar el lugar

para convertirlo en un espacio publico seguro, inclusivo Y accesible por medio de |a
participacion activa de los habitantes.

c) Problemética a Resolver.

bienes basicos como los alimenticios, ocasionando ademas, que se perdiera la capacidad de
ahorro para hacer frente a situaciones de emergencia.

Es por ello, que resulta de vital importancia que todas las autoridades, aporten las herramientas
y los medios necesarios para el desarrollo, y de esta manera proteger y garantizar los derechos
humanos a la alimentacion nutritiva, suficiente y de calidad, a Ia salud, a un medio ambiente
Sano para su desarrollo, a la vivienda digna y decorosa de las y los ciudadanos de Tlajomulco.

Por otra parte, la inflacién en México cerré 2023 con un aumento anual de 4.66%, durante

diciembre, siendo este un fuerte golpe a la economia de las familias Tlajomulquense y de todo
el pais.

SECCION |
PARTICULARIDADES DEL PROGRAMA

1.1. Nombre Oficial del Programa.
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1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

17

1.8.

1:9;

“Chamba para Todos 2024"

Nombre de Divulgacién.

Chamba para Todos 2024

Modalidad o Tipo de Apoyo.

Econémica y en especie.

Derecho Social o Humano al que Atiende.

Derecho a la salud, derecho a Ia alimentacion y nutricién adecuada, derecho a un medio
ambiente y entorno sano, derecho al empleo, derecho a la equidad e igualdad y derecho al
acceso del espacio publico.
Alineacién con el Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza Vigente.

Eje transversal: Corresponsabilidad social. Tematica (ET.1, ET.2), Eje 2 Infraestructura y
Servicios Publicos. Tematica (E2.2), Eje 4 Sociedad cohesiva y resiliente. Tematica (E4.1),
Eje 7 Desarrollo Econémico y Empleo. Tematica (E7.4). Del Plan Municipal de Desarrollo y
Gobernanza Tlajomulco de Zuniga, Jalisco. 2021 — 2024,

Dependencia o Entidad Responsable.

Direccion General de Cultura de la Paz y Corresponsabilidad.
Direccién General o Area Interna Responsable.

Direccién Operativa de Cultura de la Paz y Corresponsabilidad.
Monto del Presupuesto Requerido para el Ejercicio Correspondiente.

Hasta $5,600,000.00 (Cinco millones seiscientos mil pesos 00/100 Moneda Nacional) del
Presupuesto de Egresos del Municipio de Tlajomulco de Zuniga, Jalisco, para el ejercicio
fiscal 2024, con la posibilidad de haber incremento de presupuesto en el transcurso del afio
fiscal, sujeto a disponibilidades econdmicas del Municipio.

Clave Numérica y Denominacién de la Partida Presupuestal afectada conforme al
Decreto de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Correspondiente.

Partida 4411 “Ayudas Sociales a Personas”, Dependencia 02_24, Programa 01, Unjdad
Ejecutora 010_24, proyecto 16, Destino 00.
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SECCION 11
OBJETIVOS Y ALCANCES DEL PROGRAMA
2.1. Objetivos.

2.1.1. Objetivo General.

Promover la economia solidaria de la poblacién, compensando los ingresos a las personas que
perdieron sus empleos o sufrieron una disminucién en sus ingresos, asi como el aumento de
ventas de los comercios minoristas y la mejora de los espacios publicos, a través de estrategias
de corresponsabilidad social que permitan compensar los efectos econémicos y sociales post

pandemia.

2.1.2. Objetivos Especificos.

a) Considerar el apoyo prioritario a la poblacién en condiciones de vulnerabilidad.

b) Otorgar apoyo econémico Para la adquisicién de productos esenciales a las personas que
realicen acciones en favor de la comunidad, a través de la corresponsabilidad.

c) Promover y apoyar el consumo a comercios minoristas locales que ofertan productos

esenciales para la reactivacion econémica de los mismos y la proteccién del empleo que por
ende generan.

d) Promover la construccién de espacios publicos seguros, inclusivos y accesibles.
e) Fomentar la apropiacion y la cohesién social en los espacios publicos.

2.2, Poblacién.

2.2.1. Poblacién Potencial.

a) Personas mayores de 18 afios desempleadas o que su ingreso familiar no le alcance a cubrir
sus necesidades basicas.

b) Personas fisicas, mayores de edad titulares de los comercios locales que ofrezcan productos
esenciales, que no participen en cadenas comerciales ni que exploten su establecimiento bajo
modelo franquicia.
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2.2.2, Poblacién Objetivo.

Se otorgaran hasta 11,400 apoyos distribuidos de |a manera siguiente:

2.3. Cobertura Geogrifica.

La totalidad de Ia extension territorial de| Municipio de Tlajomulco de Zuniga, Jalisco.

2.4. Temporalidad.

SECCION III
OPERACION Y GESTION

3.1. Caracteristicas de los Apoyos.

3.1.1. Apoyo a Personas Brigadistas.

El apoyo a las personas brigadistas se entregara como resultado de acciones que realice en
favor de la comunidad, se entregaran en forma de un Tlajovale, que tendran un valor
equivalente a los $500.00 (Quinientos pesos 00/100 Moneda Nacional).

El Tlajovale debera ser canjeado en los comercios locales autorizados en el Programa por
productos alimentarios o de necesidades basicas para cada uno de las personas beneficiarias

brigadistas como productos de limpieza, alimentos, agua, leche, entre otros productos.

El Tlajovale no podra canjearse por comida chatarra, bebidas que contengan alcohol o cigarros.

3.1.2. Apoyo a Comercios Locales.
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El Comercio Local debera canjear los tlajovales, hasta llegar al monto del apoyo recibido,
debiendo entregar a la Direccién Operativa de Cultura de Ia Paz y Corresponsabilidad los
tlajovales, junto al listado de personas brigadistas que acudieron al comercio local a cajear sus

tlajovales.

3.2. Seleccién de Personas Beneficiarias.

3.2.1. Criterios de Elegibilidad.

a) Para personas solicitantes en modalidad de brigadistas:

1.- Ser mayor de 18 afnos de edad.

2.- Ser residente del Municipio de Tlajomulco, Jalisco.

3.- Que tengan interés en mejorar sus condiciones econémicas, asi como la voluntad de
mejorar el entorno de su comunidad.

b) Para personas solicitantes en modalidad comercios locales:

1.- Ser fitular de un comercio local formalmente establecido que provea proquctos
esenciales, ubicado dentro del territorio del Municipio de Tlajomulco de Zuafiga, Jalisce:
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3.- Que el comercio no forme parte de una cadena comercial, nij explote su establecimiento
bajo el modelo de franquicia.

3.2.2. Requisitos para la Inscripcién al Programa.
a) Para la modalidad de personas brigadistas, se debera presentar:

1.- Formato de solicitud oficial de brigadista debidamente llenado y firmado.

2.- Copia de identificacion ofic
Tlajomulco de Zuniga, Jalis
la persona interesada debe
de Tlajomulco Zafiga, Jalis

ial vigente con fotografia y con domicilio del Municipio de
CO; si dicha identificacion no cuenta con domicilio plasmado,

ra presentar copia de un comprobante domicilio de| Municipio
€O, N0 mayores de 3 meses de antigliedad.

b) Para la modalidad de comercios locales, se debers presentar:

1.- Formato de solicitud oficial de comercio local debidamente llenado y firmado.

2.- Copia de identificacién oficial vigente con fotografia.

3.- Copia de Licencia de Municipal de Giro Comercial correspondiente al Ejercicio Fiscal

2024, con giro comercial de tienda de abarrotes, bodega de alimentos, carniceria, frutas

y verduras, mercado, panaderia, pescaderia, cremeria, polleria, mini stper, tortilleria o
similares del comercio local que participara en el Programa.

4.- Cuenta bancaria expedida Por una institucién bancaria que contenga la clabe

interbancaria para la transferencia a la persona titular de la Licencia de Municipal de Giro
Comercial, o bien, al familiar que expresamente designe.

5.- En su caso, copia del acta de matrimonio o nacimiento en el que se acredite el parentesco

como conyuge, ascendiente o descendente en primer grado con la persona titular de la
Licencia de Municipal de Giro Comercial.

6.- En su caso carta de designacion de beneficiario firmada por la persona titular de la
Licencia de Municipal de Giro Comerecial.

7.- En su caso, copia de la identificacion oficial vigente con fotograf.ia de la pelrsona familiar
: designada por la persona titular de la Licencia de Municipal de Giro Comercial.

Somos @R aam
iguera 70, Centro, 45640 Tlajormuico de Ziiiga, Jal @ PN ,‘
|| e Jalisco =55




- TTTTTEE——.

Tlai':)mulco ‘es tiyo

8.- Fotografia visible de |3 fachada de| Comercio loca| Mientras ests abierto y en servicio.

Los requisitos para que el apoyo se Pueda transferir a una o un familiar, solo Seran recibidos

Para su integracign al Programa Cuando la persong titular de |3 Licencia de Municipal de Giro
Comercial ests Imposibilitado para abrir una Cuenta bancaria 3 gy nombre.

3.2.3. Criterios de Seleccién.

a) Para personas Solicitantes en modalidad ¢
Personas como beneficiarias.

En igualdad de circunstancias se otorgaran conforme el orden en que ingresaron sys solicitudes
con los requisitos completos, siempre y cuando el comercio en alguno de los ejercicios fiscales
anteriores no se haya cancelado SU participacién por alguno de [os Causales de baja
mencionados en |ag Presentes reglas de Operacion en el punto 3.26.

Los criterios de seleccion se aplicaran sin dar lugar a cualquier tipo de discriminacisgn.
3.2.4. Derechos.

3.2.4.1. Derechos de las Personas Brigadistas:

2.- Acceder de forma gratuita a la informacién del Programa.

ici ieran
3.- Solicitar y recibir informacion sobre e estado que guardan las solicitudes que se hubie
realizado en el marco del Programa.

. 3% . i
4.- Recibir los apoyos del Programa en los términos y condiciones descritas en iasd Pretser:ltna
4 Reglas de Operacion, salvo que les sean suspendidos sus derechost.mc; iante
resolucion de caracter administrativo 0 judicial debidamente fundada y motivada.
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6.- Participar en e| Comité de grama, en los términos Y condiciones
de las presentes Reglas de Operacisn.

Programa.

3.- Solicitar atencion personalizada para |a
beneficios vigentes de Tesoreria Municipal.

3.2.5. Obligaciones
3.2.5.1. Obligaciones de las Personas Brigadistas:

1.- Proporcionar la informacién solicitada bajo protesta de decir verdad, que les sea requerida
por la Direccién Operativa de Cultura de Paz y Corresponsabilidad que participan en la

operacion del Programa, en los terminos que establezca |a normatividad
correspondiente.

2.- Atender a las solicitudes de informacién que requiera la Direccién Operativa de Cultura de
la Paz y Corresponsabilidad por las distintas vias de comunicacién.

3.- Facilitar las acciones de seguimiento y verificacién, en cualquier etapa del proceso, por
parte de la Direccion General de Cultura de la Paz y Corresponsabilidad.

4.- Realizar las acciones que el Programa contempla en favor de la comunidad.

5.- Las demas que se establezcan en las presentes Reglas de Operacién y en el marco
juridico aplicable.

3.2.5.2. Obligaciones de los comercios locales:

Somos ©Ff
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1.- Dar un trato digno a las y los beneficiarios Brigadistas que acudan a canjear vales por
productos.

2.- Colocar a la vista, cuidar y respetar el material grafico y de difusién que se le entregara a
cada uno de los Comercios Locales beneficiados por el Programa.

3.- Respetar los precios del mercado y no aumentar el valor de los productos de manera
arbitraria.

4.- Llenar y firmar el padrén de beneficiarios del Programa en formato oficial, de aquellos
Brigadistas que acudan a canjear los vales por producto.

>.- Entregar en tiempo y forma a Ia Direccién Operativa de Cultura de Paz y
Corresponsabilidad, los tlajovales y el padrén de beneficiarios del Programa, de acuerdo

con el periodo de comprobacién establecido en las Reglas de Operacion del Programa.

6.- Las demas que se establezcan en las presentes Reglas de Operacion y en el marco
juridico aplicable.

3.2.6 Causales de baja.
a) De las personas brigadistas:

1.- Abandonar o no realizar las acciones en favor de la comunidad contempladas en el
Programa, sin causa justificada.

2.- Danar, maltratar, robar o descuidar el equipo o herramientas que se pongan a disposicion
para el cumplimiento del Programa con dolo o por negligencia.

3.- Acudir a las actividades en estado de ebriedad o bajo influencia de cualquier tipo de
estupefacientes.

4.- Que bajo su propia decision desista de recibir los apoyos del Programa, en estos casos
debera firmar una carta de desistimiento otorgada por la Direccién Operativa de Cultura
de Paz y Corresponsabilidad.

b) De los comercios locales:

1.- Cuando niegue el cambio de productos por los tlajovales que pretendan canjear a la
persona brigadista de manera arbitraria o incurrir en casos de discriminacion ha/cia

ellos. /
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2.- En el caso de que se compruebe por parte de la Direccién General de Cultura de la Paz
y Corresponsabilidad o la Direccion Operativa de Cultura de la Paz y
Corresponsabilidad el aumento de los precios de productos de manera arbitraria,
desmedida o algin abuso por parte de los comercios locales sobre las y los
beneficiarios brigadistas.

3.- En el caso de no entregar los tlajovales canjeables, el padrén de beneficiarios del
Programa, el inventario de ventas recibidas por el intercambio de productos o cualquier
documento que la Direccién General de Cultura de la Paz y Corresponsabilidad o la
Direcciéon Operativa de Cultura de la Paz y Corresponsabilidad le solicite para la
comprobacién del eficaz cumplimiento del Programa en los tiempos y formas
establecidas en las Reglas de Operacién. En este supuesto de incumplimiento, el
comercio local perdera el derecho a participar una segunda ocasién en el Programa y
debera reintegrar el monto que no logre comprobar.

4.- Canjear los tlajovales por comida chatarra, bebidas alcohdlicas o cigarros.

5.- Que bajo su propia decision desista de recibir los apoyos del Programa, en estos casos
debera firmar una carta de desistimiento otorgada por la Direccién Operativa de Cultura
de Paz y Corresponsabilidad.

3.3. Proceso de Operacion o Instrumentacién.

3.3.1. Uso de Tecnologias de la Informacién.

La Direccién Operativa de Cultura de Paz y Corresponsabilidad procurara hacer maximo uso de
las tecnologias de la informacién durante la ejecucion del Programa, con el auxilio de la

Coordinacion General de Gobierno Inteligente y las paginas oficiales del Gobierno Municipal.

3.3.2. Convocatorias.

Una vez aprobadas las presentes Reglas de Operacion, el Presidente Municipal emitira las
convocatorias publicas y abiertas a Ia poblacion objetivo del Programa para el ejercicio fiscal
2024,

3.3.3. Difusién del Programa.
La Direccién General de Cultura de Paz y Corresponsabilidad y la Direccién Operativa de

Cultura de Paz y Corresponsabilidad deberan establecer una estrategia de difusion del
Programa, médulos temporales para la recepcion de solicitudes y realizar las acciones para
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a conocer los requisitos de participacion, la corresponsabilidad de las personas beneficiarias y
los apoyos a otorgar establecidos en las presentes Reglas de Operacioén.

3.3.4. Presentacion de Solicitudes.

Se debera presentar formato de solicitud oficial debidamente llenada y firmada adjuntando la
documentacion descrita en el inciso 3.2.2 de estas Reglas de Operacion, la cual debe ser
llenada de manera individual por parte de las personas solicitante.

La persona solicitante sera la encargada de hacer la gestidon del tramite, en ningtin caso se
admitira que la gestion sea realizada por un gestor, tercero, organizacion o partido politico.

Las personas interesadas en el Programa en cualquiera de sus modalidades podran realizar su
solicitud en los plazos que determine la convocatoria, en:

e Centro Administrativo de Tlajomulco (CAT), ubicado en Higuera nimero 70, Cabecera
Municipal de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, C.P. 45640: o

e En cualquiera de los médulos temporales que se habiliten para hacerlo.

3.3.5. Revisién de Solicitudes.

Cuando la Direccién Operativa de Cultura de Paz y Corresponsabilidad determine que la
solicitud no cuenta con toda la informacién o documentacion requerida, le hara saber a la
persona interesada via teléfono celular la documentacién o informacion faltante, para tal efecto,
la persona solicitante contara con un plazo de 03 dias habiles para solventar dicha la omisién.

En caso de incumplir con el requerimiento para completar la documentacion o informacién
faltantes, la solicitud se tendra por no presentada.

La Direccion Operativa de Cultura de Paz vy Corresponsabilidad verificara la informacion
presentada en las solicitudes con las referencias que proporcionen las personas solicitantes.

3.3.6. Integracién del Padrén de Personas Beneficiarias.

Las personas solicitantes que cumplan con los requisitos y criterios de elegibilidad establecidos,
seran integradas en el padrén de personas beneficiarias, determinando: Nombre y zona del
Municipio donde participaran.

3.4. Entrega de Apoyos.

3.4.1. Apoyos a Persona Brigadistas.
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Los apoyos seran entregados a las personas brigadistas en forma de Tlajovale canjeables en
los comercios locales participantes en el Programa, por productos esenciales: los tlajovales
seran entregados al terminar las acciones en favor de Ia comunidad, en el lugar donde fueron
realizadas dichas acciones de conformidad con lo siguiente:

Tabla 1: Tabulador de Apoyo a Brigadistas

Modalidad Duracién y tipo de acciones Monto de apoyo

Un Tlajovale equivalente
a un valor de $500.00
(Quinientos pesos 00/100
moneda nacional).

Las acciones se realizaran por 5 horas
Brigadista. y podran ser de limpieza, pintura,
acarreo de materiales, entre otras.

3.4.2. Apoyos a Comercios Locales.

Las personas beneficiarias de comercio local deberan designar una cuenta bancaria para que
se realice la transferencia electrénica, la cuenta bancaria debera estar a nombre de la persona
beneficiaria, o en su caso de algun familiar con parentesco hasta primer grado, cuestién que
debera ser acreditada en la solicitud para recibir el apoyo.

La Direccién Operativa de Cultura de Paz y Corresponsabilidad sera la encargada de gestionar
la transferencia de los apoyos econémicos a las personas beneficiarias de comercios locales.

3.5. Acciones Comunitarias.

La Direccién Operativa de Cultura de Paz y Corresponsabilidad organizara y coordinara las
acciones que las personas Brigadistas del Programa llevaran a cabo en favor de la comunidad,
estableciendo los medios de verificacién necesarios para la operacion del Programa.

3.6. Periodo de Canje de Tlajovales.

Cuando el comercio local reciba el apoyo, la Direcciéon Operativa de Cultura de la Paz y
Corresponsabilidad se encargara de notificar al comercio para que éste se prepare con los
productos necesarios para atender a los brigadistas beneficiarios.

Las personas brigadistas beneficiarios tendran un plazo de 5 dias naturales, a partir del dia en
que se haga la entrega de los tlajovales, para canjearlos por productos esenciales, en los
comercios locales establecidos por el Programa.
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Acudiran a los comercios locales autorizados que el Programa les haya asignado para canjear
sus vales, presentando una identificacion oficial con fotografia.

La persona beneficiaria del comercio local debera llevar el registro de las y los beneficiarios
brigadistas que acudan a cambiar los vales por producto, asi como llevar un inventario de los
productos esenciales cambiados.

El comercio local que reciba el apoyo de la convocatoria vigente por la cantidad de $20,000.00
(Veinte mil pesos 00/100 moneda nacional) o $40,000.00 (Cuarenta mil pesos 00/100 moneda
nacional) podra canjear tlajovales con un valor de $500.00 (Quinientos pesos 00/100 moneda
nacional) hasta llegar al monto del apoyo recibido y deberan entregar los vales junto al listado
de 40 o 80 brigadistas, que acudieron al comercio local en un término de 10 dias habiles a la
Direccién General de Cultura de la Paz y Corresponsabilidad.

3.7. Contraloria Social.

3.7.1. De la Integracién.

El Programa cuenta con una Contraloria Social, que tiene por objetivo observar la entrega de
los apoyos, intercambio de productos esenciales y ser informado de la evaluacién de los
resultados del mismo, el cual estara integrado de la manera siguiente:

a) Compuesto por minimo de 3 y maximo 5 personas beneficiarias del Programa, con
caracter de vocales;

b) La persona titular de la Direccién General de Cultura de la Paz y Corresponsabilidad, con
el caracter de Presidenta o Presidente; y

c) La persona titular de la Direccién Operativa de Cultura de la Paz y Corresponsabilidad, con
caracter de secretaria o secretario técnico.

Cada integrante del Comité podra designar, a una persona o un servidor publico segun
corresponda, para que los sustituya en sus funciones.

3.7.2. Facultades de la Contraloria Social.

a) Conocer los avances, acciones y resultados del Programa, y en su caso emitir las
recomendaciones que estime pertinentes a la ejecucién de Programa o a sus Reglas de
Operacion.

del Programa.

b) Requerir a la Direccién Operativa de Cultura de Paz y Corresponsabilidad la informyié/n
‘—;}
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3.8. Periodo de Comprobacion para los Comercios.

Las personas beneficiarias del comercio local, una vez terminado el periodo de intercambio,
tendran 05 dias habiles para entregar a la Direccion General de Cultura de Paz y
Corresponsabilidad o la Direccién Operativa de Cultura de Paz y Corresponsabilidad lo
siguiente:

a) Tlajovales con el formato de comprobacién con nombre y firma del beneficiario
brigadista.

b) Padrén o listado de brigadistas que acudieron al comercio local debidamente llenado
en el formato oficial.

La Direccion Operativa de Cultura de Paz y Corresponsabilidad revisara la documentacién que
le presenten las y los beneficiarios de los comercios locales para en caso de encontrarse

completa obtener su carta de cumplimiento con el Programa.

3.9. Ejercicio y Comprobacién del Gasto.

La Direccion Operativa de Cultura de Paz y Corresponsabilidad revisara la documentacion que
le presenten los comercios locales y en caso de encontrarse completa la presentard a la
Tesoreria Municipal foliada y sellada para dar cumplimiento con el Programa, la documentacion
requerida sera la siguiente:

e Portada simple con nombre del comercio y titular de comercio.

e Recibo de cierre de comercio.

e Padron de beneficiarios inscritos al comercio local.

e Formato con tlajovale intercambiado.

SECCION IV
MECANISMOS DE VERIFICACION Y
EVALUACION DE RESULTADOS

4.1. Indicadores de Resultados y Valor Piiblico.

Los indicadores de resultados son los que aparecen en la MIR correspondiente al Programa,
cual se encuentra en el Anexo 1.

o
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4.2. Seguimiento o Monitoreo.

Se realizara el reporte mensual de los avances del Programa dentro de los primeros 7 dias
habiles del mes inmediato siguiente, con los que a su vez se generara un reporte semestral y

anual. Estos seran compartidos con la Jefatura de Gabinete, a través de la Jefatura de Politicas
Publicas mediante los formatos que esta ditima establezca.

4.3. Evaluacién.

Con relacién a los reportes mencionados en el punto 4.2. estos serviran para revisar los
avances del Programa, de acuerdo con o siguiente:

1.- Sera coordinada por la Jefatura de Gabinete, a través de Ia Jefatura de Politicas Publicas en
colaboracion con la Direccién General de Cultura de la Paz y Corresponsabilidad.

2.- Sera una evaluacién interna Yy con perspectiva de género.

3.- El informe de evaluacién debera estar concluido en los meses de julio del afio 2024 y enero
del afio 2025.

SECCION V
TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

5.1. Transparencia y Difusion.

5.1.1. Difusién.

Estas Reglas de Operacion, ademas de su publicacion en la Gaceta Municipal_, es?zfm
disponibles para su consulta en el portal oficial del Gobierno Municipal. AQemas la Dlref_:?lon
Operativa de Cultura de Paz y Corresponsabilidad sera la encargada de realizar la promocion y
difusion del Programa, informando las acciones institucionales a realizar.

La publicidad y la informacion relativas a este programa deberan it.ientiﬂcarse en papelgr;a
oficial e incluir la siguiente leyenda. “Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido

politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social”.

5.1.2. Padron de Personas Beneficiarias.

e
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normatividad aplicable en materia de proteccion de datos personales sensibles.

5.1.3. Quejas y denuncias.

Las quejas y denuncias referentes a Ia implementacion de este Programa deberan presentarse
ante el Organo Interno de Control, las cuales podran ser anénimas y confidenciales a través de:

® Directamente en las oficinas del Organo Interno de Control, ubicadas en |a calle
Independencia Sur nimero 105, en Cabecera Municipal del Municipio de Tlajomulco de
Zuiiga, Jalisco, codigo postal 45640.

e Via telefénica 33-32-83-44-68.

e Por portal de internet en - www.tli. mx/denuncialos

e Por correo electrénico: denuncialacorrupcion_@ﬂaiomulco.qob.mx

e En los buzones de quejas establecidos en el Centro Administrativo Tlajomulco, unidades

administrativas, delegaciones y recaudadoras ubicadas en el Municipio de Tlajomulco de
Zuhiga, Jalisco.

Las y los servidores publicos municipales y los particulares quedaran sujetos a lo dispuesto por
la Ley General de Responsabilidades Administrativas en todas las materias que regula, de
conformidad a lo establecido en los articulos 46, 47, 48 y 49 de Ia Ley de Responsabilidades
Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, y demas aplicables.

5.2. Prohibicién para Servidores Publicos.

Las y los servidores publicos del Municipio, deberan de excusarse de recibir cuglqyier subgidio
en especie o econémico derivado del presente Programa, Asimismo no podran mtervgmr c’le
cualquier forma en la atencion, tramitacién o resolucién de asuntos en los que te'nga mtere;
personal, familiar o de negocios, incluyendo aquellos en los que pueda rggultar alg.u.n beneficio
para su conyuge o parientes consanguineos hasta el cuarto grado, por aﬂm_dad o civiles, o.para
terceros con los que tenga relaciones profesionales, Iabora]es o de negocios, o0 para socios o
sociedades de las que el servidor o las personas antes referidas formen o hayan formado parte.

5.3. Blindaje Electoral.

En la operacién y ejecucién de los recursos municipales, se observaran y ateqderan
medidas de caracter permanente contenidas en las leyes federales y locales aplicableé €n
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materia electoral, con Ia finalidad de prevenir el uso de recursos publicos y programas sociales
con fines particulares, partidistas y/o politico-electorales. Lo anterior, con el fin de preservar los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio
publico; se refrendara el compromiso con la transparencia, la rendicién de cuentas y el respeto
a los derechos humanos, asimismo se previene e inhiben las conductas que deriven en delitos
0 sanciones administrativas.

SECCION VI
ANEXOS.

6.1. Anexo 1. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR).
Se anexa la MIR del Programa Chamba para Todos 2024.

Asi lo resolvié y firma el Presidentd Municipal Interino del Ayuntamiento Constitucional
del Municipio de Tlajomulco de Zuniga, Jalisco, Licenciado GERARDO RAFAEL TRUJILLO
VEGA, en compaiiia del Licenciado J LUS OCHOA GONZALEZ, Secretario General del
Ayuntamiento, con efectos de refrend » gonfundamento en lo dispuesto por el articulo 61,
la Administracién Publica del Ayuntamiento del
reformado.
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LICENCIADO GERARDO RAFAEL TRUJILLO VEGiode T ajomico
Presidente Municipal Interino del Aylintamiento de Tlajomulco de ifiaz. Jalisco.

PRESIDENCIA

LI Tl - OCHOA GONZALEZ.

Secretario General del Ayuntami el Municipio de T!ajomulcomggic%% figa h;ﬂ%ﬂﬁgo'

de Zudiga, Jalisco
SECRETARIA GENERAL

‘Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para
fines distintos al desarrollo social.”
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