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Acuerdo de Promulgacion y Publicacion.

Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, a 14 del mes abril del afio 2016 dos
mil dieciséis.

En cumplimiento al punto de acuerdo 047/2016, tomado por el
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlajomulco de Zuiiiga,
Jalisco, en sesién ordinaria celebrada el dia 08 de abril del ano 2016 dos
mil dieciséis, se emite el presente acuerdo:

RESULTANDO

I.- En la sesidon ordinaria el Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Tiajomulco de ZURiga, Jalisco, celebrada el dia 08 de abril del
aflo 2016, en el desahogo del punto 5.1 del orden del dia, se aprobé por
unanimidad de votos de los municipes presentes, el siguiente:

“"PUNTO DE ACUERDO _NﬁMERO 047/2016

PRIMERO.- E| Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Tlajomulco - de -Zudiga, Jalisco, aprueba y autoriza el Dictamen
formulado por la Comision Edilicia de Fquidad de Género, como
convocante, y [la Comisidon FEdilicia de Reglamentos, como
coadyuvante, que resuelve el turno asentado en punto de acuerdo
169/2015/TC, aprobado en la sesién ordinaria de fecha 30 de
octubre del afio 2015

SEGUNDO.~ £l Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Tlajomulco de Zifiiga, Jalisco, aprueba y autoriza, en lo general y en
lo particular, el Decreto por el que se expide el Reglamento Interno
del Instituto Municipal de la Mujer Tlajomulquense, en los términos
establecidos en el cuerpo del dictamen aprobado en el resolutivo
anterior.

TERCERO.- En consecuencia, publiguese en fa Gaceta Municipal,
asimismo dese a conocer en los estrados del Palacio Municipal en

internet del Gobierno Municipal.
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CUARTO.- Notifiguese mediante oficio y registrese en el libro de
actas de sesiones correspondiente.”

CONSIDERANDO

I.- El suscrito Licenciado ALBERTO URIBE CAMACHO, en mi
caracter de Presidente Municipal del Ayuntamiento de Tlajomulco de
Zufiiga, Jalisco, en compafifa del Licenciado ERIK DANIEL TAPIA
IBARRA, Secretario General del Ayuntamiento, me encuentro facultado
para promulgar y ordenar que se publiquen los bandos de policia vy
gobierno, reglamentos, circulares y demas disposiciones administrativas
de observancia general dentro de la jurisdiccidn municipal, cumplirlos vy
hacerlos cumplir, segun lo dispuesto por los articulos 115 fracciones I y II
de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 73 fraccion II
y 77 fraccion II de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco, 37
fraccidn 11, 40 fraccion 1II, 42 fracciones 1V, V, VI y VII, 47 fracciones I y
V, 61 y 63 de la Ley del Gobierno y la Administraciéon Publica Municipal del
Estado de Jalisco, los articulos 4, 39, 53 fraccidn I, 84 fracciones III y IV
del Reglamento General del Municipio de Tlajomulco de Zufiiga, lalisco,
publicado el 6 de noviembre del afio en curso en la Gaceta Municipal y los
articulos 1, 3, 4 fracciones I, 6 fraccion I y II, 8, 9, 10 y 15 del
Reglamento de la Gaceta Municipal de Tlajomulco de Zuiiga, Jalisco.

I1.- Que el punto de acuerdo 047/2016 emitido por el Ayuntamiento
del Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, aprueba un decreto por el
que se organiza la administracién puablica municipal, se regulan las
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de competencia
municipal, por el que se expide Reglamento Interno del Instituto Municipal
de la Mujer Tlajomulquense, normatividad que debe ser promulgada por el
suscrito y publicada en el 6rgano de difusién oficial del Ayuntamiento, en
los estrados del Centro Administrativo Tlajomulco (CAT), constituido como
Palacio Municipal y recinto oficial del Ayuntamiento, en las Delegaciones
Municipales y Agencias Municipales.

III1.- Que el Decreto por el que se expide el Reglamento Interno del
Instituto Municipal de la Mujer Tlajomulquense, junto con su dictamen,
ademas de ser publicado en |a Gaceta Municipal, se consideran

_informaciéon fundamental que también.debe ser publicadas.en la pagina de .

Internet del Gobierno Municipal, con fundamento en e! articulo 3.2
fraccion I, 5, 24.1 fraccion XV y 25.1 fraccion V, de la Ley de
Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y

/
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sus Municipios; los articulos 3, 4, 6 fraccion II, 8 fraccidon XIV, 11 fraccidn
1V, 48, 49 fraccion I inciso a), 50 fraccion II incisos d) y e), VII incisos b)
y e), y demas aplicables del Reglamento de la Informacion Publica del
Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, publicado el dia 30 de mayo
de 2012; razon por la cual se dicta el siguiente: .

ACUERDO

PRIMERO.- Con base en los fundamentos y motivos expresados en
el cuerpo del presente, se promulga y se ordena imprimir, publicar,
circular y difundir en la Gaceta Municipal, en los estrados del Centro
Administrativo Tlajomulco (CAT), constituido como Palacio Municipal y
recinto oficial del Ayuntamiento, en las Delegaciones Municipales y
Agencias Municipales, que a la letra sefiala:

"Decreto por el que se expide el Reglamento Interno del Instituto de la
Mujer Tlajomulquense.

Unico.- Se expide el Reglamento Interno del Instituto Municipal de la Mujer
Tlajomulquense, para quedar como sique:

REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTOIMUNICIPAL DE LA MUJER
TLAJOMULQUENSE

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

Articulo 1.- Ef presente Reglamento regula y organiza el funcionamiento Interno
del Instituto Municipal de la Mujer Tlajomuliquense, es de orden piblico y
observancia general y obligatoria para los integrantes de los &rganos de
gobierno, titulares de las areas y los servidores publicos que se desempefien en
dicho Instituto.

Articulo 2.- £l presente Reglamento se expide con fundamento en lo dispuesto
por el articulo 115 fraccién II de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
exicanos; los articulos 37 fraccion II, 38 fracciones 1V, 40 fraccion II, 42, 44 y

www.tiajomuleo.gob.mx
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I.- Consejo Consultivo: EI Consejo Consultivo Ciudadano del Instituto de
Municipal de la Mujer Tlajomulquense;

II.~ Direccidn: La Direccion del Instituto de Municipal de la Mujer
Tlajomulquense, o su Titular;

IIT.- Junta de Gobierno: La Junta de Gobierno del Instituto de Municipal de /a
Mujer Tlajomulquense;

IV.- Instituto: El Instituto Municipal de la Mujer Tlajomulquense;

V.- Municipio o Municipal: El Municipio de Tlajomulco de Zuhiga, Jalisco o relativo
al mismo; vy '

VI.- Reglamento: El presente Reglamento Interno del Instituto Municipal de la
Mujer Tlajomulguense.

Articulo 4.~ Para los casos no previstos en el presente Reglamento, se aplicaran
de forma supletoria:

I.- La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

II.- La Constitucion Politica del Fstado de Jalisco;

IIl.- La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;

IV.- La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
V.- La Ley Federal del Trabajo;

VI.- La Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de
Jalisco;

VII.- La Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;

VIII.- La Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado
de Jalisco;

IX.~ La ley pafa los Servidares Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios;

- X.- La ey de Résponisabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco;

XI.- La Ley def Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco;

K
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XII.- La Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco;

XIII.- La Ley de Fiscalizacion Superior y Auditoria Publica del Estado de Jalisco y
sus Municipios;

XIV.- El Reglamento General del Municipio de Tlajomulco de Zufliga, Jalisco;

XV.- El Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de
Zufiga, Jalisco; ‘ '

XVI.- Reglamento del Instituto Municipal de la Mujer Tlajomulguense; y
XVII.- Las demas leyes y reglamentos aplicables.

Articulo 5.- Los objetivos y atribuciones del Instituto se encuentran establecidos
en el Reglamento del Instituto Municipal de la Mujer Tlajomulquense.

) TITULO II
DE LOS ORGANOS Y AREAS DEL INSTITUTO

CAPITULOT
DE LA INTEGRACION

Articulo 6.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Instituto
contara con los érganos de gobierno y dreas siguientes:

I.- La Junta de Gobierno;
II.- Ef Consejo Consuitivo;
III.- La Direccion:
a) La Jefatura de Promocidn y Apoyo a la Mujer;
b) La Jefatura de Programas contra la Violencia de Género;

¢) La Jefatura de Programas de Igualdad Sustantiva; y

d) La Jefatura Administrativa.

V. _._CAPITULOII _ . . ___
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

BIERNO EN

WMEEN‘T@ | wvew. tlajomuleo.gob.mx
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Articulo 7.- La Junta de Gobierno es la maxima autoridad del Instituto, es un
érgano colegiado y .se integra conforme Jo establecido en el Reglamento del
Instituto Municipal de la Mujer Tlajomulquense.

Articulo 8.- La Junta de Gobierno ademés de las funciones que le sefiala el
Reglamento del Instituto Municipal de fla Mujer Tlajomulquense, tiene las
facultades siguientes: -

I.- Proponer la inclusion en el Plan Municipal de Desarrollo las politicas publicas
con perspectiva de género, implementando en el accionar del Instituto su
cumplimiento;

I1.- Aprobar, revisar y modificar el presupuesto anual de egresos y la plantilla
del personal del Instituto, vigilando que éste se apegue a la normatividad en
materia de contabilidad gubernamental aplicable, al Plan Municipal de Desarrollo
y a los principios de austeridad, eficacia y eficiencia en la gestidon ptiblica,
honestidad, pluralidad, inclusion, tolerancia, participacion de la mujer,
profesionalizacion, responsabilidad social, transparencia y rendicién de cuentas;

III.- Aprobar, vigilar su cumplimiento y evaluar, el programa anual de trabajo
del Instituto, apegado a lo previsto en fa fraccion anterior;

IV.- Aprobar los proyectos estratégicos e informes financieros del Instituto,

V.~ Autorizar la celebracion de contratos, convenios y demas acuerdos de
voluntades, con dependencias publicas, entidades privadas, organizaciones de la
sociedad civil o particulares para llevar a cabo los objetivos y atribuciones del
Instituto;

VI.- Promover la creacidon de Centros Integrales de Apoyo a las Mujeres en el
Municipio;

VII.- Aprobar proyectos de ordenamientos municipales que el Instituto necesite
para cumplir con sus obligaciones y objetivos; los cuales seran remitidos al
Ayuntamiento del Municipio, para su autorizacion;

VIII.- Autorizar fa recepcién de donaciones, herencias y legados que se ofrezcan
entregar al Instituto;

IX.- Otorgar y revocar poderes generales y especiales, entre ellos los que
requieran autorizacion. o clausula especial;

X.- Aprobar las Condiciones Generales de Trabajo del Instituto en los términos

de la legislacién aplicable;
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XI.- Promover la creacion de Centros Integrales de Apoyo a las Mujeres en el
Municipio;

XII.- Suscribir las actas de cada una de las sesiones celebradas;
XIII.- Designar al Comité de Transparencia del Instituto; y
.XIV.- Las demas establecidas en la legislacién y normatividad aplicable.

CAPITULO III
DEL CONSEJO CONSULTIVO

Articulo 9.- Para su instalacidn, renovacion y funcionamiento se observara lo
dispuesto en el Reglamento del Instituto Municipal de fa Mujer Tlajomulquense, y
en el Reglamento de Participacion Ciudadana para la Gobernanza del Municipio
de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco. '

Articulo 10.- Los cargos de los miembros del Consejo Consultivo son honorificos
por lo que no se recibird remuneracion econémica 0 en especie por su ejercicio
respecto a las funciones de dicho Consejo, en consecuencia, no existird relacién
laboral alguna con el Instituto Municipal de la Mujer Tlajomulquense.

Articulo 11.- £/ Instituto contard con el personal técnico, administrativo y
profesional para el desarroflo de sus actividades, que permita la capacidad
presupuestaria en ese apartado, el cual estard subordinado a la Direccion del
Instituto.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION DEL INSTITUTO

Articulo 12.- La Direccidn del Instituto tienen ademéds de las facultades que le
sefiala el Reglamento del Instituto Municipal de la Mujer Tlajomulquense, las
siguientes:

I.- Promover las politicas publicas que promuevan la erradicacién de la violencia,
la no discriminacion hacia las mujeres, la igualdad sustantiva y la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres;

I1.- Dar seguimiento y ejecutar los acuerdos que dicte la Junta de Gobierno;

I.- Realizar_acciones transversales con. . las. demas dependencias Federales,
estatales, de la administracion publica municipal y los organismos publicos
descentralizados del Municipio;

www.tlajomulco.gob.mx
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IV.- Proponer a la Junta de Gobierno las modificaciones al organigrama,
presupuesto y plan de trabajo que sean nhecesarias para el optimo
funcionamiento del Instituto;

V.- Celebrar contratos, convenios y demdas instrumentos juridicos que autorice la
Junta de Gobierno, necesarios para cumplir con las actividades y el buen
funcionamiento del Instituto, asi como realizar la contratacion del personal del
Instituto de acuerdo a la disponibilidad presupuestal del mismo;

VI.- Establecer los sistemas de control, seguimiento y evaluacién necesarios
para alcanzar las metas u objetivos propuestos;

VIL.- Aprobar estrategias, metodologias, programas de investigacion,
contenidos, materiales, acciones y proyectos institucionales;

VIII.- Proponer las instancias administrativas y operativas que estime
necesarias para el funcionamiento del Instituto;

IX.- Normar criterios de eficiencia y calidad con el personal del Instituto;

X.- Presentar a la Junta de Gobierno para su aprobacidn, proyectos de
reglamentos y manuales de atencidn, necesarios para el buen funcionamiento del
Instituto; y :

XI.- Las demas que les confieran las leyes y reglamentos vigentes, o la Junta de
Gobierno le instruyan.

Articulo 13.- La Direccién formulard, respecto de los asuntos de competencia
del Instituto, los acuerdos, circulares, resoluciones y demas disposiciones juridico
administrativas que resulten necesarias para el funcionamiento del Instituto, asf
como su actualizacion o modificaciéon; y cuando asi proceda, se someterdn a la
consideracion de la Junta de Gobierno.

Articulo 14.- La Direccién es la responsable directa del ejercicio del gasto del
Instituto. El ejercicio del presupuesto deberd ajustarse a los criterios de
austeridad, eficiencia y disciplina presupuestal, gobernanza, justicia social,
eficacia, pluralidad e inclusién, respeto a los derechos humanos, transparencia y
rendicién de cuentas.

Articulo 15.- La Direccién formulard anualmente su Programa Operativo Anual,

asignado, para someterio a la Junta de Gobierno para su aprobacién.

. //-
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Articulo 16.- La Direccién para elaborar los manuales, bases y lineamientos que
debera integrar la informacion sobre la estructura organica del Instituto, las
funciones de su area administrativa, y en caso de ser necesario, sobre la
coordinacion de los sistemas de comunicacion entre las dependencias, entidades
o areas administrativas que integran el Instituto y los principales procedimientos
administrativos que se desarrollen.

Los manuales y demds instrumentos de apoyo administrativo interno, deberdn
mantenerse permanentemente actualizados, obedeciendo con .ello, a la evolucion
natural del Instituto. :

Articulo 17.- La Dijreccidon tiene la atribucion de coordinar, instruir, supervisar,
asesorar, auxiliar, solicitar informes, evaluar, investigar y sancionar a las areas
del Instituto para el correcto desempefio de las actividades de las mismas.

Articulo 18.- A la Direccion le corresponden originalmente la representacion,
tramite y resolucién de los asuntos de su competencia y para la mejor
distribucion y desarroflo del trabajo, podrd delegar sus facultades a los
servidores publicos subalternos del Instituto.

CAPITULO V
DISPOSICIONES COMUNES A LAS JEFATURAS DEL INSTITUTO

Articulo 19.- Para el mejor funcionamiento del Instituto, se establecen
disposiciones comunes para:

I.- La Jefatura de Promocién y Apoyo a la Mujer;
I1.- La Jefatura de Programas contra la Violencia de Género; y
IIl1.- La Jefatura de Programas de Igualdad Sustantiva.

Articulo 20.- La Jefatura Administrativa coadyuvaré con el desarrollo de las
disposiciones establecidas en ef presente capitulo.

Articulo 21.- [ as Jefaturas mencionadas en el articulo 19 tienen las atribuciones
siguientes:

I~ En caso de ser solicitado por la Direccién, participar en coordinacién con la
fatura Administrativa en la elaboracién de los programas comunes y del
estpuesto defl Instituto;

V1.~ Elaborar planes, -p-f-‘dgrarhas y proyectos, o'r:iéhté&g)s allogro f&)s compromrsos
Y funciones del Instituto;

www.tlajomuleo.gob.mx
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IIL.~ Participar en las reuniones de caracter interinstitucional que le instruya la
Direccion, asi como las que se prevean en la normatividad y acuerdos que
determinen expresamente su intervencion;

IV.- En los casos en que se derive a las usuarias a organizaciones de la sociedad
civil o dependencias publicas para ser atendidas, se debera dar un seguimiento
por medio de visitas domiciliarias y via telefénica por un periodo de seis meses o
el tiempo gue se estime necesario, a fin de corroborar que la atencién fue
debidamente brindada;

V.~ Generar expedientes en los que se anexardn las constancias de las
atenciones, acompafamientos, gestiones y seguimientos brindados por el
personal del Instituto; '

VI.- Realizar foros de opinidon, sondeos y entrevistas a las mujeres para recabar
sus inquietudes y demandas para elaborar los programas con base a éstas;

VII.- Participar de acuerdo a las directrices establecidas en la realizacién de los
manuales de procedimientos del drea de su competencia;

VIII.- Proponer a la Direccidon las bases de coordinacion con los tres ordenes de
Gobierno Federal, Estatal y Municipal, dentro del marco de los convenios de
desarrollo relativos al area de su competencia; y

IX.- Las demas que les confieran el presente reglamento, las leyes y
reglamentos vigentes, la Junta de Gobierno o la Direccién fes instruyan.

CAPITULO VI
DE LA JEFATURA DE PROMOCION Y APOYO A LA MUJER

Articulo 22.- [ a Jefatura de Promocién y Apoyo a la Mujer tendrd como titular a
un funcionario o funcionaria publico denominado Jefe o Jefa de Apoyo a la Mujer,
la cual tiene las facultades siguientes:

I.- Aplicar e interpretar estudios socioecondmicos de las usuarias y usuarios gue
acudan al Instituto;

I1.- Aplicar e interpretar estudios socioeconomicos a la poblacion en zonas del

Municipio que con base en los programas y proyectos del Instituto se consideren
necesarios para la realizacién de diagndsticos;

IIL.- Elaborar un registro de lineamientos y requisitos de programas,

convocatorias, padrones, becas y ayudas en general que brinde el Instituto, las
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organizaciones de la sociedad civil y dependencias publicas, de los cuales las
mujeres del Municipio pudiesen ser beneficiarias, salvo aquellos que competan al
resto de jefaturas del Instituto;

IV.- Asesorar, gestionar y acompafamientos necesarios para la obtencion de
requisitos que las usuarias, deban cubrir para recibir los beneficios de los
programas, proyectos, convocatorias, becas y ayudas que otorgue el Instituto;

V.- Gestionar y acompafar a las usuarias para la obtencion de documentos
oficiales y registros de nacimientos;

VI.- Gestionar y fortalecer redes de apoyo de las usuarias en caso de ser
victimas de violencia;

VII.- Elaborar un directorio de organizaciones de la sociedad civil y
dependencias publicas que brinden refugio o albergue temporal a mujeres, sus
hijas e hijos en caso de ser victimas de violencia, y en el caso respectivo realizar
la referencia y gestiones necesarias para la aceptacién e ingreso de la usuaria,
salvo a refugios o alberques con lineamientos de confidencialidad;

VIIL.- Impulsar acciones que permitan canalizar a las mujeres hacia las
instancias que puedan brindarle, educacion formal, ensefianza de oficios,
actualizacion o capacitacion para el autoempleo, considerando siempre su
ubicacién regional y condicién social;

IX.- Brindar orientacion psicolégica en forma individual o grupal e intervencién
en crisis;

X.- Emitir los informes psicolégicos de su competencia; y

XI1.- Las demas que les confieran el presente Reglamento, las leyes vy
reglamentos vigentes o que le instruya la Junta de Gobjerno o la Direccién.

Articulo 23.- La Jefatura de Promocién y Apoyo a la Mujer para el desempefio
de sus funciones contard con el personal que requiera para las actividades a
desarrollar sujeto a la disponibilidad presupuestal del Instituto.

CAPITULO VII )
DE LA JEFATURA DE PROGRAMAS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

www tlajomulco.gob.mx
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I.- Auxiliar a la Direccidn en el disefo e implementacion de los protocolos y el
modelo de atencion e intervencion a mujeres que se encuentren en situaciones
de violencia intrafamiliar y violencia de género, de acuerdo a los programas
estatales y municipales;

II.~ Ejecutar acciones emergentes cuando el Municipio enfrente alguna alerta de
género;

III.- Realizar y aplicar instrumentos para la deteccién de factores de riesgo,
atencidn de primer contacto, presencia de violencia, plan de autocuidado y
seguridad;

IV.~ Elaborar un directorio de instituciones gubernamentales y asociaciones
civiles cuyo objeto social sea prevenir atender y erradicar la violencia
intrafamifiar y de género, asi como establecer coordinacién para difusion de
informacidn y eventos para concientizacion social;

V.- Disefiar materiales de concientizacion sobre la cultura de la paz y derechos
humanos de las mujeres de acuerdo a las convenciones internacionales en la
materia y la legislacion vigente;

VI.- Proponer, apoyar y participar en la elaboracién de programas, proyectos y
acciones tendientes a defender y proteger los derechos humanos de las mujeres,
su fortalecimiento y desarrolfo humano;

VII.- Brindar asesoria juridica presencial a las mujeres que acudan al instituto;

VIII.- Brindar los acompafiamientos y seguimientos necesarios para la
formulacion de querellas y denuncias cuando estas procedan;

IX.~ Brindar seguimiento a las usuarias que fueron referidas o derivadas a otras
instancias para recibir representacién juridica o atencién de sus juicios;

X.- Fomentar la creacion de grupos de auto ayuda de mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar y de género sobre codependencia emocional;

XI.- Proporcionar talleres educativos sobre derechos sexuales, reproductivos
sexualidad responsable y enfermedades venéreas;

XII.- Brindar talleres sobre la salud, higiene y autocuidado de la mujer;

" XIII.- Dar el servicio de atencion psicolégica gratuita a las mujéres qué acudan
al Instituto solicitando este servicio y en caso de ser requerida atencion médica

psiquiatrica canalizarias a las instituciones de salud correspondientes; y
/
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XIV.- Las demas que les confieran el presente Reglamento, las leyes y
reglamentos vigentes o que le instruya la Junta de Gobierno o la Direccidn.

Articulo 25.- La Jefatura de Promocion y Apoyo a la Mujer para el desempefio
de sus funciones contara con el personal que requiera para las actividades a
desarrollar sujeto a la disponibifidad presupuestal del Instituto.

CAPITULO VIII .
DE LA JEFATURA DE PROGRAMAS DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Articulo 26.- La Jefatura de Programas de Igualdad Sustantiva tendrd como
titular a un funcionario o funcionaria publico denominado Jefe o Jefa de
Programas Igualdad Sustantiva, la cual tiene fas facultades siguientes:

I.- Promover la capacitacion, actualizacién y sensibilizacién de los servidores
publicos, responsables de emitir politicas publicas en el Municipio, sobre las
herramientas y procedimientos para incorporar la perspectiva de igualdad
sustantiva, asi como igualdad de género en la planeacion local y programacion
presupuestal, con el fin de fomentar estas, en el dmbito cultural, social, politico y
economico;

I1.- Auxiliar a la Direccidn en el disefio y promover programas que contribuyan al
desarrolfo y atencion de la mujer, asi como ejecutar acciones que generen el
desarrollo productivo, laboral, cuitural y educativo de las mujeres;

III.- Estimular la participacion de la mujer en el desarrollo de nuevas opciones
productivas generadoras de empleo e ingresos que integren de manera
armonica, criterios de sustentabilidad ambiental, tecnoldgicos, econdémicos y
sociales;

IV.~ Promover la participacion activa de las mujeres en el proceso de toma de
decisiones que favorezcan la perspectiva de igualdad sustantiva, asi como
igualdad de género en el disefio de los planes y programas del gobierno
municipal;

V.- Realizar talleres en las distintas localidades del Municipio con grupos de
mujeres para capacitarias en las tematicas de igualdad sustantiva, asi como
igualdad de género;

.~ Auxiliar a la Direccion en la organizacion de exposiciones y participar en

glaborados por las mujeres que participan de los cursos promovidos por el
nstituto;

vervw tlajomuico.goh.mx
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VII.- Promover la creacion de grupos de trabajo permanente, en las diferentes
comunidades del Municipio, que difundan las tematicas concernientes a la
igualdad sustantiva y derechos de las mujeres;

VIIL.- Participar y organizar reunjones, eventos, coloquios, foros y convenciones
en materia de género, violencia intrafamiliar y atencién a las mujeres para ef
intercambio de experiencias e informacion tanto de caracter municipal, regional,
nacional e internacional sohre los temas de las mujeres;

IX.- Promover, difundir y enlazar los programas existentes de salud, educacion,
trabajo y desarrollo social y humano para las mujeres del Municipio, que se
ofrezca tanto en el dmbito publico como privado;

X.- Promover y sensibilizar el acceso de las mujeres a los servicios integrales de
atencién de la salud, en condiciones de calidad y de tecnologia de vanguardia; y

XI.- lLas demds que les confieran el presente Reglamento, las leyes y
reglamentos vigentes o que le instruya la Junta de Gobferno o fa Direccion.

Articulo 27.- La Jefatura de Programas de Igualdad Sustantiva para el
desempefio de sus funciones contara con el personal que requiera para las
actividades a desarrolfar sujeto a la disponibilidad presupuestal del Instituto.

CAPITULO IX
DE LA JEFATURA ADMINISTRATIVA

Articulo 28.- La Jefatura Administrativa tendré como titular a un funcionario o
funcionaria publico denominado Jefe o Jefa Administrativo, la cual tiene las
facultades siguientes:

I.- Administrar los recursos humanos, materiales y financieros del Instituto con
apego a la legislacion y normatividad en materias de austeridad, contabilidad
gubernamental, transparencia y rendicién de cuentas;

II.- Coadyuvar con la Direccién en la elaboracién del proyecto de presupuesto
anual de egresos, para someterlo a aprobacién de la Junta de Gobierno, a mas
tardar en el mes de septiembre de cada afio, y una vez autorizado el
presupuesto llevar el control del ejercicio def mismo;

III.- Generar inventario, y vigilar que el mantenimiento y conservacion, de los
“hienes muebles e inmuebles del Institito,” & efécto de garantizar su optima

utilizacion;
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IV.- Dirigir, autorizar y vigilar la elaboracion y ejecucion de los procesos y
programas anuales de adquisiciones, arrendamientos y servicios, vigilando que
su contenido esté acorde a las necesidades y prioridades institucionales;

V.- Vigilar el suministro oportuno de los bienes y servicios requeridos por las
diversas areas gue conforman el Instituto;

VI.- Programar ef desarrollo y la capacitacion del personal del Instituto, asi como
las distintas etapas de contratacién, promocién y retencion del personal;

VII.- Asegurar el cumplimiento de /la normatividad y acuerdos vigentes
referentes al reclutamiento, seleccion, contratacién y autorizacion de plazas
tanto de nueva creacion como de reemplazo de vacantes;

VIII.- Supervisar el pago y la administracion de los recursos relacionados con
los sueldos, salarios, retenciones y demas prestaciones, asi como establecer y
dirigir todos los asuntos relativos a las terminaciones de las relaciones laborales
del Instituto;

IX.- Auxiliar a la Direccion en la conduccién de las relaciones laborales del
Instituto con su personal, realizando el pago de sueldos, salarios y demds
prestaciones correspondientes;

X.- Llevar los procedimientos de las adquisiciones de los bienes, servicios y
arrendamiento que requiera el Instituto para su funcionamiento sujeto a lo
previsto en la normatividad aplicable, asf como fos convenios que para tal efecto
celebre con el Municipio;

XI.- Plantear a la Direccién y gestionar los diversos mecanismos para la
obtencion de financiamientos federales y estatales, la ejecucién de proyectos que
pudiesen constituir beneficio las funciones del Instituto, salvo que competan a
otra jefatura del Instituto;

XII.- Auxiliar a la Direccidn en la elaboracién, fundamentacién, motivacién y
notificacién de las convocatorias a las sesiones de la Junta de Gobierno,
integrando al orden del dia los asuntos que competa conocer a la misma y darle
seguimiento a los acuerdos que se tomen;

XIII.- Proponer y gestionar, en coordinacion con /la Direccién, ante las
dependencras vy entidades del Gobierno Federal, Estatal o Municipal, los
“opnvenios relacionados con el Instituto;

IV Apoyar a Ia Direccién en Ia oportuna forn{ulac:on y presentac:on de

www. tlajomulco.goh.mx
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proteger el patrimonio v la imagen del Instituto, asi como presentar los informes
que soliciten las autoridades judiciales y administrativas sobre la Institucion; y

XV.- Las demds que les confieran el presente Reglamento, las leyes y
reglamentos vigentes o que le instruya la Junta de Gobierno o la Direccion.

Articulo 29.- La Jefatura Administrativa para el desempefio de sus funciones
contara con el personal que requiera para las actividades a desarrollar sujeto a la
disponibilidad presupuestal def Instituto.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- E/ presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion.

Articulo Segundo.- Con la entrada en vigor del presente Reglamento, se
abroga el Reglamento Interno del Instituto Municipal de la Mujer Tlajomulquense,
publicado en la Gaceta Municipal, Volumen VI, Publicacién I de fecha 21 de enero
de 2015; siguiendo en vigor el Reglamento del Instituto Municipal de fa Mujer
Tlajomulquense publicado en la Gaceta Municipal, Volumen I, Publicacion XXXII
de fecha 14 de diciembre de 2010 y su reforma publicada en la Gaceta Municipal,
Volumen V, Publicacion XVIII de fecha 23 de octubre de 2014.

Articulo Tercero.~ Los actos, tramites y procedimientos administrativos que se
hayan iniciado bajo la vigencia del Reglamento Interno del Instituto Municipal de
la Mujer Tlajomulquense, Jalisco, publicado en la Gaceta Municipal, Volumen VI,
Publicacion I de fecha 21 de enero del 2015, continuaran desahogandose de
conformidad con la legislacién y normatividad aplicable al momento de su
iniciacion, salvo que se trate de las autoridades y dependencias que, en

~ sustituciéon de pleno derecho, asuman la substanciacion de los procedimientos
administrativos en tramite.

Articulo Cuarto.- El Presidente Municipal y demds autoridades competentes
deberan llevar a cabo en un plazo maximo de sesenta dias habiles, contados a
partir del dia siguiente de la entrada en vigor de este Reglamento, los actos,
tramites, procedimientos y acuerdos necesarios para la correcta aplicacion de las
disposiciones del presente ordenamiento.

Articulo Quinto.- El Instituto se sujetara, en el desarrollo de sus programas, a

las disposiciones y restricciones contenidas en el Presupuesto de Egresos del
- Municipio de Tlajormulcode Zuhiga, Jalisco,” para €l ejercicio del afio fiscal 2016,

sin embargo:
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I.- A efecto de adecuar las unidades ejecutoras del gasto y las partidas
correspondientes a las necesidades operativas de su reestructuracion
administrativa del Instituto, la Direccidén presentard a la Junta de Gobierno la
modificacién que se requiera a su Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal
del afio 2016;

II.- En tanto se autoriza la modificacion al Presupuesto de Egresos del Instituto,
se continuara aplicando en que se encuentre aprobado a la entrada en vigor del
presente Reglamento; y

IIT.- La Direccion dispondré lo necesario, a efecto de garantizar la mayor
economia presupuestal en la reorganizaciéon administrativa y sus mdfspensab!es
requerimientos materiales.

Articulo Sexto.- El destino, disposicion y reasignacion de recursos materiales y
humanos que deba darse a consecuencia de la reestructuracion administrativa
del Instituto, sera resuelto y ejecutado por el Direccién, previo acuerdo del
Presidente Municipal.

Articulo Séptimo.- E| cambio de adscripcién del personal de las diversas
dependencias del Instituto, en virtud de la propia reestructuracién, habré de
darse en absoluto respeto a los derechos sindicales, laborales y escalafonarios
adquiridos.”

SEGUNDO.- Se ordena la publicacién del Decreto por el que se
expide el Reglamento Interno del Instituto Municipal de la Mujer
Tlajomulquense, en la pagina de Internet del Gobierno Municipal, asi como
su dictamen.

TERCERO.- Se instruye al Director de Agencias y Delegaciones a
efecto de que auxilie al Secretario General del Ayuntamiento en la
publicacién de un extracto del decreto contenido en el presente acuerdo
en los domicilios de las Delegaciones y Agencias Municipales para
levantarse la certificacién respectiva. |

CUARTO.- Una vez que se lleve a cabo la publicacidon de la Gaceta
Municipal respectiva, se ordena remitir un tanto de la misma al H.

winw tlajomulco.gob.mx
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QUINTO.- Notifiguese mediante oficio el presente acuerdo al
Director General de Transparencia, a la Directora del Instituto Municipal
de la Mujer Tlajomulguense, y al Director de Agencias y Delegaciones para
su conocimiento, debido cumplimiento vy los efectos legales a que haya
lugar.

Asi lo resolvié y firma el Presidente Municipal del Ayuntamiento
Constitucional de Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco, Licenciado ALBERTO
"URIBE CAMACHO, en compafiia del Licenciado ERIK DANIEL TAPIA
IBARRA, Secretario General del Ayuntamiento, con efectos de refrendo,
con fundamento en lo dispuesto al articulo 84 fraccion IV del Reglamento
General del Municipio de Tlajomulco de Zumga Jahsco

| MU CIPIO DE TLAJOMULCC
" DE ZONIGA, JAL.

PRESIDENC!A
. ALBERTO URIBE CAMACHO




