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Aprobacion: 16 de diciembre de 2016.
Publicado: 23 de diciembre de 2016.
Vigente: 03 de febrero del aifio 2017.

Ultima reforma: 02 de octubre del afio 2023.

REGLAMENTO DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA PARA EL MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico, interés social y observancia general en
el Municipio de Tlajomulco de Zuiiga, las presentes disposiciones tienen por objeto reglamentar:

I.- La promocién de politicas publicas encaminadas a prevenir, atender y erradicar la violencia
contra las mujeres;

II.- La cooperacién con el Estado, en la implementacion y consolidacion del Programa Estatal
para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia contra las Mujeres;

II bis.- La coordinacion entre las dependencias y entidades municipales en la
implementacion y consolidacién del Programa Municipal para Prevenir, Atender,

Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres;
(Adicion publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)

II ter.- La generacion de una politica puablica integral para la prevencion, atencion,
sancion y erradicacién de la violencia ejercida contra las mujeres en todas sus formas,

a través de un Programa Municipal;
(Adicion publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)

III.- La difusion de talleres y cursos de capacitacion al personal encargado de atender a las
mujeres victimas de violencia;

IV.- El apoyo en la creacion de refugios temporales para mujeres victimas de violencia, cuyo
domicilio sera confidencial;

V.- Contar con personal capacitado y comprometido en la confidencialidad de las personas
residentes de los refugios;

VI.- El apoyo en la creacién de programas de reeducacion integral para agresores;
VII.- La celebracion de convenios de colaboracién y coordinacion con dependencias publicas y
privadas, que puedan fortalecer la prevencidn, atencion y la erradicacion de la violencia contra las

mujeres; y

VIII.- Prevenir la violencia contra las mujeres promoviendo actitudes educativas desde el entorno
escolar, familiar, laboral y social.
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Articulo 2.- El presente reglamento obliga al Gobierno Municipal de Tlajomulco de Zuiiga en
cada una de sus esferas de competencia; a tomar medidas administrativas y presupuestales para
instrumentar, ejecutar y evaluar las politicas publicas orientadas a la prevencion, atencion y la
erradicacion de la violencia contra las mujeres; asi como a la modificacion de su normatividad de
tal forma que las disposiciones aplicables en el Municipio efectivamente permitan a las mujeres el
acceso a una vida libre de violencia y ejercer en plenitud los derechos humanos que confieren las
legislaciones nacionales e instrumentos internacionales.

Articulo 3.- Para los efectos del presente Reglamento, ademas de las definiciones establecidas
en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Jalisco, se
entendera por:

I.- Agresor: persona que infringe cualquier tipo de violencia contra las mujeres;

II.- Consejo Estatal: Consejo Estatal para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres;

II bis.- Consejo Municipal: Consejo Municipal de Igualdad Sustantiva y la Prevencion,
Atencion, Sancioén y Erradicacion de la Violencia Contra las Mujeres de Tlajomulco de
Zaiiga, Jalisco; cuya integracion y funcionamiento se encuentra regulado en el
Reglamento para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en Tlajomulco de
Zuniga, Jalisco;

(Adicion publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)

II1.- Municipio: Municipio de Tlajomulco de Zudiga, Jalisco;
IV.- Instituto: Instituto Jalisciense de las Mujeres;
V.- Instituto municipal: Instituto Municipal de la Mujer Tlajomulquense;

VI.- Ley Estatal: La Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de
Jalisco;

VII.- Principios rectores: Los principios contenidos en el articulo 5 de la Ley Estatal;

VIII.- Programa Estatal: Programa Estatal para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres;

VIII bis.- Programa Municipal: Programa Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y

Erradicar la Violencia contra las Mujeres;
(Adicion publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)

IX.- Perspectiva de género: Visién cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y hombres que
propone eliminar la desigualdad, la injusticia y la generalizacion de las personas basadas en el
género, en donde las mujeres y hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y
oportunidades para acceder a los recursos econdmicos y la representacion politica y social en los
ambitos de toma de decisiones;

IX bis.- Sistema Estatal: Sistema Estatal para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres del Estado de Jalisco;
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(Adicion publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)

IX ter.- Sistema Municipal: Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y

Erradicar la Violencia contra las Mujeres de Tlajomulco de Zuiiiga, Jalisco;
(Adicion publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)

IX quater.- Sistema Nacional: Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y

Erradicar la Violencia Contra las Mujeres;
(Adicion publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)

IX quinquies.- Unidades de Género: Grupo de servidoras y servidores publicos que
tienen como funcién auxiliar al Sistema Municipal en la elaboracién, implementacion,

seguimiento, evaluacion y actualizaciéon del Programa Municipal;
(Adicion publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)

X.- Victima: Mujer de cualquier edad a quien se le infringe dafo a través del uso de la fuerza
fisica, psicoldgica, sustancias, armas u objetos que pueden provocar o no lesiones ya sean
internas o extensas o ambas; y

XI.- Violencia contra las mujeres: Cualquier accién u omision, basada en su género, que les cause
dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial, econdmico, sexual o la muerte tanto en el
ambito privado como en el publico.

Articulo 4.- Las disposiciones que se desprenden de este Reglamento son complementarios a los
principios consagrados en los Instrumentos Internacionales en materia de proteccién de los
derechos humanos de las mujeres, en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer,
(Convencién de Belem Do Para), en la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, asi como lo
dispuesto por la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Jalisco y el Reglamento de la
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Articulo 5.- Son competentes para la aplicacion del presente Reglamento, las
autoridades, dependencias y entidades de la Administracién Puablica Municipal tanto

centralizada como descentralizada.
(Reforma publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)

Articulo 5 bis.- Corresponde al Ayuntamiento de Tlajomulco y a las dependencias y
entidades de Ila administracion pablica municipal tanto centralizada, como
descentralizada, garantizar las condiciones para que, en el ambito de su competencia y
de acuerdo al Programa Municipal, generen los mecanismos institucionales necesarios
para la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres
del Municipio.

(Adicion publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)

Las autoridades y dependencias adoptaran las medidas necesarias tanto en forma
individual como coordinada con otras dependencias o instituciones, aplicando los
recursos que les sean asignados en el presupuesto de egresos del municipio, para

cumplir con lo establecido en este reglamento.
(Adicion publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)
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Articulo 5 ter.- Sera obligacion de las autoridades municipales que atienden a mujeres

victimas de violencia integrar la informacion necesaria del Banco Estatal de Datos.
(Adicion publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)

CAPITULO II
DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y

ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
(Reforma publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)

Articulo 6.- El Sistema Municipal es un 6rgano colegiado, que tiene por objeto
establecer, promover, impulsar y evaluar la politica publica municipal de acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia, y estara integrado por quienes sean titulares o

quienes sean designados como sus representantes de:
(Reforma publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)

I.- La Presidencia Municipal, quien presidira el Sistema;
(Reforma publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)

I1.- El Instituto Municipal de la Mujer Tlajomulquense, quien fungira como Secretaria

Técnica del Sistema y ostentara la representacion ante los sistemas nacional y estatal;
(Reforma publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)

III.- Quien presida la Comision Edilicia de Igualdad de Género y de la Diversidad
Sexual;
(Reforma publicada en la Gaceta Municipal de fecha 02 de octubre del 2023)

IV.- La Secretaria General del Ayuntamiento;
(Reforma publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)

V.- La Jefatura de Gabinete;
(Reforma publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)

VI.- La Coordinacion General de Construccion de Comunidad;
(Reforma publicada el 16 de diciembre del 2021 en la Gaceta Municipal)

VII.- La Coordinacion General de Desarrollo Econémico;
(Reforma publicada el 16 de diciembre del 2021 en la Gaceta Municipal)

VIII.- La Coordinaciéon General de Servicios Municipales;
(Reforma publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)

IX.- La Direccion General de Cultura de Paz y Corresponsabilidad;
(Reforma publicada el 16 de diciembre del 2021 en la Gaceta Municipal)

X.- La Direccion de Derechos Humanos y Paz;
(Reforma publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)

XI.- La Direccion General de Salud Publica;
(Reforma publicada el 16 de diciembre del 2021 en la Gaceta Municipal)

XII.- La Direccion General de Cultura;
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(Reforma publicada el 16 de diciembre del 2021 en la Gaceta Municipal)

XIII.- La Comisaria de la Policia Preventiva Municipal;
(Reforma publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)

XIV.- La Procuraduria Social;
(Reforma publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)

XV.- El Sistema Integral para el Desarrollo de la Familia DIF Tlajomulco;
(Reforma publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)

XVI.- El Consejo Municipal del Deporte de Tlajomulco de Zuniga, Jalisco (COMUDE); y
(Reforma publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)

XVII.- El Instituto de Alternativas para los Jovenes (INDAJO).
(Reforma publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)

La integracion del Sistema Municipal establecido en el presente Reglamento, se
establece de forma enunciativa mas no limitativa, por lo que de ser conveniente la
integracion de otra dependencia o instancia municipal, podra hacerlo previa peticiéon
escrita a quien lo encabece, quien a su vez lo sometera a votacion del Sistema
Municipal, siendo aprobada la peticién por mayoria simple de los integrantes del

mismo.
(Reforma publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)

Articulo 7.- El Instituto Municipal de la Mujer Tlajomulquense coordinara las acciones
que el Sistema Municipal genere, sin perjuicio de las atribuciones y funciones
contenidas en sus respectivos ordenamientos, tomara las medidas para vincularlo con

otros de caracter estatal o nacional.
(Reforma publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)

Articulo 8.- El Consejo Municipal, sera el ente observador del trabajo del Sistema

Municipal.
(Reforma publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)

Ademas de las facultades y atribuciones contenidas en el Reglamento Para la Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres en Tlajomulco de Zaiiga, Jalisco, el Consejo
Municipal, tendra la facultad de recomendar al Sistema Municipal la ejecucion de
acciones y mecanismos de participacion ciudadana para establecer politicas publicas

para el combate a la violencia contra las mujeres.
(Reforma publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)

Articulo 9.- El Sistema Municipal tiene las siguientes facultades:
(Reforma publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)

I.- Disefiar mecanismos de coordinacion municipal para generar una politica puablica
integral, sistematica, continua y evaluable tendiente a prevenir, atender, sancionar y

erradicar la violencia contra las mujeres;
(Reforma publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)

I1.- Ejecutar y dar seguimiento a las acciones del Programa Estatal;

(Reforma publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)
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III.- Promover la relacion interinstitucional y multidisciplinaria para el acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia en el Municipio, con organizaciones de la sociedad

civil e instancias académicas con especialidad en la materia;
(Reforma publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)

IV.- Presentar al Ayuntamiento para su aprobacion, y en su caso actualizacién, el
Programa Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra

las Mujeres;
(Reforma publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)

V.- Establecer los mecanismos para garantizar que las dependencias y entidades de la
administracion municipal con responsabilidades en el Programa Municipal, lo

incorporen a sus instrumentos de planeacion.
(Reforma publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)

VI.- Instituir criterios y mecanismos de seguimiento y evaluar los resultados del

Programa Municipal;
(Reforma publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)

VII.- Solicitar los informes que considere necesarios, a las Coordinaciones Generales,
Organismos Publicos Descentralizados y dependencias de la administracion publica

municipal sobre la implementacion del Programa Municipal;
(Reforma publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)

VIII.- Recomendar que se solicite comparecer a las personas titulares de las
Coordinaciones Generales, Organismos Publicos Descentralizados y dependencias y
entidades de la administracion pablica municipal, que no hayan informado en tiempo y
forma sobre el avance en el cumplimiento de las lineas de accion del Programa o que no

hayan cumplido satisfactoriamente con las lineas de accion que son de su competencia;
(Reforma publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)

IX.- Establecer mecanismos para la rendicion de cuentas en materia de acceso de las

mujeres a una vida libre de violencia;
(Reforma publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)

X.- Informar al Consejo Municipal sobre el avance en el cumplimiento de los objetivos

de la politica municipal de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia;
(Reforma publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)

XI.- Promover la profesionalizacion y certificacion del personal que atiende a mujeres

en situacion de violencia en las diferentes Unidades Especializadas;
(Reforma publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)

XII.- Recomendar al Ayuntamiento la ejecucion de acciones y mecanismos de
participacion ciudadana para establecer politicas publicas para el combate a la violencia

contra las mujeres;
(Reforma publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)

XIII.- Establecer medidas para la erradicacién del acoso sexual y callejero;
(Reforma publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)

XIV.- Analizar la incidencia de los casos de discriminacion, hostigamiento y acoso que
presenten las posibles victimas a las Unidades de Género para dar el debido
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acompaifiamiento de competencia municipal para el acceso a la justicia;
(Reforma publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)

XV.- Participar en los procesos de planeacion y presupuestacion municipal, para
garantizar que en los criterios de elaboracion del presupuesto de egresos del municipio
se consideren los recursos financieros necesarios para la ejecucién del Programa
Municipal; y

(Reforma publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)

XVI.- Las demas que se requieran para el cumplimiento de los objetivos del Sistema
Municipal y las que determinen las disposiciones aplicables, sujeto a las capacidades

presupuestales del Municipio.
(Reforma publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)

Articulo 10.- Para garantizar la privacidad y confidencialidad de los casos, el Instituto
Municipal de la Mujer Tlajomulquense resguardara los datos personales de las y los
particulares beneficiarios de las acciones previstas en el presente Reglamento, con
apego a las disposiciones de la legislacién en materia de transparencia y proteccion de

datos personales.
(Reforma publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)

Se deroga.
(Reforma publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)

Articulo 11.- La Presidencia del Sistema Municipal tiene las siguientes facultades:
(Reforma publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)

I.- Convocar, presidir, conducir, diferir y clausurar las sesiones; y
(Reforma publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)

II.- Emitir su voto de calidad en caso de empate.
(Reforma publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)

Articulo 12.- La Secretaria Técnica tiene las siguientes facultades:
(Reforma publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)

I.- Notificar las convocatorias a las sesiones ordinarias del Sistema Municipal por lo
menos con 48 horas de anticipacion; y en forma extraordinaria cuando sea necesario,

por lo menos con 24 horas previas a la sesion;
(Reforma publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)

II.- Elaborar y remitir el orden del dia, previamente acordado con la o el titular de la

Presidencia Municipal, asi como la convocatoria;
(Reforma publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)

II1.- Auxiliar en el desahogo de las sesiones, tomar la votacion y elaborar un Acta en el

que se suscriban los acuerdos tomados en la misma;
(Reforma publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)

IV.- Presentar al Sistema el proyecto del Programa Municipal, sus actualizaciones y

llevar el monitoreo permanente de su cumplimiento;
(Reforma publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)
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V.- Turnar los acuerdos del Sistema Municipal, dar seguimiento a su cumplimiento e

informar a su Presidencia sobre los mismos; y
(Reforma publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)

VI.- Representar al Sistema Municipal ante cualquier autoridad, persona fisica o
juridica.
(Reforma publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)

Entre los integrantes del Sistema Municipal, podran utilizar medios electronicos para

sus comunicaciones.
(Reforma publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)

Se deroga.
(Reforma publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)

Articulo 13.- Las sesiones del Sistema Municipal se sujetaran a las siguientes
disposiciones:
(Reforma publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)

I.- El Sistema Municipal se instalara dentro de los 60 dias siguientes a la fecha de inicio

del periodo constitucional del Gobierno Municipal;
(Reforma publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)

II.- El Sistema Municipal esta obligado a sesionar de manera ordinaria cada cuatro

meses;
(Reforma publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)

III.- Podra celebrar las reuniones extraordinarias que considere convenientes para el
cumplimiento del presente Reglamento y sus decisiones se tomaran por mayoria
simple;

(Reforma publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)

IV.- En cada sesion, sus integrantes, rendirdn su informe individual con sus
aportaciones en materia de prevencion, atencion, sancién y erradicacion de la violencia

contra las mujeres;
(Reforma publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)

V.- El quérum para sesionar de manera ordinaria, debera ser de la mitad mas uno de
sus integrantes, debiendo estar presente la Presidencia del Sistema Municipal o su

suplente y la Secretaria Técnica;
(Reforma publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)

VI.- En caso de no existir quorum se realizara una segunda convocatoria dentro de las

siguientes 24 horas y se sesionara con quienes asistan; y
(Reforma publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)

VII.- Se podra sesionar de manera extraordinaria en los casos de urgente resolucion

con quienes se encuentren presentes.
(Reforma publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)

SECCION PRIMERA
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DEL PROGRAMA MUNICIPAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
(Reforma publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)

Articulo 14.- El Programa Municipal es la politica publica integral municipal que
comprende los objetivos, estrategias y lineas de acciéon que llevaran a cabo de manera
coordinada las dependencias municipales para combatir todos los tipos y modalidades

de violencia contra las mujeres en Tlajomulco.
(Reforma publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)

Sera elaborado por el Sistema Municipal con la participaciéon del Consejo Municipal y las
Unidades de Género, y aprobado por Ayuntamiento tomando en consideracion las

necesidades del Municipio.
(Reforma publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)

Articulo 15.- El Programa Municipal tendra caracter de prioritario y es el normativo y
rector de la Administracion Publica Municipal en materia de prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, y debera contener en su

disefio y ejecucion cuando menos, lo siguiente:
(Reforma publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)

I.- Un diagnodstico municipal de la situacion sobre la violencia contra las mujeres y de

las acciones de politica implementadas para combatirla;
(Reforma publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)

II.- El objetivo general y los especificos para cada una de las vertientes de la politica de

combate a la violencia contra las mujeres: Prevencion, atencion, sancién y erradicacion;
(Reforma publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)

II1.- Las estrategias y lineas de accion a seguir para el logro de estos objetivos;
(Reforma publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)

IV.- Las dependencias responsables de cada una de las lineas de accion; y
(Reforma publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)

V.- Un sistema de indicadores para el seguimiento y evaluaciéon de los resultados de la

implementacion del Programa.
(Reforma publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)

Articulo 16.- El Programa Municipal, ademas de estar alineado con el Plan Municipal de
Desarrollo y Gobernanza, debera dar cumplimiento a los objetivos del Programa
Estatal, asi como en las acciones contenidas en los tratados en materia de derechos
humanos de los que México sea parte, la legislacion y reglamentos en materia de

prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres.
(Reforma publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)

Articulo 17.- El Programa Municipal tendra una vigencia indefinida, pero debera

revisarse y en su caso actualizarse cada 3 afnos.
(Reforma publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)

Articulo 18.- Previo a su expedicion, el proyecto de Programa Municipal sera entregado
al Sistema Municipal para su estudio y retroalimentacion.
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(Reforma publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)

Una vez emitido el Programa Municipal, debera ser aprobado por el Ayuntamiento y se
expedira y publicara en la Gaceta Municipal en un tiempo no mayor a sesenta dias
posteriores a la publicaciéon del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza. Asimismo
podra revisarse, actualizarse o ratificarse, previa evaluacion en los términos previstos

en el presente capitulo.
(Reforma publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)

Articulo 19.- Los informes anuales de quien funja como Titular de la Presidencia
Municipal, deberan contener el estado que guarda la ejecucion del Programa Municipal
de Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, asi
como las demas acciones relativas al cumplimiento de lo establecido en el presente

Reglamento.
(Reforma publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)

Articulo 20.- El Instituto Municipal de la Mujer Tlajomulquense debera presentar ante el
Sistema Municipal un informe anual respecto del cumplimiento de los objetivos del

Programa Municipal.
(Reforma publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)

i SECCION TERCERA
DEL APOYO EN LA CREACION DE CENTROS DE REFUGIO TEMPORALES PARA MUJERES
VICTIMAS DE VIOLENCIA

Articulo 21.- Los Refugios son espacios temporales, seguros y gratuitos que brindan atencidn,
alojamiento y alimentacidon para las mujeres, sus hijas e hijos victimas de violencia, las 24 horas,
los 365 dias del afio, por lo que no se podra proporcionar su ubicacién a personas no autorizadas
para acudir a ellos.

Articulo 22.- Los centros de refugio temporales deberan estar separados de los centros de
atencién y rehabilitacién para agresores.

Articulo 23.- Los Refugios tendran como objetivos especificos:

I.- Proporcionar seguridad y proteccién a las mujeres victimas de violencia, sus hijas e hijos con
el fin de salvaguardar su integridad fisica e incluso su vida;

II.- Proyectar y poner en marcha una intervencion adecuada para cada caso, acorde con la
evaluacion vy clasificacion del dafio causado por la violencia;

III.- Otorgar atencidn psicoldgica a las mujeres victimas, a nifas y a nifos;

IV.- Suministrar orientacion y atencion juridica especializada sobre los derechos que asisten a las
victimas y, en caso necesario, representarlas o darles acompafiamiento legal; y

V.- Acompanar a las victimas para que, al egresar del refugio, desarrollen un proyecto de vida sin
violencia.
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Articulo 24.- El Municipio podra apoyar la creacion, funcionamiento y abastecimiento de algin
centro de refugio temporal para mujeres victimas de violencia y para ello podra solicitar apoyos
econdmicos a través del Instituto Municipal, elaborando una peticién por escrito, fundamentando
los motivos de su peticidn y la justificaciéon del monto solicitado.

Articulo 25.- El Instituto Municipal establecerd los planes y manuales operativos para el
funcionamiento de los centros de refugio temporales, bajo los principios rectores, el Programa
Estatal y el presente Reglamento.

Articulo 26.- Los centros de refugio temporales para mujeres victimas de violencia, en la medida
de la disponibilidad presupuestal del Instituto Municipal y los convenios que celebre,
proporcionaran los siguientes servicios:

I.- Proteccion y seguridad a la mujer, sus hijas e hijos durante su estancia temporal;
II.- Alimentacién durante su estancia temporal;

III.- Vestido y calzado;

IV.- Atencién médica de primer contacto, psicoldgica y orientacion legal; y

V.- Atencion en trabajo social.

) SECCION CUARTA ]
DEL APOYO EN LA CREACION DE PROGRAMAS DE REEDUCACION INTEGRAL PARA LOS
AGRESORES

Articulo 27.- El Municipio debera apoyar la creacidon de programas de reeducacién integral para
los agresores, pudiéndose apegar a lo ya establecido por el Gobierno Estatal.

Articulo 28.- El Municipio podra elaborar programas integrales en conjunto con otras
dependencias y la administracidon paramunicipal con el objetivo de reeducar a los agresores y
hacerlos conscientes de los derechos de las mujeres y disuadirlos de utilizar la violencia como
medio de convivencia.

Articulo 29.- Para la creacion e implementacién de los programas de reeducacion, el Instituto
Municipal podra solicitar por escrito apoyo econémico a través de un oficio ante el Instituto, en el
cual se debera justificar el monto solicitado, las metas que se pretendan conseguir y su apego a |
Programa Estatal.

. SECCION QUINTA ]
DE LA PARTICIPACION EN LA PREVENCION, ATENCION Y ERRADICACION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Articulo 30.- El Instituto Municipal, se encargara de la recepcién y el seguimiento de las quejas
de mujeres victimas de violencia, derivandolas a las instancias correspondientes.
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Articulo 31.- Una vez presentada la queja correspondiente, el Instituto Municipal orientara a la
victima en un término no mayor a 24 horas a partir de su recepcion.

El personal debera conocer los alcances de las quejas presentadas por las victimas, asi como los
diversos organismos con los que deberdn canalizarse.

Articulo 32.- En caso de que se presuma la existencia de algun delito, las mujeres victimas de
violencia deberan ser canalizadas al area especializada en delitos de violencia de género Fiscalia
Especializada en materia de delitos en contra de las mujeres.

Articulo 33.- En los casos en que no sea posible la presencia inmediata del Fiscalia Especializada
en materia de delitos en contra de las mujeres, el Instituto Municipal solicitard a la Comisaria de
la Policia Preventiva Municipal dictar medidas de proteccién y de urgente aplicacion en funcién del
interés superior de la victima.

Articulo 34.- Se considerara un caso de emergencia aquel en el cual peligre la vida de la mujer
victima de violencia, asi como su integridad fisica, sexual o moral. Las medidas de emergencia no
deberan exceder una temporalidad mayor a las 72 horas, contadas a partir de que se dicten.

Articulo 35.- Para determinar la medida a implementar en casos de emergencia, se
considerara:

I.- El riesgo o peligro existente;

II.- La seguridad de la victima y sus hijos; y

III.- Demas elementos con que se cuente.

Articulo 36.- Las medidas de proteccién que se dicten serdn personalisimas e intransferibles.
Articulo 37.- Las medidas de proteccion seran:

I.- Identificacion, detencion del agresor y puesta a disposicion;

II.- Proteccién y vigilancia de la ofendida y sus hijos;

III.- Evaluacién de riesgo previa a la reincorporacion al domicilio;

IV.- Cuando lo ordene la autoridad judicial o ministerial, la desocupacion del inmueble por parte
del agresor independientemente de la acreditacién de propiedad o posesién del inmueble;

V.- Cuando lo ordene la autoridad judicial o ministerial, vigilar el cumplimiento de la prohibicién al
probable agresor de acercarse a la victima, que se solicite al Juez;

VI.- Cuando lo ordene la autoridad judicial o ministerial, la reincorporaciéon de la victima al
domicilio una vez que se restablezca su seguridad; y

VII.- Cuando lo ordene la autoridad judicial o ministerial, vigilar el cumplimiento de la prohibicion
al agresor de intimidar o molestar a la victima o a su familia, que se solicite al Juez.
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Articulo 38.- Las autoridades deben procurar que la autoridad jurisdiccional competente emita
las medidas de proteccidn y cautelares que contemplen los cédigos civiles y penales, esto con el
objeto de salvaguardar la integridad y el patrimonio de la victima.

Articulo 39.- Sin menoscabo de las medidas de proteccion y cautelares que establezca la
legislacién civil y penal, la autoridad administrativa debe otorgar inmediatamente que conozca de
hechos que pongan en riesgo o peligro la integridad fisica o patrimonial de la victima, arresto
preventivo hasta por 36 horas, esto mediante la identificacion, detencion del agresor y puesta a
disposicion.

Articulo 40.- Todos los procesos deberan contar con los requisitos que sefiala el articulo 47 de la
Ley Estatal, con la finalidad de brindar a la mujer victima de violencia una atencién adecuada a
sus necesidades.

Articulo 41.- El Instituto Municipal se encargard de expedir las constancias de atencién y
seguimiento a que se refiere el articulo 48 de la Ley Estatal. Estas servirdn como herramienta
para que la victima los utilice como comprobante ante sus centros de trabajo y como prueba
documental publica para iniciar los procesos legales a que haya lugar.

) SECCION SEXTA )
DE LA CELEBRACION DE CONVENIOS CON DEPENDENCIAS PUBLICAS Y PRIVADAS DE
CONVENIOS DE COLABORACION, COORDINACION Y CONCERTACION EN LA MATERIA

Articulo 42.- El Municipio y el Instituto Municipal podran celebrar convenios de cooperacion,
coordinacion y concertacién, para establecer acciones encaminadas a prevenir, combatir y
erradicar la violencia hacia las mujeres.

Dichos convenios deberan ser compatibles con los principios rectores y sujetarse a los fines del
Programa Estatal.

Articulo 43.- Con la finalidad de brindar la atencion adecuada a las mujeres victimas de
violencia, el Ayuntamiento podra celebrar convenios con instituciones publicas o privadas,
relativos a la prestacién de servicios médicos, psicoldgicos y juridicos.

Articulo 44.- En los informes anuales que deberan ser presentados por el Instituto Municipal al
Instituto, se debera incluir la informacion relativa a los convenios celebrados con base en este
apartado.

CAPITULO III
MECANISMOS INTERNOS PARA LA DENUNCIA DEL PERSONAL QUE INCURRA EN
VIOLENCIA INSTITUCIONAL Y LABORAL

Articulo 45.- Todas las dependencias del Municipio y la administracion paramunicipal deberan
contar con mecanismos internos para la denuncia del personal que incurra en violencia
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institucional y laboral contra las mujeres, y difundir la informacién relativa a los mismos entre su
personal.

Articulo 46.- El Ayuntamiento deberd impulsar la perspectiva de género al interior de las
Dependencias, fomentando la equidad dentro de las mismas.

Articulo 47.- El Instituto Municipal capacitard al personal del Municipio y su administracion
paramunicipal en temas relacionados con:

I.- La prevencion y atencion oportuna a las mujeres victimas de violencia;
II.- Las politicas orientadas a prevenir, atender y erradicar la violencia contra las mujeres;
III.- La no discriminacién de las mujeres y el respeto irrestricto hacia sus derechos;

IV.- Cualquier otro enfocado a fomentar el equilibrio y sensibilizar al personal en temas
relacionados con la igualdad y una vida libre de violencia; y

V.- Las demas apegadas a la legislacién en materia de prevencién, atencién y erradicacién de la
violencia contra las mujeres.

La capacitacién sera obligatoria para el personal y tendrd por objeto la equidad de género vy la
erradicacion de la violencia contra la mujer.

Articulo 48.- La Contraloria Municipal debera recibir las quejas relacionadas con violencia
institucional y laboral.

La queja debera ser atendida dentro de las siguientes 24 horas a su presentacion y se iniciara la
investigacién correspondiente.

Articulo 49.- El Instituto Municipal debera de orientar a la mujer victima de violencia, para que
ésta acuda ante la autoridad judicial correspondiente, con el objetivo de iniciar las acciones
legales a que haya lugar.

] CAPiTULO IV )
DE LA COLABORACION DEL BANCO ESTATAL DE DATOS E INFORMACION SOBRE CASOS
DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Articulo 50.- El Municipio a través del Instituto Municipal debera colaborar con la actualizacion
de la informacion del el Banco Estatal, de manera permanente, con el objeto de registrar las
causas, caracteristicas, riesgos, consecuencia y frecuencia de la violencia contra las mujeres en
sus distintas manifestaciones, asi como, sobre la eficacia de las medidas adoptadas para
atenderla, prevenirla y combatirla.

Articulo 51.- la informacién que alimente la Base de Datos se apegara a los requerimientos
establecidos para tal efecto por la dependencia estatal responsable de la base de datos de
conformidad con lo dispuesto por la Ley Estatal.
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Articulo 52.- El Instituto Municipal, serd la encargada de integrar la informacion para el apoyo
del Banco de Datos, debiendo proporcionar bimestralmente los registros capturados, con la
finalidad de mantener actualizado el Banco Estatal.

TRANSITORIOS
Articulo Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor a los treinta dias siguientes a su
publicacion en la Gaceta Municipal.

Articulo Segundo.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Reglamento.

Articulo Tercero.- La creacién y funcionamiento de los Refugios Temporales a cargo de Instituto
Municipal estaran sujetos a la disponibilidad presupuestal del mismo.

TABLA DE REFORMAS

TRANSITORIOS
(Reforma publicada en la Gaceta Municipal de fecha 30 de diciembre del 2019)

PRIMERO. El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta
Municipal.

SEGUNDO. Se derogan las fracciones X y XII del articulo 25 del Reglamento Para la Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres en Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, asi como todas las
disposiciones que se opongan al presente decreto.

TERCERO. La instalacion del Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, asi como del Sistema para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres debera realizarse dentro de los 60 dias posteriores a la entrada en vigor del presente
Decreto.

TRANSITORIOS
(Reforma publicada el 16 de diciembre del 2021 en la Gaceta Municipal)

Articulo Primero.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la
Gaceta Municipal.

Articulo Segundo.- Se derogan todas las disposiciones en contrario al presente Decreto.
Articulo Tercero.- En tanto los organismos publicos descentralizados del Municipio, no cuenten

con las areas en materia financiera, de compras gubernamentales, y 6rgano interno de control,
las dependencias municipales centralizadas se haran cargo del desempeno de tales funciones,
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mediante los convenios que se autorizan celebrar a partir de la entrada en vigor del presente
Decreto.

Articulo Cuarto.- Los d6rganos colegiados municipales que se hayan instalado a la fecha, se
integraran conforme al presente Decreto, sin la necesidad de volverse a instalar. A los nuevos
integrantes se les tomara protesta en la siguiente sesién que se desahoguen.

Articulo Quinto.- Los 6rganos colegiados municipales que estén en proceso de ser instalados se
acogeran al presente Decreto en la etapa en la que se encuentren, con el objeto de que queden
instalados en un plazo de 60 dias habiles.

Articulo Sexto.- Las dependencias de la administracion publica del Municipio centralizada que
hayan cambiado de denominacién o de adscripcién asumen las funciones, facultades, atribuciones
y obligaciones, establecidos en las leyes, ordenamientos municipales vigentes, contratos,
convenios o acuerdos emitidos o celebrados por el Municipio de Tlajomulco de Zuiiga, previstas
para las dependencias con los nombres o denominaciones anteriores, conforme a la tabla
siguiente:

Antigua Denominacion Denominacion Vigente

La Direccion General de Servicios
Médicos Municipales o Direccion de |La Direccién General de Salud Publica.
Servicios Médicos.

Direccion de Administracion de

Direccion de Recursos Humanos.
Personal.

TRANSITORIOS
(Reforma publicada el 02 de octubre del afio 2023 en la Gaceta Municipal)

UNICO.- El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta
Municipal.

Nota: La presente version fue elaborada en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 197 fraccidn I
inciso_e) del Reglamento del Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de Zuiiga, Jalisco, sin
embargo la version oficial es aquella que aparece publicada en la Gaceta Municipal.
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