Acuerdo de Promulgacioén y Publicacion.

13 Tlajomuico de Zufiga, Jalisco, a 22 veintidés del mes de
diciembre del afic 2016 dos mil dieciseis.

En cump!imient_o al ‘punto de acuerdo 191/2016, tomado por el

Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlajomuico de Zufiga,

- Jalisco, en.sesion ordinaria celebrada el dia 16 dieciséis de diciembre
del afic 2016 dos mil dieciséis, se emite presente acuerdo:

RESULTANDDO

_ I.~- En la sesién ordinaria el Ayuntamiento Constitucignal del
Municipio de_Tlajomulco de Zufiiga,. Jalisco, celebrada el dia 16 dieciséis .

~ de diciembre del afio 2016 dos mil dieciséis, en el desahogo del punto
5.3 del orden del dia, se aprobo el siguiente:

"PUNTO DE ACUERDO NUMERO 191/2016

PRIMERO.- E/ Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Tlajomulco- de Zufiga, Jalisco, aprueba y autoriza el Dictamen
- formulado por la Comisidn Edilicia de Equidad de Género, en
coadyuvancia con la Comisidn Edilicia de Reglamentos, respecto de
la iniciativa de ordenamiento municipal turnada mediante el punto
de -acuerdo139/2016/TC, inciso C), aprobado en sesion
extraordinaria de fecha 14 de septiembre del afio 2016.

- SEGUNDO.- En consecuencia al punto de acuerdo anterior, el
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlajomulco de
Zufliga, aprueba y autoriza, en lo general y en [o particular, el
Decreto por el que se expide el Reglamento de Acceso de las
Mujeres a una- Vida Libre de Violencia para el Municipio de
Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco.

TERCEROQ.- Publiquese en la Gaceta Municipal para efectos de su
vigencia, asimismo dese a conocer en los estrados del Centro
_ Administrativo  Tlajomulco (CAT) constituido como Palacio
- Municipal, en las Delegac;ones y Agencias Municipales, asi com
publiquese en la pagina de internet del Gobferno Municipal, _f
CUARTO.- Notifiqguese mediante oficio y registrese en el. /f&%éz de
- actas de sesjones correspondiente.”
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CONSIDERAND-O

I.- El suscrito Licenciadec ALBERTO URIBE CAMACHO, en mi
caracter de Presidente Municipal del Ayuntamiento de Tlajomulco de
Zufiiga, Jalisco, en compafiia del Licenciado ERIK DANIEL TAPIA
IBARRA, Secretario General del Ayuntamiento, me encuentro facultado
para promulgar y ordenar que se publiquen los bandos de policia y
gobierno, reglamentos, circulares y demas disposiciones administrativas _
de observancia general dentro de la jurisdiccion municipal, cumplirfos y
hacerlos cumplir, segun lo dispuesto por los articulos 115 fracciones I Y
Il de la Canstitucidon Politica de los- Estades Unidos Mexicanos; 73
fraccion II y 77 fraccion 11 de la Constitucién Politica del Estado de
Jalisco, 37 fraccion 1I, 40 fraccién 11, 47 fracciones 1y V, 61, 63 y 70
fraccidn II deé la Ley del Gobierno y la Administracién Plblica Municipal
del Estado de Jalisco; los. articulos 53 fraccidon ‘I, 55 fratcidén 1II, 59
fraccion IV, 84 fracciones III, IV y XVII del Reglamento General del
Municipio de Tlajomulco de ZuRiga, Jalisco, reformado y los articulos 1,
3, 4 fracciones I, 6 fraccién 1y I, 8, 9, 10 y 15 del Reglamento de la
Gaceta Municipal de Tiajomulco de Z0figa, Jalisco.

II.- Que el punto de acuerdo 1%i/2016  emitido por el
Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, aprueba
un decreto por ei que se organiza la administracién publica municipal,
se regulan las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos
de competencia municipal, por el gue se expide el Reglamento de -
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Municipio de
Tlajomulco de Zudiga, Jalisco, normatividad que debe ser promulgada
por el suscritc y publicada en el érgano de difusion oficial del
Ayuntamiento, en los estrados del Ceritro Admiinistrative Tlajomulco
(CAT), constituido como Palacio Municipal. y recinto oficial de!
Ayuntamiento, en las Delegaciones Municipales y Agencias Municipales.

. ‘ Ty
II1.- Que el Decreto por el que se expide el Reglamentg‘}fé i
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Vinlencia para el Municipfo. d
Tlajornulco de ZUfliga, Jalisco, junto con su dictamen, ademas Je sgr
publicado en la Gaceta Municipal, se consideran inforr%n
fundamental que también debe ser publicadas en la pagina de. Inteinet
del Gobierno Municipal, con fundamento en los articulos 6, 23 ’/71
fraccién II inciso a) de la Ley General de Transparencia Yy Accesc a la.
Informacién PUblica, los articulos 3.2 fraccién 1, 5, 15.1 fracciones 111 y
- X, 24.1 fraccién XV y 25.1 fracciones Vy VI, de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién PUblica del Estado de Jalisco y sus Municipios,
los articulos 3, 4, 6 fraccion 11, 8 fraccién X1V, 11 fracciones IV y V, 48,
49 fraccion I inciso a), 50 fraccidn I1 incisos d) y e), VII incisos b) y h),
y demas aplicables del Reglamento de la Informacién Pablica del
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Municipio de Tiajomuico de Zumga Jalisco; razon por la cual se dicta el
siguiente:

ACUERDO .

PRIMERQ.- Con base en los fundamentos y motivos expresados
en el cuerpo del presente, se promulga y se ordena imprimir, publicar,
circular y difundir en la Gaceta Municipal, en los estrados del Centro
Admlmstrattvo Tlajomulco (CAT), constituido como Palacio Municipal y
recinto -oficial del Ayuntamiento, en las Delegaciones y Agerncias
Municipales, el decreto que a la letra sefiala:

“Decreto por el que se expide el Reglamento de Acceso de.las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Municipio de

- Tlajomulco de Zﬁﬁiga, Jalisco.

By
L

UNICO Se expide el Reglamento de Acceso de Ias Mujeres a una Vida
~ Libre- de Violencia para el Municipio. de Tla]omuico de Zufiga, Jahsco
para quedar como sigue:

REGLAMENTO DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIA PARA EL MUNICIPIO DE
TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico, interés
social y observancia general en el Municipio de Tlajomulco de
Zufiga, las presentes disposiciones tienen por objeto
reglamentar:

. La promocion de politicas publicas encaminadas a
prevenir, atender y erradicar la violencia contra las
mujeres;

Il. La cooperacién con el Estado, en la implementacion y_
consolidacién del Programa Estatal para Prevenjr, |
Atender y Erradicar la Violencia contra las Mujeres; };;;?

&

Il La difusion de talleres y cursos de capacitacion
personal encargado de atender a las mu;eres victi
de v:oEencua



IV. El apoyo en la creacién de refugios temporales para mujeres
victimas de violencia, cuyo domicilio serad confidencial;

v. Contar con personal capacitado vy comprometido en la
confidencialidad de las personas residentes de los refugios;

VI El apoyo en Ja creacién de programas de reeducacion
integral para agresores; :

Vil. La celebracién de convenios. de colaboracion y coordinacion
con dependencias pL’JbIEcas y privadas, que  puedan
fortalecer la prevencion, atencnon vy la errad;mrion de ‘a

wolenua contra fas mujeres;’y

VIII; Prevenir ia viclencia contra Iias mujeres promoviendoe
actitudes educativas desde el entorno escolar, familiar,
laboral v social. ‘

‘Articulo 2.- El presente reglamento obliga al Gob|erno Mmmpal
de Tlajornulco de Zufiiga en cada una de sus esferas de
competencia; a tomar medidas administrativas y presupuestales
para instrumentar, ejecutar y evaluar las politicas publicas
orientadas a ia prevencidn, atencién vy la erradicacién de la -
violencia cuntra las mujeres; asi como a la modificacidon de su
normatividad de tal forma gue las disposiciones aplicables en el
Municipio efectivamente pelmatan a las mujeres el acceso a una
vida libre de violencia y ejercer en plenitud los derechos humanos
gue confieren las legislaciones nacionales e instrumentos
internacionales. ' '

Articulo 3.- Para los efectos del presente Reglamento, ademas
de las definiciones establecidas en la Ley de Acceso de las.-
Mujeres a una Vida Libre de V:olenaa del Estado de Jalisco, §§~ )
entendera por: : g

I. Agresor: persona due infringe cualqwer tipo de violenci ;
contra las mujeres; k.,w»f

II. Consejo Estatal: Consejo Estatal para Prevenir, Atendeqf y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres; '

III. . Municipio: Municipio de Tlajomulco de Zdfiga, Jalisco;

IV. Instituto: Instituto Jalisciense de las M'ujeres;



V. Instit’.u"to municipal: In'stitu.tlo-_M_un-ic.ipai de la Mujer
Tlajomulquense; T .

VI. Ley Estatal:-La Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Estado de Jalisco;

VII. Principios rectores: Los pr‘EnCiplOS contenidos en el articulo
5dela Ley Estatal;

VIII. 'Prbgrama Estatal: ‘Programa Estatal para Prevemr Atender
y Erradicar la Vlolenma contra las Mujeres;

o " - IX. Perspectiva de género: Vision cientifica, analitica y politica
: sobre las mujeres y hombres que propone eliminar la
desigualdad, la injusticia y la generalizacion de las
personas basadas en el género, en donde las mujeres vy
hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos vy
‘oportunidades para acceder a los recursos econdmicos y la
representacion polltlca y social en los ambitos de toma de
decisiones;

X. Victima: Mujer de cualquier edad a quien se le infringe dafio
a través del uso de la fuerza fisica, psicoldgica, sustancias,
armas u objetos que pueden provocar ¢ no lesiones va:
sean internas o extensas o ambas; y

XI.  Vicolencia contra las mujeres: Cualquier accidon u omision,
basada en su genero, que les cause dafic o sufrimiento
psicolégico, fisico, patrimonial, economico, sexual o la
muerte tanto en el ambito privado como en el publico.

Articulo 4.- Las disposiciones que se desprenden de este
Reglamento son complementarios a los. principios consagrados en
los Instrumentos. Internacionales en materia de proteccién de los
derechos humanos de las mujeres, en la Constitucién Politica de los -
Estados Unidos Mexicanos, la Convencién Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer,
(Convencion 'de Belem Do Para), en la Constitucion Politica dg%“}
Fstado de Jalisco, asi como lo dispuesto por la Ley General 4
. Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la Ley/de/
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado :
- Jalisco y el Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mu1er S
" a una Vida Libre de Vlolenc:a. ‘ L/"\\

Articulo 5.- Son. autoridades responsables para la aplicacion d@§/7
presente Reglamento en el Municipio: /
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I. El Presidente Municipal;
II. La Direccién del DIF municipal;

JII. El Instituto Municipal de las Mujer TEaJomuiquense v sus'
dependencias;

1V, La Comisaria de la Policia Preventiva Municipal;
V. . La Direccion General de Servicios Médicos Municipales; y o

Vi, Las demas autoridades municipales, de conformidad al
Regiamento General del Municipic de Tlajornulco de
ZUfiga,-Jalisco.

CAPITULO IX
DE LAS FACULTADES DEL AYUNTAMIENTO

‘Articuio 6.- Corresponde al Presidente ML!ﬁICEDal ademas de lo
establecido en otros ordenamientos: '

I. Dmen‘ar la politica inte‘"grai con perspectiva de género para
promover la cultura del respeto a los derechos humanos de -
las mujeres;- :

I1.. Formuiar las bases para la coordinacion entre las diferentes.
autoridades municipales para la- prevencidon, atencién vy
erradicacion de la violencia contra las mujeres, que. lleven
a cabo las dependencias de la admlmstracmn pUblica
municipal y paramunicipal; '

III. Coordinar y dar seguimiento a las acciones en materia de
© prevencidn, atencién y erradicacion de la violencia contra
Ias mu;eres :

IV. Coordinar y dar seguimientc a los trabajos de promodion y
defensa de los derechos humanos de las mujeres) que
llever a cabo las dependencias de la administracion p
municipal y paramunicipal;

&

V. Promover que los medios de comunicacion del Mumci‘p‘l’f\-\i

favorezcah la erradicacion de todos los tipos de wolenua y
. se fortalezca la dlgmdad de las mujeres;
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Realizar acciones tendientes a mejorar las condiciones de las
mujeres que se encuentren en situacion de exclusion y de
pobr‘eza; y :

Las demas previstas para el cumphmaento del presente
Regiamento

Articulo 7.- Corresponde a la Comisaria de la Policia Preventiva
Municipal, ademas de lo establecido en otros ordenamientos:

Proteger a las mujeres en situacién de vulnerabilidad;

Seguir los protocolos ‘para “recabar pruebas para la
integracion-de la investigacion de los delitos de violencia
contra las mujeres; :

Atencidon de las mujeres victimas de delitos sexuales,
aplicando las normas oficiales mexicanas v los protocoios
de atencidn, evitando una doble wctnmazac;on

Impleme-ntar una polltica con perspec’civa de género
orientada a la prevencidn, atencion y erradicaciéon de los
delitos violentos cometidos por y contra las mujeres;

Capacitar al personal de las diferentes agrupaciones
policiales para atender los casos de violencia contra las
mujeres y brindar medidas de proteccidn; '

Coadyuvar con las instancias y dependencias involucradas
en las acciones en materia de proteccién, atencion vy
erradicacién de la violencia contra las mujeres;

;. Llevar a cabo las politicas integrales para la prevencién y
atencion de delitos violentos cometidos contra fas mujeres,
en los ambitos publico y privado;

Generar mecanismos de prevencion, atencién y derivacigr-
de las mujeres victimas de violencia a las dependen 'as!
“competentes para conocer de l0os casos; y

Formuiar acciones y programas ‘orientados a fomenta
cultura del respeto a los derechos humanos de
mujeres.




- Articule 8,~ Corresponde a la Direccion General de Servicios
Médicos Municipales, ademds de Ilo estabiecido en otros
ordenamientos:

.Aplicar politicas encaminadas a la prevencién, atencién vy
erradicacién de la violencia, acorde a la normatividad
- vigente; ‘

II. Brindar atencién médica de rmanera :ntpgral gratu:ta con
perspectiva de género a las victimas de v,o!eﬂcid

IIT. Disefiar e Implementar programas permanentes de
capacitacién para el personai dei sector salud, respacto de
[a violencia cgntra las muleres que garanticen la
prevencion, atencion y erradicacién de |a violencia; '

IV. Valorar, en los casos de viclencia, la situacion de riesgo vy
derivar a las victimas, a las dependencias que brinden el
servicio necegario o en case de peligro inminente a los
centros de refugio temporal;

V. Celaborar con la investigacion sobre el impacto de la
violencia en la salud de las mujeres;

VI, Apcyar en la implementacién de programas de salud integral
para mujeres en condicicnes de vuinerabilidad vy wctmas
de vsoipm ia;

VII. Difundir informacién sobre prevencidn, atencién vy
erradicacion de la violencia en contra de las mujeres:

VIII. Apovar a las autoridades encargadas de efectuar
investigaciones en materia de violencia contra las mujeres,
proporcionando la siguiente informacion: P

7
ajla relativa al niumero de victimas que se atiendan @‘{h Ea‘;-
~unidades médicas del Municipic;
b)El tipo de violencia por la cual se atendio a la victir
¢) Los efectos causados por la viclencia en contra

mujeres; y
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Reglamento

Articulo 9 - El Instituto Mumc:pa! ademas de lo establecrdo en
-otros ordenamientos se encargara de:

g

IX. Las demads- previstas para el cumplimiento del prebeﬂf\_'

.



I. Cpadyuvar con la Federacién y el Estado, en la consolidaciéon
del Sistema y seguir las recomendaciones del Consejo
Estatal, respecto de la observacion y aplicacién de la Ley
Estatai y el presente Reglamentc}"

II. Ejecutar y dar seguamlento a Eas acciones del Programa
Estatal; :

III. Implementar la politica municipal en materia de igualdad
entre mujeres y hombres, en concordancia con Eds polltlcas
nacionales y locales correspondlentes,

1V, Colaborar en [a integracion y actualzzacnon del Bam,o Estatal
de Datos;

V. Coadyuvar con el Instituto en investigaciones sobre causas,
caracteristicas, tipos y consecuencias de la violencia contra
las mujeres;

VI. Disefiar, instrumentar y aplicar los programas y modelos de
prevencion, atencion y erradicacion de la violencia contra
las mujeres de conformidad con los principios de la Ley
Estatal y el presente Reglamento;

VIL. Fungir como érga‘no de apoyo del Ayuntamiento en la
atencidén, asesoria juridica y psmologlca especializada vy
gratwta a las victimas de violencia;

VIII. Establecer programas de apoyo para mujeres en co-ndiciones
de vulnerabilidad, que tiendan a fortalecer su desarrol!o
integral;

IX. Promover la realizacidon de campafias tanto de prevencién,
atencion vy erradicacion de la violencia en contra de las
mujeres, como de informacién sobre lgs servicios qu§»~
pres’ca fa. snstltuaon a las mujeres victimas de violencia; f

- X. Llevar constancias administrativas de los hechos o ac_tc;%ffé
los que tome conocimiento y que de conformidad cofla
Ley Estatal, se consideren conductas violentas; * Lf\

1

XI. Promover la creacion de los Centros de Refugio, ante el = |
Instituto, asi como administrar aquellos que pongan en
funcionamiento de  acuerdo a SuUs cap-acid_adgsi;
presupuestales; y S
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XII. Las demas que sefiale este reglamento.

Articulo 10.- . El Sistema Integral para el Desarrollo de la Familia

(DIF-Tlajomulco), colaborara con el Instituto Municipal én el

cumplimiento de los objetivos del presente Reglamento, en la

medida de-sus capacidades presupuestaies.,

SECCION PRIMERA

DE LA PROMOCION DE POLITICAS ORIENTADAS A
PRI':VENIR ATENDER Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA
‘ LAS MUJERES.

Articulo 11.- El Instituto Municical deberd promover politicas:
orientadas a prevenir, atender y erradicar la violencia contra las.
mujeres de acuerdo a la'Ley Estata! v al Programa Estatal, mismas
que deberdn sujetarse a los Princ |paos Rectores, para lo cual el
Ayuntamiento y la administracion publica gue la deriva adoptardn las
medidas y politicas pUblicas con perspect.va de género. '

Articulo 12.- lLas autoridades responsables deberan difundir a
través de cualquier medio de comunicacion las politicas en materia
de prevencion, atencién y erradicacion de violencia contra las
mujeres, para promover una cultura de igualdad, respeto y no
discriminacion. ’ '

Asimismo deberan divulgar informacién oportuna sobre las causas,
caracteristicas, riesgos y efectos de la violencia contra las mujeres.

SECCION SEGUNDA
DE LA COLABORACION CON EL ESTADO, EN LA ADOPCION Y
CONSOLIDACION DEL PROGRAMA ESTATAL.

P

v

| /
Articulo 13.- El Municipio v el Instituto Nummpal de acuerdo 3 suf
- disponibilidad presupuestal, deberad colaborar con el Estado €

adopcién y consolidacién del Programa Estatal. \Lf

Articulo 14.- E| Ayuntamlento debera incluir en el Presupuesto[j
Egresos del Municipio, las partidas correspondientes a a
implementacion de acciones para la atencidn, prevencién vy
erradicacion-de la violencia en el Municipic, procurando que no sean
disminuidas respecto del ejercicio fiscal anterior ni sean transferidas
-a otras partidas, siguiendo los principios de austeridad, racionalidad

10
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y dlsc:lpilna en el maneJo de los recursos, establecudos en la Ley de
Austeridad y Ahorro del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 15.- Con la finalidad de prevenir y atender oportunamente
* los casos de violencia contra la mujer, el Instituto Municipal, debera
proporcionar servicios gratuitos de atencion, orientacion y proteccion
W dwenene -~ a mujeres victimas de violencia.

Articulo 16.- Los servicios . incluirdn la imparticién de cursos
dirigidos a la poblacién, que tengan la finalidad de educar a hombres
y mujeres sobre las causas y consecuencias de la violencia contra
- estas ultimas; el fomento de modelos alternativos de conducta para
erradicar la violencia; la entrega de escritos completos, breves y
comprensibles sobre normas, procedimientos y recomendaciones en
_situaciones de violencia y maneras de evitarla; asi como cualquier
otra accion dirigida a combatirla.

Articulo 17.- El Presidente Municipal deberd disefiar la aplicacidon
que de forma ordenada y sisterndtica realizaran las dependencias de
la- administracion publica municipal, para prevenir, atender y
erradicar la violencia contra las mujeres, apegandose a los objetivos
del Programa Estatal a corto, mediano y largo plazo.

 Articulo 18.- El Instituto Municipal debera presentar ante el
JInstituto un informe . anual respecto del cumplimiento de los
objetivos del Programa Estatal.

Articulo 19.- Dicho informe deberd incluir las poljticas a
implementar, asi como las propuestas y sugerencias para ~la
adecuada ejecucidén del Programa Estatal en el Municipio y las
acciones ejecutadas a la fecha de solicitud o entrega del mismo,

“Articulo 20.- El Informe debera contener como minimo:

I. EE ana115|s y dtagnostlco de la sstuamon de Ias mUJeresq

niveles de educaaon, aspectos = socio economlos,

H

oportunidades y una descripcién de los tipos de vioi.ehei-a**\\
mas recurrentes y el perfil de los agresores que violentan a

las mujeres;

s



II.- Lineamientos técnicos y ejecutivos principales para tomar a
consideracion en el Municipio;

III. Acciones para lograr los objetivos del Programa- Estatal; v

IV. Las conclusiones y estrategias que permitan avanzar en ia
erradicacién de ia violencia en &l Municipio.

SECCION TERCERA
, DEL APOYD EN LA CREACION DE CENTROS DE REFUGIO
TEMPORALES PARA MUJERES viCTIMAS DE VIQLENCIA

" Articulo 2i.- Los Refugios son espacios temporales, seguros vy

gratuitos que brindan atencidn, alcjamierto y alimentacién para-las
mujeres, sus hij'aa hijos victimas de violencia, las 24 horas, los
365 dias del afo, por lo due no se podra proporcionar su ubicacaon a
personas no autorizadas para acudir a eljos.

Articulo 22.- Los centros de refugio temporales deberdn estar

separados de los centros de atencidn y rehabilitaciéon para
agresores. : '

Articulo 23.~ Los Refugios tendran como objetivos especificos:
1. Proporcionar seguridad y proteccion a las mujeres victimas
de viciencia, sus hijas e hijos con el fin de salvaguardar
su integridad fisica e incluso su vida;

II. Proyectar y poner en marcha una intervencidn adecuada

para cada caso, acorde con la evaluacion y- cIas:fzcacson-

del dafio causado por la violencia:

I11. Ozorgar atencion psu:oiog'ca a las mu;erps victimas, a
nifias y a niftos; : f
f /

IV, - Sumiinistrar orientacion y afencion juridica espema!g ac;a
~  sobre los derechos que asisten a las victimas y, enicas
necesario, representarlas o dartes acompafiamiento l&gail;

Y

V.Acompafiar a las victimas para que, al egresar del refugio,
~ desarrollen un proyecto de vida sin violencia.
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- ce los derechos de las muJeres Y disuad!rlos de uti! lzar la - i
como medio de convwencza

Articulo 24.- El Municipio podrd apoyar la creacidn, funcionamiento
y abastecimiento de algun centro de refugio temporal para mu;eres
victimas de violencia y para ello podra solicitar apoyos econdmicos a
traveés del Instituto Municipal, elaborando una peticidon por escrito,
fundamentando los motwos de su peticion y la Justzﬁcac&on del
monto solicitado.

‘Articulo  25.- - El Instituto Municipal establecerd los planes vy -

manuales operativos para el funcionamiento de los centros de
refugio temporales, bajo los principios rectores, ei Programa Estatal
y el presente Reglamento.

Articulo 26.- Los centros de refugio .temporales para mujeres
victimas-de violencia, en la medida de la disponibilidad Dr«?supuestal

~del Instituto Municipal y los convenlos que celebre, proponcaonaran
los S|gu;entes servicios:

I. Prote.c_c,i,o-n vy seguridad a la mujer, sus hijas e hijos
durante su estancia  temporal, '

II.  Alimentacion durante su estancia temporal;
I1. "-Vestido y calzado;

Iv. Atencion medica de primer contacto, psicoldgica vy
orientacién legal; y

V. . Atencion en trabajo social.
_ SECCION CUARTA

DEL APOYO EN LA CREACION DE PROGRAMAS DE
REEDUCACION. INTEGRAL PARA LOS AGRESORES

Articulo 27.- El Municipio deberd apoyar la creacién de programas

- de reeducacién integral para los agresores, pudiéndose apegar a lo -
ya establecido por el Gobierno Estatal. .

Articulo 29.- Para la creacién @ implementacion de los programas,
~ de reeducacién, el Instituto Municipal podra solicitar por escritp

s -
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‘apoyo econémico a-través.de un oficio ante el. Instituto, en el cudl se

debera justificar el monto solicitado, las metas que se pretendar
conseguir y su apego a i Programa Estatal.

SFCCION QUINTA

DE LA PARTICIPACIQN EN LA PREVENCION, ATENCION Y
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS ‘MUJERES

Articulo 30.- E! Instituto Municipal, se encargard de la recepcién v

el seguimiente de las quejas de mujeres victimas de violencia,

derivandolas a las instancias correspondientas.

Articulo 31.- Una vez presentada la queia correspondiente, el
Instituto Municipal orientard a la victima en un término no mayor a
.24 horas a partir de su recepcion.

El personal deberd conocer los alcances de ias quejas presentadas
pof las victimas, asi como los diversos organisrmacs con io_, que
deberan canalizarse. -

Articulo 32.- En caso de que se presuma la existencia de algun
delito;, las mujeres victimas de violencia deberan ser canaiizadas al

drea especializada en delitos de violencia de género Fiscalia

Especializada en materia de delitos en contra de las mujeres.

Articulo 33.- En lcs casos en que no sea posible la presencia

inmediiata del Fiscalia Especializada en materia de delitos en contra,
~de las mujeres, el Instituto Municipal sclicitard a la Comisaria de la
- Policia Preventiva Municipal dictar medidas de proteccion y de

urgente apircacmn en funcidn del interés- S.Jp':’i ior de la victima.

Articulo 34.- Se considerard un caso de emergenci‘a a'qu'el en el

“cual peligre la vida de la mujer victima de violencia, asi como su -
0,

integridad fisica, sexuval o moral. Las medidas de emergencia

deberan exceder una temporalidad mayor a las 72 horas, contadgs
partir de que se dicten. _
/
H /’f,?
Articulo 35.- Para determinar la med;da a implementar en casoside
emergencia, se considerara: /f
I. Elriesgo o peligro existente; ‘ k«/\

II. La seguridad de la victima y sus hijos; v

III. Demds elementos con que se.cuente,

14
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Articulo 36.- Las medidas de proteccidn” que se dicten serdn
~ personalisimas e intransferibles,

'Arftic-,ulé 37.- Las medidas de pro’-ceccién sez;én:
I.'.‘ Identificacion, detencién del agresor y puesta a disposicion;
I1. Protec.cibn y vigilancia de la ofendida y sus hijos;.
III. Evaluaciéon de riesgo previa_a la reinéorporacién al dbrﬁicilib}

IV. Cuando lo ordene la autoridad judicial o ministerial, - la
desocupacion del inmueble por parte del' agresor
mdepend;entemente de la acreditacion de promedad 0
posesion del mmueb!e

V. Cuando lo ordene la autoridad judicial o ministerial, vigilar el
© cumplimiento de la prohibicién al probable agresor de
acercarse a la victima, que se solicite al Juez;

VI. Cuando lo ordene la autoridad judicial o ministerial, la
reincorporacion de la victima al domicilio una vez que se
restablezca su seguridad; y ‘

VII.. Cuando lo ordene la autoridad judicial o ministerial, vigilar el
cumplimiento de la prohibicion al agresor de intimidar o
molestar a la victima o a su familia, gue se solicite al Juez.

Articulo 38.- Las autoridades deben procurar que la autoridad
jurisdiccional competente emita ias medidas - de proteccidén vy
cautelares que contemplen los cddigos civiles-y penales, esto con el
objeto de salvaguardar la integridad y el patrimonio de la victima.

“Articulo 39.- Sin menoscabo de las medidas de proteccion vy
cautelares que establezca la legislacién civil y penal, la autoridad.,
administrativa debe otorgar inmediatamente que conozca de hech_’s ;
.que pongan en riesgo o peligro la integridad fisica o patrimonial dem

la victima, arresto preventivo hasta por 36 horas, esto mediant
ldentn‘;cacmn detencion del agresor y puesta. a disposicién.
Articulo 40.- Tados los procesos deberan contar con l0os requistk \
‘que sefiala el articulo 47 'de la Ley Estatal, con la finalidad de ‘
brindar.a la mujer victima de violencia una atencidén adecuada a susf )

neceSIdades : | - S
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Articulo 41.- £l Instituto Municipal se encargara de expedir las
constancias de atencién y seguimiento a que se refiere el articulo 48
de la Ley Estatal. Estas servirdn como herramienta para gue la
victima los utilice como comprobante ante sus centros de trabajo y -
como prueba documental publica para iniciar los procesos legales a
~que haya lugar. '

SECCION SEXTA
DE LA CELEBRACION DE CONVENICS CON DEPENDENCIAS
PUBLICAS Y PRIVADAS DE CONVENIOS DE COLABORACION,
COORDINACION Y #EONCERTACION EN LA MATERIA '

Articulo 42.- Fl Muni cs[:uo y el Institutc Municipal podran ceiebr'w
convenios de cooperacion, coordinacion y ceoncertacion, para
~ establecer acciones encaminadas a prevenir, combatir y erradmar ta -
violencia hacia las mujeres,

Dichos convenios deberan ser compatibies con los principios rectorpc_
y sujetarse a los fines de! Programa Estatal,

Articulo 43.- Con la finalidad de brindar la atencion adecuada a las
mujerés victimas de violencia, el Ayuntamiento podrd - celebrar
convenios con instituciones publicas o privadas, relativos ' a la
prestacion de servicios médicos, psicoldgicos y juridicos.

Articulo 44.- En ios informes anuales gue deberdn ser presentados
por el [Institutp Municipal al Instituto, se deberd incluir la
informacién relativa a los convenios celebrados con base en este
apartado.

CAPITULO 1I1I
MECANISMOS INTERNOS PARA LA DENUNCIA DEL PERSONAL.
QUE INCURRA EN VIOLENCIA INSTITUCIONAL Y LABORAL

Articulo 45.- Todas las depenc}‘enclas del MunEc.ipio y la.
administracién paramunicipal deberdn contar con  mecanismos
internos para le denuncia del persohal gue incurra en v1oie;c'é-
institucional y laboral contra las mujeres, vy difundir la inform
relativa a los mismos entre su personal.

Artlculo 46 = Ei Ayunfamlento deberd lmpulsar la perspectiva
género al interipr de las D@pendencuas fomentando la equl?ad
dentro de las mismas.
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Articulo 47.- El Instituto Municipal capacitard al personal del
Municipio y su administracién paramunicipal en temas relacionados
con:

-

I La prevencion y atencnon oportuna a las mujeres victimas
de violencia,

II. Las politicas orientadas a prevenir, atender y erradicar la
violencia contra las mujeres;

III. La no discriminacién de las mu;ere:, y el respeto irrestricto
- hacia sus derechos;

IV. Cualquier otro "enfocado a fomentar el egquilibrio. vy
sensibilizar al personal en temas relacionados con la
igualdad y una vida libre de violencia; y

V. Las demds apegadas a la legislacion en materia de
prevencion, atencion y erradicacion de la violencia contra
ias mujeres.

La capacitacion sera obligatoria para el personal y tendra por objeto
la equidad de género y la erradicacién de la violencia contra la
mujer.

Articulo 48.- La Contraloria Municipal deberd recibir las quejas
relacionadas con violencia institucional y laboral.

La queja debera ser atendida dentro de las siguientes 24 horas a su
presentacion y se iniciara la investigacidon correspondiente. -

Articulo 49.- Fi Instituto Municipal deberd de orientar a ta mujer

victima de violencia, para que ésta acuda ante la autoridad judicial
correspondiente, con el objetivo de iniciar las acciones iegaies a gue
~ haya lugar.

CAPITULO IV ' /
DE LA COLABORACION DEL BANCO ESTATAL DE DATOS
INFORMACION SOBRE CASOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES

Artlculo 50.- E|l Municipio a través del Instituto Mumcspai debera/
colaborar con la actualizacion de la informacion del el Banco Estatal/

Buar R _ _ . L
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‘de manera permanente, con el objeto de registrar las causas,
caracteristicas, riesgos, consecuencia y frecuencia de la viciencia
contra las mujeres en sus distintas manifestaciones, asi como, sobre
la eficacia de las medidas adoptadas para atenderla, prevenirla y
combatirla.

Articulo 51.- |z informacién que aiimente la Base de Datos se
apegara a los requerimientos establecidos para tal efecto por-la
dependencia estatal responsable de la base de= datos de conformidad
con lo dispuesto por la Ley Estatal.

Articuiu 52.~ El Instituto Municipal, serd la encargada de integrar {a
informacion para el apoyo del Banco de Datos, debiendo
proporcionar bimestralmente los registros captudrados, con la
fmalfdad de mantener actualizado el Banco Estatal. ‘ -

TRANSITORIOS

Articuio Primero.- El presente Reglamento antrard en vigor a los
treirita dias siguientes a su-publicacién en la Gaceta Municipal. -~

Artlcu!o Segundo.- Se derogan todas las disposiciones gue se-
opongan al presernite Reglamento.

 Articulo Tercero.- La creacion y funcmnamiento de los Refiigics
Temporales a cargo de Instituto Municipal estardn sujetos a la
disponibilidad presupuestal del mismo.”

SEGUNDO.- Se ordena la publicaciéon del Decreto por el que se
expide el Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia para el Municipio de Tlajomulco de ZuaRiga, Jalisco, en la
pagina de Internet del Gobierno Municipal, asf como su dictamen.

TERCERO Se instruye al Director de Agenc:as y Delegaciongs gd
efecto de que auxilie al Secretario General del Ayuntamiento &n la
publicacién de un extracto del decreto contenido en el presente dCL@’E
en los domicilics de las Delegaciones y Agencias. Municipales f’a
levantarse la certificacidn respectiva.

E ;
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'CUARTO.- Una vez que se lleve a cabo la publicacién de la Gaceta
Municipal respectiva, se ordena remitir un tanto de la misma al H.
tenCongreso del Estado de Jalisco para su compendlo en la biblioteca del
" 7 Poder Legislativo.

QUINTO.- Notifiquese mediante oficio el presente acuerdo al
Director General de Transparencia y al Director de Agencias vy
" Delegaciones para su conocimiento, debido cumplimiento vy los efectos
legales a que haya lugar.

Asi lo resolvid.y firma el Presidente Municipatl del Ayuntamiento -
Constitucional de Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco, Licenciado ALBERTO
URIBE CAMACHO, en compairiia del Licenciado ERIK DANIEL TAPIA
IBARRA, GSecretario General del Ayuntamiento, con efectos de

- refrendo, con fundamento en lo dispuestp-al articulo 84 fraccion IV del
“Reglamento General del Municipio de TE@ e Zuhiga, Jalisco.

LIC. LBE#OEURIBE CAMACHO.

Pres;dente Mumapal Ayuntgamiento de TIaJomuIco de Zumga Jalisco.
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AP’IA IBARRA.
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