“REGLAS DE OPERACION DEL “PROGRAMA DE FOMENTO A LOS JOVENES
EMPRENDEDORES DE TLAJOMULCO” EJERCICIO FISCAL 2019
GOBIERNO MUNICIPAL DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO.

1. ASPECTOS GENERALES.

1.1. Introduccion.

En el municipio de Tlajomulco se encuentra un sector importante de la poblacion que
carece de trabajo formal y la mayoria de los ciudadanos no cuenta con el financiamiento
para respaldar sus proyectos, es por ello que la inversién en los sectores econémicos en
la entidad es de suma importancia.

1.2. Descripcion basica del programa.

Nombre oficial del programa.

Programa de Fomento a los Jovenes Emprendedores de Tlajomulco.

1l.2.a. Alineacién con el Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza

Tlajomulco 2018-2021.

Eje estratégico 6 “Desarrollo Econdémico” punto 6.1 “Atraccion de Inversion y

Emprendimiento”.

1.2.b. Derecho Para el Desarrollo Social al que atiende.

El derecho al trabajo y al desarrollo.

1.2.c. Dependencia o entidad responsable.

Coordinacién de Desarrollo Econdmico y Combate a la Desigualdad.

1.2.d. Direccién General o areainternaresponsable.

Direccion de Fomento Empresarial.

1.2.e. Modalidades de apoyo.

Apoyos econdémicos y en especie (capacitacion).

1.2.f. Monto del presupuesto autorizado en el ejercicio correspondiente.

$1°000,000.00 (Un millén de pesos 00/100 M.N.) distribuidos de la siguiente manera:

$350,000.00 (Trescientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) para capacitacion y

$650,000.00 (Seiscientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) para financiamiento en apoyo

econdémico en coinversion a los proyectos.

1.2.g. Clave numérica y denominacion de la partida presupuestal afectada

conforme al Presupuesto de Egresos del ejercicio correspondiente.

Partida 4421, Concepto de Partida “Becas y otras Ayudas para Programas de

Capacitacioén”.

Destino 1 “Capacitacion Emprendedores”.

Destino 2 “Financiamiento Emprendedores”.

1.3.  Fundamentacién juridica.

Con fundamento en el articulo 4° parrafo séptimo de la Constitucién Politica del Estado de
Jalisco; los articulos 1 fracciones I, I, y IV, 2, 4 fraccién V, 5, 8, 15 fracciones VI y XIlI, 16,
17, 21, 24, 32, 34, y demas aplicables de la Ley de Desarrollo Social para el Estado de
Jalisco; articulos 4, fraccion VI, 6 y 44 de la Ley de la Economia Social y Solidaria, el



articulo 4° parrafo séptimo de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; articulos 1, 3,
fraccion Ill, VII, X y XI, 6, fraccion I, lll, XllI, XVII y XIX, 7, de la Ley para el Desarrollo
Econdmico del Estado de Jalisco, y acorde con el Eje estratégico 6 “Desarrollo
Econdémico” punto 6.1 “Atraccién de Inversion y Emprendimiento” y numerales 127, 128
fracciones I, V, XIIl, XV, XXX, 129, fraccion I, inciso a), 130, fracciones V, VII, IX, X, XI,
X1, XVI, XVII'y XVIII, 132 fracciones I, VI, VIl y XIII del Reglamento de la Administracion
Publica del Municipio de Tlajomulco de Zaiiga Jalisco.

2. INCIDENCIA.

2.1.a. Objetivo General.

Fortalecer la economia local, mediante el apoyo a los proyectos de los diversos sectores

econdmicos, la aceleracion de los mismos, y la conservacion y/o generacion de empleos y

autoempleos.

2.1.b. Objetivos Especificos.

a) Capacitar y financiar econémicamente los proyectos de emprendimiento y negocios
gue contribuyan a la organizacién y desarrollo comunitario.

b) Desarrollar habilidades y competencias de los jévenes de las localidades de
Tlajomulco de Zufiga, a través del empoderamiento y capacitacion.

c) Impulsar la formalizacion de unidades econdémicas y el desarrollo de un patrimonio
propio.

2.2. Cobertura geografica.

El Presente Programa se ejecutara en todo el Territorio Municipal.

2.3. Poblacién Objetivo.

2.3.a. Poblacion Potencial.

Jévenes de entre 16 y 29 afios cuyos proyectos de emprendimiento y negocios cuenten
con la colaboracion de un obligado solidario mayor de edad con independencia
econdémica.

2.3.b. Poblacién Especifica.

Jovenes de entre 16 y 29 afos cuyos proyectos de emprendimiento y negocios cuenten
con la colaboracion de un obligado solidario mayor de edad con independencia
econdmica, que puedan cubrirse segun la suficiencia presupuestal para el ejercicio fiscal
correspondiente.

2.4. Caracteristicas de los beneficios.

l. Capacitacion.

Se capacitara en las principales habilidades, actitudes y aptitudes que debe desarrollar,
como: Liderazgo, planeacion, manejo del cambio, gestion del tiempo, formar de equipos,

tomar decisiones, negociacion, inteligencia emocional.

Il. Apoyos econdmicos.



Financiamiento hasta por $50,000.00 (Cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) por proyecto
presentado y validado, siendo posible obtener el apoyo en una ocasién por convocatoria
realizada.

El financiamiento se realizard en forma de Coinversién con el Ayuntamiento hasta por
$50,000.00 (Cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) por proyecto y con hasta un 90% en
participacion municipal por cada proyecto.

El apoyo maximo por beneficiario sera hasta por $50,000.00 (cincuenta mil pesos 00/100
M.N.), conforme a la necesidad econdmica del proyecto, o ante la necesidad del
perfeccionamiento del proyecto durante la capacitacion, o a su viabilidad operativa o
presupuestal o conforme las circunstancias que tenga a bien valorar el Comité; el
ayuntamiento aportara hasta el 90% del valor total del plan de inversion final, con el fin de
fomentar el sentido de identidad y de responsabilidad del beneficiario, motivo por el cual
debera ser corresponsable econémicamente de la inversion de su proyecto.

Para poder determinar las cantidades y porcentajes antes mencionados, durante la etapa
de inscripcion, en el formato de inscripcién debera el beneficiario solicitar una cantidad
estimada deseada, la cual estard sujeta a la evaluacion por parte del comité previa la
propuesta de evaluacion que efectué el personal capacitador del proyecto, una vez
realizado lo anterior el comité debera determinar la cantidad liquida que el municipio
otorgara sefialando los compromisos que el beneficiario adquiere y los plazos para su
cumplimiento.

2.5. Personas beneficiarias.
2.5.a. Criterios de elegibilidad.

Primera etapa. Seleccidn de proyectos. Para la seleccidn de los proyectos se tomaran en
cuenta y ponderaran los siguientes aspectos:

Aspecto Puntos

Generacion estimada de empleos nuevos
(de 2 0 més personas empleadas)

Potencial de crecimiento (economias de
escala, es decir cuanto mas produce, 2
menos le cuesta producir cada unidad).

Amigable con el medio ambiente y
sostenible

Desarrollo cientifico y tecnolégico

Mejoramiento en calidad de vida

R NN

Fomento a la adquisicion de patrimonio
propio

Total 10

Total, méximo (10 puntos), con base a las estimaciones que se realicen de los datos
recabados en la solicitud al programa.




Se seleccionardn aquellas personas de entre 16 y 29 afios con interés de crear un
negocio formal, asi como propietarios de MIPYMES interesados en incrementar su
productividad, que residan en Tlajomulco o que generen un impacto econdmico en el
municipio y que obtengan el mejor puntaje con base a la primera etapa de este punto.

Segunda etapa. “Capacitacion” Aquellos solicitantes preseleccionados en la primera
etapa deberan de recibir herramientas de gestion que les permitan hacer posible su ruta
de lanzamiento y desarrollo de habilidades por medio de formacion con talleres
presenciales. Se capacitara en las principales habilidades, actitudes y aptitudes que debe
desarrollar, como: Liderazgo, planeacion, manejo del cambio, gestion del tiempo,
formacion de equipos, tomar decisiones, negociacion, inteligencia emocional; debiendo
cumplir cuando menos con el 80% de las asistencias de la capacitacién.

Tercera etapa. “Seleccion de proyectos a Financiar”: Concluida la segunda etapa, el
Comité Dictaminador seleccionara a los proyectos a financiar, con base a la evaluacion
gue realicen y emitan los capacitadores, conforme al desarrollo de los proyectos mediante
una evaluacion final al concluir la capacitacion; conforme al presupuesto asignado, con el
animo de fomentar la competitividad en los beneficiarios, seleccionando los mejores
proyectos, otorgando financiamiento en forma de coinversion.

2.5.b. Requisitos paralainscripcion al programay su periodo de entrega.
Los interesados que aspiren ingresar al Programa y recibir el apoyo deberan cumplir con
los siguientes requisitos:

A) Presentar la documentacién siguiente en original y copia para su cotejo:

l. Presentar identificacion oficial vigente con fotografia de la (s) persona (s)
integrante (s) del proyecto. En caso de ser menor de edad, con cualquiera de los
siguientes documentos:

Credencial o constancia de Institucion Educativa;

Cartilla o precartilla militar;

Pasaporte vigente;

Permiso para conducir vigente; o

Carta de residencia.

Il. Presentar comprobante de domicilio no mayor a 90 dias, excepto el predial de la
(s) persona (s) integrante (s) del proyecto, que podra ser:

a) Recibo de luz;

b) Recibo de agua;

c) Recibo de predial; y/o

d) Cualquier otro documento de servicios privados.

M. La (s) persona (s) integrante (s) del proyecto deber&d manifestar bajo protesta de
decir verdad: “No ser beneficiario (s) de otro (s) programa (s) gubernamental (es)
de orden federal, estatal o municipal similar o afin a los que otorga el presente
Programa”.
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(\VA Presentar el formato “Solicitud de inscripcibn al Programa de Jovenes
Emprendedores”, el cual sera proporcionado por la Direccion de Fomento
Empresarial.

V. Contar con el apoyo de un obligado solidario, que cumpla con las caracteristicas
siguientes:

a) Ser mayor de edad;

b) Comprometerse por escrito a ser obligado solidario del proyecto;

c) Presentar identificacion oficial vigente con fotografia;

d) Presentar comprobante de domicilio no mayor a 90 dias, excepto agua y predial; y

e) Presentar comprobante de ingresos, acreditado con cualquiera de los siguientes

documentos:

1. Némina no mayor a 90 dias;

2. Estado de Cuenta Bancaria no mayor a 90 dias; o

3. Cualquier evidencia documental que compruebe la vigencia de su actividad
productiva.

B) No estar desempefiando cargo publico antes, durante y después del proceso de la
convocatoria correspondiente.

C) Requisitos para la entrega de recurso.

1. Haber acreditado las tres etapas establecidas en el punto 2.5. a.

2. Presentar plan de inversién con el desglose de equipamiento e insumos en los que
utilizara el capital y que éste haya sido dictaminado positivo por el Comité Dictaminador;
3. Firmar carta compromiso por parte del beneficiario, asi como del obligado solidario;

4. Contar con cuenta bancaria a nombre del beneficiario para la dispersion del recurso.

2.5.c. Obligaciones de los beneficiarios.

a) Proporcionar informacion veridica con los documentos correspondientes.

b) Presentar la documentacion requerida.

c) Cumplir con los criterios solicitados.

d) Asistir y cumplir cuando menos con el 80 % de las horas de capacitacion.

e) Acudir a las reuniones y/o actividades a las que sean convocados por parte de la
Direccion de Fomento Empresarial.

f) Hacer un uso apropiado y responsable del apoyo econémico.

g) En caso de que el recurso no sea ejercido total o parcialmente al proyecto debera ser
reintegrado.

h) Los recursos deberdn ser ejecutados para el proyecto productivo y comprobados
mediante facturas que demuestren que el recurso se haya utilizado en adquirir
equipamiento, y/o insumos derivados de su plan de inversion dictaminado positivo;

i) Presentar informe de operacion del proyecto econémico en los tiempos previamente
establecidos o cuando asi sea les sean solicitados.

j) Permitir que en todo momento el personal del Ayuntamiento pueda verificar el uso de
los recursos.



k) Entregar documentacion de inscripcibn y en caso de que aplique, un plan de
coinversion.

[) Entregar en tiempo y forma, facturas y notas de gastos que comprueben las
erogaciones efectuadas a favor del proyecto econémico.

m) Firmar carta de aceptacion de recursos.

2.6. Procesos de operacién o instrumentacion.

2.6.a. Operacion o instrumentacion

El programa consiste en la seleccién de los beneficiarios (dependiendo de su propuesta
de desarrollo de negocio), asistencia técnica especializada (cursos de formacion
empresarial para los beneficiarios seleccionados) y apoyo econdmico diversificado
(seleccion ponderando a los mejores proyectos del negocio y dividido entre los meses de
duracién del programa).

2.6.b. Comité Dictaminador.
El Programa, contara con un Comité Dictaminador, que tendr& como objetivo la
evaluacién, ejecucion y resultados de este.

2.6.b.1. Integracién del Comité.

El Comité estard integrado por las personas gue ocupen los siguientes cargos:

1. La o el titular de la Coordinacion General de Desarrollo Econémico y Combate a la
Desigualdad, quien presidira el Comité.

2. Lao eltitular de la Direccion del Instituto de Alternativas para Jévenes, vocal

3. Quien presida la Comision Edilicia de Desarrollo Econémico, con el caracter de vocal.

4. La o el titular de la Tesoreria Municipal, con el caracter de vocal.

5. La o el titular de la Direccién General de Competitividad Econémica, con el caracter
de vocal.

6. La o el titular de la Direccion de Fomento Empresarial, con el caracter Secretario
Técnico.

7. La o el titular de la Direccion General de Innovacion Gubernamental, con caracter de
vocal.

Cada integrante del Comité podra designar un suplente, mismo debera ser aprobado (a)
por el Comité Dictaminador.

2.6.b.2. Funciones de Comité.

1. Evaluar los expedientes del programa.

2. Aprobar los proyectos, presupuesto a ejercer por proyecto.

3. Vigilar la correcta aplicacion y administracion del programa, de acuerdo a las reglas de
operacion.

4. Proponer iniciativas de mejora para el programa y los beneficiarios.



5. Dictaminar casos extraordinarios con los beneficiarios y el programa que no estén
contemplados en las reglas de operacién.

Cualquier situacién no prevista en las reglas de operacion estara sujeta al analisis y
aprobacién del mismo.

2.6.b.3. Del funcionamiento del Comité.

1. Para el funcionamiento del Comité Dictaminador se aplicaran de forma supletoria las
disposiciones previstas para el Ayuntamiento de este Municipio, previstas en la
legislacién municipal vigente.

2. De cada reunion de trabajo, el Secretario Técnico elaborara un acta, la cual debera
firmarse por los integrantes asistentes a las mismas.

2.6.b.4. Obligaciones de los integrantes del Comité.

1. Respetar y cumplir, los tiempos establecidos en las presentes Reglas de Operacion y
en la convocatoria que se emita al respecto para este Programa.

2. Tomar decisiones obijetivas, basadas en los criterios establecidos en estas Reglas de
Operacion.

3. EVALUACION DEL PROGRAMA.

3.1 Con la finalidad de verificar el cumplimiento de los objetivos del Programa, la Direccién
de Fomento Empresarial presentara al Comité Dictaminador, un informe de resultados
para la evaluacion del Programa, donde se detalle el impacto que tuvo en las
personas beneficiarias del Programa.

3.2 Con base a la evaluacién, el Comité de Dictaminador presentara la propuesta de la
continuidad del Programa para el ejercicio fiscal 2020.

3.3 La evaluacién del Programa sera remitida a la Direccién General de Politicas Publicas
para su andlisis y validacion.

4. DISPOSICIONES FINALES

4.1. Padrén de personas beneficiarias.

El padron de beneficiarios del Programa serd publicado en los términos de la Ley de
Trasparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios en
el portal de internet del Gobierno Municipal: www.tlajomulco.gob.mx.

4.2. Quejas y denuncias.

Cualquier queja o denuncia referente a la implementacion y operacion de este Programa,
deber& presentarse directamente en la oficina de la Contraloria Municipal o a través de la
linea anticorrupcion de la misma dependencia, con los siguientes nimeros telefénicos:
32834468.



Las personas beneficiarias del Programa que consideren que los actos o resoluciones que
se emitan por las autoridades Municipales en ejecucion del presente Programa sean
carentes de fundamentacion o contravengan a las Reglas de Operacion del Programa o
las disposiciones legales vigentes, podran interponer el recurso de revision en los plazos y
términos establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco.

4.3. Responsabilidad administrativa.

Las y los servidores publicos Municipales y los particulares quedaran sujetos a lo
dispuesto por la Ley General de Responsabilidades Administrativas en todas las materias
que regula, de conformidad a lo establecido en los articulos 46, 47, 48 y 49 de la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco.

4.4. Prohibicion paralos servidores publicos

Las y los servidores publicos del Municipio, deberan de excusarse de recibir cualquier
subsidio en especie o econdmico derivado del presente programa. Asimismo, no podran
intervenir de cualquier forma en la atencién, tramitacién o resolucion de asuntos en los
gque tenga interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquellos en los que pueda
resultar algun beneficio para él, su cényuge o parientes consanguineos hasta el cuarto
grado, por afinidad o civiles, o para terceros con los que tenga relaciones profesionales,
laborales o de negocios, 0 para socios o0 sociedades de las que el servidor o las personas
antes referidas formen o hayan formado parte.”



