NASO®
"TLAJOMULCO GOBIERNO MUNICIPAL
REMUNERACION AGUINALDO 2024

PERCEPCIONES: DEDUCCIONES.
FECHA DE MUNIGIPIO orras
DEPARTAM SUELDO W ecnn_on suelo0 0 o 1o Moste Anicipode s TorAL TorAL
EnpLEADO. NOMERE DEL ENPLEADO. puEsTO i oEpENDENCIA AREA T Stnenad presec: oo sl wooato mgunass (NS R olang ORUCON el s ocoveriues  NETOAPAONR
oo s oo o o
oo ot e e T Y — e P e
s o rcinizon o ,n oo o s pr T
st resico oz FrTT e pEn
el o e i s o P T e ol o o e
o] Ty 13 D FOLICA REVNI 4 MR COMSAA o A PO PREENTNA MG _evei pr
i ey subuseeonins s Souch v con st e s ol o o P
i e s o115 1 I A oGS o A o e e FrETTY s
] e e .,,,.,.,,s- Ty o ey
el e i o oo o poeforiois o o0
o e i oo Tomtcotn s o minssos | o
oo e [evtooon o o e ot i AT SRS Hlico o o S PR is 1t gy
s oo acoe st ecin o o comonacio TR RO SRS oo seo e Jruninus Jraason Y
e s i s s cuopselssonshrunicon ___Jomscobuos omsmommcrs s s
o o v s s oo e e — T
o i el b T T AP cotino o e AT o T
o e e scncons e o volcoorpct o s o sevicis Fafomicei o Aimsaoo sosco ] ey
S otz i s ovnsnsio cuonsmlesonslrunicon —_Jomscob o csrso e o pren
P T T e st v vl Eon o oGSO BREEA TF hEpmaccon ovta o Lcoins o ST
e o uinecon o vec 1020 Coonoto Gt 1 G0 e o ospamro o, | P o
] ez ki s ot roencn o tssl et pnkGen. o Drsses e Semviclomco s o sap e m
pro YT o e ,,..,, T ST
oo oo oG s o prroenc ol e o iz
o vcontons o umn el ncuco ompusTTS w.,.m-. fEETm S
e e e e e e B ETrEn o
oo e s s s Fr /-.
a0 oota o oo s -“m
e i s v o m/l!wux! » o
Gt oo o g mari e e e st Tomtccio o ciios s coseons i |
o ,mmm o s pocis e AT Sor
e s e oo i Ao o e w o
o ecano wMu o
s e v ecurizios 1o i Ao S0 M0 o YN0 £ ot [ ] E
o soonaes ot s it A, BIASTRGCa SetnccomcnGnat a  smvcio tin[oios FEy
o 1l 1 G et rion,_|Comsiin o A Pl A s, | g
et s e vrennosss e ot oiecco o et o gra
e o i bR s ol o o
s oot e, et e BSOS omtcan o oo s o
i e o s o, I AT O SERVCTOE M 0 i M . g RIERlo i Jogeo o
ot o s e evoon o s moni e o et o o s Tomtcotuoe comos owhnicos —uvrus Jrssiaon
ol minas e et ey 2ok N COVTRUCETEE SO DRCEoN Lo s Jomia o T
o Tl e o o e e
ey oo oo s ot e wstomman___—_aiaTumon s
m) o e T e o e ey
S azon o resotai i
n ot s o] e blreceion e e PO T _om st founin s o soms s s ey
st g e inace e T prm
vt eecin 0 i oo it T B A oo i ks e[ s 1o
o e 50 1 I A iiion|cons o s o e i, v, Jovses o
s v 8250 COORBIAE O G AT SERVICOS M{DIRECEEN o ATEN il oo
i o coror o focoin st s s ___[omssoos st SO s nanss ErEn Yy
s v e i onacco st ma. s ivsas o
rsox e e e e S— o e
Coonancon EErE Pz
oncron i i o T
s s o st SR S S oo e s GREL o WRERTS -
st v o oncnn i o oo e e o oo i ETZE o
[EAci50 RooreueZ e iz oo, G oGO G , iz S
ot st s i Ty o oo e Emsmeure e peoane s acao
o e o] e P
fmion oo e o ez s
o s s onesJonton o 0 8 el oo o f TS o[ G 3T f o . v nriix [ o ey
o e RO . o RoTCEE i[O G 4530 f oricon e s[5 30 S
v secnrin g ot aaeito__Jomtccbuoe st T
ez rocsounasorn. gy
03RO G, O SO R |DRICEOn o Cuios S ESEES o oy
s oo e o coren e e o oo e T
P omecEon e e s v my
sl e e omcooncmmmios o
10,250 BT TEGAAL D VATt  SERIEDRECIO G, o
0o 165 s e Conlo o G e ek Ty
s ok s e e e e A St s o GO RS s o T T
dlonosen ot oo e oz 5130 Con i i Ao o Senicros ot A i s s 10 Frey Fa—rT
o oo e s oo P FE—T F—n
i o o e ey PO T oo comacn s i 30 T
e ey s sevasasmia o ol G % PTG A [oEE o TR o oviis Joason




