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“‘No se olvide que el pensamiento se modela gracias a la palabra, y que sélo

existe lo que tiene nombre”,

Ma. Angeles Calero

CIUDADANAS Y CIUDADANOS INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO.
PRESENTE: |

La que suscribe, Regi‘dorév Miriam Astrid Beltran Fernandez,
integrante del H. A‘)}untamiento Constitucional del Municipio de
Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco: con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 115, fraccion Il y IV, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 2 y 73, fracciones | y II, de la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco: 3, 10,41, fraccién I, 50, fraccion | y i
de la Ley . del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del
Estado de Jalisco; 1, 5 56,- fraccion 1, y 76, fraccion Il del
Reglamento General del Municipio de Tlajomulco de Zudiga, Jalisco,
reformado; 1, 3, fraccion XVII. SEHO3x 1(55, fraccion 11,.107 fraccion I,
inciso -a) y- 110, fracciones | y I, del Reglamento Interior del
Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco y sus
reformas; nos permitimos someter a la alta’y distinguida consideracién

de este Ayuntamiento en Pleno, la siguiente:

INICIATIVA DE ACUERDO
' , CON CARACTER DE DICTAMEN

,\/Iediante la cual se propone que el Ayuntamiento Constitucional del

Municipio de Tlajomulco de Zuniga, Jalisco; apruebe y autorice que se

@ vaeria eac@g Opte, como documento de referencia, el MANUAL PARA EL USO
- .DE UN LENGUAJE INCLUYENTE Y CON PERSPECTIVA DE

i




GENERO', auspiciado por la.‘Comisién Nacional para Prevenir y
Erradicar la Violencia Contra las Mujeres (CONAVIM); con base a la

s~ ~

siguiente:
EXPOSICION DE MOTIVOS

I. El lenguaje tiene una implicacién directa en las relaciones entre los
sujetos sociales, ya que este se constituye como una herramienta
humana, sumamente valiosa, para la comunicaciéon y transmision de

mensajes, elementos indispensables para la formacion de la cultura.

La lengua, como creaciéon humana, es instrumento creador de las
ideas, los sentimientos y las emociones, por lo que no es algo

inmutable.

v | .
Debemos entender que el lenguaje, entendido como elemento de

comunicacion, es dinamico, ya que se transforma y se adapta a los

cambios que se suceden en la realidad.

La lengua no nacié sexista. Es el uso que hemos hecho de él lo que lo
ha convertido en elemento discriminador y disruptor de la-igualdad.
Eso es porque las palabras no tienen sexo. Lo que si tienen es un

género gramatical.

No es dable confundir el généro gramatical, que en castellano soélo
sirve para dividir en familias a las palabras y para imponer las reglas
de concerdancia, con el sexo. ‘

De ahi que, la utilizacién del género masculino y femenino, la mayoria
de las veces es arbitraria. Sin embargo, ello no quiere decir ‘que se-

haga un uso incorrecto de la lengua. Pero la utilizacion que se hace de

e El documento integro se encuentra Loen el sitio:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/183695/Manual Lenguaje Incluyente con_perspectiva_de_g. nero-octubre-2016.pdf
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ésta puede ser considerada sexista. o mejor dIChO androcentrica,
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cuando lo masc:ulmo por extension opera como modelo universal de

deﬂmcuon y conceptuahzacnon

Al utilizar lo masculino de forma comun se invisibiliza al otro sexo, al
femenino. Resulta entonces que a utilizacion jerarquica de un genero
sobre el otro, también implica un trato desigual y estereotipa

relaciones e intereses.

Ya lo mencion6 Marcela Lagarde cuando afirmé que:

‘es importante tomar conciencia de los géneros en nuestro idioma y reformar
nuestra manera de hablar, escribir, pensar; de sentir la vida para visibilizar a las
mujeres. |

Repensemos nuestro hablar, reconozcémonos en nuestra lengua. Poblemos todos
los espacios que se nos ha negado habitar, merecemos ser nombradas. Que la

marea violeta inunde también el caudal de la /engua”.‘2

Es en este sentido que, corresponde a las administraciones publicas y

sus gobiernos, en el marco de la instauracion de politicas de igualdad

- de oportunidades -y no discriminacion, implementar y ejecutar

~ opor

diferentes estrategias de trato Igualitario entre hombreS‘y mujeres
entre estas las relacionadas con la eliminacion de mensajes sexistas y
estereohpados de hombres y mujeres, para desde adentro mandar

mensajes socnales a todas y todos los cnudadanos

De esta forma es que la utilizacién del lenguaje no-sexista se presenta
como una oportunidad excepcional para hacer creible la promocion de
relaciones méas igualitarias entre la mudadama y la administracion. Una

unidad para ir reduciendo espacios - de desigualdad " pero,

‘ambién, porque la administracion debe demostrar su implicacion y

oA

liderazgo en materia de igualdad de oportunidades.

%o Material reciclado

2 Marcela Lagarde, teorica, politica y  .academica feminista, Texto tomados del sitio:
https://www.nuevamujer.com/actualidad/2016/07/1 3/lenguaje-incluyente-que-sirvienta-presidenta-no.htm|
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De ahi que el lenguaje utilizado ‘por la administracion publica, en este
caso la municipal, debe ser cuidadoso y debe responder a criterios

no sexistas ni a estereotipos sociales.

Debemos senalar que, un lenguaje no sexista es aquel que no oculta,
ni jerarquiza, ni excluye, ni.valora mas a una _parte sobre otra. Es decir,
un lenguaje que debe evitar expresiones que ridiculicen o denigren a -
las mujeres/y que contribuya a mostrar la realidad social tal cual es,

compuesta por mujeres y hombres.
Asi pues, un lenguaje no sexista:

e Incluye y hace visibles a ambos sexos.
o Valora por igual a mujeres y hombres.
o Da la palabra a todas las personas.

e No nos confunde con su mensaje.

Il. La presente iniciativa tiene como proposito fundamental el contribuir
a que la 'sociedad tlajomulguense tenga un gobierno municipal donde
se valore el lenguaje que reconoce la diferencia y respeta lo diverso,

pero sin discriminar, denigrar, subestimar, cosificar o estereotipar.

- La propuesta tiene como objetivo que este gobierno municipal asuma
un papel protagonico y activo en esta materia, si de verdad nos
_preciamos de ser un gobierno igualitario e in‘cluye'nte, mediante la
adopcion, como documento referencia, del MANUAL PARA EL USO’
DE UN LENGUAJE 'INCLUYENTE Y CON PERSPECTIVA DE
GENERO?®, auspiciado por la Comisién Nacionél para Prevenir vy
Erradicar la Vio_lencia Contra las Mujeres (CONAVIM). ’

3 El documento integro Se. encuentra en el sitio;
https:/iwww.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/183695/Manual_Lenguaje Incluyente con perspectiva de g nero-octubre-2016.pdf
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s dolCalbe men_cioné{r que el uso de estos instrumentos para mejorar el uso
®Wﬂajomugg?mlxeguaje en la administracion publica es de larga data, ya diferentes
instituciones del pais han. hecho esfuerzos muy importanteé en Ié
.materia, y se encuentran plenamente justificados en términos de

atribuciones y compromisos juridicos nacionales e internacionales.

Ejemplo de ello es lo dispuesto por la Cbnstitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, el cual en su articulo 1° establece la
prohibicion de todo tipo de discriminacion, por origen étnico o nacional,

genero, discapacidades y preferencias, entre otras.

De la misma forma el articulo 4° determina que hombres y mujeres

son iguales ante la Ley.

Por su par‘[e, de acuerdo con los articulos 7, 8, 16, fraccion |y 17,
fraccion Il de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
establece el Sistema Nacional para la Igua!da'd entre Mujeres vy

Hombres, del cual los municipios formamos parte, donde nos

corresponde implementar la politica municipal en materia de igualdad
entre 'muj'eres"vy hombres, en concordancia con las 'politicas nacional y
local, en este sentido debemos promover que en las practicas de
comunicacion social de las dependencias de la administracion publica
municipal, se eliminen el us.o. de estereotipos sexistas 'y
disc:/rimihatorios, que excluyen o invisibilizan a las mujeres Y .25€

~

incorpore Un'lenguaje'incluyente.

lgualmente, el articulo 17 de la citada ley senala; entre otras cosas,

W es prioridad de las autoridades el velar por:

_ IX. La utilizacion de un lenguaje no Sex/sta- en el ambito administrativo y su
fomento en la totalidad de las relaciones sociales:’

% ;
% Material reciclado

“ Disponible en: http:/www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index. htm
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En el mismo sentido el articulo 42 del mismo ‘ordenamiento legal,
establecidé que:

" Articulo 42.- Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las
_autoridades correspondientes desarrollaran las siguientes acciones:

I. Promover acciones que contribuyan a erradicar toda discriminacion, basada
en estereotipos de genero;

" l. Desarrollar actividades de concientizacién sobre la importancia de la igualdad
entre mujeres y hombres;

Ill. Vigilar la-integracion de una perspectiva de género en todas las politicas
publicas; ‘ g o

IV. Promover la uti/izacio’n de un lenguaje con perspectiva de género en la
totalidad de las relaciones sociales;

i V. Velar por que los medios de comunicacion transmitan una imagen igualitaria

plural y no ‘estereotipada de mujeres y hombres en la sociedad, promuevan el
conocimiento y la difusion del principio de igualdad entre mujeres y hombres y
eviten la utilizacion sexista del lenguaje, y g

VI. Vigilar que el conténido de la publicidad gubernamental o institucional a
través de la cual se difundan las camparas a que se refiere esta Ley esté
desprovisto de estereotipos establecidos ern funcion del sexo de las personas.5 )

En el mismo: sentido la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Dis\criminacic’)n, en el articulo 4° define a Ia/discriminacién como: toda
distincion, exclus‘ién o restriccion qué, basada en él origen étnico o
nacional sexo, edad, discapacidad, condicion social o economica,
condiciones de salud, ’ embarazo, lengua, - religion, ‘Opiniones,
preferencias sexuales, estado civil 0 cualquier otra, tenga por efecto
impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos vy la
ig‘ualdad real de oportunidades de las p_er'sohas. r
A nivel internacional la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, ratificada por
México el 23 de marzo de 1981), -en su articulo 2° ¥ineiso: f); ‘se
establece que los Estados tien'en la obligacién de adoptar todas las

medidas adecuadas, incluso de caracter Iegislativo, para modificar o

°Ibidem.
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discriminacion contra la mujer.

En el mismo ambito, aun y cuando no es un documento vinculante,
encontramos la: Resolucién 109, Vigésfma Quinta Reunidn, 1989.
(UNESCO), la Cuallrecomienda prbmover la utilizacion del lenguaje no
sexista por los Estados miembros, asi como también e‘mplear ‘Las
rebomendaciones para un uso no sexista del lenguaje del Servicio de
Lenguas y Documentos de la UNESCO”, que' promoveria el uso de un

lenguaje menos excluyente.®

lll. Como vemos en materia de armonizacion Iegislaﬁva encontramos
esfuerzos irhportantes para que los instrumentos internacionales y las
- leyes nacionales, particularmente las referentes a derechos humanos,
contengan lenguaje incluyente y no sexista. Si bien el lenguaje juridico
tiene sus particularidades, hay que entender'que se trata de un

lenguaje escrito sobre todo por hombres.

'El ambito jUridi;:o ha sido un campo de conocimiento historicamente
masculino: Derivado dé ello, diversos organismos internacionales,
como la Oficina del Alto Comisionado de las Naciqnes Unidas para Ibs
Derechos Humanos (OACNUD'H), ONU-Mujeres, el Fondo de las
Nacionées Unidas para la Ciencia y la Cultura (UNESCO), el Programa
de las Naciohes Unidas para el Desarrollo (PNUD) y el Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF). han hécho enfasis para
que los Estados visibilicen y entiendan sobre la importancia de legislar

con perspectiva de género; lo que necesariamente obliga a usar

Iguaje incluyente y no sexista.
% ‘

®JEn 1993, la UNESCO revisé sus textos fundamentales con miras a la eliminacion”de cualquier forma de lenguaje sexista y a la
utilizacion de formulas y terminos neutros que contribuyeran a modificar actitudes y expectativas que pudieran constituir un obstaculo
para alcanzar la igualdad entre hombres y mujeres. Ese ano, la conferencia general determing la necesidad de formular propuestas de
£ Material recicifipdificacion de los textos fundamentales teniendo en cuenta concretamente el principio de igualdad entre hombres y mujeres y
comunicar dichas propuestas de modificacion a los Estados miembros y miembros asociados, con el objetivo de incentivar la adopcion
de tales medidas en cadarpais en particular. Tomado de Proyecto de Ley (S-0034/08), Lenguaje No Sexista, Senado de la Nacion de
la Republica Argentina.. Disponible en: http:/www scribd com/doc/7537781/S3408 ) :
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Como colofén, debemos sefialar que es comun encontrar que en
oposicién del uso del lenguaje no sexista e incluyente se cite a la Real
Academia dela Lengua Espariola, la cual ha cuestionado la inclusion
de la perspectiva de género en el lenguaje. Sobre el particulér,
analistas de género han. sefialado que existe una postura
conservadora en la Réal Academia, institucidn que no escapa a la

vision patriarcal desde la cual se ha construido el espariol.

Sin embargo, en torno a esas posturas se enfatizan varios de los

principios de los estudios cientificos sobre género: “quien ha tenido el

privilegio de siempre ser nombrado, mira como absurdo hacer visible a  \

quien ha sido excluido histéricamente”.

De ahi que lo que se ha sugerido es no caer en simblismos y enfatiéar
que la lengua no es sexista sino su uso y que con voluntad politica y
un mayor esfuerzo en la redaccion o en los mensajes verbales se
puede hacer visible a las mujeres. También debe reiterarse que el
lenguaje como parte de la cultura puede modificarse y adecuarse‘a los.
nuevos tiempos, y que ejemplo de buenas précticés \en esta materia
existen muchos, como el MANUAL PARA EL USO DE UN
LENGUAJE INCL,UYENTE Y CON PERSPECTIVA DE GENERO.

IV.- Por los fundamentos y motivos ya expuestos, sometemos a
consideracién del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, para su discusion, y en su caso,

aprobacion y autorizacion de los resolutivos a manera del siguiente:
PUNTO DE ACUERDO

PRIMERO.- El Ayuntarﬁiento Constitucional del = Municipio de
Tlajomulco” de Zuriga, Jalisco, aprueba y autoriza que toda gL

administraciéon  publica  municipal, tanto centralizada , como
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g paramumcnpal los organismos auxiliares de la mlsma asi como la
Gli)memmlgr(gra“nlzaclon social y vecmal del Municipio, adopten, como documento
de referencia, el MANUAL PARA EL USO DE UN LENGUAJE
INCLUYENTE Y CON PERSPECTIVA DE GENERO’, auspiciado por
la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las

* Mujeres (CONAVIM) .

SEGUNDO.- E| 'Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Tlajomulco de Zuriga, Jalisco, . aprueba. autoriza y faculta al
Presidente Municipal, asi como a las «debendencias de la
administracién publica municipal y‘ a los organismos publicos
d’escentraliz‘ados municipales a efecto de que, en el orden de sus
respectivas facultades y atribuciones,‘ realicen los actos, movimientos,
gestiones, y todas las acciones tendientes a cumplir en tod—os sus

. términos con el presente punto de acuerdo.

TERCERO.- EI‘ Ayuntémiento Constitucional del Municipio de

Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, - aprueba y ordena la /publiféacién del

Manual que se adopta en la Gaceta Municipal, asimismo se instruye al |

Director General de Trasparencia y a los directores de los organismos
‘publlcos descentralizados mumClpales a que publiquen en las

respectivas pagina de internet el MANUAL PARA EL USO DE UN
- LENGUAJE INCLUYENTE Y CON PERSPECTIVA DE GENERO.

CUARTO.- El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tléjomulco

de Zuﬁiga, Jalisco, aprueba y exhorta al Instituto Municipal de la Mujer
Tlajoulquensé para que instrumente un programa de difusién para la
ementacion del MANUAL PARA EL USO DE UN LENGUAJE

M LUYENTE Y CON PERSPECTIVA DE GENERO, sujeto a las
aS|gnaciones presupuestales determinadas en el Presupuesto - de

Egresos del Municipio de TIaJomuIco de Zumga Jalisco para el

LA oo Material reciclado

7 Ibidem.



ejercicio 2018 y las propias de dicho Instituto.

N\

[

TERCERO.- Notifiquense por oficio el presente punto de acuerdo,
cimplase "y registrese en el Libro. de Actas de Sesiones

correspondiente. : ' i ' 4

ATENTAMENTE. \
Tlajomulco de Zuiiga, Jalisco. A 03 de Agosto del 2018.

MTRA. MIRIAM

REGIDORA
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