AL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
PRESENTE:

'REGIDORA MARIA MAGDALENA VIDRIO CARDENAS, en mi cardcter de

Presidenta de la Comision Edilicia‘de Desarrollo Social, 115 fraccion | de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 73 fracciones | y Il de la

- Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 3; 10, 31, 41 fraccion 1 y 50
fracciones | y Il de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal det

Estado de Jalisco, 1, 5, 56 fraccion 11 del Reglamento General del Municipio de
Tlajomuico de Zifiga, Jalisco reformmado; 1,-3 fraccion XVl 5, 103, 105 fraccion
I, 107 fraccion 11 inciso a), 110 fracciones- | y If del Reglamento Interior del
Ayuntamiento del Municipio Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, reformado; v demas
relativos v aplicables que en derecho corresponda; tengo a bien someter @ ia
eievada v distinguida consideracion de éste H. Cuerpo Edilicio la siguiente:

~ INICIATIVA DE ACUERDO
CON CARACTER DE DICTAMEN

Mediante la cual se propone que el. Ayuntamiento, Constitucional del Muricipio
de Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco, apruebe y autorice la ejecucion del “Programa
de Apoyo a Jefas de Familia® para el afio 2017, el ejercicio de la cantidad. de
$6'000,000.00 (Seis ‘millones de pesos 00/100 rmoneda nacional), retursos

. presupuestados asignados, asi como sus Reglas de Operacion; con base a la-
siguiente: R | - a

EXPOSICION DE MOTIVOS

|- El articulo 26 apartado A de la Constitucion Politica-de los Estados Unidos
Mexicanos, sefiala que el Estado organizara un- sistema de planeacién
democratica del desarrdllo nacional que imprima solidez, dinamismo,
permanencia y equidad al crecimiento de la'economia para la independencia v la

- democratizacion politica; social y cultural de'la Nacion. Mediante la participacion

de los diversos sectores sociales recogera las aspiraciones y demandas de la
sociedad para incorporartas.al plan y los programas de desarrollo, mismos que
deberan estar enfocados en |a p_resta_c,i'()n de servicios a grupos vulnerables, que
por alguna de sus caracteristicas no pueden alcanzar los mismas niveles de
bienestar que el resto de la sociedad. - - |

Il.- El Plan Nacional de Desarrollo busca que cada mexicano, sin importar Ia
region donde nacio, el barrio o comunidad donde crecié o el ingreso de sus

- padres y en especial aquel que se encuentra en condiciones de pobreza pueda
tener las' mismas oportunidades para. desarrollar sus aspiraciones a plenitud- v

mejorar-asi sus condiciones de vida, sin menoscabo de las oportunidades de
desarrollo de las futuras generaciones. e

il Este Gobierno Municipal ha puesto especial atencion a la polifica social en

- nuestro  Municipio, entendiéndose ‘el desarrollo social como el giercicio

responsable. y eficaz de politicas plblicas encaminadas a consolidar la
dignificacion de las personas, @ partir no sélo de los. programa de benelicio

- social de iOs‘_ tres ordenes de gobiemo, sino de la._ generacion de mejores
~ condiciones de infraestructura, educagion, salud y seguridad piblica.

Iniciative de Acuerdo con corgeter de Dittamen Gue propone la ejecycidn del Programy de Apoyo & lefos de Farmilin ZQ17, el ejercicis de s

TECUISOS Presupuestales asignodos, asi come sus réglas de operacidn
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V.- Por su parte el .Pian ~Municipal de' Deéarroiio 2015-2018 “Tiajomuico”,

documento legal que delinea los objefivos estrategicos y lineas de accion de.

mediano” plazo de este gobiefno municipal, refiers come uno de sus Fjes

Estratégicos el “Combate af Rezago Social” (3), cuyo objetivo principal ‘es

contribuir a ia reduccion de la marginacion de 10s grupos mas vulnerables de |a

sociedad, como lo san {os nifios, los jovenes, los adultos mayores, 1os indigenas,

las madres jefas de famifia y las personas con discapacidad.

V.- Este Programa Social (Jefas de~~F'am'Hia)' tiene coma objetive .be'nefié'i'ar con

Un apoyo economico de $5,000.00 (Cinco mit pesos 00/100 moneda nacional)
que seran entregados y distriblidos bimestraimente durante el periodo de marzo
a diciembre del 2017 para cada una de {as 1,200 jefas de familia que resulten
beneficiadas y que encabezan la unidad familiar, asumen la responsabilidad
sconomica y decisoria de ésta, viven en condiciones de vulnerabiiidad y no
reciben ningtin ofro ingreso para hacer frente a las necesidades de su familia, lo

. anterior conforme ‘a lo referido en la fraccion V del articulo 4 de la 'Ley de

Desarrolio Social para el Estado de Jalisco.

V1.~ Bajo este contexto es que la Directora General de Programas Estratégicos

Municipales, solicita fa aprobacion del “Programa- de Apoyo: a Jefas de

Familia” del Municipio de Tlajomulco de Zlfiga, Jalisco, para el-afio 2017, cuyo
objetivo es contribuir en apoyar a las mujeres que son el sostén.de sus hogares:

Gue viven en condiciones de pobreza patrimonial Y que no recitien ningan otro
tipo de apoyo econémico similar por parte de! organismo gubernamental alguno,
a fin de contribuir a mejorar-su calidad de vida. . '

Vil- Bajo esta premisa, con sustento en los articulos 25 de nuestra Carta
Magna, 1 fracciones Il y IV, 4,8,9, 24. 29, 32, 38 fraccion 111, 39, 40, 42, 45
fraccion |y demas aplicables de la Ley- General de Desarrollo. Social, 1
fracciones |, Il, Iy IX, 2, 5, 8, 15 al 18, 21, 24, 32, 34, 36, 40, 52 y demas

aplicables de la Ley de Desarrollo Social del Estado de Jafisce, se propone a

este H. Cuerpo Edilicio fa aprobacién y autorizacion del “Programa de Apoyo &
Jefas de Familia” del Municipio de Tlajomulco de Zfiga, Jalisco, mismo que
sera ejecutado por la Coordinacion General de Participacion Ciudadana v
Constriiceion de Comunidad, fa Direccion General de Programas Estratégicos
Municipales, a través de la Direccion de Programas Municipales, con apoyo del
Instituto de la- Mujer Tlajomulquénse, con Ia intervencion de la Tesoreria
Municipal, mediante la entrega del apoyo econdmico en los términos de las
Reglas de Operacion que mas adelante se exponen, que sera ctorgado con la

‘rransferencia de -10s recursos en la cuenta bancaria a nombre de las

beneficiarias que sera aperturada para tal efecto.

Vi~ Seglin datos obtenidos del informe de evaluacién emitido por la Direccion
General de Programas Estratégicos Municipales, en el afio 2016 se presentaron
5,287 solicitudes de las cuales 4,987 personas fueron encontradas en su
domiciiio y por consiguiente les fue realizado el estudio socioecondémico gue
para tal efecto se sefiald-en las Reglas de Operacion del Programa, estudio-que
significo a base para el dictamen que determinaria el padron de beneficiarias. La

dictaminacion y seleccion de las beneficiarias, se hizo con base af grado de-

winerabilidad que los aplicadores determinaron en cada uno de los estudios
realizados, culminando en la entrega de 1,195 apoyos, alcanzando con e{l'o un
99.58% de lo proyectado. SR .

injvigtive de Acugrdo con cardeter de Dictamen gue propone o efecatibn del Programu @é-Apoyo alefas de Fomilin 2017, ei ejercicio de ios
rECUTSDS presupuestalel asignados, asicamo sus regius de-operacién ’ :
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X~ Asi pues, se busca dar continuidad al Programa propuesto y cor elio

continuar beneficiando a las Jefas de Familia que viven en cohd%c‘s_@.ﬁes de
‘pobreza, contribuyendo.a mejorar su calidad de vida, Para ello, se haré entrega

de $5,000.00 (Cinco mil pesos 00/100 M. N.), distribuidos en 5 bimestres, a partit

del rmes de marzo del 2017, contemplando un total de 1,200 un mil doscientos
poyos: econdmico a mujeres consideradas. Jefas de Familia, mediante la
publicacion de la.convocatoria correspondiente, bajo el-amparo de ias siguientes -
Reglas de Operacion:. o o

©_ 'REGLASDE OPERACION™ - =
PROGRAMAS DE APOYO A JEFAS DE FAMILIA
- o EJERCICIOFISCAL2017,
GOBIERNO MUNICIPAL DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO.

CONTENIDO.

OO NG ;WP

...EVALUACIONES. R o
. PROHIBICION PARA SERVIDORES PUBLICOS. -

. QUEJAS Y DENUNCIAS. R

. SANCIONES.

. SUPLETORIEDAD,

INTRODUCCION,

" DE LAS DEFINICIONES.

FUNDAMENTO NORMATIVO, |
PRESUPUESTO'AEJERCER. . . ~
OBJETIVOS. R
LINEAMIENTOS. -~~~
MECANISMOS DE OPERACION.

ACTORES E INSTANCIAS EJECUTORAS DEL PROGRAMA,

INTRODUCCION,

- Uno de los enfoques ap.lic,ados;,estratégibément’e- pb?et'Gobiemo M‘un‘%cipa% de Tlajomuleo

de Zufiiga, en el desarrollo social def Gobierno Municipal. de- Tiajomuico de Ziifiiga, es
promover y motivar el mejoramiento de la dindmica; familiar creando accesos a apoyes

- econdmicos, ast como-a actividades en materia cultural, recreativa y formativa, que genaren
una mejora en las.condiciones de vidadigna. "~ o

Es por.ello que ef Gobiemo Municip‘ai:de Tiajomgléo de Zafiga, medianie politicas pUblicas:

_ Incluyentes, hace suyas las preocupaciones y necesidades de fas farnilias que habitan en el
- Municipio, e impuisa y da continuidad al "Programa.de Apoyo a Jefas de Famitia”,

- Este programa atendera de forma compl_ementa'ria a lo que realizan ofras instituciones

gubernamentales, a favor de las Jefas:de Familia que viven en condiciones de pobreza,
mediante el otorgamignto. de un. apoyo econdmicq para alimentacion y &l fomento de Ia

. autogestion de actividades de desarrollo,-a fravés de rede’s* solidarias de apoyo.

-DE 1__.-AS;DEF1NICIONE§. Para -e,fé_ctos dé esta Ley se entiende por;

_ " Apoyei-Aquella ayuda ep.onc‘zmiba_ o subsidio que se e brinda-a los béneficiaros de! -
: ,Progr‘a_m_g,; con la finalidad. de. mejorar sus condiciones de vida al perfenecer a un grupo
social en situacion de vulnerabifidad, -~ .

i, \_Beneﬁciaria‘s: ,Aquelia_s-; personas: que 'for?n-an _barié ,de_"-ia.pabiacéc‘m- stendida por sl
Piograma  mediante-la.entrega de los apoyos del mismo y que cumplen los requisitos y

-~ criterfos previstos en las presentes Reglas de Operacion: *

- HL E‘co}noinia: Conjunto de bienes y actividades que. ér_;teg;ran -lar_,ﬁque,za de una colectividad o

un individuo, : .

V. Jefa-de familia: Aquellas madres que encabezan la Unidad familiar, v que por tanto
.. asumen la responsabilidad econémica y- decisaria-de elta, por (€ que se considera
come grupo social-en situacion de vulnerabilidad, ~ - '

inlciotiva de Ac_z]emo cert cargeter de Dictamen-que, propote. i gfecucion del Programa de Apove ¢ J'efas de Fimilio 2017, ¢f ejercizia de los

recursos presupuestoies asignagios, asi como sus.ceglas deoperecidn
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V. . Pobreza: Es. aquel ingreso insuficlente en general para cubrir- -las. necesidades
- primerdiales. T Lo :

vVl Pobreza Alimentaria: Es ague! ingreso insuficiente para acceder a la canasta basica,

Vil Pobreza "d'e"é'a_pacid'ades: Es aquel ingreso insuficiente, que édemés de que no puede
-acceder a lacanasta basica, tampoco pede cubrir gastos en salud y educacion,

Vi Ppbreza de Patrimonio: Es aquel ingrésb. insuficiente .en general-para’ cubrir |4 capasta
~= . basica, -acceder a educacion y salud y ademés para transporte, vestido, vivienda, etc, -

X Programa2016: Programa Apoyos a Jefas de Familia, sjecutado en-el gjercicio 2016.

“ 3 F’QNDAME‘NTQ"NO.RMATEVO’; - : R o
Con fundamento en los articulos 4°25 y 26 ‘de ta Constitucion Politica de los Estadas
Unidos Mexicanos, los articulos 2 y 37 de la Ley del Gobierno y la-Administracidn Pblica
Municipal del Estado de Jalisco; los articulos 1 fracciones || y V. 3 fraccion 11l 4 fracciones
Xy XV, 5 fraccion 1V y 19 fracciones | y V, 232 fraccion XVILy XXII, 244 det Codigo de
Asistencia Social del Estado-de Jalisco: 4 fraccién V. 9,10, 15 fracciones IV, Vi, X y Xil, 18
fracciones 1, 11 y 'V, 17, 32 y 34 de la.Ley de Desarrollo Sactal para ef Estado de Jalisco:
fraccionss | y VI del articulo 39 del Reglamento General de! Municipio de Tlajomulco de
Zufiga, Jalisco y Eje Estratégico 3. ‘Combate al.Rezago. Social” del Plan Municipal de
Desarrollo 2015-2018 “Tlajomulco” ' A R

4. PRESUPUESTOAEJERCER. : . : )
El teche financiero con «f que se cuenta para la puesta en cperacién del Programa, se
encuentra dentro de la partida 4411 de “Ayudas Sociales 2 Personas’, es de $6°000,000.00 -
(SE'S MILLONES DE PESOS. 00/100. MONEDA NACIONAL) Proyecto 68 “Programas
Sociales’, del Presupuesto de Egresosdel Municipio-de Tlajomuico de Zifiiga, Jalisco, para.
el ejercicio fiscat del afio 2017, | ' :

5. OBJETIVOS.

: | OBJETIVOGENERAL~ : S L
Apoyar & las Jefas deFamilia que viven en condiciones de pobreza patrimonial, &
fin de contribulr a mejorar su calidad de vida, © . L

I OBJETIVOESPECIFICO. . SR .

Otorgar un ggoyo econdmico de $5,000.00 (CINCO MIL PESOS 00/100 Moneda
Naciohal), que serén entregados y distribuidos bimestralmente, durante el periodo
de Marzo.a Diciembre del 2017 (dos mif diecisiste) , para cada unade las Jefas de
Familia que resulten BENEFICIADAS. . ' ‘

8. LINEAMIENTOS. . o
i COBERTURA. R _

1,200 (mil doscientos) Jefds de Familia.que comprueben su residencia.en el
Municipio.de Tlajomulco de. ZUfiiga, Jalisco, en situacion de vulnerabiiidad, que’

~ hayan sido beneficiadas en el Programa 2016 o que hayan quedado en lista de
espera, tal como se establece en el articulo 4° fraccion V de la-Ley de-Desarrofic
‘Social. para el Estado de Jalisco, conforme la suficiencia presupuestaria del
Programa. S S i '

. REQUISITOS: Ser Jefa de Familia que encabeza la unidad famiiar y por tanto
asume-fa responsabilidad econonica y decisoria de-elia, y: - ' . :
a) - Para beneficiarias 2016; - : e |
= Agreditar 13 supervivencia: La- Coordinacion  General. de  Participacion
Ciudadana y Construccién de-Comunidad, por medio de ta Direccion General
de Programas Estratégicos Municipales, emitiran un calendario y sedes para
que ‘as beneficiarias se presenteria firmar su supervivencia 'y &l recibo
EE ¢orre3por}dée'nte,_-'as'i como ef hecho de que cortinia sierido Habitante del
Municipic, por lo que se deberd presentar con. los siguientes documentos,.
-~ mismos que deberan entregarse:-en copia‘simpie y original para'su cotejo:.

- Cradencial de elettor vigente, domiciiiada en dste tdeficinio de'Ti&jomuﬁ;o de
Zifiga, Jalisco, ] 4 . ; ,
= Acteditar su domicilio en el Municipio de Tiajomuloo de Z0Aiga, Jalisco, con
cuslquierate algung de-os siguientss dotimentos: recito de luz, Teléfono, agua
¢ predial televisidn. de _baga; “nfonavit, misme ho mayor a freg meses de
- expedicion; : '

. . : e I . e i b - Epeprities 20 ot 1o A e B
tniciative de Acugrdo con tordcterde Dictgmen {ue propone lorefecutidn del Profiamd de-Apoyaa tefus de Femiiio 2017, el glercicio de los
recursos présupuestiles asignadss, asiooma'sus reglas.de operacitn : :
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. Carte de residengia emiltida por e Secretaris General del Ayuntamianto de
Tlaiomuleo de. Z0figa; o :
- Constancia de domicilio emitida por i Delegacin Municipal correspondisnts.

by - Apcyos- disponibles por vacantes. en el Frograma 2018, ademas de los requisiios
- sefialados-en el incise anterior, S o
= Prasentar solicitud de inscripcién para el Programa 2017, :
- = Tener su-expedients cen todos los requisitos sefalados en la convocatoria del
Programa 2016. S
= Haber quedada’.en lista de-espera dei Programa 2016~

CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD., - , ‘
' . = En principio seasignaran los apoyos.a los beneficiarias del Pragrama .y que .
cumplan con los.requisitos del Programa. 2017 :
= Los apoyos qle queden disponibles se asignaran entre quienes.se encuentren
en lista de espera del Programa 2016, segln ia situacian de pobreza v mayor
necesidad, segiin lo que determine el Comité Dictaminador.

TIPO Y MONTOS DEAPOYD, AR |
Se otorgara un apoyc-economico de $5,000.00 (CINCO MIL PESOS 00/100
MONEDA NACIONAL}, para cada uno de las beneficiarias del Programa, mismos

- que seran depesitados en‘cuenta bancaria ya.aperturada de fa siguiente forma.

- Los apoyos economicos correspondientes al PRIMER BIMESTRE {(Marzo-Abril)
- serén entregados en el mes:de abri; el correspondiente al SEGUNDO BIMESTRE
- (mayo-junio)-seran entregados en el mes de mayo; los apoyos correspondientss al

TERCER BIMESTRE (juilo-agosto) seréan entregados en ef mes de juiio; los apoyos

correspondientes al CUARTO.BIMESTRE; {septiembre-cctubre) serén entregados
en el mes. de septiembre; y.el ultimo correspondiente: l QUINTO BIMESTRE
{noviembre-d iciemb;e)'.sQré-ent_regado en el mes e noviembre,

PADRON DE BENEFICIARIAS,

La Direccion General de Prog:ra_mas.. Estratégicos Municipales, por medio de la

Direccion de Programas. Municipa!es’,_.co'ncentr'aré‘!a documentacion dei Programa.

Posfericrment_e; el padron de beneficiarias, junto con-tos resultades de ia supervivencia se

remitird al COMITE . DICTAMINADOR, para que éste, previo. analisis, defermine e
PADRON DE BENEFICIARIAS. - S

7. - MECANISMOS DE OPERACION.

L

R

fECUTSDS presupuekioles asigngdos, asi como sus reglas de operocion

IMPLEMENTAGION DEL PROGRAMA. .« - -

La implementacion del Programa se realizara por ia Coordinacion Generat de Participacian
Ciudadana y Construccion de Comunidad, la Direccion General de Programas Estratégicos
Municipales, la Direccion de Programas Municipales; con apoyo del Instituto Municipal de
la Mujer Tlajomulguense. oo : ‘

LI

 DIFUSION DEL PROGRAMA.

La Coordinacion General dé-Participacion Cludadana. y Construccion de Comunidad, Iz
Direccion General de Programas. Estratégicos Municipales, Dirsccidn de Programas
Municipales y ef Instituto Municipal de la Mujer Tldjomulquense, promoveran la difusion del
Programa en ei portat del Municipio de Tlajoriulco de Zufiga (www tlajomulco gob.my) una
vez que el Presidente Municipal emita la ‘convocatoria respectiva, con fa nalidad de dar a
conocer a la poblacidn: la informacion * del tiempo para presentarse a acreditar la
supervivencia y los lugares de entrega de documentacion pars 45 continuacion- del
Programa. e DT o L

EJERCICIO Y APROVECHAMIENTO DE RECURSOS, *
Para el aprovechamiento eficiente de los recursos; fa Diteceion General de Programas

‘Estrategicos Municipales; por medio de la Direccion de Programas Municipales, seran las

responsables. de calendarizar Ia firma de la-supervivencia y-los recibos de pago, por parte
de las Beneficiarias y la posteriof entrega de- recursos- a las mistas, a través de fa
Coordinacion Generat de Participacion Ciudadana'y Construccién de Camunidad, para su

~ gestion con '§a_fTe_soe:é:ria Municipat, con el objeto de que dichos. recursos estén devesitados
- en tiempo y forma-en las cuentas hancarias. de-los beneficiarias del Programa.

SUPERVIVENCIA, _ _
= La Direccidn General de Programas’ Estratégicos Municipales, por medio de Ja
- Direccion de- Programas Municipales, seran “las ‘dependencias responsables de
verificar la supervivencia de las’ beneficiarias. Las dependencias involucradas para
su entrega 'y recepcion de la documentacion requerida, de todas las Jéfas de

inicigtiva de Aclerdo ron sordeter de Dictamen que pronone 1 egjecticitn dé! Programe da Apeyo o Jefas de Farilin 2012, = giercicio de ios
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Familia, interesados en continuar siendo beneficiadas, serad ia—Direccion de

- Programas  Municipales, quien dntegrard un ‘expediente por cada- beneficiario,
conteniendo todos y cadd uno de ios documentos‘que hayan sido entregadas por
&stos.

v los framites relacicnados en ¢ Programa en cualquiera de sis stapas, -son
totalmente gratuitcs. ' ' ' : ’

Los servidores pliblicos que tengan acceso a datos personales, con motivo. de su
, pzirt'ic:igacién en a efecucion del Programa Muricipal, garantizaran el correcto uso
‘e la-informacion de los-Solicitantes; de conformidad con la Ley de Transparentia ¥
ACCEs0 a-1a Informacién. Publica ‘del Estado de Jalisco y sus Municipios y se
Qararitizara exclusivamente para los-fines def Programa. De lo contrari podran ser
sujetos de responsabilidad. ' :

V. PROCESC DE SELECCION DE NUEVAS BENEFICIARIAS. -
Para determinar a las nuevas. bensficiarias en caso de apoyos disponibles, ia  Direccion
General de Programas Estratégicos Municipales v la Direccion de Programas Municipates,
propondré-al Comité Dictaminador, la integracion de nuevos Beneficiarias, de las personas
Que se instribieron en el Programa 2016 Y no resuitaron beneficiarias, tengan su
expediente tompleto, retnan fos requisitos para ser beneficiarias’ y cumplan con los
criterios de elegibiiidad. B : . ,

V. RESGUARDO.DE LOSEXPEDIENTES. T :
Una vez aprobado ef padrén por ¢l Comité: Dictainador. ser responsabilidad de la
Direccion General de Programas Estratégicos. Municipales, por ‘medic de Ia
Direcclon de Programas Municipates, -resguardar los expedientes, tanto de los
solicitantes, de las beneficiarias y las solicitudes Genegadas. - :

La Direction de Prbgramas Muhicjba_ie‘s, Se encargarg de redlizar lo tendiente a
comprobar ias entregas de apoyos ahte la Tesoreria Municipal de cada uno de los
beneficiarias del Programa . - o ‘

Se debers hacer del conctimiento & la Coordinacion General de Participacion
Ciudadana y Construccion de Comunidad, la documentacion ue contienen 103

expedientes, incluyendo la CLABE, afin de facilitar el pago.

VIl PUBLICACION DE PADRON DE BENEFICIARIAS. , _ :
Unia vez realizada fa integracion definitiva de-los padrones de beneficiarias, flevada
a cabo por el Comité Dictaminador, estos deberan de-publicarse en los estracios del
Centro Administrativo Tlajomuico v fas principales ‘oficinas dei Gobierno Municipal
de Tiajomulco de Zlfiga, las respectivas: de la Coordinacion - General de
Participacion Ciudadana y Construccion de  Comunidad, as como en ef portal de _
internet Municipic de Tiajornuico de Zlfiga; Jalisco. - '

La Coordinacion Generat de Participacion Ciudadana - y Construccion de
Comunidad, por medio de'la Direccién General Programas Estratégicos Municipales
y la Direccion de Programas Municipales, sera la responsable de realizar las
gestiones necesarias para que se lleven a cabo dichas publicaciones.

Porsu parte, el Instituto de [a Mujer Tiajomulquense, publicara los padrones aprobados en
sus oficinas, : ot

VI CAMBIOS.A LOS PADRONES DE BENEFICIARIAS.
Las bajas de beneficiarias que se presenten, ya-sea por incumplimiento a las
obligaciones o faliécimientos generaran cambios 2 los padrones respectives.

_En o que se refiere a la baja por fallecimieinto-de alguno de los beneficiarias v a
efectos de poder tener fa certeza de dicho acontecimiento, la Direccion de
Programas Municipales, la cual debera de recabar del Registro Givil del Munigipio,

- copia simple-del acta de defuncién, efaborando para tal fin acta circunstanciada de
hechos o solicitando una revaloracion socioecondmica. 4

-Cualquier modificacion al padron de beneficiarias, debera de-ser aprobada por el
Comité Dictaminador. Para el caso de los-beneficiariag, que ingresen a Programa,
en lugar de aquellos que sean dados de baja, el Comité Dictaminador dara prioridad
a aquellas Jefas de Familia, que presentaron. su solicitud em el Programa 2016,
previd revaloracion'y visita de seguimiento.por parte del Comite Dictaminador. -

Initintiv de Acierdo fot cgrdcter de Dictamen Quie gropone 16 ejecucion del Programa-de Apoyo v Jefos de Famllit 2017, ef afercicic oz los
cerurss presupiestolis asignodos, aslcomoe sus regles de operacion !



e

T

P_ar_a'estos cas0s (nicamente se darén ios apoyos a partir del mes en que sean

“incluidos-en-el padron, en ningdn caso seré retroactivo. ]

X. DELAENTREGADELOSAPQYOS. - ' , 7

~ Una vez términados los ‘trabajos de'la acreditacion de la supervivencia, ef Comite
Dictaminador determinara ! padrén de -beneficiarias e iniciara el proceso de-entrega de
cadd uno de los apoyos ecendmices, mediante tos depdsitos 2 las.cuentas bancarias gus
se aperturén a los mismos. ) . :

* 8 ACTORESE INSTANCIAS EJECUTORAS DEL PROGRAMA,

I BENEFICIARIAS. _
a) Derechos. : " S ' \
' = Recibir todos (s .apoyos del Programa sin cosfo o condicionamiento alguno, *
» Cuando ta benéficiaria por cuestiones de. salud o laboral, no pueda acudir a recibir
los apoyos, podréa firmar a nombre de-esta un familiar directo, que debidamente se
.. encuentre autorizado ante la Direccién de Programas Municipaies.
= Recibir orientacién y un trato digno por parte de los funcionarics. Gue operen el
Programa. .~ . - ' _

- = Apoyo en gastos funerarios: en el caso por fallecimienio de aiguns de las
beneficiarias, se debe presentar un familiar diretto que ‘debidamentese encuenire
autorizado  ante la Direccign .de- Programas Municipales, presentando acts de
defuncion se oforgard el apoyo que corresponda el bimestre en que et beneficiario
haya fallecido; esto para ayudar a solventar los gastos funsrarios, previa Aprohacion
del Comité Dictaminador. . '

b} - Obligaciones. .
' » Aportar.la informacion necesaria y veraz que le requiera ef aree responsable de la
-operacién del Programa. - " )
= Acudic a lafirma dei docuriento en et cual se acredita l& recepcion del apovo v ia
sl T supetviventia, una vez recibids’ el mismo, de acuerdo a la calendarizacion dal
o Programa y en el lugar que-se indique para elio, salvo los tasos previstos en las
presentes Reglas de. Operacion, i : ‘

. %En caso de cambiar de domicilio debera nofificar a la Direccion da Programas
Municipales, dentro de los 30° (treinta) dfas naturales, para lo cual presentars
comprobante de domicilio“dentro del territorio: miinicipal & fin de dar continuidad &
peneficio, de-lo contrario se dara de baja™ . ’

= Conager y cumplir o estipulado en las Rsglas de Qperacion de) Programa Municipal,

» Asislr & los cursos ylo talleres impartidos por parie de ia Dirsccicn Genersl ds

~ Programas Estratégicos Muhicipales, que impartira previo @ la entrega del apoyo
himestral, -sa%vo:que.po'r_- cuestiones de salud que se-comprushen o verifiauen vior la
Direccion de Programas Municipales. .

* . Acudir a todos los liamados que convoque 1a Direccidn General de Programas

- Estratégicos Municipales, con motive de verificar y actualizar el padion. - "

i EL COORDINADOR GENERAL DE PART!C!PAC!ON CIUDADANA ¥ COMBATE 4 LA
DESIGUALIDAD.. - ; o L - '
a)  Funciones o A

: = Convocar a toda la estructura de la Cogrdinacion General de Particihacion
- . Ciudadanay Construccién de Comunidad a participar en Ia recepcion, supervision ¥
distribucion de solicitudes de este Programa, : '
Solicitar la-participacion de_ Jas dependencias y organismos municipales en ia
récepcion de la documentacion solicitada a-aquellas Jefas de Familia interesadas en

participar y sequir participando en e Programa. -~ ' :

= .Instruir a lag &reas invoiucradas.en la recepcion de solicitudes, v documentos del
‘Programa para que asignen personal para el desempsfic de dicha actividad.

« Solicitar a 2 Secretarfa General del Ayuntamiento de Thajormulco de Ziniga la
publicacion .en Jos: estrados del Centro Administrativo Tlajomulen (CAT) de 1a
convocatoria del Plograma,. SRR .

*  Supervisarlas actividades del Programa. -

b)  Obligaciones. . B SR

= % Coordinarse con la Tesorsria Municipal & fin de dar cumplimiento oportuno a las

* entregas de recursos.de este Programa. ) .
..~ * Coordinarse con la Direccién General de Programas Estratégicos Municipales. & fin
) L -+ derealizarlas evaluaciones al-ejercicio de los recursos e integracion de expedientes.
o : .= Convocar y gresidir-a las reuniones dei Comité Dictaminador, con voz v voto de

. calidad-en caso de.empate, - R :
= Con motivo de-su participacion enla sjecucion del Programa, utitizaré ef correcto uso
de la informaciéri de. los soficitantes, de conformidad coh fa Ley de Transparencia y
Acceso a-la Informacion Pdblica del Fstado de Jalisco ¥ sus Municioios v s
garantizara exclusivamente para los fines: del Programa, de lo contrario podran ser

sujetos de responsabilidad. 7

ficiitive o Acderdo con corderer de Dictomen que PrOpOne. lo ejecucian gal Pro

; grama-de Apove a lefas de. Fomitin 2007, ef sjeccicio de jos
reclirsis presupuesiales asignados, asicoma sus regias de uperacion . ) -
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L INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER TLAJOMULQUENSE.
a) Funcionas. L B : :
*  Recibir las solicitudes y documentacion requerida para los procesos de inscripcion at
Programa. : )

~ = Canalizar las solicitudes y documentacion de aquellas Jefas de Familia, beneficiarias

del Programia; interesados-en ser beneficiariag def-Programa, -a la Direccion General
de Programas Estrategicos Municipales y la Direccion de Programas Municipales,
para la integracion de expedientes Y creacion del nadrén de beneficiarias..

b)  Obligationes. . o . o
= . Verificar que las soliciludes se-encuentren debidamente llenadas y cuenten con fa
e ~ - documentacion comprobatoria, en case contrario no se deberan recibir.
- = Respetar los tiempos'y forimas-establecidos en 1a Convocatoria -
= Actuar con honestidad; evitando favorecer a las sollcitantes que no cumplan con los
reGuisitos establecidos en fas presentes Reglas de Opsracion. _

- Conotive de su participacisn en el Programa, garantizaran e correcto uso de ia
informacion” de los sclicitantes, de conformidad con la Ley de Transparenicia vy
Acceso a la informacién Plblica del Estado de Jalisco -y sus Munisipios'y se utifizara
exclusivamente para los-fines del Programa, de o contrario. podran ser sujetos de
reésponsabilicad. - .

V. DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS MUNICIPALES,

a) Funciongs.” . .. = : , S ‘ .
= Gestionar la difusion del Programa, Reglas de Operacion y convacatoria que
emita. el Presidente- Municipal, en la pagina web ({www.talomuico.gob my) del
Municipio de Tlajoruleo’ de Ziifiga, Jalisco, o :

= Capacitar al personal para la recepcién de sslicitudes y dotumenios def Programa
= Notificar al Comité Dictaminador el maneio y las actividadss ‘de capacitacion del
* personal asignade parala recepcion de‘solicitudes y documentos, :

= Recibir el paguete-de stlicitudes y documentacion, de las interesadas en participar en -

gl Programa. e - _
'« Coordinar la captura de solicifudes &' Programa remitido por-las dependencias v
organismos municigales, o S w
= Promaver.la participacion. de las bereficiarias del Programa en actividades de otros
- Programas del Gobierno Municipal. '

b) Chligaciones. oo
= Auxiliar & la Tesoreria Muricipat a fin de dar cumplimiente oportuno a fas entregas de’
- recurscs.de este Programa, : L
~® Supervisar el cumplimiento a cada tna de las etapas def Programa. -
= Coordinarse con- el Institufo Municipal de |a Mujer Tlajomulquense, a fin dereatizar f
fevantamienio. de los estudiossocioecondmicos, sus révaloracicnes y laintegracion de
axpedientes. : : : : .
u Asistir a las reuniones convocadas por el Comité-Dictaminador con vez y voto,
= Con motivo de su participacion en la sjecucion del'Programa, garantizaran el cormects
_uso de [a informacién de las solicitantes; de conformidad eon la Leyde Transpatericia
e. Informacion. PUblica del Estade de Jalisto y sus Municipios y se utflizara
- exclusivamente para los fine$ del Programa, de lo Tontrario podran ser stjetos de
respénsabilidad. - o ‘ :

V. DIRECCION DE PROGRAMAS MUNICIPALES. .
&) Funtiones, , co . .

= Recibir las solicitudes y documentacion requerida para los Provesos todos 105 procesos

delPrograma. o o

= Implementar formas de participacion de las dependencias directa-o indirectamente
vinculadas en' 13 formulacién, gjecucion,-aplicacion y evaluacion del Programa’

® Facilitar &'impuisar 1a capacitacién y el desarrollo del personal a su cargo.

= Ejecutar y.asegurar ef cumplimiento de los procedimientos y procesos det Programe.

= Resguardar 1os paguetes dé solicitudes y documentacién de Programa -,

. = Organizar la entrega del primer @poyo al padron de beneficiarias del Programa en’

conjunto con la-Lireccién General de Programas Estratégicos. ;
= Capacitar al personal que desigrie la Direccién Géneral de Programas Estratégicos
) Municipales,-en cuanto "z Iz recepcion de sclicitudes v documentos del Programa,
- personatque serd notificado por lamisma. '

= Nefificar -ai Comite Dictaminader el manejo y fas. aclividades de capacitacion dsl

personal asignado para i tecepcion de:sclicitudes y documentos.
= Coordinar Ja captura del padron de solicitantes al Programa y ‘organizar al personal
- asignado paratal efecto, - o - '_ ,
= Ericargarse del rdmite de ia recepcion de tarjetas bancarias, asf como la sustitucion por
- T000 ¢ extravio anté |3 Tesoreria Municipal.

* Informar al Comité Dictaminador, el estado que guarda el Programa. as! domo el.

curplimierto de los obietivas del mismo,

b} Obligaciones. : o :
=-Asistir'a ias reuniones tonvocadas por el-Comité Dictaminador,
= Vigilar el cumplimientc de 1as-actividades Que-se realicen e el Programa.

cugrde con cardtter de Dictomen que propone la efecicion del-Programa de Apeyo o Jefas de Familla 2012, ei ejercici d¢ Tos

retursns presupuestoies asignodos, ast coma sus reglasde cpérucion -
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« Coordinar e conjunio_con la Direction Geheral de Programas. Estraiégicos
Municipales, ia entrega y,la recepcidn de documentacion; en tismpo v forma del listado
de ‘solicitantes ‘de este Programa, al responsabie. de realizar fa aplicaciin def estudio

~ socloecondmito. L L | )
» Realizar veiificaciones. semestrales al glercicio de los: recursos e integracion de-
" expedientes.. _ - ‘ o

»Firmar- ante la Tesoreria Munictpal, el documento que ampare la entrega del recurso
" asignado paraa aplicacidn del 'Prqg{ama,‘.documemé que se dara de baja una vez
" realizadala comprobacion del gasto realizade con tal objeto.
. = Turnar el padron de béneficiarias al Coordinador General de Parficipation Cludadana y
" Construccién de Comunidad; asf comd a fa Direccion General de Programas

Estratégicos Municipales.

VL COMITE DICTAMINADOR. ~ Lo |
PR a}: Definicion y estructura, i Programa contara con un Comité Dictaminador que tendra como
" objetivo Conocer ,y*determinaré--a'IQS‘zbgneﬁf;i_@rias del Programa. Estarg integrade por

_ = | Coordinador General de Pafti'cépaééén Ciudadana y,Cbgsi_{u.cctén de Comunidad,
- quien presidirg el migmo ¥ contaré con voz y voto de calidad: _

» Ef "Director *General de Programas Estratégicos Municipales, quien fungird como sl
-Segre'tafio-.Ejecuti\(o_de! Comité, el cual contara:-con voz y voto.

= La Jefatura Técnica de.la Direccion General'de Programas Estratégicos Municipdtes,
quien fungira ccmc_-\/_ocal, ei-cual.;c_on_ta,ré,,c;é’r% oz y volo, ' :

& £l Direclor de Progrjamas ‘Municipales; quien funigira como Vooal, el cual contaré con
vozyvole, - ‘ A : ;

= EI Secretaric: Técnico, quien seré un representante de la Direccion de Atencién Juridica
- deia Coordinacion General de Participacion Ciudadana y Construceion de. Comunidad,
el cual gontaré con voz y voto. -

* El Tesorero Municipal, quién fungiré como-vacal, el cual contara con voz.y voto,

= Un representante del Consejo Municipat de Participacion Ciudadana, quien contara 50l
convoz.; ' ' o

b} Funciones. - e VU D
-= Requerir, estudiar v analizar la informagion, asi-como 1a documentacion d& los
“expedientes-de las solicitantss que hayan cumplide.con los réiquisitos da las prasentas

Reglas de Operacion para designar a ids benefiviadas; _
-+ = Autorizar la-asignacion de recursos.del Programa conforme alag Reglas de Operacion
- -del mismo. T ' :

a Congoer 108 avances y acciones gl Programa v en su caso emiti las

.. recomendaciones:que considere pertinentes.
= Aprobar los formatos a-utilizarse durante {a ejecucion del Pregrama.
= Determinar todo o nd-previsto en las-presentes Reglas de Cperacion, asi como |a
- “forma y plazes para que el area‘correspandients reafice la evaluacion del Frograma;
= Formular la propuesta para 12 asigracion de recursos para #a continuidad del Frograma
para-el E;ercic:_iq Fiscal delafio 2018, asi:co_mde%p;oyecga veReglas de Operacion,

¢} Obligaciones, - B SR o
: ® Respetar y cumplir'con Jos fiempos establecidos en las Reglas de Onperacion 2016 y en
las presentes’Reglas de Operacion 2017, as como fas Convocatorias que se emitan al
respecto para.este Proglama.. -~ - S
= Tomar decisiones objetivas, basadas en los criterios establecidos e estas Reglas de-
‘ Operacion. o : o o
EVALUACIONES. R _ S
Con lafinalidad de verificar el cumplimiento de los objetivos det Programa, de conformidad
con los Programas de Operacion Anual (POAS); por medio de la Coordinacién General de
Participacion Ciudadana "y Construccion de Comunidad, a través dé la Direccion General
de Programas Estratégicos. Municipales, presentard al Comité de Dictaminacién v
Evaluacion, la informacion para la presupuestacion -y autorizacion de la continuidad del
Programa en. el afio 2018, con el nimero de beneficiarias, el presupuesio ejercido. su
distribucion, bajas y causa de las misas, asi como toda-aguella informacion para‘este fin,

g

. PROHIBICION PARA SERVIDORES PUBLICOS.

Los"servidores piblicos adseritos a la Coordinacién General de Participacion Ciudadana v -

- Construccion de Comunidad, deberan de excusarse de recibir cualquier subsidioen especie
0 economico derivado.del presente Programa contemplados para.el ejercicio 2017,

Inicintive de’ Acverds con cardcter de Dictormen que propone  gjecucion del Programe de Azove o Je)ﬁqs'de*?a%}vﬁﬁn 2017, ef gjerciclo de los

%

Tecursos presupurstales asignadas, osf como sus regios de-operaciin

i

~ Pégina | 9




Asirmisma; no padréry intervenir de-cualquier forma en la atencién, tramitacion o resolucion

de asuntos en 105 que tengarinterés personal -familiar o-de negotios, incluyendo-agueilos en

Ios que pueda resuitar algin beneficio para él, sg conyuge o parientes consanguineos hasta

¢l cuarlo grado, por afinidad o civiles, o para terceros con 10s que fenga refaciories

profesionales, laborales o de negocios, 0 para socios-0-sociedades de las que ef servidor o

las petsonas antes referidas fofrmen o hayan formado parte; lo anterior con fundamento en
. el articulo 61 fraccién IX de la Ley de Responsabilidades. de los Servidores Publicos del
- Estado de Jalisco, asi como el ordinal 37 fraccion Xiil de I Ley. del Gobierno y Ia
- Adminigtracion Publica Municipal del Estado de Jafisco. . £

14. QUEJAS Y DENUNCIAS. e R -
Cualquier persona. que tenga conocirmiiento ‘de que. algin beneficiario del Programa “no

reina los requisitos para serlo, 16 podra denunciar ante la Coordinacion General de

Participacion Ciudadana y Construceién de Comunidad o anfe la Direccion General de
Programas Estratégicos Municipales. : = S

# o, . .‘ . . . o bk p : . .-,. ) ;
Cualguier queja o denuncia referente a la implemientacion v operacion de este Programa

debera presentarse directamente en la oficina de la Contralorfa Municipal de Tiajomulco ca.

traves de la linga anticorrupeitn, de Ja misma dependencia, ‘con los siguientes nuneros
- telefonicos: 32 83.44 48,.:3-2.83'44‘87'_y'32~.-83,44. 63 - . : '

Las Jefas de Familia que estimen que Jos actos v / o resoluciones que se emitan por las |

autoridades municipales en gjecucion del presente Programa -sean antijuridicos, carentes

- de fundamentacién y / o motivacién-o que contravengan las Reglas de Operacion del

Prograrado las disposiciones Tegales vigentes, podrar interponer et recurso de revisién &iy

Jalizen,.

108 plazos y términos establecidos en la Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de .

12, SANCIONES. > o o :
El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en ias presentes Reglas
de Operacién, seran causa de responsabifidad administrativa, por lo que podra ser
investigada por la Contraicria Municipal de Tlajomulco de Zufiiga, para” deslindar o
determinar responsabilidades y en'su caso aplicarsaricionies, N

13. SUPLETORIEDAD. . b i . o
En todo 1o 1o previsto por las presentes Reglas de Operacion seran aplicables:
a). Laley de Desarrollo Social para ¢l Estado de Jalisco;
b) Bl Cddiga de Asistencia Social del Estado de Jalisco: ‘
¢} Laleydel Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco; y
) Reglamento Intetiordel Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de ZGhiga,
Jalisco, para el funcicnamiento de! Comité Dictaminador. ~ "

X.- Por s parte y pa\ra‘ efectos de acreditar la suficiencia presupuestal p'ara‘lievar_fa

gjecucion del Programa antes referido, se anexa oficio DF/071/2017 de fecha 08 de

febrero det 2017, signado por el Director de Finanzas, Mtro. Joel Guzman Camarena,

mismo que da respuesta a su similar DGPEM/22/2017, el cual refiere que el
Presupussto de Egresos del affo 2017 para la Direccion General de Programas

Estrategicos Municipales contempla el uso de recursos-en este rubro, en el proyecto

68, "Programas Sociales’, dentro. de la* partida 4411, por un monto total de
$6°000,000.00 (Seis millones de pesos 00/100 moneda nacional), io anterior como
mecanismo de control y seguimiento del ejerciciopresupuestal que bajo los principios

de austeridad, racionalidad y disciplina en el mangjo de recutsos nos encontramos

. obligados a seguir,-de conformidad alo dispuesto por el articulos 15, fracéion X, de la

Estado de Jalisco y sus Municipios.

Constitucién Politica del 'ES’t'adojder-;Jal'isCo'y 5°.de la Ley 'dé'.Austeridad y-Ahorro del

Xl.- Finalmente, el Municipio esta investido d'ej.personali.dad., juridica:y patrimonio
propio, ademas de estar facultado. para administrar -|i‘Abr,emjen'tefsu_ hacienda v tener
facultades. para ejercer su ‘presupuesto, con fundamento en fo dispuesto por los

articulos 115, fracciones Il.y IV de la -Con‘s‘ti’tuciéﬁ Politica de los Estados Unidos

Inictativa. de Acuerdo con cardeter de Dittomen que propohé o Blecucion el Progroma de Apoyo @ Jefds de Famitic 25‘1;7,_ ef Ejej"r:ido‘dﬁ 05

reCursos presupuestoles aslghados; G como sus réglas dé.cperocion _
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Mexicanos, los articulos 73, 88 y 89 de la propia del Estado de Jalisco, los articulos 2

~y 37, fraccion |1 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del
~_ Estado de Jalisco, los consecutivos 201 y 202 de 1aLey de-Hactenda Municipal del
- Estado de Jalisco, los numerales articuio 5° del Reglamentd General del Muricipio de
Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco. R

XIl.- Por los motivos y fundamentos ya expuestos sométo a consideracion del Pleno
del. Ayuntamiento Constitucional del Municipio dé-'Tfajom‘ul_.co de Zuftiga, Jalisco, para
su aprobacién y autorizacion de los resolutivos a manera del siguiente:

| PUNTODE ACUERDO

PRIMERO.- EI Ayuntamiento Constitucional del- Municipio de Tlajomulco de’ Zufiiga,

~ Jalisco, aprueba y autoriza la ejecucion del'Programa:de Apoyo a Jefas de Familia”

para el afic 2017, asi como sus Reglas de O_pfe’raci_;in._,y el-gjercicio de los recursos que
e encuentran asignades dentro de la partida nimero 4411, proyesto 68, “Programas

~-Sociales”, por la cantidad de -$6°000,000.00 (Seis millones de pesos 00/100 moneda .
_ nacional) del Presupuesto de Egresos del Municipio para el ejercicio fiscal del afio

2017,

‘SEGUNDO.- En consecue_‘nci'_a_,,:elﬂAyuntami'é;n‘;o.__ i@onsti_.tucicrzal& del Municipio de
Tlajomuleo. de Zufiiga, Jalisco, aprueba y faculta al Presidente Municipal para que

emita la convocatoria respectiva, en los términos “establecidos las Reglas de
Operacion’ del- “Programa de Apoyo a Jefas de Farmilia” para el afio 2017, que han

" quedado ‘establecido en el cuerpo de-la iniciativa de origer 'y que -forman parte

integrante de esta para todos los efectos legales que corresponda

T-ERCER.O...-__ _',,EI.'A.yun_t-amien_to:;‘ Coﬁétftuéioﬁal de Tiaj@rﬁu%éo-de- Zifiiga, Jalisco,
aprueba y faculta al Presidente Municipal, Secretario General del Ayuntamiento, 2 fa
Tesorera Municipal, al Contralor Municipal, a-la Coordinaclén General de Participacion

Cludadana y Construccion de Comunidad; a la Direccion General de Programas
 Estrategicos Municipales, a la Directora General de! Instituto. Municipal de la Mujer

Tlajomulguense, a ia Direccion de Programas Municipales a realizar los actos,
framites, registros, difusion, evaluaciones y movimientos necesarios e inherentes para

el debido cumplimiento del presente punto de acuerdo y ias Reglas de Operacion del

"Programa de Apoyo.a__Jefas__-de‘ﬁF:‘a_m,ilia”'-‘ o

C_UARIQ_; Notifiquese. por oficio, cfjmp‘!é_se-' y registrese en el Libro de Actas de
Se'sione“sr correspondiente. _. . : - :

| . Atentamente. |
Tlajomulco de Zufiiga; Jalisco a 08 de marzo del 2017,
2017, Ao del Gentenario de la Promuigacitn de'la Conititucion Polifica de los Estados Unidos Mexicanos, deda
: Ccnstifucién Politica del-Estadg. Libra y- S_aberano de Jaiiscoy del Natalia de Juan Rulfo."

S e diden (it
REGIDQRA MARIX MAGDALENA VIDRIO CARDENAS.

Presidenta de f2 Comisien Edilla de Desarrollo Social.

“Este Programa es .pupi;fCO, djen“_Q a cualguier partido politico.
' ngdapr_ohib.{da el uso para fines distintos _a!__desaﬁroﬂc sacial”,

R

Inicigtiva de Acuerds con cardoter-de Dictamen que propong Jg gjetuc

i6n del” Programa de Apoyor o iefos de Fomilia 2017, ¢ efercirip do. los
recuTsQs presupuestales asigeodos, gsitomo sus reglis de operacion o
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