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"La prolongada esclavitud de las mujeres es la pdagina mds negra de la historia de
' la humanidad"'.

(Elisabeth Cady Stanton, sufragista estadounidense).

Ciudadanas y ciudadanoé integrantes del
Honorable Ayuntamiento de Tlajomulco de Zuiiga.
Presente.

La que suscribe, | regidora Miriam Astrid Beltran Fernandez,
en mi caracter de integfante del Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco; de conformidad con los
articulos 115, fraccion |, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicands, 73, fraccion I, d‘e la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco, 10, 41, fréccién i, y 53,. fracciones | y Il, de la Ley
del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de
- Jalisco, 1, 5, 41, 56, fracqic')n Wl NlT deI‘RegIamento General del
Municipio de Tlajomulco de Zuiiga, Jalisco, 1, 3, fraccion XVIl, 5, 103,
105, fraccion Il, 106 y 110 del Reglamento Interior del Ayuntamiento
del Municipio de Tlajomulco de Zuhiga, Jalisco; tengo a bien someter a
la elevada y distinguida consideracion de este H. Cuerpo Edilicio en

Pleno, la siguiente:

INICIATIVA DE ORDENAMIENTO MUNICIPAL

Que tiene por objeto someter al Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Tlajomulco de Zuiiga, Jalisco; a efecto de que apruebe y
autorice el turno a la Comision Edilicia de Equidad de Género, como
convocante, asi' como a la Comisién Edilicia de Puntos

Constitucionales, Redacciéon y Estilo como coadyuvante, del proyecto

de Decreto por el que se reforman y adicionan las fracciones Ill, del

_ _articulo 3, recorriéndose las siguientes en su nimero y orden, y VI,
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adiciona .un Capltu/o | Bis, todos del Reglamento de Acceso de las
Mujeres \a una Vida Libre de Violencia para el Municipio de Tlajomulco
de ZUﬁiga, Jalisco; con el objeto de crear el Consejo Municipal para la
Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia Contra

las Mujeres, en base en la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

I. Con la promulgacion-de la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia (2007) y sus similares de los estados, se
incorporaron varios instrumentos de politica\pUinca para proteger el
derecho de las mujeres a salvaguardar su integridad fisica. Dos de
eIIo's, centrales en esta estrategia, lo constituyeron los Sistemas y los
Consejos para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia

contra las Mujeres.

Al respecto, la Ley de Acceso de las Mujeres de las Mujeres a una

Vida Libre de Violencia del Estado de Jalisco dispuso lo siguiente:

Articulo 16. El Consejo Estatal para detectar, prevenir, atender y erradicar la
Violencia contra las Mujeres, es la /nstanCIa normativa de*las politicas publicas en
la materia y operadora del SIstema

Asi, en el proceso de armonizacién, las entidades federativas en sus
leyes estatales y los municipios, en sus reglamentos, crearon

mecanismos similares.

En el caso de este ultimo, tema del cual se ocupa esta iniciativa, se

crearon los Consejos Municipales para Prevenir, Atender, Sancionar y

_Erradicar la Violencia contra las Mujeres (COMPASEVIM) a través de

los reglamentos de la materia.

En la experiencia nacional, estatal y municipal de estos mecanismos,

los mismos han resultado no sélo indispensables sino estratégicos en

f‘/fla lucha por la erradicacion de las violencias contra las mujeres, pues

! Texto disponible en: http://congresoweb.cdngrespjal.gOb.mx/BibIiotecaVinual/LeyesEstataIes.cfm
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verdadera coordinacion, monitoreo y evaluacion de las politicas
publicas de la materia, pues su integracion esta disefiada a partir de la
participacion de las instancias gubernamentales involucradas y con la
colaboracion de las organizaciones de la sociedad civil y las

academicas, lo que le da un ingrediente de pluralidad e inclusion.

Sin embargo, consideramos una omisién grave el hecho de que el
Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
para el Municipio de .Tlajomulco de Zufiga, Jalisco; carezca de esta
figura; lo cual constituye un elemento que desvirtia y demerita;la‘
creacion de este ordenamiento hace apenas menos de un ano, amén
de que le resta a la Administraciéon Municipal capacidad de articulacion
con las instancias municipales y con expertas y organizaciones de la

materia.

En aras de complementar este reglamento, es que la presente
propuesta versa sobre la necesidad de incorporar el COMPASEVIM a
las estrategias y esfuerzos municipales en esta materia, mediante la

reforma al reglamento de acceso, sin dejar de sefialar que los “Los
Consejos, son espacios para el ejercicio de la democracia participativa y activa, y
un canal de interlocucion entre las mujeres y la administracion local, por lo que su

valor e importancia son inestimables en el desarrollo de Ia politica local”.?

De la misma‘manera, relevante es destacar que en relacion con la
misma propuesta, la-Convencion para la Eliminaciéon de Todas las

Formas de Discriminacion Contra la Mujer (CEDAW), sefiala que:

Articulo 3.

Los Estados Partes tomaran en todas las esferas, y en particular en las esferas

politica, social, econémica y cultural, todas las medidas apropiadas, incluso de

- caracter legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de la mujer, con

el objeto de garantizarle el ejercicio y el goce.?

El texto integro se encuentra 7disponible en: http://femp.femp.es/files/566-181-
archivo/Guia%20constitucion%20Consejos%20Locales%20de%20Mujeres. pdf

3 Disponible en http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/text/sconvention.htm
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incluir la creacion de los consejos municipales que han dado muestras,

J

en todo el pais, por el interés de un trabajo incluyente, coordinado y de

resultados.

La discriminacion es una forma'de violencia y' la violencia es una forma
de discriminacién. Las mujerés de nuestro municipio merecen contar
~con los mejores instrumentos para combatir la violencia estructural que
pesa sobre ellas y que no’A terminara si no se cuenta con una efectiva
coordinacion, experiencia e involucramiento de todas las instancias
municipales, por lo que es necesario abrir este elspacio a las
académicas y Qrgan_izacionés de la sociedad civil expertas en estos

temas.

Il. Es destacado advertir que los tratados y acuerdos internaéionales,
como la CEDAW, son de cumplimiento obligatorio a-la-luz de la
reforma a la Constitucion Federal de 2011, en la que se amplian -los
° derechos de las personas en un nuevo e\squema constitucional, a

través del reconocimiento de la progresividad de los derechos

humanos, mediante la expresiéon clara del principio pro persona como
rector de la interpretacion y aplicacion de las normas juridicas, en
aquellas que favorezcan y brinden mayor proteccion a las personas;
trae consigo la obligacion exprésa de observar los tratados
internacionales y regionales firmados por el Estado mexicano, en los

que se reconocen derechos humanos.

El articulo 1° constitucional, tiene importancia trascendental pues
incorpora cdnceptos novedosos para el constitucionalismo mexicano,
precisamente el parrafo tercero de dicho precepto, contempla las
obligaciones del Eétado, en materia de derechos humanos, al

establecer lo siguiente:

A |

o Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la

obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
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interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el
Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones

a los derechos humanos, en los términos que establezca la ley.”

De lo que se advierte un complejo sistema de interpretacion,
aplicacion e implementacion de los derechos humanos, dirigidos a los
poderes ejecutivos, legislativos y judiciales, ademas de los 6rganos
publicos auténomos del pais; que pone énfasis en los derechos pero
que témbién contiene un sofisticado mecanismo para el andlisis y la
implementacién de los derechos y sus obligaciones a partir de ciertos
principios que permiten mantener, realizar y avanzar el disfrute de los

derechos.
De este parrafo tercero deriva:

a) La oingabién a cargo de todas las autoridades del Estado mexicano

de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos;

b) El establecimiento en el marco constitucional de los principios de -
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, los
cuales deben -ser ihterpretados y aplicadds en: correlacion al
establecimiento de hlas_ obligaciones del Estado referidas en el inciso

anterior; y

c) Lo que debe hacer el Estado mexicano cuando se presente una
violacién a esos derechos y aun antes de esa violacion, prevenir,

investigar, sancionary reparar.

4III. Por todo lo anteriormente expuesto, con sustentolen los articulos
32, fracciones XVIII y XXVII, 50 y 72 bis del Reglamento Interior del
Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de Zuniga, JaIiSco, compete
conocer a la _Comisi(’)n Edilicia de Equidad de Género como
iszonvooante, a la Comisién Edilicia de Puntos Constitucionales,
edaccion y Estilo, como coadyuvante, el proyecto de Decreto por el

que se reforman y adicionan las fracciones Ill, del articulo 3,



I @g@mﬁ’g@g@gr/endose las siguientes en su nuimero y orden, y VI, del articulo

5, recorriéndose las siguientes en su numero y orden; y se adiciona

B iR Capitulo | Bis, todos del Reglamento de Acceso de las Mujeres a

una Vida Libre de Violencia para el Municipio de Tlajomulco de Zufiga,

Jalisco; con el objeto de crear el Consejo Municipal para la
Prevencion, Atencion, Sancién y Erradicacion de la Violencia Contra
las Mujeres ; por lo que solicito se lleve a cabo el turno
correspondiente ~de_| proyecto de decreto de ordenamiento municipal

siguiente:

“Decreto por el que se reforman y adicionan las fracciones I, del
art/’cu/o'3, recorriéndose las siguientes en su numero y orden, -y VI,
del articulo 5, recorriéndose las siguientes en su ndmero y orden; y se
adicior/la un Capitulo | Bis, todos del Reglamento de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Municipio de Tlajomulco

de Zuniga, Jalisco”.

CONSEJO MUNICIPAL PARA PREVENIR, ATENDER,
SANCIONAR'Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES.

REDACCION ACTUAL DE LOS
ARTICULOS 3 Y 5 DEL
REGLAMENTO DE ACCESO
'DE LAS MUJERES A UNA
VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
PARA EL MUNICIPIO DE
TLAJOMULCO DE ZURNIGA,
JALISCO. ;

REDACCION PROPUESTA DE
LOS ARTICULOS 3 Y 5, Y LA
ADICION DEL CAPITULO I BIS,
AL  REGLAMENTO  DE
ACCESO DE LAS MUJERES A
UNA = VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA  PARA  EL
MUNICIPIO DE TLAJOMULCO
DE ZUNIGA, JALISCO.
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w’ﬁ?.@mw&ﬁm 3.- Para los efectos ‘del Articulo 3.- Para los efectos del
- \u.%_g" L} s o ’ 7
) - | presente Reglamento, ademas de las presente Reglamento, ademas de las
definiciones establecidas en la Ley de definiciones establecidas en la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Acceso de las Mujeres a una Vida
sjomulio| Libre de Violencia del Estado de Libre de Violencia del Estado de
Jalisco, se entendera por: Jalisco, se entendera por:
I.  Agresor: persona que
1. Agresor: persona que infringe cualquier tipo
infringe cualquier tipo de violencia contra
~ de violencia contra las -mujeres;
las mujeres; T Consejo Estatal:
. Consejo Estatal para
II. Consejo Estatal: Prevenir, Atender vy
Consejo Estatal para Erradicar la Violencia
Prevenir, Atender vy contra las Mujeres;
Erradicar la Violencia II1I. Consejo Municipal:
contra las Mujeres; Consejo Municipal
‘ para Prevenir,
IR Municipio: Municipio Atender, Sancionar
de Tlajomulco de Yy Erradicar la
Zufiga, Jalisco; Violencia Contra las
Mujeres.
10/ Instituto: Instituto
Jalisciense de las V. Municipio: Municipio
Mujeres; de Tlajomulco de
Zufiga, Jalisco;
V. Instituto municipal: :
Instituto Municipal de la V. Instituto: Instituto
Mujer Tlajomulquense; Jalisciense de las
) Mujeres;
VI. Ley Estatal: La Ley de . ;
. Acceso de las Mujeres a VI. Instituto municipal:
unan Vidaf Sllibresittae Instituto Municipal de la
! Violencia del Estado de Mujer Tlajomulquense;
Jalisco;
VII. Ley Estatal: La Ley de
- VII. Principios rectores: Los Acceso de las Mujeres a
principios contenidos en una Vida Libre de
el articulo 5 de la Ley Violencia del Estado de
Estatal; Jalisco;
VIII. Programa Estatal: VIII. Principios rectores: Los
Programa Estatal para principios contenidos en
Prevenir, Atender y el articulo 5 de la Ley
Erradicar la Violencia Estatal;
contra las Mujeres;
IX. Programa Estatal:
IX. Perspectiva de género: Programa Estatal" para
‘ Vision cientifica, analitica | Prevenir, Atender Yy
y politica sobre las Erradicar la Violencia
mujeres y hombres que contra las Mujeres;
propone eliminar la’
desigualdad, la injusticia X. Perspectiva de género:
y la generalizacion de las Visién cientifica, analitica
personas basadas en el y politica sobre. las
género, en donde las mujeres y hombres que
mujeres y hombres propone eliminar  la
tengan el mismo valor, la desigualdad, la injusticia
igualdad de derechos vy y la generalizacién de las
oportunidades para personas basadas en el
acceder a los recursos género, en donde las
econdmicos y la mujeres y hombres
representacién politica y tengan el mismo valor, la
social en los dmbitos de igualdad de derechos vy

%
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X.  Victima: Mujer de
cualquier edad a quien
se le infringe dafio a
través del uso de la
fuerza fisica, psicoldgica,
sustancias, armas u
objetos que pueden
provocar o no lesiones ya
sean internas o extensas
0 ambas; vy

XI.  Violencia contra las
mujeres: Cualquier
accion u omision, basada
en su género, que les
cause dafio o sufrimiento

psicolégico, flsico),’

. patrimonial, econdmico,
sexual o la muerte tanto
en el ambito privado
como en el publico.

oportunidades para
acceder . a los recursos
econdémicos y la

representaciéon politica y
social en los ambitos de
toma de decisiones;

XI.  Victima: Mujer ' de
cualquier edad a quien
se le infringe dafio a
través del uso de la

fuerza fisica, psicoldgica,

sustancias, armas u
objetoss que pueden
provocar o no lesiones ya
sean internas o extensas
o ambas; y

XII. Violencia contra las
mujeres: Cualquier
accion u omision, basada
en su género, que les
cause dafio o sufrimiento
psicoldgico, fisico,
patrimonial, econdmico,
sexual o la muerte tanto
en el ambito privado
como en el publico. -

Articulo 5.- Son autoridades
responsables para la aplicacion del
présente Reglamento en el
Municipio: '

lig El Presidente Municipal;

II. La Direccion del DIF
municipal;

1005 El Instituto Municipal de
la Mujer Tlajomulquense
y-sus dependencias;

V. La Comisaria de la Policia
Preventiva Municipal;

VA La Direccion General de
Servicios Médicos
Municipales; y

VI. Las demas autoridades
municipales, de
conformidad al
Reglamento General del
Municipio de Tlajomulco

Articulo 5.- Son autoridades
responsables para la aplicacion del
presente Reglamento en el

* Municipio:

I El Presidente Municipal;

II.  La Direccién del DIF
municipal;

R El Instituto Municipal de
la Mujer Tlajomulgquense
y sus dependencias;

V. La Comisaria de la Policia
Preventiva Municipal;

V. La Direccion General de
Servicios Médicos
Municipales;

VI. El Consejo Municipal
para Prevenir,
Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia
contra las Mujeres, y

P )]
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de Zudiga, Jalisco.

VII. Las demas autoridades
municipales, de
conformidad al
Reglamento General del
Municipio de Tlajomulco
de Zuiiga, Jalisco.

I

o

Sin correlativo

Capitulo I Bis.
Del Consejo Municipal

Articulo 5 Bis.- El Consejo Municipal es
un organismo colegiado integrado por

autoridades municipales y ciudadanas y

ciudadanos, dotado con autonomia
técnica y de gestion y con plena
independencia para ejercer sus
atribuciones y cumplir sus obligaciones,
con funciones de coordinaciéon vy
vigilancia interinstitucional de la politica
publica y acciones de gobierno de la
materia, con caracter propositivo y de
consulta, que funge como espacio de
vinculacion entre el Municipio y la
sociedad, y que cuenta, entre otros, con
los siguientes objetivos'de manera

-enunciativa, mas no limitativa:

I Evaluar las politicas publicas,
* procesos y modelos en
materia de prevencion,
atencién, sancion y
erradicacion de la violencia

\ contra las mujeres;

S HE Emitir propuestas y
recomendaciones en materia
de control y evaluacion de la
actuacion de las .autoridades
municipales;

III. Proponer: vy evaluar el
funcionamiento de un sistema
Municipal, asi como los
programas y lineamientos que
habran de aplicarse;

IV. Proponer y validar. proyectos
de investigacién cientifica y
participativos para el
reconocimiento de las
realidades, circunstancias y

3 factores inmediatos que
influyen en. la construccion
social de las violencias contra |
las mujeres, sus expresiones
y frecuencias en el municipio ,
y \

V. Los demas que sean

L4
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necesarias para el
cumplimiento de su objeto, de
conformidad con los mas altos
estdndares - en materia de
derechos humanos para la
proteccién y seguridad de las
mujeres.

Sin correlativo

Articulo 5 Ter. - Para el cumplimiento
de sus objetivos, el Consejo Municipal
tiene
facultades y fuaciones:

L.

10

DI

IV.

las  siguientes  atribuciones,

Evaluar el Programa Municipal
Integral y los  Modelos
Municipales que al efecto
operen las autoridades del
municipio y, en consecuencia,
emitir recomendaciones para
mejorar y eficientar los
procesos de prevencion,
atencién, sancion y
erradicacion de la violencia
contra las mujeres;

‘Promover la armonizacién del

marco normativo municipal y
difundir los contenidos de la
legislacion de la materia, con
enfoque de interculturalidad y
en las Ienguas‘originarias de
las comunidades indigenas
asentadas en el municipio, asi
como en lenguaje braille; j
Promover la relacién
interinstitucional y
multidisciplinaria para la
igualdad sustantiva vy . el
acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia en el
Municipio, asi , como con
organizaciones de la sociedad
civil, instancias académicas
con especialidad en
perspectiva de género vy
organismos  nacionales e

- internacionales del sistema de

Naciones Unidas;

Vigilar que la formaciéon vy
actualizacion que se imparta
a las y los servidores
publicos, se realice desde la
perspectiva de género, los
principios de igualdad, no
discriminacién y apego a la
legalidad procurando a que, a
través de la capacitacion, se
contribuya a la sensibilizacién
y profesionalizacion de las y
los  funcionarios  publicos
adscritos a las dareas de
seguridad ciudadana, salud,

4%
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atencién y gestion, asi como
de cualquiera que preste
servicios relacionados con el
apoyo a mujeres victimas de |
violencia; .

V. Promover la implementacién
de los mecanismos de
participacién ciudadana que
de acuerdo a la normatividad
de la materia resulten
aplicables, para que |Ia
sociedad participe en el
proceso de evaluacion del o
los Programas Municipales;

VI. Vigilar y evaluar que en los
planes, programas y
proyectos de las

dependencias municipales se
incluyan 'y cumplan los
objetivos establecidos en el
programa o ' politicas
municipales;

VII.  Vigilar que, en los criterios
para la elaboracién del
presupuesto de egresos e
‘ingresos del Municipio, se
consideren, incluyan y
destinen los recursos
financieros necesarios para la
ejecucion de Programas
- Municipales, bajo el principio
de irreductibilidad;

VIII. Recomendar la cancelacion
parcial de los presupuestos
asignados a las dependencias
municipales por un periodo
determinado, cuando
incumplan . las funciones
previstas en los programas y
politicas municipales;

IX. Fomentar la difusion de
contenidos'que erradiquen la
desigualdad de género vy
violencia contra las mujeres,
a través de la eliminacion de
imagenes estereotipadas,
sexistas y discriminatorias de
las mujeres;

X, Impulsar ante ®las
universidades y. organismos
sociales la investigacion vy
diagnéstico . de la
problematica que enfrenta el
Municipio respecto de los
distintos tipos y modalidades
de violencia contra las
mujeres 'y  publicar sus
resultados.

éﬁﬂ Sin correlativo

Articulo 5 Quater.- El Consejo serd
presidido por la Presidenta o el
Presidente Municipal, o quien designe, y
se integrara con un representante de las

&%
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siguientes dependencias y comisiones:

IT
1000,
V.
V.
VI.
VII.
VIII.

IX.

XI.

XII.
XIIL.

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Sindicatura;

Comision Edilicia de Derechos
Humanos; _ . g
Comisién Edilicia de Igualdad
de Género;

Comisién Edilicia de Hacienda
Publica y Presupuesto;
Comision Edilicia de
Patrimonio Municipal;

Comisién Edilicia de |

Alumbrado Publico;

Comision Edilicia de
Desarrollo Urbano;

Comision Edilicia de Obras
Publicas;

Comisién Edilicia . de
Desarrollo Social; ,
Coordinacion  General de
participacién  ciudadana vy
construccion de comunidad ;
Comisaria ~de la policia
preventiva Municipal;
Tesoreria Municipal;

Servicios Médicos
Municipales;

Procuraduria Social;
Coordinacion  General de
Desarrollo Economico y
Combate a la Desigualdad;
Sistema DIF Tlajomulco de
Zuniga;

La o el Delegado de la
Procuraduria de Proteccién de
Nifias, Nifios y Adolescentes;
Dos especialistas en la

materia de las instituciones |

de educacion superior
publicas o privadas en el que
tengan presencia en el
Municipio;

Dos representantes de
organismos de la sociedad
civil u organizaciones no
gubernamentales en el
Municipio, especialistas en
perspectiva de género;

Dos representantes de los
medios de comunicacién con
mayor presencia en el
municipio; y

El Instituto, quien fungira
como la Secretaria Técnica
del Consejo Municipal vy
ostentara la representacion
de dicho érgano.

- Sin correlativo

Articulo 5 Quinquies.- Las consejeras
y los consejeros seleccionados duraran
en su encargo el mismo periodo de la

4%
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‘administraciéon  publicas municipal vy

deberdn . manifestar su aceptacién
tomando la protesta correspondiente en
la sesiéon de instalacion del Consejo
Municipal. Podrédn ser sustituidos a
solicitud expresa del organismo o
instituciéon a la que pertenecen, la cual
deberd de comunicarlo por escrito a la
Secretaria Técnica del Consejo
Municipal.

Sin correlativo

Articulo 5 Sexies.- Los cargos de las y
los consejeros son honorificos y no
reciben remuneracién econdémica alguna,
por lo que no pueden ostentarse como
servidores publicos, ni realizar -gestidén
alguna con tal caracter o realizar actos
de proselitismo politico durante su
encargo. '

Sin correlativo

Articulo 5 Septies.- ElI Consejo
Municipal sera instalado a través del
Instituto, dentro de los primeros tres
meses de la administracién publica
municipal vigente.

Sin correlativo

Articulo - 5 Octies.- Las vy los
integrantes del Consejo  Municipal
tendran las siguientes facultades vy
obligaciones:

Iz En la sesién de instalacion
deberan designar un suplente
al cargo, pudiendo nombrar a
personas con nivel inferior
inmediato al suyo;

II. Asistir con voz y voto a las
sesiones ordinarias y
extraordinarias, en su
caracter de vocales;

e Firmar la actas y acuerdos

formulados en las sesiones
del Consejo Municipal;

1V. Formular las propuestas vy

' asuntos que coadyuven al
cumplimiento de las funciones
del Consejo Municipal' y al
desarrollo de sus actividades;

V. Participar- en las discusiones,
emitir opiniones y formular
propuestas al seno del
Consejo Municipal de los
asuntos que se desarrollen en
las sesiones y de aquellos que
les sean asignados;

VI. Dar cumplimiento a los

)7
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- acuerdos del Consejo
Municipal y del Pleno del
Ayuntamiento;
VII. Difundir las acciones que
Dot - realiza ‘el Consejo Municipal
: ' entre sus representados y a
los ciudadanos en general,
para lo cual podran presentar
: en el desarrollo de . las
reuniones, las acciones
realizadas:- y el soporte
respectivo de dicha difusién,
propuestas y estrategias; y
VIII.. Las demds que le ‘sean
~conferidas por el Consejo
Municipal, el presente
Reglamento y demas
disposiciones que le resulten
aplicables. ;

Sin correlativo Articulo 5 Novies.-El Consejo Municipal
podrd sesionar en forma ordinaria- y
extraordinaria. Sesionard de manera
ordinaria por lo menos una vez cada tres
meses; de manera extraordinaria,
cuando sea necesario, previa
convocatoria emitida en cualquier
momento por la Secretaria Técnica.

Sin correlativo Articulo 5 Decies.- La Presidencia del
Consejo Municipal, tendra las siguientes
obligaciones:

IS Presidir las sesiones;

I Emitir su voto de calidad en
caso de empate;

I11. Representar al Consejo
Municipal -ante cualquier
autoridad o persona fisica- o
juridica; y

IV. Rendir ante el Ayuntamiento
un ‘informe anual del trabajo
realizado por el Consejo. /

Sin correlativo Articulo 5 Undecies.- La Secretaria
Técnica, tendra las siguientes
obligaciones:

I Convocar a las sesiones
ordinarias del Consejo

: Municipal con 5 dias habiles

de anticipacién y en forma
extraordinaria cuando sea
T J necesario;
. II. Elaborar el orden del dia de
. : las sesiones;
10, Desahogar la sesién, tomar la

4%
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’ﬁ&@@ _ votacion y elaborar un acta

circunstanciada de la misma;

V. Ejecutar los .acuerdos del
Consejo Municipal, evaluar su
cumplimiento e informar a su
Presidente sobre los mismos;
y

V. . Tener bajo su: custodia vy
resguardo el archivo del
~Consejo Municipal.

Sin correlativo ‘ Articulo 5 Duodecies.- El quérum
para sesionar de manera ordinaria,
deberd ser de la mitad mas uno de sus
integrantes, debiendo estar presente la
Piiesidentaisvor lel ViPresidente; 1o i¥su
suplente. En caso de no existir quérum
se realizard una segunda convocatoria y
se sesionara con los que asistan.

Se podra sesionar de manera
extraordinaria en los casos urgentes,
citdndose a la misma de manera
inmediata 'y sesionando con - los
presentes.A

VIl.- Por los fundamentos y motivos ya expuestos, someto a

consideracion del Ayuntamiento Constitucional del Municipio de

Tlajomulco de Zuniga, -Jalisco, para su discusion, y en su caso,

aprobacion y autorizacion de los resolutivos a manera del siguiente:

PUNTO DE ACUERDO

PRIMERO.- EI | Ayuntamiento; Constitucional del Municipio de
Tlajomulco de Zuiiga, ‘Jalisco; aprueba y autoriza el turno a la
Comision Edilicia de Equidad de Género, como convocante, y a la
Comisioén Edilicia de Puntos Constitucionales, Redaccion y Estilo como
coadyuvante, el proyecto de “Decreto por el que se reforman y

adicionan las fracciones Ill, del articulo 3, recorriéndose las siguientes

~en su numero y orden, y VI, del articulo 5, recorriéndose las

L8 w4

_d

I siguientes en su nimero y orden; y se adiciona un Capitulo | Bis,

todos del Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia para el MUnicipio de Tlajomulco de Zuniga, Jalisco”.
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' SEGUNDO.- Notifiquese mediante oficio y reglstrese en el Libro de

A
ey

o
L%

Actas de Sesiones correspondiente.

witlajomulco

Atentamente.

Tlajomulco de Zuhiga, Jalisco, 10 del mes de julio del afio 2018.

MTRA. MIRIAM

" Regidora del Ayuntamiento de Tlajomulco de Zuniga, Jalisco.

REFERENCIAS.

http://www.unwomen.org/es/csw

¢ http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/cedawC:SG/cc/ngico_es.pdf.

http://gaceta.diputados.gob.mx/SIL/Iniciativas/62/a1primero.html
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