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Arceo OrR) 1ot 900 Direccién de Recursos Humanos -
Epeiitalonuicogai: : : Asunto: Continuacion de pro¢eso para

modificar Reglamento

Tlajomulco de Zuniga, Jalisco, a 08 de agost‘o del 2018

&

Lic. Erik Daniel Tépia Ibarra
Secretario General -
Presente: :

En seguimiento a la creacion de la Jefatura de Capacitacién y toda vez que con

fecha 23 de junio de 2018 el Director de Mejora Regulatoria el Mtrg.

Ramos emiti6 dictamen en el cual resuelve como favorable el an

Manuel Avila
teproyecto de

Modernizacion del Reglamento General del Municipio, para.la ¢reacion de la

Jefatura de capacitacion”; solicito se continien con los procesos co

rrespondientes

para conformar dicha jefatura. Anexo copia del DICTAMEN DMR/106/2018 de

fecha 23 de julio de 2018)

Sin otro particular, quedo a sus 6rdenes para cualquier informacipn adicional al

respecto.
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Lic. Gerar‘"d%i A

MMP/legn

Atentamente,

a Balderrama

ubernamental
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