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AL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE TLAJOMULCO

DE ZUNIGA, JALISCO.
PRESENTE:

La que suscribe Sindica Municipal BRENDA MENDEZ
SIORDIA, en mi caracter de Presidenta de la Comisién Edilicia de
Seguridad Publica, asi como de Reglamentos del Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, de
conformidad con los articulos 115 fraccion I de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 73 fracciéon II de la
Constitucién Politica del Estado de Jalisco, 10, 41 fraccién III y 53
fracciones I y II de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica
Municipal del Estado de Jalisco, 1, 5, 41, 56 fraccién III y 77 del
Reglamento General del Municipio de Tlajomulco de Zudiga, Jalisco,
1, 3 fraccién XVII, 5, 103, 105 fraccién III, 107 fraccion II inciso a),
110 fracciones I y II del Reglamento Interior del Ayuntamiento del
Municipio de Tlajomulco de Zuniga, Jalisco, y el punto de acuerdo
nimero 049/2018, tomado en sesidon extraordinaria de este
Ayuntamiento, celebrada el 01 de marzo del ano 2018; tengo a
bien someter a la elevada y distinguida consideracién de éste H.
Cuerpo Edilicio en Pleno la siguiente:

INICIATIVA DE ORDENAMIENTO MUNICIPAL

Que tiene por objeto someter al Ayuntamiento Constitucional
del Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, apruebe y autorice
el turno a la Comisién Edilicia de Seguridad Publica, como
convocante, asi como a la Comisién Edilicia de Reglamentos como
coadyuvante, del proyecto de Decreto por el que se reforman
diversos articulos del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, con
invitacion al Comisario y al Director Operativo, ambos de Ia
Comisaria de la Policia Preventiva Municipal; con base a la
siguiente: ,

EXPOSICION DE MOTIVOS

I.- Con fundamento en el articulo 21 de la Constitucion
Politica “de los Estados Unidos Mexicanos, 8 inciso A) de la
Constitucién Politica del Estado de Jalisco, la seguridad publica es
una funcion a cargo de la Federacion, entidades federativas y los
Municipios, que comprende la prevencién de los delitos; la
investigacion y persecucion para hacerla efectiva, asi como la
sancién de las infracciones administrativas, en los términos de la
ley, en las respectivas competencias que sefiale dicha Constitucién,
rigiendose por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.



Las instituciones de seguridad publica serdn de caracter civil,
disciplinado y profesional. El Ministerio Publico y las instituciones
policiales de los tres oOrdenes de gobierno deberan coordinarse
entre si para cumplir los objetivos de la seguridad publica y
conformaran el Sistema Nacional de Seguridad Publica, que estara
sujeto a las siguientes bases minimas:

a) La regulacion de la seleccién, ingreso, formacion,
permanencia, evaluacién, reconocimiento y certificacién de los
integrantes de las instituciones de seguridad publica. La operacién y
"desarrollo de estas acciones serd competencia de la Federacion, las
entidades federativas y los Municipios en el ambito de sus
respectivas atribuciones. \

II.- Asimismo en el articulo 115 fraccion III, inciso h) de la
Constitucion: Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 79 de la
Constitucién Politica del Estado de Jalisco, dispone que los
Municipios tendran a su cargo las funciones y servicios publicos
como lo es la seguridad publica, en los términos del articulo 21 de
" la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, policia
preventiva municipal y transito.

III.- Razones por las cuales, en el articulo 78 y 84 ultimo
parrafo de la 'Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, 73 y 74 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica Para el
Estado de Jalisco, establecen que la Carrera Policial es el sistema de
caracter obligatorio y permanente, conforme al cual se establecen
los lineamientos que definen los procedimientos de reclutamiento,
seleccién, ingreso, formacién, certificacién, permanencia,
evaluacién, promocion y reconocimiento; asi como la separacién o
baja del servicio de los integrantes de las Instituciones Policiales,
asi mismo la Profesionalizacién, por lo que la Federacién, las
entidades federativas y los municipios deberan promover en el
ambito de sus competencias respectivas, las adecuaciones legales y
presupuestarias respectivas, en los diferentes dambitos de

competencia. ‘

\

IV.- Aunado a lo anterior, el Municipio de Tlajomulco de
Zufiiga, Jalisco, como todos los municipios libres en México, a
través de su maximo érgano de gobierno que es el Ayuntamiento,
tiene la facultad de aprobar, los bandos de policia y gobierno, los
reglamentos, circulares- y disposiciones . administrativas de
observancia ‘general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que
organicen la administracién publica municipal, regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y
aseguren la participacion ciudadana y vecinal; impulsando la
eficacia y eficiencia en el desempefio de la funcién publica, con
transparencia, honradez, compromiso social y espiritu de servicio,
que propicie una relacion interna y con los ciudadanos, positiva y
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productiva, todo lo anterior se fundamenta en los articulos 115
fraccion II de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 77 fraccion I de la Constitucidon Politica- del Estado de
Jalisco, 37 fraccion II, 40 fraccion II de la Ley del Gobierno y la
Administraciéon Publica Municipal del Estado de Jalisco, 5, 39
fraccion XIX, 53 fracciones I y XIII, y 55 del Reglamento General
del Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco.

V.- A su vez, el Municipio libre es un orden de gobierno, asi
como la base de la organizacién politica y administrativa, y de la
division territorial del Estado de Jalisco, estd |nvest|do de
personalidad juridica y patrimonio propio, el cual puede administrar
en forma auténoma, bajo los principios de equilibrio,
sustentabilidad, estabilidad financiera y responsabilidad hacendaria,
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115, fracciones II
y IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los
articulos 15 fraccion X, 73, 88 y 89 de la propia del Estado de
Jalisco, 2, 37 fraccién II, 38 fracciones II y 87 de la Ley del

‘Gobierno y la Administracién Publica Municipal, 201 y 202 de la Ley

de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco, 5, 53 fracciones I, XIII,
XXXVIII y LIV del Reglamento General del MumC|p|o de TIaJomuIco
de Zudiga, Jalisco.

VI.- Asi mismo, derivado del oficio numero
CPPMTZ/DPyE/075/1V/2018, suscrito por el Director de Planeacion y
Evaluacion de la Comisaria de la Policia Preventiva Municipal, de
fecha 23 de abril de 2018, donde solicita la reforma de diversos

~articulos del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial

del Municipio de, Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, con base en los
compromisos adquiridos para ser beneficiarios de los recursos
federales dentro del convenio especifico de adhesién del Programa
de Fortalecimiento para la Seguridad (FORTASEG) 2018, dentro del
apartado 2.1 del inciso B SUBPROGRAMA: PROFESIONALIZACION

DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA, fraccién III

“Acciones para el cumplimiento de metas”, \inciso a) 1. Elaborar,
registrar y en su caso, actualizar el Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial, asi como en las reformas vy
actualizaciones a la legislacién en materia de seguridad publica, se
anexa oficio para su facil identificacion.

VII.- Por lo tanto, con las facultades y atribuciones que tiene
este Municipio, mencionadas en los parrafos anteriores, se propone
reformar diversos articulos del Reglamento del Servicio Profesional
de Carrera Policial del Municipio de Tlajomulco de Zunlga Jalisco,

- de la manera siguiente:

REGLAMENTO ACTUAL PROPUESTA

Articulo 24.- Son puestos del Servicio | Articulo 24.- De conformidad a lor
Profesional de Carrera  Policial los | establecido en la Ley General, las jerarquias
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siguientes:

I. Comisario;

Il. Oficial;

lll. Suboficial;

IV. Policia Primero;
V. Policia Segundo;
VI. Policia Tercero; y
VII. Policia.

de puestos operativos en la Comisaria

podran ser los siguientes:

I. Comisarios:
a) Comisario General;
b) Comisario Jefe, y
c) Comisario.

Il. Inspectores:
a) Inspector General;
b) Inspector Jefe, y
¢) Inspector.

lll. Oficiales: '
a) Subinspector,
b) Oficial, y
¢) Suboficial.

IV. Escala Basica:
a) Policia Primero;
b) Policia Segundo;
c¢) Policia Tercero, y
d) Policia.

Articulo 26.- ...

VII. Ser evaluado con base en los
principios rectores de la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, la
Ley de Control de Confianza para el Estado
de Jalisco y sus Municipios y conocer el
resultado de los examenes que haya

Articulo 26.- ...

VIl. Ser evaluado con base en los
principios rectores de la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, la
Ley de Control de Confianza para el Estado
de Jalisco y sus Municipios y conocer el
resultado de los examenes que haya

sustentado, en un plazo no mayor de .60 | sustentado;
dias; )
Articulo 32.- Los policias, se podran agrupar | Articulo 32.- De conformidad a o

en las categorias siguientes:

I. Comisarios Municipales;
Il. Oficiales Municipales,

lll. Sub Oficiales; y

IV. Escala Basica Municipal.

establecido en la Ley General, Ila
organizacién jerarquica, se podra establecer
en las categorias siguientes:

I. Comisarios;
Il. Inspectores;
lll. Oficiales; y
IV. Escala Basica.

De igual manera se propone derogar los articulos 42 al 262 del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio
de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, y sustituyéndose por los articulos

siguientes:

CAPITULO I
De la Convocatoria

Articulo 42.- La convocatoria es un instrumento publico y abierto, dirigido a la ciudadania
en general que deseen ingresar a la Comisaria, que contemple los requisitos para ingresar

en tiempo y forma a la misma.

Articulo 43.- Para emitir la convocatoria, la Comisién debe realizar un anélisis de las
plazas vacantes; en razon de esto, se emitird y publicard la convocatoria en los medios
de comunicacion local con mayor difusién, en la pagina oficial del Municipio, en los
estrados municipales; asi como en las oficinas de las agencias y delegaciones.

Articulo 44.- La convocatoria debe contener al menos lo siguiente:
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14 Las bases generales y especificas;-
Il El nimero y tipo de plaza vacante;
1118 El perfil del puesto que deben cubrir los aspirantes;

IV. Los requisitos establecidos en el articulo 88 -apartado A de la Ley, asi como los
establecidos en el presente Reglamento;

V. Una carta compromiso mediante la cual el aspirante debera otorgar su
consentimiento por escrito para someterse a las evaluaciones de control de
confianza;

VI, El lugar, fecha y hora de |a recepcion de documentos requeridos, los cuales deberan
presentarse en original y-copia;

VII. Senalar las etapas del procedimiento de ingreso al servicio;

VIil. El lugar, fecha y hora de aplicacion de los examenes y evaluaciones a que sera
sometido el aspirante;

IX. Los datos generales de las oficinas en donde los aspirantes pueden‘acudlr a
realizar el trdmite para ingresar al servicio; y

X. La fecha de la publicacion de los resultados.

Articulo 45.- En ningin caso debe de ingresar al Cuerpo de Policia, si no existe
plaza vacante que se encuentre soportada en el presupuesto de egresos y se
cumplan los requisitos de ingreso.

CAPITULO I
Del Reclutamiento

Articulo 46.- El reclutamiento del servicio, permite atraer el mayor nimero de aspirantes
idéneos, que cubran el perfil del puesto y deméas requisitos para la ocupacién de
una plaza vacante o de nueva creacion, considerados como de carrera policial. -

Articulo 47.- El reclutamiento tiene como objeto establecer la |ntegra0|on del primer nivel de
policia de la Escala Bésica del Servicio, para ser seleccionado, capacitado, asi como
preservar los principios constitucionales de eficiencia y profesionalismo en el Servicio.

Articulo 48.- Los aspirantes que deseen ingresar al Servicio Profesional de Carrera
Policial deben cumplir con los requisitos del perfil de puestos y con las condiciones y
términos de la convocatoria que al efecto emita la Comisién.

Articulo 49.- Previo al reclutamiento, la corporacién Municipal, organizara eventos de
induccion para motivar el acercamiento de los aspirantes a ingresar al Servicio.

Articulo 50.- Los aspirantes deben cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 88
apartado A de la Ley, asi como los siguientes:

l. Tener una edad minima de dieciocho afos y no mayor de cuarenta afnos
cuando se trate de su primer ingreso a una institucion policial;

il Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de formacion;

11l No haber sido dado de baja de otra corporacion policial por incurrir en
responsabilidad o incumplimiento a sus funciones; y

V. Los demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables.

)
Articulo 51.- La documentacién necesaria para acreditar los reqmsntos conducentes del
articulo anterior son:

. Acta de nacimiento;

il En el caso de varones, cartilla liberada del Serv10|o Militar Nacional.

. * Constancia de no antecedentes penales emitida por el Instituto Jalisciense
de Ciencias Forenses, con fecha no mayor a tres meses de su expedicion;

V. Identificacion oficial con fotografia;

V. Certificado de estudios;

VL. Constancia de la o las bajas en caso de haber pertenecido a alguna corporacion de
seguridad publica, fuerzas armadas o empresa de seguridad privada;

VII. Fotografias tamafio filiacion y tamano infantil de frente y con las

caracteristicas siguientes:
a) Hombres: Sin lentes, sin barba, sin bigote y sin patillas, con orejas
descubiertas; _
b) Mujeres: Sin lentes, sin magquillaje y con orejas descubiertas;



VIII. Comprobante de domicilio vigente;

IX. Documento expedido por la instancia competente que acredite que los mismos
aprobaron la formacion correspondiente;

X. Carta de exposicion de motivos para el ingreso a la Comlsarla

XI. Dos cartas de recomendacion; y

XILI. Los demés que se prevean en los ordenamientos legales correspondientes.

Articulo 52.- Los aspirantes deben cumplir con la totalidad de los requisitos para poder
continuar con el proceso de ingreso a la Academia de Formacion y Profesionalizacion
Policial.

Articulo 53.- A los aspirantes que cumplan con los anteriores requisitos, se les abrird
un expediente administrativo integrado con los documentos que demuestren su
cumplimiento. :

Articulo 54.- Los aspirantes que hayan cubierto la totalidad de los requisitos, previo a su
ingreso a la Academia de Formacién y Profesionalizacién Policial, deben ser sometidos
a las evaluaciones de ingreso y examenes de control de confianza.

Articulo 55.- Los examenes de control de confianza de primer ingreso deben ser
aplicados por el Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza o.instancia
acreditada.

Articulo 56.- Los aspirantes. que no acrediten los exdmenes de control de confianza no
pueden continuar con el proceso de ingreso al servicio ni obtener la inscripcion como
becario.

Articulo 57.- Los aspirantes deben ser sometidos a las evaluaciones siguientes:
. Entrevista inicial; \ s
Il Del entorno socio-econémico;
. Psicométrica;
Iv. Entrevista psicologica;

V. Médico;

VI.  Fisico;

VIl.  Toxicoldgico;

VIIl. Confianza o poligréafico;

IX. Conocimientos-generales y
X. Técnicas de funcién policial.

Articulo 58.- En -caso de que la evaluacion practicada a un aspirante sea satisfactoria,
pero por el trascurso del proceso ya no exista plaza vacante para su contratacion, este
debe integrarse a la lista de reserva, lo cual le permite ingresar en el momento en que
exista la plaza vacante, siempre y cuando no haya transcurrido mas de un afo de su
evaluacién. y que se conserven los requisitos de mgreso en caso contrario, debe iniciar el
tramite de ingreso nuevamente.

Articulo 59.- Solamente los aspirantes que tengan derecho a continuar con el
proceso de ingreso podran iniciar la formacion inicial.

Articulo.60.- Previo al ingreso de los aspirantes a los cursos de formacién inicial, deben
consultarse sus antecedentes en el Registro Nacional y, en su caso, en los registros de
las instituciones de procuracion de justicia.

Asimismo, se debe verificar la autenticidad de los documentos presentados por
aspirantes y consultar los antecedentes de cualquier aspirante en el Registro Nacional
antes de que se autorice su ingreso.

Articulo 61.- Los aspirantes que sean expulsados o que 'no aprueben los exdmenes no
pueden solicitar de nueva cuenta su ingreso, sino hasta que transcurran dos afos.

De ninguna manera se considera que surge una relacién juridica admlmstratlva entre el

Municipio o la Comisaria, y el aspirante.

CAPITULO IV
De la Certificacion
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-Articulo 62.- La certificacion es el proceso mediante el cual los aspirantes e integrantes de
la Comisaria de la Policia Preventiva se someten a las evaluaciones periddicas establecidas
en la Ley de Control de Confianza del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 63.- La certificacion tiene por objeto:

I.  Reconocer habilidades, destrezas, aptitudes, conocimientos generales y
especificos para desempefar sus funciones, conforme a los perfiles
aprobados; 4

Il.  Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en peligro
el desempeno de las funciones policiales, con el fin de garantizar la calidad de los
servicios, enfocandose a los siguientes aspectos:

a) Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de
personalidad que exijan las disposiciones aplicables;

b) Observancia de un desarrollo patnmomal justificado, en el que sus
egresos guarden adecuada proporcién con sus ingresos;

¢) Ausencia de alcoholismo y/o el no uso de sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

d) Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas;

e) Notoria buena conducta; no haber sido condenado por sentencia
irrevocable por delito doloso y no estar suspendido o inhabilitado ni
haber sido destituido por resolucion firme como servidor publico; y

f) - Cumplimiento de los deberes establecidos en esta Ley.

Articulo 64.- El Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza y, en su caso, las

-unidades de control de confianza o la instancia acreditada, expediran el certificado

correspondiente al que se refiere la Ley General, siempre que se hayan acreditado las
evaluaciones correspondientes y se haya verificado el cumplimiento de los objetivos
previstos en la Ley antes mencionada.

Articulo 65.- La Comisaria de la Policia Preventiva contratara Unicamente a personal que
cuente con el requisito de certificacion expedido por autoridad competente.

CAPITULOV
De la Formacion Inicial

Articulo 66.- La formacion inicial tiene como objeto lograr la formacién de los cadetes a -
través de procesos educativos para personal de nuevo ingreso, dirigidos a la adquisicion de
conocimientos y el desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes que, en congruencia con
el perfil del puesto, permitan a los nuevos policias preventivos municipales garantizar los
principios constitucionales de eficiencia y profesionalismo.

Articulo 67.- La Direccién de Planeacion y Evaluacion serd la instancia de la Comisaria de
la Policia Preventiva encargada de coordinar todas las actividades relamonadas a la
Formacion Inicial.

Articulo 68.- El aspirante que hubiese aprobado las pruebas de control de confianza a que
se refiere el presente Reglamento, estara obligado a llevar el curso de formacion inicial que
debera cubrir con la estancia regional, estatal o municipal de formacion destinada para tales
efectos.

Articulo 69.- Los aspirantes que sean elegidos' para la formacion inicial deben recibir
una beca que tiene vigencia solamente por el tiempo que dure en la formacion inicial.

Articulo 70.- La formacion inicial permite que los aspirantes a ingresar al servicio
realicen actividades académicas encaminadas a lograr el 6ptimo desempefio de sus
funciones, de acuerdo con el perfil del puesto

Articulo 71.- Una vez concluida la formacién inicial, la Comisaria debera remitir a la
Comisién el expediente administrativo que se haya formado de cada uno de los
aspirantes, para que la Comision, en uso de sus facultades, determine cuéles cumplen
con el perfil para ingresar al servicio. :

CAPITULOWMI
Del Nombramiento



Articulo 72.- El nombramiento es el documento formal que se otorga al policia de nuevo
ingreso por parte del municipio, del cual se deriva la relacion administrativa e inicia en el
servicio y adqunere los derechos obligaciones y prohlblolones entre el nuevo policia y la
Comisaria.

Articulo 73.- Al policia de nuevo ingreso se le expedird su nombramiento con
caracter de provisional en el primer -grado en la escala jerarquica, el cual pasara a ser
definitivo transcurrido un afo cuando su evaluacién general haya sido satisfactoria para
la Comisidn; en caso contrario, causara baja del cuerpo de policia.

Artlculo 74.- El nombramiento definitivo es el que se expide a quien prestara de
manera permanente sus servicios en la Comisaria, cumpliendo para tal efecto con las
disposiciones relativas del sistema integral del Servicio Profesional de Carrera Policial.

Articulo 75.- Para que a un policia de la Comisaria se le confiera una jerarquia
superior, debe participar en los procedimientos de promocion, previstos en el presente
Reglamento.

No obstante lo anterior, el Comisario General puede otorgar asignaciones espéciales.

A las personas a las que se les otorguen asignaciones especiales, no afectara su jerarquia
en el servicio profesional de carrera policial y los efectos de su de3|gnaC|on podran darse por
terminados en cualquier momento.

Articulo 76.- Sélo podran incorporase al Servicio Profesional de Carrera Policial aquellos
candidatos o aspirantes o personal de reingreso que hayan cubierto y aprobado las etapas
de los procesos de Reclutamiento, Seleccion, la Certificacion y Formacién Inicial.

Articulo 77.- Sdlo se podran incorporar los servidores publicos que cumplan con los
requisitos de ingreso previstos en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Plblica, en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jallsco en el
presente reglamento y su Manual de Proceso.

Articulo 78.- Los policias, recibiran su constancia de grado en una ceremonia oficial en la
que se rendiran la protesta de ley.

Articulo 79.- El nombramiento contendra los siguientes datos minimos:

I. Nombre completo del policia;

Il. Area de adscripcion, categoria, jerarquia o grado;
lll. Funciones o tareas del cargo;

IV. Horario de trabajo;

V. Leyenda de la protesta correspondiente;

VI. Remuneracioén;

VII. Edad; y

VIII. Clave Unica de Identificacion Personal.

CAPITULO VI
Del Plan Individual de Carrera

Articulo 80.- El Plan Individual de Carrera se establece desde que el policia ingresa a la
Comisaria hasta su separacion y se integra por el registro de-los resultados y datos de los
diversos procedimientos, como pueden ser los siguientes:

I. Los cursos de capacitacion que tenga que tomar por ano;

Il. La fecha de las evaluaciones del desempenio;

lll. Fechas de evaluaciones de habilidades, destrezas y conocimiento;

IV. Fechas de las evaluaciones de control de confianza;

V. Estimulos, reconocimientos y recompensas a las que se haya hecho acreedor;
VI. Eventos de concursos para la promomon a los grados inmediatos superiores;
VII. Aplicacion de sanciones en base al régimen disciplinario; y

VIII. Cualquier dato o documento que complemente su expediente personal.

CAPITULO VIII



De la Formacién Continua, Permanencia y Desarrollo

Tlajomulco

Articulo 81.- La formaci6n continua tiene como objeto lograr el desempefio profesional de
los policias en todas sus categorias, jerarquias o grados, a través de procesos de formacion
continua y especializada dirigidos a la actualizacién de sus conocimientos, el desarrollo y
perfeccionamiento de sus habilidades, destrezas y actitudes necesarios para responder
adecuadamente a la demanda social de preservar la seguridad publica, garantizando los
principios constitucionales.

®
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Articulo 82.- Las etapas de formacion continua de los integrantes del servicio, se realizaran
a través de actividades académicas como carreras, diplomados, especialidades, cursos,
seminarios, talleres, estadias, congresos, entre otros, que se impartan en las instituciones de
formacion, asi como en otras instituciones educativas nacionales e internacionales, estas
actividades tienen el objetivo de concebir la formacion con una misma visién nacional
integradora y deben recibir la acreditacion formal que corresponda por parte de la autoridad
competente.

Articulo 83.- La Direccién de Planeacion y Evaluacion ser4 la instancia de la Comisaria de
la Policia Preventiva encargada de coordinar todas las actividades relacionadas a la
Formacion continua y de especializacion.

Articulo 84.- La formacion para la promocion consiste en preparar a los policias en el
conocimiento tedrico y practico de las funciones de la jerarquia mmed|ata superior a la
que ostentan.

Articulo 85.- La formacién para la especializacion consiste en profundizar en una
determinada rama del conocimiento policial y de seguridad publica para desempenar
funciones y actividades que requieren conocimientos, habilidades y aptitudes de mayor
complejidad.

Articulo 86.- La formacion en alta direccion consiste en la implementacion de
programas educativos de alto nivel tedrico, metodolégico y técnico, orientado a la
preparacion y desarrollo de competencias, capacidades y habilidades para la planeacion,
direccion, ejecucion, administracion y evaluacion de los recursos y medios que sustentan
las funciones y actividades de la Comisaria.

Articulo 87.- La nivelacion académica es el procedimiento académico que valida los
conocimientos adquiridos a través de la preparacion tedrica y la experiencia profesional
por medio de una evaluacion especificamente desarrollada a partir de los elementos
fundamentales que representa una funcién profesional en el ambito policial.

Articulo 88.- La permanencia y desarrollo son el resultado del cumplimiento constante de
los requisitos establecidos en el articulo 88 apartado B de la Ley para continuar en el
servicio activo de la Comisaria, y asi maximizar las competencias, capacidades y
habilidades de sus integrantes.

CAPITULO IX
De la Promocion

\

Articulo 89.- La promocion tiene como objeto preservar el principio del mérito, la evaluacion
periddica y la igualdad de oportunidades mediante el desarrollo, asi como la promocion y los
ascensos de los policias, hacia las categorias, jerarquias o grados superiores dentro del
servicio profesional de carrera, de la policia preventiva municipal.

Articulo 90.- La promocion es el proceso para lograr el ascenso mediante el cual se otorga
a los policias la categoria y jerarquia inmediata superior al que ostenten conforme a
las disposiciones legales aplicables y cuando exista la vacante correspondiente.

Articulo 91.- La convocatoria sera expedida por la Comisién previo informe de la
disposicién de plazas vacantes por parte de la Comisaria.

; Articulo 92.- El mecanismo y los criterios para los concursos de promocion, para ascender
AR en las categorias o jerarquias, seran desarrollados por la Comision Municipal de Carrera
d Policial, debiendo considerar como minimo la trayectoria, experiencia, los resultados de la
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aplicacién de la formaciéh inicial, continua y especializada, asi como de la evaluacién para la
permanencia, en su caso, con base en lo que la corporacion determine.

Articulo 93. Los requisitos para que los policias puedan participar en la promomon son los
siguientes:

l. Estar en servicio activo y no encontrarse gozando de licencia;
1. La conservacion de requisitos de ingreso y permanencia;
Ml Comportamiento ético y profesional;

V. Contar con la antigiedad necesaria dentro del Servicio;

Vi No haber recibido sanciones administrativas un afno anterior a la
convocatoria;

VL. Contar con los conocimientos y experiencia para aspirar a la promocion; y

VIL. Los ,demas que determine la Comisién que sean determinados en la
convocatoria respectiva. - -

Articulo 94.- Es facultad de la Comision determinar el perfil profesional, examenes,
valoraciones y cursos que seran tomados en cuenta para la elegibilidad de los
participantes a la promocién y ascenso.

Articulo 95.- La convocatoria debe contener los siguientes requisitos:

. El perfil profesional que debe cubrir el policia;

1. El procedimiento que debe cumplirse para el concurso de las plazas y grados
en promocion;,

. Sefalar los exdmenes, valoraciones y cursos que seran tomados en cuenta para
la elegibilidad de los participantes a la promocién y ascensos;

Iv. Vigencia de la convocatoria;
V. Datos generales de las oficinas en donde los concursantes pueden acudir a
realizar el tramite correspondiente a la promocién de ascensos;
“ VL El nimero y tipo de plazas en concurso; y
VII. Lugar y fecha de publicacion de resultados de los concursantes.

Articulo 96.- La convocatoria para la promocion y ascensos de los policias debe
publicarse en las instalaciones de la Comisaria y oficinas de sector de la Comisaria.
b ’

Articulo 97.- Los policias pueden participar en las promociones y ascenso del grado
inmediato superior disponible en que se ubique al momento de emitirse la
convocatoria. y

Articulo 98.- Sera nula la promocién de un policia que obtenga un grado superior sin
seguir Ia escala normal ascendente. |

Articulo 99.- Los policias, que participen en las evaluaciones para la promocion, podran ser
excluidos del mismo y por ninglin motivo se les concederan promociones, si se encuentran
en algunas de las siguientes circunstancias:

I. Inhabilitados por sentencia judicial ejecutoriada;
Il. Disfrutando de licencia para asuntos particulares;
lll. Sujetos a un proceso penal;

IV. Desemperiando un cargo de eleccién popular, y
V. En cualquier otro supuesto previsto aplicable.

CAPITULO X
De los Estimulos

Articulo 100.- Los estimulos o compensaciones, tienen como objeto, fomentar la calidad,
efectividad, lealtad e incrementar las posibilidades de promocion entre los policias de carrera
activos, mediante el reconocimiento de sus méritos y acciones relevantes que sean
reconocidas por la sociedad.

Articulo 101.- Los estimulos a que se pueden hacer acreedores los policias son:
l. Diplomas;

1. Condecoracion;
lll. Mencién Honorifica;
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IV. Distintivo;
V. Citacion;y
VI. Recompensa.

Articulo 102.- La Comisién Municipal de Honor y Justicia, otorgard los estimulos o
compensaciones correspondientes.

Articulo 103.- Si un policia, pierde la vida al realizar actos que merecieran el otorgamiento
de algun estimulo, la Comisién Municipal de Honor y Justicia resolvera sobre el particular, a
fin de conferirselo a titulo postmortem a sus deudos.

Articulo 104.- La Condecoracién es la presea o joya que galardona un acto o hechos
heroicos, la capacidad profesional y los servicios a la Patria y se otorgan por-medio de la
Comisién de Honor y Justicia, previa integracion de expedientes por parte de la Comisaria.

Articulo 105.- Las condecoraciones se otorgaran sujetandose a los principios de justicia,
equidad y proporcionalidad, conforme a las disposiciones presupuestales, en la inteligencia
de que por una misma accién no se podra otorgar mas de un estimulo ni sumarse para
otorgar otro.

Articulo 106.- Todo estimulo otorgado por la Comision de Honor y Justicia sera
acompafado ,de una constancia que acredite el otorgamiento del mismo, la cual debe ser
agregada al expediente del policia y, en su caso, con la autorizacién de portaciéon de la
condecoracion o distintivo correspondiente. :

Articulo 107.- Las condecoraciones que se otorgaran a los policias de la Comisaria seran
las siguientes:

1. Mérito Policial: Se otorga cuando el policia realice actos en beneficio de la
Nacion, Estado o Municipio, en beneficio de la propia Institucion o al salvar la
vida de otras personas arriesgando o poniendo en peligro su vida;

Il Mérito Civico: Se otorga cuando el policia realice actos en beneficio de la
sociedad y de la Institucion en sus relaciones con la poblacion, sin riesgo de
la vida; ’

. Mérito Social: Se otorga cuando el policia realice hechos sobresalientes que
beneficien las relaciones entre la sociedad y la Comisaria y/o al Municipio;

V. Mérito Ejemplar: Se otorga al policia cuya conducta, dentro y fuera de la
Institucion, sirva de ejemplo para todos los demas miembros de la Comisaria;

V. Mérito Tecnolégico: Se otorga al policia cuya aportacion de conocimientos
técnicos y cientificos beneficie el desarrollo de la Comisaria.

VI. Mérito Facultativo: Se otorga al policia que aporte conocimientos profesionales
que permitan a la Comisaria obtener ciencia, conocimientos y arte;

VII. Mérito Docente: Se otorga a aquellos policias que se destaguen en el campo

de la docencia o que aporten documentos o literatura que permitan crear ciencia,
arte o conocimientos;

VIIl.  Mérito Deportivo: Se otorga al policia que se destaque en actos deportivos;y
IX. - Mérito a la Persevefancia: Por cumplir veinte, veinticinco y treinta afos de
servicio.

Articulo 108.- La mencion honorifica se otorgaré al policia, por acciones sobresalientes o de
relevancia no consideradas para el otorgamiento de condecoraciones. La propuesta, sélo
podra efectuarla el superior jerarquico correspondiente, a juicio-de la Comisién Municipal de
Honor y Justicia.

Articulo 109.- El distintivo, se otorga por actuacién sobresaliente en el cumplimiento del
servicio, o desempeno académico en cursos debidos a intercambios interinstitucionales.

- Articulo 110.- La citacion, es el reconocimiento verbal y escrito a favor del policia, por haber

realizado un hecho relevante, que no esté considerado para el otorgamiento de los
estimulos antes referidos a juicio de la Comisién Municipal de Honor y Justicia.

§ 142
Articulo 111.- Recompensa es la remuneracién de caracter econdmico, que se otorga,
dependiendo de la disponibilidad presupuestal de la corporacién, a fin de incentivar la
conducta del policia, creando conciencia de que el esfuerzo y sacrificio son honrados y
reconocidos por la corporacion y por la Nacion.

Articulo 112.- Para efectos de otorgamiento de recompensas seran evaluadas las
siguientes circunstancias:



I. La relevancia de los actos, que en términos de proyeccion, favorezcan la imagen de

la Institucion, y
Il. El grado de esfuerzo y sacrificio asi como si se rebasaron los limites del deber, O si
se consiguieron resultados sobresalientes en las actuaciones del policia.

Articulo 111.- En el caso de que el policia, que se hubiere hecho merecedor a la entrega de
una recompensa fallezca, ésta sera entregada a sus deudos.

VIII.- Por todo lo anteriormente expuesto, con sustento en
los articulos 32 fracciones XLV y XLVII, 76 y 78 del Reglamento
Interior del Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de Zuiiga,
Jalisco, compete conocer a la Comisién Edilicia de Seguridad
Plblica, como convocante, a la Comisién Edilicia de Reglamentos

como coadyuvante, del proyecto de Decreto por-el que se reforman
diversos articulos del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco; por
lo que solicito se lleve a cabo el turno correspondiente del proyecto
de decreto de ordenamiento municipal siguiente:

“"Decreto por el que se reforman diversos articillos del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
Municipio de Tlajomulco de Ziniga, Jalisco

Unico.- Se reforman diversos articulos del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del Municipio de Tlajomulco de Zuriga,
Jalisco, para quedar como sigue:

Articulo 24.- De conformidad a lo establecido en la Ley General, las jerarquias
de puestos operativos en la Comisaria podran ser los siguientes:

I. Comisarios: '
a) Comisario General;
b) Comisario Jefe, y
¢) Comisario. e

Il. Inspectores:
a) Inspector General;
b) Inspector Jefe, y
¢) Inspector.

Ill. Oficiales:
a) Subinspector;
b) Oficial, y
c) Suboficial.

IV. Escala Basica:
a) Policia Primero;
b) Policia Segundo;

8 c¢) Policia Tercero, y

d) Policia.

Articulo 26.- ...

VII.. Ser evaluado con base en los principios rectores de la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley de Control de Confianza
para el Estado de Jalisco y sus Municipios y conocer el resultado de los
examenes que haya sustentado;
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Articulo 32.- De conformidad a lo establecido en la 1Ley General, la
organizacion jerarquica, se podréa establecer en las categorias siguientes:

I. Comisarios;

Il. Inspectores;-

Ill. Oficiales; y

IV. Escala Basica.

CAPITULO I
De la Convocatoria

Articulo 42.- La convocatoria es un instrumento publico y abierto, dirigido a la

ciudadania en general que deseen ingresar a la Comisaria, que contemple los

requisitos para ingresar en tiempo y forma a la misma.

Articulo 43.- Para emitir la convocatoria, la Comisién debe realizar un
analisis de las plazas vacantes; en razén de esto, se emitird y publicaré la
convocatoria en los medios de comunicacién local con mayor difusién, en la
pagina oficial del Municipio, en los estrados municipales; asi como en las
oficinas de las agencias y delegaciones. -

Articulo 44.- La convocatoria debe contener al menos lo siguiente:

L. Las bases generales y especificas;

1. ~ El namero y tipo de plaza vacante;

1. El perfil del puesto que deben cubrir los aspirantes;

A Los requisitos establecidos en el articulo 88 apartado A de la Ley, asi
como los establecidos en el presente Reglamento;

V. Una carta compromiso mediante la cual el aspirante deberéa otorgar su

consentimiento por escrito para someterse a las evaluaciones de control
de confianza;

V. El lugar, fecha y hora de la recepcion de documentos requeridos, los
cuales deberan presentarse en original y copia; ‘
VII. Sefialar las etapas del procedimiento de ingreso al servicio;

Vill. El lugar, fecha y hora de aplicacion de los examenes y evaluaciones a
que sera sometido el aspirante;

IX. Los datos generales de las oficinas en donde los aspirantes pueden
acudir a realizar el tramite para ingresar al servicio; y
X. La fecha de la publicacién de los resultados.

Articulo 45.- En ningun caso debe de ingresar al Cuerpo de Policia, si no
existe plaza vacante que se encuentre soportada en el presupuesto de
egresos y se cumplan los requisitos de ingreso. .

CAPITULO lll
Del Reclutamiento

Articulo 46.- El reclutamiento del servicio, permite atraer el mayor nimero de

“aspirantes idoéneos, que cubran el perfil del puesto y demas requisitos -

para la ocupacion de una plaza vacante o de nueva creacion, considerados
como de carrera policial.

Articulo 47.- El reclutamiento tiene como objeto establecer la integracion del
primer nivel de policia de la Escala Basica del Servicio, para ser seleccionado,
capacitado, asi como preservar los principios constitucionales de eficiencia y
profesionalismao en el Servicio.

Articulo '48.- Los aspirantes que deseen ingresar al Servicio Profesional de
Carrera Policial deben cumplir con los requisitos del perfil de puestos y con las
condiciones y términos de la convocatoria que al efecto emita la Comision.



Articulo 49.- Previo al reclutamiento, la corporacién Municipal, organizara
eventos de induccién para motivar el acercamiento de los aspirantes a ingresar
al Servicio.

Articulo 50.- Los aspirantes deben cumplir con los requisitos establecidos en el
articulo 88 apartado A de la Ley, asi como los siguientes:

L Tener una edad minima de dieciocho afios y no mayor de cuarenta

afios cuando se trate de su primer ingreso a una institucion policial;
1. Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de formacion;
. No haber sido dado de baja de otra corporacion policial por incurrir en
responsabilidad o incumplimiento a sus funciones; y
V. Los demas que establezcan otras disposiciones Iega/es apI/cables

Articulo 51.- La documentacion necesaria -para acreditar los requisitos
conducentes del articulo anterior son:

I Acta de nacimiento;

b En el caso de varones, cartilla liberada del Servicio Militar Nacional;

1. Constancia de no antecedentes penales emitida por el Instituto Jalisciense de
Ciencias Forenses, con fecha no mayor a tres meses de su expedicion;

1. Identificacién oficial con fotografia;

Iv. Certificado de estudios;

V. Constancia de la o las bajas en caso de haber pertenecido a a/guna
corporacion de sequridad publica, fuerzas armadas o empresa de seguridad
privada;

VI Fotografias tamafio filiacion y tamafio infantil de frente y con las

* caracteristicas siguientes:
a) Hombres: Sin lentes, sin barba, sin bigote y sin patillas, con orejas
descubiertas;
b) Mujeres: Sin lentes, sin maquillaje y con orejas descubiertas;
Vil Comprobante de domicilio vigente;
VIll. - Documento expedido por la instancia competente que acredite que los
mismos aprobaron la formacién correspondiente;

IX. Carta de exposicién de motivos para el ingreso a la Comisaria;

X. Dos cartas de recomendacion; y

XI. Los demés que se prevean en los ordenamientos legales
correspondientes.

Articulo 52.- Los aspirantes deben cumplir con la totalidad de los requisitos
para poder continuar con el proceso de ingreso a la Academia de
Formacién y Profesionalizacion Policial.

Articulo 53.- A los aspirantes que cumplan con los anteriores requisitos,
se les abrira un expediente administrativo integrado con los documentos que
demuestren su cumplimiento.

Articulo 54.- Los aspirantes que hayan cubierto la totalidad de' los requisitos,
previo a su ingreso a la Academia de Formacién y Profesionalizacion
Policial, deben ser sometidos a las eva/uaCIones de ingreso y examenes de
control de confianza.

Articulo 55.- Los examenes de control de confianza de primer ingreso
deben ser aplicados por el Centro Estatal de Evaluacion y Control de
Confianza o instancia acreditada.

Articulo 56.- Los aspirantes que no acrediten los exdémenes de control de
confianza no pueden continuar con el proceso de ingreso al servicio ni
obtener la inscripcién como becario.

Articulo 57.- Los aspirantes deben ser sometidos a las evaluaciones siguientes:

I Entrevista inicial;
Il. Del entorno socio-econémico;
1. Psicométrica;
V. Entrevista psicolégica; 3
V. Meédico;

VI. Fisico;
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VII. - Toxicqlégico;

ViII. Confianza o poligrafico;

IX. Conocimientos generales y

X. Técnicas de funcidn policial.
|

Articulo 58.- En caso de que la evaluacién practicada a un aspirante sea
satisfactoria, pero por el trascurso del proceso ya no exista plaza vacante para
Su contratacion, este debe integrarse a la lista de reserva, lo cual le permite
ingresar en el momento en que exista la plaza vacante, siempre y cuando no
haya transcurrido més de un afio. de su evaluacién y que se conserven los
requisitos de ingreso; en caso contrario, debe iniciar el tram/te de ingreso
nuevamente.

Articulo 59.- Solamente los aspirantes que tengan derecho a cont/nuar
con el proceso de ingreso podran iniciar la formacion inicial.

Articulo 60.- Previo al ingreso de los aspirantes a los cursos de formacion
inicial, deben consultarse sus antecedentes en el Registro Nacional y, en su
caso, en los registros de las instituciones-de procuracién de justicia.

Asimismo, se debe verificar la autenticidad de los documentos presentados
por los aspirantes y consultar los antecedentes de cualquier aspirante en el
Registro Nacional antes de que se autorice su ingreso.

Articulo 61.- Los aspirantes que sean expulsados o que no aprueben los
examenes no pueden solicitar de nueva cuenta su ingreso, sino hasta que
transcurran dos afios.

De ninguna manera se considera que surge una relacion juridica administrativa
entre el Municipio o la Comisaria, y el aspirante.

CAPITULO IV
De la Certificacion

Articulo 62.- La certificacion es el proceso mediante el cual los aspirantes e
integrantes de la Comisaria de la Policia Preventiva se someten a las
evaluaciones periddicas establecidas en la Ley de Control de Confianza del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 63.- La certificacion tiene por objeto:

l. " Reconocer habilidades, destrezas, aptitudes, conocimientos generales
y especificos para desempefiar sus funciones, conforme a los
perfiles aprobados;

1. Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan

en peligro el desempefio de las funciones policiales, con el fin de garantizar la

calidad de los servicios, enfocandose a los siguientes aspectos:
a) Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de
personalidad que exijan las disposiciones aplicables; |
b) Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus
egresos guarden adecuada proporcion con sus ingresos;
¢) Ausencia de alcoholismo y/o el no uso de sustancias psicotrépicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;
d) Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas;
e) Notoria buena conducta; no haber sido condenado por sentencia
irrevocable por delito doloso y no estar suspendido o inhabilitado ni haber
sido-destituido por resolucién firme como servidor publico; y
f) . Cumplimiento de los deberes establecidos en esta Ley.

Articulo 64.- El Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza y, en su
caso, las unidades de control de confianza o la instancia acreditada,
expediran el certificado correspondiente al que se refiere la Ley General,

‘Siempre que se hayan acreditado ‘las evaluaciones correspondientes y se

haya verificado el cumplimiento de los objetivos previstos en la Ley antes
mencionada.



Articulo 65.- La Comisaria de la Policia Prevgntiva contratara unicamente a
personal que cuente con el requisito de certificacién expedido por autoridad
competente.

CAPITULOV
De la Formacion Inicial

Articulo 66.- La formacion inicial tiene como objeto lograr la formacién de los
cadetes a través de procesos educativos para personal de.nuevo ingreso,
dirigidos a la adquisicion de conocimientos y el desarrollo de habilidades,
destrezas y actitudes que, en congruencia con el perfil del puesto, permitan a
los nuevos policias preventivos municipales garantizar los principios
constitucionales de eficiencia y profesionalismo.

Articulo 67.- La Direccién de Planeacion y Evaluacién sera la instancia de la
Comisaria de la Policia Preventiva encargada de coordinar todas las
actividades relacionadas a la Formacién Inicial.

Articulo 68.- E| aspirante que hubiese aprobado las pruebas de control de
confianza a que se refiere el presente Reglamento, estara obligado a llevar el
curso de formacion inicial que deberéa cubrir con la estancia regional, estatal o
municipal de formacion destinada para tales efectos.

Articulo 69.- Los aspirantes que sean elegidos para la formacién inicial
deben recibir una beca que tiene vigencia solamente por el tiempo que dure
en la formacioén inicial.

Articulo 70.- La formacion inicial permite que los aspirantes a ingresar al
servicio realicen actividades académicas encaminadas a lograr el 6ptimo
desemperio de sus funciones, de acuerdo con el perfil del puesto.

Articulo 71.- Una vez concluida la formacién inicial, la Comisaria debera remitir
a la Comision el expediente administrativo que se haya formado de c¢ada
uno de los aspirantes, para que la Comisién, en uso de sus facultades,
determine cuéles cumplen con el perfil para ingresar al servicio.

CAPITULOVI
Del Nombramiento

Articulo 72.- El nombramiento es el documento formal que se otorga al
policia de nuevo ingreso por parte del municipio, del cual se deriva la relacion
administrativa e inicia en el servicio y adquiere los derechos, obligaciones y
prohibiciones, entre el nuevo policia y la Comisaria.

Articulo  73.- Al policia de nuevo ingreso se le expedird. su
nombramiento con cardcter de provisional en el primer grado en la escala
Jerarquica, el cual pasara a ser definitivo transcurrido un afio cuando su
‘evaluacion general haya sido satisfactoria para la Comision; en caso contrario,
causaré baja del cuerpo de policia.

Articulo 74.- El nombramiento definitivo es el que se expide a "quien
prestara de manera permanente sus servicios en la Comisaria, cumpliendo
para tal efecto con las disposiciones relativas del sistema integral del
Servicio Profesional de Carrera Policial. : 2

Articulo 75.- Para que a un policia de la Comisaria se le confiera una
Jjerarquia superior, debe participar en los procedimientos de promocion,
previstos en el presente Reglamento.

No obstante lo anterior, el Comisario General puede otorgar asignaciones
especiales.

A las personas a las que se les otorguen asignaciones especiales, no afectara
su jerarquia en el servicio profesional de carrera policial y los efectos de su
designacioén podran darse por terminados en cualquier momento.
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Articulo 76.- Sé6lo podran incorporase al Servicio Profesional de Carrera
Policial aquellos candidatos o aspirantes o personal de reingreso que hayan
cubierto y aprobado las etapas de los procesos de Reclutamiento, Seleccién, la
Certificacién y Formacion Inicial.

Articulo 77.- Solo se podrén incorporar los servidores publicos que cumplan
con los requisitos de ingreso previstos en la Ley General del Sistema Nacional
de. Seguridad Publica, en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el
Estado de Jalisco, en el presente reglamento y su Manual de Proceso.

Articulo 78.- Los policias, recibiran su constancia de grado en una ceremonia

' OfICIa/ en la que se rendiran la protesta de ley.

Articulo 79.- El nombramiento contendra los siguientes datos minimos:

I. Nombre completo del policia;

II. Area de adscripcién, categoria, jerarquia o grado;

Hll. Funciones o tareas del cargo;

IV. Horario de trabajo;

V. Leyenda de la protesta correspondiente;

VI. Remuneracion;

Vil. Edad; y ' g
VIII. Clave Unica de Identificacion Personal.

- CAPITULO VIl
Del Plan Individual de Carrera

Articulo 80.- El Plan Individual de Carrera se establece desde que el policia
ingresa a la Comisaria hasta su separacion y se integra por el registro de los
resultados y datos de los diversos procedimientos, como pueden ser los
siguientes:

I. Los cursos de capacitacién que tenga que tomar por afio;
Il. La fecha de las evaluaciones del desempefio;

“lll. Fechas de evaluaciones de habilidades, destrezas y conocimiento;

IV. Fechas de las evaluaciones de control de confianza;

V. Estimulos, reconocimientos y recompensas a las que se haya hecho
acreedor;

VI. Eventos de concursos para la promocién a los grados inmediatos superiores;
VII. Aplicacién de sanciones en base al régimen disciplinario; y

VIII. Cualquier dato o documento que complemente su expediente personal.

CAPITULO VIl
De la Formacién Continua, Permanencia y Desarrollo

Articulo 81.- La formacién continua tiene como objeto lograr el desemperio
profesional de los policias en todas sus categorias, jerarquias o grados, a
través de procesos de formacion continua y especializada dirigidos a la
actualizacion de sus conocimientos, el desarrollo y perfeccionamiento de sus
habilidades, destrezas y actitudes necesarios para responder adecuadamente
a la demanda social de preservar la seguridad publica, garantizando los
principios constitucionales.

Articulo 82.- Las etapas de formacién continua de los integrantes del servicio,
se realizaran a través de actividades académicas como carreras, diplomados,
especialidades, cursos, seminarios, talleres, estadias, congresos, entre otros,
que se impartan en las instituciones de formacion, asi-como en otras
instituciones educativas nacionales e internacionales, estas actividades tienen
el objetivo de concebir la formacion con una misma visién nacional integradora
y deben recibir la acreditacion formal que corresponda por parte de la autoridad
competente.



Articulo 83.- La Diréccién-de Planeacion y Evaluacion seré la instancia de la
Comisaria de la Policia Preventiva encargada de coordinar todas las
actividades relacionadas a la Formacion continua y de especializacion.

Articulo 84.- La formacién para la promocién consiste en preparar a los policias
en el conocimiento tedrico y practico de las funciones de la jerarquia
inmediata superior a la que ostentan. E

Articulo 85.- La formacion para la especializacion consiste en profundizar en
una determinada rama del conocimiento policial y de seguridad publica para
desemperfiar funciones y actividades que requieren  conocimientos,
habilidades y aptitudes de mayor complejidad. .

Articulo 86.- La formacién en alta direccion consiste en. la
implementacion de programas educativos de alto nivel teérico, metodolégico
y técnico, orientado a la preparacion y desarrollo de competencias,
capacidades y habilidades para la planeacion, direccion, ejecucion,
administracién y evaluacién de los recursos y medios que sustentan las
funciones y actividades de la Comisaria.

Articulo 87.- La nivelacién académica es el procedimiento académico que valida
los conocimientos adquiridos a través de la preparacion tedrica y la
experiencia profesional por medio de una- evaluacion especificamente
desarrollada a partir de los elementos fundamentales que representa una
funcién profesional en el ambito policial.

Articulo 88.- La permanencia y desarrollo son el resultado del cumplimiento
constante de los requisitos establecidos en el articulo 88 apartado B de la Ley
para continuar en el servicio activo de la Comisaria, y asi maximizar las
competencias, capacidades y habilidades de sus integrantes.

CAPITULO IX
De la Promocion

Articulo 89.- La promocién tiene como objeto preservar el principio del mérito,
la evaluacién periédica y la igualdad de oportunidades mediante el desarrollo,
asi como la promocién y los ascensos de los policias, hacia las categorias,
Jerarquias o grados superiores dentro del servicio profesional de carrera, de la
policia preventiva municipal.

‘Articulo 90.- La promocién es el proceso para lograr el ascenso mediante el
cual se otorga a los policias la categoria_y jerarquia inmediata superior al
que ostenten conforme a las disposiciones legales aplicables y cuando
exista la vacante correspondiente.

Articulo 91.- La .convocatoria seré expedida por la Comision previo informe
de la" disposicion de plazas vacantes por parte de la Comisaria.

Articulo 92.- El mecanismo y los criterios para los concursos de promocion,
para ascender en las categorias o jerarquias, seran desarrollados por la
Comisién Municipal de Carrera Policial, debiendo considerar como minimo la
trayectoria, experiencia, los resultados de la aplicacién de la formacién inicial,
continua y especializada, asi como de la evaluacioén para la permanencia, en su
caso, con base en lo que la corporacion determine.

Articulo 93. Los requisitos para que los policias puedan .participar en la
promocion son los siguientes:

L. Estar en servicio activo y no encontrarse gozando de licencia;

1. La conservacién de requisitos de ingreso y permanencia;

1. Comportamiento ético y profesional;

IV. Contar con la antigiiedad necesaria dentro del Servicio;

V. No haber recibido sanciones administrativas un afio anterior a -
; la convocatoria;

"/R Contar con los conocimientos y experiencia para aspirar a la promocién;

y
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Vil. Los demés que determine la Comisién que sean determinados en
la convocatoria respectiva.

Articulo 94.- Es facultad de la Comisién determinar el perfil profesional,
examenes, valoraciones y cursos que serdn tomados en cuenta para la
elegibilidad de los participantes ala promocién y ascenso.

Articulo 95.- La convocatoria debe contener los siguientes requisitos:

Ik El perfil profesional que debe cubrir el policia; ;

1. El procedimiento que debe cumplirse para el concurso de las plazas
y grados en promocion; -

1. Serialar los exdmenes, valoraciones Y cursos que seran tomados en

cuenta para la elegibilidad de los participantes a la promocién y ascensos;
IV. Vigencia de la convocatoria;

V. Datos generales de las oficinas en donde los concursantes pueden
acudir a realizar el trémite correspondiente a la promocién de ascensos:
VI. El namero y tipo de plazas en concurso; y

Vil. Lugar y fecha de publicacion de resultados de los concursantes.

Articulo 96.- La convocatoria para la promocién y ascensos de los policias
debe publicarse en las instalaciones de la Comisaria y oficinas de sector de la
Comisaria.

Articulo 97.- Los policias pueden participar en las promociones y ascenso del
grado . inmediato superior disponible en que se ubique al momento de
emitirse la convocatoria. :

Articulo 98.- Sera nula la promocién de un policia que obtenga un grado
superior sin seguir la escala normal ascendente.

Articulo 99.- Los policias, que participen en las evaluaciones para la
promocién, podran ser excluidos del mismo y por ningin motivo se les
concederan promociones, si se encuentran en algunas de las siguientes
circunstancias:

I. Inhabilitados por sentencia judicial ejecutoriada;
II. Disfrutando de licencia para asuntos particulares;
lll. Sujetos a un proceso penal:

IV. Desempefiando un cargo de eleccion popular, y
V.- En cualquier otro supuesto previsto aplicable.

CAPITULO X
De los Estimulos

Articulo 100.- Los estimulos o compensaciones, tienen como objeto, fomentar
la calidad, efectividad, lealtad e incrementar las posibilidades de promocién
entre los policias de carrera activos, mediante el reconocimiento de sus méritos
y acciones relevantes que sean reconocidas por la sociedad.

Articulo 101.- Los estimulos a que se pueden hacer acreedores los policias
son: S :

I. Diplomas;

Il. Condecoracion;

Il. Mencién Honorifica; .
IV. Distintivo;

V. Citacion; y

VI. Recompensa.

Articulo 102.- La Comisién Municipal de Honor y JustICIa otorgara los
estimulos o compensaciones correspondientes.

Articulo 103.- Si un policia, pierde la vida al realizar actos que merecieran el
otorgamiento de algin estimulo, la Comisién Municipal de Honor y Justicia



resolvera sobre el particular, a fin de conferirselo a titulo postmortem a sus
deudos.

Articulo 104.- La Condecoracion es la presea o joya que galardona un acto o
hechos heroicos, la capacidad profesional y los servicios a la Patria y se
otorgan por medio de la Comisién de Honor y Justicia, previa integracion de
expedientes por parte de la Comisaria.

Articulo 105.- Las condecoraciones se otorgaran sujetandose a los principios
de justicia, equidad y proporcionalidad, conforme a las disposiciones
presupuestales, en la inteligencia de que por una misma accion no se podra
otorgar mas de un estimulo ni sumarse para otorgar otro.

Articulo 106.- Todo estimulo otorgado por la Comisién de Honor y Justicia
serd acompafiado de una constancia que -acredite el otorgamiento del mismo,
la cual debe ser agregada al expediente del policia y, en su caso, con la
autorizacién de portacion de la condecoracion o distintivo correspondiente.

Articulo 107.- Las condecoraciones que se otorgaran a Ios pO/ICIaS de /a
Comisaria seran las siguientes: \

L. Mérito Policial: Se otorga cuando el policia realice actos en beneficio
de la Nacién, Estado o Municipio, en beneficio de la propia Institucion o al
salvar la vida de otras personas arriesgando o poniendo en peligro su vida;
1. Mérito Civico: Se otorga cuando el policia realice actos en beneficio
de la sociedad y de la Institucién en sus relaciones con la poblacion, sin
riesgo de la vida;

1. Mérito Social: Se otorga cuando el policia realice hechos
sobresalientes que beneficien las relaciones entre la sociedad y la Comisaria
y/o al Municipio;

V. Mérito Ejemplar: Se otorga al policia cuya conducta, dentro y fuera
de la Institucién, sirva de ejemplo para todos los demés miembros de la
Comisaria;

V. . Mérito Tecnolégico: Se otorga al policia cuya aportacion de
conocimientos técnicos y cientificos beneficie el desarrollo de la Comisaria.
V. Mérito Facultativo: Se otorga al policia que aporte conocimientos

profesionales que permitan a la Comisaria obtener ciencia, conocimientos y
arte;

VII. Mérito Docente: Se otorga a aquellos policias que se destaquen en
el campo de la docencia o que aporten documentos o literatura que permitan
crear ciencia, arte o conocimientos;

VIII. Mérito Deportivo: Se otorga al policia que se destaque en actos
deportivos; y

IX. Mérito a .la Perseverancia: Por cumplir veinte, veinticinco y tre/nta
afios de servicio.

Articulo 108.- La mencién honorifica se otorgaré al policia, por acciones
sobresalientes ‘o .de relevancia no consideradas para el otorgamiento de
condecoraciones. La propuesta, sélo podré efectuarla ‘el superior jerarquico
correspondiente, a juicio de la Comisiéon Municipal de Honor y Justicia.

Articulo 109.- El distintivo, se otorga por actuaciéon sobresaliente en. el
cumplimiento del servicio, o desempefio académico en cursos debidos a
intercambios interinstitucionales.

Articulo 110.- La citacién, es el reconocimiento verbal y escrito a favor del
_policia, por haber realizado un hecho relevante, que no esté considerado para
el otorgamiento de los estimulos antes referidos a juicio de la Comisién
Municipal de Honor y Justicia.

Articulo 111.- Recompensa es la remuneracion de caracter econémico, que se
otorga, dependiendo de la disponibilidad presupuestal de la corporacién, a fin
de incentivar la conducta del policia, creando conciencia de que el esfuerzo y
sacrificio son honrados y reconocidos por la corporacion y por la Nacion.

Articulo 112.- Para efectos de otorgamiento de recompensas serén evaluadas
las siguientes circunstancias:



' g . La relevancia de los actos, que en términos de proyeccion, favorezcan
Tlalﬂmuaﬁ@ la imagen de la Institucion, y
Il. El grado de esfuerzo y sacrificio asi como si se rebasaron los limites del
deber, o si se consiguieron resultados sobresalientes en las actuaciones del
Qs 8283440 policia. ‘
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Articulo 111.- En el caso de que el policia, que se hubiere hecho merecedor a
la entrega de una recompensa fallezca, ésta sera entregada a sus deudos.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Municipal.” '

N\

IX.- Asi mismo se solicita que el Dictamen de las Comisiones
Edilicias dictaminadoras, sea remitido al Consejo Nacional de
Seguridad Publica, a través del Secretariado Ejecutivo del Sistema

~ Nacional de Seguridad Publica, para el cumplimiento de las metas
del Programa de Fortalecimiento para la Seguridad (FORTASEG)
2018.

X.- Por los fundamentos y motivos ya expuestos, someto a
consideracién del Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Tlajomulco de Zuiiga, Jalisco, para su discusién, y en su caso,
aprobacion y autorizacion de los resolutivos a manera del
siguiente:

PUNTO DE ACUERDO

PRIMERO.- El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, aprueba y autoriza el turno a la
Comision Edilicia de Seguridad Publica, como convocante, a la
Comision Edilicia de Reglamentos como coadyuvante, del proyecto
de Decreto por el que se reforman diversos articulos del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio
de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, con invitacion al Comisario y al
Director Operativo, ambos de la Comisaria de la Policia Preventiva
Municipal. , L

SEGUNDO.- El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, aprueba y autoriza a las Comisiones
Edilicias dictaminadoras por medio del enlace FORTASEG 2018, a
remitir el correspondiente Dictamen, al Consejo Nacional de
Seguridad Publica, a través del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, para el cumplimiento de las metas
del Programa de Fortalecimiento para la Seguridad (FORTASEG)
P 2018, asi como a realizar los actos y los movimientos necesarios e
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inherentes para el debido cumplimiento de las metas del programa
antes referido.

TERCERO.- JNotiﬁquese mediante oficio y registrese en el
Libro de Actas de Sesiones correspondiente..

Atentamente.

Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco, a 24 de abril del afio 2018.
“2018, CENTENARIO DE LA CREACION DEL MUNICIPIO DE PUERTO
VALLARTA Y DEL XXX ANIVERSARIO DEL NUEVO HOSPITAL CIVIL
E\GUADALAJARA".

Si BRENDA MEN IA.
Preside omision Edilicia de Seguridad Publica,

asi como de Reglamentos.

Esta hoja pertenece a la iniciativa de acuerdo con cardcter de dictamen donde se propone que el
Ayuntamiento apruebe y autorice el turno a la Comision Edilicia de Seguridad Publica, como
convocante, asi como a la Comisién Edilicia de Reglamentos como coadyuvante, del proyecto de
Decreto por el que se reforman diversos articulos del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial del Municipio de Tlajomulco de Zudiga, Jalisco.
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