TLAJOMULCO GOBIERNO MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO.
PRESENTE

El suscrito Maestro Gerardo Quirino Veldzquez Chévez, en mi cardcter de Presidente Municipal
del Ayuntamiento de Tlajomulco de ZUhiga, Jalisco, en compania de la Maestra Linda Jeannethe Peia
Garcia en su cardcter de Regidora del Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de Z0higa, Jalisco
para el periodo Constitucional 2024-2027. De conformidad en lo dispuesto por el articulo 115, fraccion |
y I de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; asi como los articulos 2, 3y 73, fraccion |
de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; articulos 3, 10, 41 fraccion Iy 42 de la Ley del Gobierno
y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; articulos 14, puntos 1y 2, 16 punto 1, fraccion
VI del Reglamento del Gobiemno y la Administracion Publica del Municipio de Tlajomulco de ZUdiga,
Jalisco: articulo 3 fraccion XV, 119, articulo 122 fracciones | y II, articulo 123 del Reglamento del
Ayuntamiento del Municipio de Tlgjomulco de Zuniga, Jalisco; nos permitimos a someter a la
consideracién de este Ayuntamiento en pleno, la siguiente:

INICIATIVA DE ORDENAMIENTO MUNICIPAL

Mediante la cual se propone que el Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlajomulco
de Z0niga, Jalisco, apruebe y autorice el turno a la Comision Edilicia de Igualdad de Género y de la
Diversidad Sexual, como convocante, y como coadyuvante, la Comisién Edilicia de Derechos Humanos
del proyecto del Decreto por el que se crea el Reglamento del Sistema Integral de Cuidados del
Municipio de Tlajomulco de ZUhiga, Jalisco, con base en la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS
1. Contexto y Justificacion

En la actualidad, la sociedad enfrenta retos significativos en cuanto a la organizacién y distribucion del
trabajo de cuidados, principaimente en lo que respecta a las tareas de cuidado de la ninez,
adolescencias, las personas adultas mayores, las personas con discapacidad y otros grupos en situacion
de vulnerabilidad. En muchos casos, estas tareas recaen de manera desproporcionada sobre |as
mujeres, lo que limita su parficipacién en el ambito laboral, educativo y politico, perpetuando
desigualdades estructurales.

Fl Sistema Integral de Cuidados (SIC) es una politica publica que busca reconocer, redistribuir y reducir
la carga de trabajo no remunerado de cuidado, promoviendo una infraestructura publica que ofrezca
servicios de cuidado adecuados, accesibles y de calidad, para que todas las personas, sin importar su
género, puedan acceder a condiciones de igualdad. Este sistema fiene la finalidad de construir una
sociedad mds justa, equitativa y solidaria.

2. Competencia del Municipio

Como todo derecho humano, corresponde a todas las autoridades promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad, dentro de sus dmbitos de competencia, en particular aquellos
consagrados en el articulos 4° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Derivado de lo anterior, el Congreso del Estado expidié la Ley del Sistema Integral de Cuidados para el
Estado de Jalisco como una ley de orden publico e interés social que tiene como objeto principal la
construccion de una sociedad del cuidado en el Estado, oforgando competencias tanto en el orden
estatal, como en el municipal de gobierno, como se advierte en sus articulos 2, fraccion i, 17, 19,
fraccion VIII, 52, 58 y 60, por lo que para el ejercicio efectivo de las mismas y conforme a la facultad
reglamentaria de los ayuntamientos para organizar la administracion publica de los municipios y del libre
manejo de su hacienda, prevista en el articulo 115, fracciones Il y IV de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, es necesario que este Ayuntamiento emita el Reglamento del Sistema Integrall
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3. Objetivo del Reglamento TLAJOMULCO GOBIERNO MUNICIPAL

El objetivo principal del reglamento que se propone es establecer las bases para la creacion de un
Sistema Integral de Cuidados en el municipio de Tlajomulco de 7Uhiga, Jalisco, el cual garantice una
redistribucion de las tareas de cuidado y que promueva el bienestar de las personas que forman parte
de grupos vulnerables, asi como de aquellas que los brindan.

El reglamento tiene como propésito:

e Reconocer el frabajo de cuidados como un derecho fundamental, asegurando que el municipio
brinde apoyo y recursos para que las personas que asuman estas tareas puedan hacerlo de
manera digna, asi como se fomente el derecho al autocuidado.

e Garantizar la corresponsabilidad en los cuidados, promoviendo la participacion del Estado, la
familia, el sector privado y la comunidad en la prestacion de estos servicios.

e Promover la redistribucion de las tareas de cuidado, para que las mujeres no sean las principales
responsables de estas, ya que esto entorpece su acceso a mejores oportunidades laborales,
educativas y sociales.

e Facilitar la inclusién social de personas que requieren cuidados (ninez, adolescencias, personas
adultas mayores y personas con discapacidad), mediante el acceso a servicios de cuidado de
calidad que les permitan vivir con dignidad.

4. Principales Propuestas del Reglamento

1. Creacién de un Sistema Integral de Cuidados Municipal, que fenga como principales directrices
de trabajo el acceso a centros de cuidado infantil, servicios de atencion a personas adulfas
mayores, asi Como espacios de apoyo para personas con discapacidad y otras poblaciones
vulnerables.

2. Desarrollo de politicas publicas de corresponsabilidad en el cuidado, que promuevan la
participaciéon activa de todos los sectores de la poblacién (gobierno, sector privado y la
sociedad civil) en la organizacion y prestacion de servicios de cuidado.

3. Fortalecimiento de la infraestructura publica de cuidado, con la construccién de centros de
cuidado accesibles y de calidad, y la capacitacion del personal que los atiende.

4. Incentivos para el empleo en el sector de los cuidados, reconociendo y valorando
econdmicamente el frabajo de las personas que se dedican a esta actividad, promoviendo la
formalizacion de este tfrabajo y la creacion de empleos dignos.

5. Formacion y sensibilizacion en igualdad de género y corresponsabilidad en el ambito familiar y
comunitario, para transformar la cultura de los cuidados y promover la participaciéon equitativa
de mujeres, hombres y personas de diversas identidades de género.

5. Beneficios Esperados

e Mejora en la calidad de vida de las personas cuidadoras y de aquellas que requieren ser
cuidadas: al garantizar que el trabajo de cuidados sea reconocido, apoyado y distribuido de
manera equitativa.

e Reduccion de la desigualdad de género: al permitir que las mujeres puedan acceder a mejores
oportunidades laborales y educativas, al reducir su carga de trabajo no remunerado.

e Acceso universal a servicios de cuidados de calidad para todas las personas que los necesiten,
sin distincion de género, edad, situacién econémica o discapacidad.

e Fortalecimiento del tejido social y comunitario, al promover la corresponsabilidad y la solidaridad
en las fareas de cuidado.

6. Alineamiento a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

El Reglamento del Sistema Integral de Cuidados del Tlajomulco de ZUhiga, Jalisco, es una herramienta
de vital trascendencia para articular politicas publicas en nuestro Municipio alineadas con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), de la cual nuestro pais forma
parte, particularmente a los siguientes:

a) Objetivo 1 "Fin de la Pobreza", metas 1.3y 1.b para poner en practica a nivel nacional sistemas

y medidas apropiadas de proteccion social para todos y, para 2030, lograr una amplia cobertura
de los pobres y los mas vulnerables, asi como crear marcos normativos sélidos en el dmbito
nacional, regional e internacional, sobre la base de estrategias de desarrollo en favor de los
nobres gue fengan -e'n"‘c;ugn-fo las cuestiones de genero, a fin de apoyar la inv‘e‘rsig‘ﬁnan_cve‘!erodo
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b) Objetfivo 4 "Educacion de Cdalidad”, meta 4.5 para eliminar las disparidades de género en la
educacién y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacion
profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos
indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad.

c) Objetivo 5 "Igualdad de Género", meta 5.4 para reconocer y valorar los cuidados y el tfrabajo
domeéstico no remunerados mediante servicios publicos, infraestructuras y politicas de proteccion
social, y promoviendo la responsabilidad compartida en el hogar y la familia.

d) Objetivo 10 “Reduccién de las Desigualdades”, metas 10.2'y 10.4 para potenciar y promover la
inclusion social, econdmica y politica de todas las personas, independientemente de su edad,
sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacién econémica u otra condicion, adoptar
politicas, especialmente fiscales, salariales y de proteccion social, y lograr progresivamente una
mayor igualdad.

7. Conclusién

La creacion Sistema Integral de Cuidados en Tiajomulco de 10Riga, Jalisco, a través de su Reglamento,
es una medida necesaria para avanzar en la construccion de una sociedad mas justa, equitativa 'y
solidaria. Este reglamento no solo beneficiard a las personas que requieren cuidados, sino también a las
personas cuidadoras, principalmente mujeres, al reconocery redistribuir este frabajo de manera que se
logre una verdadera corresponsabilidad social.

El municipio de Tiajomulco tendrd un modelo que garantice la igualdad, la inclusiéon y el bienestar de
todas las personas, convirtiéndose en un ejemplo a seguir para otras localidades del pais.

ANTECEDENTES

1. Bl dia 16 de diciembre del afio 2024, la Maestra Linda Jeannethe Pefa Garcia, en su calidad de
Regidora del Ayuntamiento Constitucional de Tlajomulco de ZUhiga, Jalisco, presentd el oficio
LIPG/84/2024, en el cual se solicita un ESTUDIO DE VIABILIDAD FINANCIERA a la L.C.P. Elizabeth Rodriguez
Rubio, en su calidad de Directora General de Finanzas del Gobierno Municipal de Tlajomulco de Zuhiga,
Jalisco que tiene por objeto la creacion del Reglamento del Sistema Integral de Cuidados del municipio
de Tlajomulco de ZUhiga, Jalisco.

2 Asi mismo con fecha 16 de diciembre del ano 2024, la Maestra Linda Jeannethe Pena Garcia, en su
calidad de Regidora del Ayuntamiento Constitucional de Tiagjomulco de ZUfiga, Jalisco, presento el
oficio LIPG/83/2024, en el cual se solicita una EXENCION DEL ANALISIS DE IMPACTO REGULATORIO al
titular de la Direccion de Mejora Regulatoria del Gobiemno Municipal de Tlajomulco de ZUhiga, Jalisco
que tiene por objeto la creacion del Reglamento del Sistema Integral de Cuidados del municipio de
Tlgjomulco de ZUhiga, Jalisco.

3. En seguimiento al oficio dirigido a la Direccion General de Finanzas remite oficio de respuesta
DGF/126/2024 - 2027, con fecha 17 de diciembre de 2024, la L.C.P. Elizabeth Rodriguez Rubio, en su
calidad de Directora General de Finanzas del Gobierno Municipal de Tlajomulco de Zuhiga, Jalisco,
informa que se considera FINANCIERAMENTE VIABLE, toda vez que no representa afectacion

presupuestal para el Municipio.

4. El dia 18 de diciembre de 2024, en seguimiento al oficio a la Direccion de Mejora Regulatoria remite
oficio de respuesta DMR/005/2024 con fecha 18 de diciembre de 2024, el C. Gabriel Antonio Aguilar
Flores, Director de Mejora Regulatoria, emitié oficio en el cual informa que una vez efectuado EL ANALISIS
EXENCION DE IMPACTO REGULATORIO queda EXENTO, ya que no implica un costo de cumplimiento en
perjuicio de particulares, por lo que informa que no €s sujeto de aplicacion para la elaboracién de
andlisis de impacto regulatorio, y en consecuencia, de la inscripcion en la agenda regulatoria.

DECRETO POR EL CUAL SE CREA EL REGLAMENTO DEL SISTEMA INTEGRAL DE CUIDADOS DEL MUNICIPIO DE
TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO
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REGLAMENTO DEL SISTEMA INTEGRAL DE CUIDADOS DEL MUNICIPIO DE TLAJQMULEQ RE ZUNIGA,
JALISCO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.

1. Bl presente Reglamento es de orden publico, de interés social y de aplicacion obligatoria en el territorio
del Municipio de Tiajomulco de ZUhiga, Jalisco, y se expide de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 1, 4y 115, fraccién Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el articulo 77,
fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco y los articulos 2, 37 fraccioén I, 40, 42, 44y 60
de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, los articulos 2, fraccion
L 17,19, fraccion VI, 52, 58 y 60 de la Ley del Sistema Integral de Cuidados para el Estado de Jalisco.

Articulo 2.

1. Las disposiciones de este Reglamento tienen por objeto la creacioén del Sistema Integral de Cuidados
del Municipio de Tiajomulco de ZUhiga, que es el organo encargado de generar programas y la politica
publica fransversal municipal, con enfoque de género, en materia de cuidadosy protecciéon de la nifez,
adolescencia, personas adultas mayores con pérdida de autonomia, asi como personas con alguna
enfermedad crénica, discapacidad, severa o permanente, y como a las personas cuidadoras, llevando
a cabo las acciones y medidas que para este fin establezca el Municipio, los cuales estén reconocidos
en los fratados internacionales y demas disposiciones juridicas aplicables, mismas que establezcan un
modelo de corresponsabilidad entre el Estado, el sector privado, la comunidad vy las familias.

Articulo 3.
1. Para efectos del presente Reglamento se entiende por:

l. Grupos prioritarios: Es el conjunto de personas que derivado de sus caracteristicas o
condiciones de vida, tienen dificultad para acceder al pleno goce de sus derechos humanos.
Generalmente son objeto de discriminacion, exclusion o violencia;

Il Personas cuidadoras: Aquella persona que otorga cuidados, ya sean simples, infensos y
extensos o especializados y a largo plazo;

Il Personas Adultas Mayores con pérdida de autonomia: Personas mayores de 65 anos, que han
perdido la habilidad de realizar de forma auténoma las actividades de la vida diaria;

V. Nifias y nifos o niflez: Son aquellas personas entre los Oy los 11 afos 11 meses, 29 dias de vida;

V. Adolescentes: Se refiere a las personas que tienen 12 afos cumplidos y menos de 18;

VI. Personas con discapacidad o diversidad funcional: Grupo de personas que derivado de
caracteristicas fisicas o psicolégicas, realizan tareas habituales de forma no regular;

VII. Personas en situacion de vulnerabilidad: Aquellas que tienen dificultades para ejercer sus

derechos vy libertades. Se trata de grupos poblacionales que pueden sufrir maltratos a sus
derechos humanos debido a sus condiciones sociales, econémicas, culturales o psicologicas;

VIII. Instancias municipales: todas aquellas que forman parte de la Administraciéon Publica del
Municipio de Tlajomulco de ZUhiga.

IX. Ayuntamiento: Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de ZUhiga, Jalisco;

X. Municipio: Tiajomulco de ZUniga, Jalisco;

XI. Reglamento: el presente Reglamento del Sistema Integral de Cuidados del Municipio de
Tlajomulco de ZUhiga, Jalisco;

XIl. Sistema: Sistema Integral de Cuidados del Municipio de Tlajomulco de Z0niga, Jalisco;

XII. Coordinacién: Coordinacién General de Cercaniay Corresponsabilidad Social; y

XIV. Jefatura: Jefatura de Sistemas de Cuidados.

Articulo 4.
1. Son principios rectores del Sistema los siguientes:

l. Respeto a la dignidad humana;

II. lgualdad;

Il Perspectiva de género;

V. Interseccionalidad;

V. Progresividad;

VI. Cuidados de calidad y especializados;
VII. Universalidad;
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X. Sos’renibilidod: TLAJOMULCO GOBIERNO MUNICIPAL
XI. Solidaridad; y
XII. Transparencia.

Articulo 5.

1. Son de aplicacion supletoria al presente Reglamento:

[ La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Il. Los fratados internacionales en materia de derechos humanos de los que México sea parte;
III. La legislacion aplicable en materia de:
a. Ahorroy austeridad:;
b. Contabilidad gubernamental;
c. Disciplina Financiera;
d. Responsabilidades de servidores publicos;
e. Sistema Integral de Cuidados;
f.  Transparenciay proteccion de datos personales;
V. Los reglamentos municipales en materia de:
a. Organizacion de la administracion publica del Municipio;
b. Organismos publicos descentralizados a que hace referencia el presente Reglamento; y
c. Participacion ciudadana;

CAPITULO 1l
DEL SISTEMA INTEGRAL DE CUIDADOS PARA LAS PERSONAS DEL MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA

Articulo 6.
1. El Sistema estard integrado por las autoridades siguientes:

I.  Porlas personas titulares de:

a) La Presidencia Municipal, quien presidird el Sistema;

b) La Presidencia de la Comision Edilicia de Igualdad de Género y de la Diversidad Sexual;

c) La Presidencia de la Comision Edilicia de Derechos Humanos;

d) La Presidencia de la Comisiéon Edilicia de Politica Social;

e) La Jefatura de Gabinete;

f) La Tesoreria Municipal;

g) La Coordinacién General de Potencia Econdmica;

h) LaDireccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Tiajomulco de ZUniga,
Jalisco;

i) La Direccion General del Centro de Estimulacién para Personas con Discapacidad Intelectual;

j) La Direccion General del Instituto Municipal de la Mujer Tlajomulquense;

k) La Coordinacion General de Cercania y Corresponsabilidad Social, quien fungird como
Secretaria Técnica del Sistema;

) La Direccién de Desarrollo Comunitario;

Il. Por un representante de:

a) Dos Organismos de la Sociedad Civil, relacionados con el combate a la desigualdad, ninez,
adolescencia y personas mayores con pérdida de autonomia, asi como personas con alguna
enfermedad crénica o discapacidad;

b) Dos personas de la academia, que sean especialistas en los ramos de combate a la desigualdad,
de personas dependientes en situacion de vulnerabilidad, psicologia, tfrabajo social o medicing,
representantes de Instituciones de Educacion Media Superior o Universidades mds representativas
del Estado de Jalisco; y

c) Dos personas represenfantes del sector empresarial organizado.

Articulo 7.

1. Tratdndose de las personas titulares de las instancias municipales sefialadas en el articulo anterior,
comparecerdn estas o podran contar con una suplencia designada mediante oficio ante la Secretaria
Técnica, quienes tendrdn los mismos derechos y obligaciones que la persona a quien suple. Los cargos
de quienes integran el Sistema son honorificos, sus funciones son inherentes al cargo que desempenen.

2. Quienes integran el Sistema tendrdan derecho a voz y voto.

Articulo 8.
1. El Sistema podrd invitar a participar de manera especial por una Unica ocasion o tiempo determinado
a alguna persona o instancia municipal, estatal, federal o internacional, que por su conocimienfo en la

.

materia pueda colaborar en sus trabgjos, la invitacion se hara a través de quien presida el Sistema y las

> wﬁtendrdn derecho\a voz, pero no d voto. Para su mejor funcionamiento, el Sistema
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de los asuntos que se somefan a su conocimiento, cuando se identifiauen.sQUsSS Ousiigciones
especificas que a criterio de sus integrantes considere necesario atender.

Articulo 9.
1. La persona que presida el Sistema tendrd las facultades siguientes:

l. Representar al Sistema;

Il. Presidir, instalar y declarar la legalidad de las sesiones y en su Caso dar por terminadas éstas;

. Solicitar a la titular de la Secretaria Técnica la convocatoria de las sesiones, asi como de la
documentacion necesaria para que esta se lleve a cabo;

V. Autorizar el orden del dia de las sesiones;

V. Validar, junto con la Secretaria Técnica, las actas emanadas de las sesiones del Sistema;

VI. Orientar las sesiones y las resoluciones del Sistema, sean en apego a los principios rectores del
Sistema, asi como del Gobierno Municipal de Tlajomulco de Zoniga:;

VII. Convocar a personas con el carécter de invitadas a participar en las sesiones del Sistema,

informando el tema o asunto que se propone discutir, para que con informacion y sus
opiniones, apoyen los trabajos de la misma previamente aprobados por el Sistema:; y
VIIL. Las demds que determinen ofras disposiciones legales aplicables.

Articulo 10.
1. Las funciones de la persona Secretaria Técnica del Sistema serdn las siguientes:

l. Elaborar el acta de cada sesion de trabajo del Sistema;

Il. Acordar con la presidencia del Sistema el orden del dia de los asuntos que se someterdn a
consideracion y resolucion del Sistema;

M. Nombrar lista de asistencia y dar cuenta a la persona titular del Sistema de la existencia de
quoérum legal para sesionar;

V. Flaborar y nofificar a quienes infegran el Sistema de manera formal y oportuna, la
convocatoria y el orden del dia de las sesiones;

V. Formular la informacién relativa a las sesiones;

VI. Elaborar, regular y resguardar la documentacion que dé cuenta de los trabajos, acciones y
resoluciones del Sistema;

VII. Dar seguimiento de las actividades y acuerdos del Sistema, asi como informar a las personas
miembros y al titular del Sistema sobre los avances, hasta su cabal y estricto cumplimiento;

VIIL. Elaborar el informe anual y trimestral del programa de acciones para la implementacion de
las politicas publicas;

IX. Coordinar las actividades administrativas del Sistema; y

X. Las demds que determinen otras disposiciones legales aplicables o le asigne la persona titular

de la Presidencia del Sistema.

CAPiTULO Il
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 11.
1. Las personas cuidadoras, sean fisicas o juridicas, tienen con los derechos siguientes:

l. Cuidar y ser cuidadas bajo los principios de igualdad, universalidad y solidaridad;

Il. Acceder a servicios, tiempo y recursos necesarios para cuidar;

M. Formarse a tfravés de cursos dirigidos a personas cuidadoras que realicen estas tareas de
forma remunerada y no remunerada, tendran derecho a acceder a formacién regular y
actualizada sobre técnicas de cuidado, salud, seguridad y bienestar, para garantizar que
puedan brindar un cuidado de calidad;

V. Al autocuidado;

V. Realizar las tareas de cuidados en condiciones dignas y salubres tanfo enla formalidad como
en la informalidad;

VI. Identificar posibles alianzas y colaboraciones con ofros agentes claves para garantizar la
corresponsabilidad en las labores de cuidados;

VII. Proponer al Sistema cambios normativos en beneficio de la ninez, adolescencia y personas

adultas mayores con pérdida de autonomia, asi como personas con alguna enfermedad

crénica o discapacidad permanente;
VIII. Que se promuevan medidas de conciliacion laboral con corresponsabilidad de género en

[Gsicentiosdenrabajopublicos y privados,

- Siempre



IX. Derecho a un ambiente de trabajo seguro y saludable, ’ron’fQAngchLogptqgmNggmo en
instituciones;

X. Derecho a equipos y recursos adecuados pard realizar su trabajo de manera efectiva,
incluyendo materiales, productos de higiene, tecnologias de apoyo, entre ofros;
Xl Responsabilidad en la calidad del cuidado, cumplir con los estandares y protocolos

establecidos para la atencion de los beneficiarios, garantizando un cuidado seguro, dignoy
de alta calidad: Estar atentas a las necesidades fisicas, emocionales y psicolégicas de 10s
beneficiarios, adaptando el cuidado a sus condiciones cambiantes;

XII. Mantener una actitud profesional, respetando la dignidad, autonomia y derechos de las
personas a las que cuidan;
XIIl. Informar oportunamente si detecta situaciones de abuso, negligencia o cualquier condicion

que represente un riesgo para el bienestar de la persona beneficiaria; y
XIV.  Las demds que determinen ofras disposiciones legales aplicables.

Articulo 12.
1. Las personas que prestan servicios de cuidados, sean fisicas o juridicas, deberdn cumplir con las
obligaciones siguientes:

I Observar el trato humanitario de las personas a su cuidado;

II. Promover la corresponsabilidad en los cuidados entre las instancias gubernamentales, el
sector privado, los hogares, la comunidad, las mujeres y los hombres;

[l Racionalizar el aprovechamiento de los recursos humanos, materiales, financieros otorgados;

V. Quienes presten servicios de cuidado deberdan cumplir con las normas y estandares
profesionales y éticos establecidos por las autoridades competentes, asegurando que todos
los beneficiarios reciban atencion de alta calidad;

V. En medida de sus posibilidades la especializacion de cuidados a fravés de la formacion y
capacitacion continua, ofertada por las personas o instituciones especialistas en servicios de
cuidados, quienes prestan servicios de cuidado remunerado deben asegurarse de que sus
equipos reciban formacion continua en las mejores précticas de cuidado, incluyendo
actualizaciones en salud, técnicas de cuidado, manejo de emergencias, salud mental, y
cualquier ofro aspecto relacionado;

VI. Generar condiciones que permitan el acceso a derechos a las personas a su cuidado;

VII. Adoptar las medidas necesarias en materia de prevencion y proteccion de las personas
susceptibles de cuidados;

VI Promover la igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal;

IX. Velar por la implementacion de las disposiciones y cumplimiento de las recomendaciones
del Sistema;

X. Seguir estrictamente los protocolos de seguridad para evitar accidentes, caidas o cualquier

tipo de dano fisico de las personas tendientes de cuidados, asi como garantizar un entorno
limpio y seguro;

Xl. Garantizar que la informacién personal y médica de las personas tendientes de cuidados sea
confidencial y se maneje con total respeto asu privacidad;

XIl. Asegurarse de que los registros relacionados con el cuidado, la salud y las preferencias las
personas tendientes de cuidados estén protegidos y solo sean accesibles a las personds
autorizadas;

XII. Favorecer la participacion activa de las personas tendientes de cuidados en las decisiones
sobre su propio cuidado, respetando su autonomia y sus preferencias, en la medida de lo
posible;

XIV.  Procurar el bienestar emocional, psicologico y social las personas tendientes de cuidados,
considerando su calidad de vida en general; y

XV. Las demds que determinen ofras disposiciones legales aplicables o les asigne el Sistema.

Articulo 13.
1. Las personas susceptlibles de cuidado tendrdn los siguientes derechos:

I El ejercicio de todos sus derechos humanos, con pleno respecto a su individualidad y dignidad;
Il. Recibir cuidados simples, especializados, infensivos, cotidianos o a largo plazo, segun lo requiera;
.  Que se generen condiciones para que accedan a los servicios y tramites municipales, sin

discriminacion; y
V. Los demds que determine ofras disposiciones legales aplicables.




1. El Municipio, a través del Sistema, tendrd las obligaciones siguientes respectaciapersanassusaaptibles
de recibir cuidados y sus cuidadoras y cuidadores:

l. Planear, desarroliary organizar, la politica publica en materia del sistema de cuidado de cardcter
municipal;

II. Crear y aprobar el Programa Municipal de Cuidados Integrales del Municipio;

1. Gestionar y administrar los recursos financieros, materiales y humanos necesarios para el logro del

objetivo del Sistema;

V. Generar el Registro Municipal de Cuidados, con el fin de coadyuvar en el Registro Estatal de
Cuidados;

V. Fungir como enlace entre el Municipio y ofras autoridades u organismos internacionales,
nacionales y estatales encargados de promover su proteccion y cuidado;

VI. Dotar de herramientas que permitan profesionalizar las tareas de cuidados a través de la

promocién de la formacion y capacitacién de las personas que presten servicios de cuidados,
incentivando su desarrollo profesional contfinuo;

VILI. Generar y difundir campanas de concientizacion en materia de cuidados entre el personal
adscrito a la administracién municipal y la poblacién en general;

VIII. Celebrar convenios de cooperacion, vinculacion y coordinacion en la materia;

IX. Promover, facilitar y articular esfuerzos publicos y privados a fin de que los cuidados comunitarios

se conviertan en una estrategia de corresponsabilidad de necesidades de las persondas en
situacion de dependencia; y
X. Las demds que determinen otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO IV
DE LA SELECCION Y DESIGNACION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS ORGANISMOS DE LA SOCIEDAD CIVIL,
SECTOR EMPRESARIAL Y DE LA ACADEMIA

Articulo 15.
1. Las personas representantes de los Organismos de la Sociedad Civil, Sector Empresarial y de la
Academia permanecerdn en el cargo por un ano.

2. Las personas representantes de los Organismos de la Sociedad Civil, Sector Empresarial y de las
Academia deberdn cumplir con los requisitos siguientes:

l. Tener residencia en la Area Metropolitana de Guadalajara;
Il. No haber sido condenado por la comision de un delito doloso; y
M. Las demds que se determinen en las bases de la convocatoria.

Articulo 16.

1. Las representaciones académicas deberdn cumplir con los requisitos previstos en el articulo anterior,
asimismo contar con una carta de postulacion emitida por la persona titular del centro educativo a la
cual se encuenira adscrita y comprobar al menos fres afos en atenciéon de grupos vulnerables,
conocimiento, experiencia, defensa o promocioén de los derechos de la nifez, adolescencia o personas
adultas mayores con pérdida de autonomia, asi como personas con alguna enfermedad crénica o
discapacidad.

Articulo 17.

1. Las representaciones de los Organismos de la Sociedad Civil deberdn cumplir con los requisitos
previstos en el articulo 13, asimismo contar con una carta de postulacion emitida por la persond fitular
del Organismo de la Sociedad Civil que representa y comprobar al menos tres afos en atencion de
grupos vulnerables, defensa o promocion de los derechos de las mujeres, de la ninez, adolescencia o
personas adultas mayores con pérdida de autonomia, asi como personas con alguna enfermedad
crénica o discapacidad.

Articulo 18.
1. Bl Sistema a través de quien ostente la Presidencia, deberd emitir convocatoria publica para la
eleccion de las y los representantes de los Organismos de la Sociedad Civil, de la Academia y del sector

empresarial organizado, la cual se publicard en la pagina oficial del Municipio, asi como en los medios
fisicos y digifales que se determine.

Articulo 19.
1. La persona Secretaria Técnica, deberd emitir una lista de las personas inscritas que cubran los requisitos

previstos en el presente Reglamento y en la convocatoria, para someter a consideracion de quienes
Cines@ranekSi _2, g, 10 idoneidoq--tézlg..ios personas candidatas, En caso de que no se presenten personas
Wres W pariedel.sistema o las personds que se presenten K6 'dUmplan'con’1os requisitos




sefialados en el presente Reglamento y la convocatoria, se podrd extender Wpsuinyigciondirgcia por
parte de quien ostente la Presidencia del Sistema.

Articulo 20.

1. Las personas representantes de los Organismos de la Sociedad Civil, de la Academia y del sector
empresarial organizado, serdn designadas por mayoria de votos de quienes integran el Sistema,
considerando que haya una representacion plural y diversa de la sociedad civil, de tal forma que
abarque las distintas temdaticas a que se refiere el presente Reglamento. Una vez elegidas, la Secretaria
Técnica deberd notificarles, dentro de los diez dias hdbiles siguientes a la designacion. Las personas
representantes elegidas deberdn expresar por escrifo a la persona fitular de la Secretaria Técnica la

aceptacion del cargo, dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a dicha nofificacion.

CAPITULO V
DE LAS SESIONES DEL SISTEMA INTEGRAL DE CUIDADOS PARA LAS PERSONAS DEPENDIENTES EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD

Articulo 21.
1. El Sistema se instalard dentro de los primeros 90 dias del periodo constitucional del Gobierno Municipal
que corresponda.

Articulo 22.

1. Las sesiones del Sistema seran publicas, de libre accesoy se llevardn a cabo ordinariamente al menos
cada 6 meses, y exiraordinariamente cuando la Presidencia o Secretaria Técnica del Sistema, lo
considere necesario.

Articulo 23.

1. La convocatoria de cada sesion se deberd hacer llegar previa nofificacion por escrito, a quienes
integran el Sistema cuando menos con 48 horas de anticipacion fraténdose de sesiones ordinarias y con
24 horas fraténdose de sesiones extraordinarias, debiendo anexar el orden del dia y los documentos
correspondientes a cada asunto a tratar.

2. Las noftificaciones podrdan realizarse de manera electrénica mediante correos autorizados por cada
integrante del Sistema.

Articulo 24.
1. Durante el ejercicio de las sesiones, se fendran en cuenta las siguientes consideraciones:

l. El quérum para las sesiones del Sistema se integrard con la mitad mas uno de sus integrantes con
derecho a voto;
Il. Los acuerdos se fomardn por la mayoria de las y los integrantes presentes. La Presidencia del
Sistema tendrd voto de calidad en caso de empate;
. Deberd hacerse constar en el acta de la sesion, la votacion correspondiente;
IV.  Las sesiones serdn celebradas vdlidamente con la indispensable asistencia de la persona titular
de la Presidencia del Sistema o su suplente; y
V. Las votaciones del Sistema se realizardn en forma econdmica, salvo cuando la Presidencia del
Sistema lo decida, serén nominales.

Articulo 25.

1. Las sesiones del Sistema se realizardn en el lugar que se indique en la convocatoriay en ellase tratardn
los asuntos descritos en el orden del dia. Las sesiones ordinarias se desarrollardn preferentemente bajo el
orden del dia siguiente:

l. Registro de asistencia;
Il. Declaracion de quérum legal;
M. Aprobacion del orden del dia;

V. Lectura y aprobacioén del acta anterior;
V. Asuntos especificos a tratar;

VI Asuntos varios; y

VII. Formal clausura.

2. El orden del dia de las sesiones exitraordinarias se excluird lo que establecen las fracciones IV y VI de
este articulo.

CAPITULO VI
PROGRAMA DE MUNICIPAL DE CUIDADOS

_Articulo 26.

| ]'simgbne el :cqr’défe‘[;yihculame para las; instancias municipales, v, forma parte . del Plan
~ Municipa esarrollo y Gobernanza.
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Articulo 27.
1. El Programa deberd contener por lo menos, los conceptos siguientes:

l. Diagndstico basado en el enfoque de derechos humanos reconociendo la diversidad de
necesidades de las personas que requieren cuidados, y evaluando las condiciones sociales,
economicas y culturales que impactan el acceso a servicios de atencion integral; asi como
el catdlogo de servicios, programas y acciones en general de cuidados que se brindan en el
sector publico, privado y social;

II. Metodologia que permita identificar distinfos niveles, de necesidad, de cuidados, a fin de
que se constituya como la base de foma de decisiones y del diseno, implementacion y
articulaciéon de politicas y programas;

M. Politicas, objetivos, estrategias, lineas de accién prioritarias, metas e indicadores
correspondientes, deben estar orienfadas a garantizar el derecho al cuidado digno y de
calidad para todas las personas, particularmente aquellas en situacion de vulnerabilidad. Los
objetivos deben ser claros y medibles, alineados con los principios de equidad y justicia social;

V. Estimacion de los recursos, fuentes de financiamiento, asi como la determinacién de los
instrumentos financieros que podrdan requerir las dependencias responsables de la ejecucion
del programa municipal;

V. Acciones que aseguren una ejecucion coordinada del programa municipal, promoviendo la
corresponsabilidad, por parte de los integrantes del Sistema, asi como 10s organismos
privados, de la sociedad civil organizada'y de la comunidad en general;

VI. Instrumentos de participaciéon de los sectores publico, privado y de la sociedad civil
organizada en la planeacién, elaboraciony ejecucion del programa;

VII. Mecanismos de transparencia, el programa debe contar con mecanismos para garantizar la
transparencia y la rendicién de cuentas en su ejecucion;

VIIL. Las politicas, programas, proyectos que se implementen o arficulen en el marco del Sistema,

deberdn tener la premisa de que las personas propensas a recibir cuidados requieren una
atencién integral, la cual incluye de manera minima la nutricion, salud, acompaiamiento,
proteccion y aprendizaje, como variables que garanticen la supervivencia, €l crecimiento y
el desarrollo;

IX. Contener medidas de nivelacion e inclusion, acciones afirmativas y los ajustes razonables que
tengan por efecto promover las nuevas masculinidades, la redistribuciones del trabajo no
remunerado y la crianza positiva; y

X. Herramientas de difusién que promuevan una cultura solidaria de cuidados en el Municipio.

: CAPITULO VII
DEL DISENO DE LAS POLITICAS Y PROGRAMAS SOCIALES DE CUIDADOS

Articulo 28.

1. El disefo de las politicas publicas y programas sociales de cuidados, asi como la elaboraciéon de los
lineamientos y reglas de operacion serd trabajo de la Coordinacion General, en coadyuvancia de la
Jefatura de Sistemas de Cuidados y de las instancias que conforman el Sistema en materia de su
competencia.

Articulo 29.
1. Las politicas, planes y programas de cuidados serdn presentados y validados en sesion del Sistema.

Articulo 30.
1. La evaluacion, medicion y seguimiento de las politicas y programas de cuidados, estard a cargo de
la Jefatura de Sistemas de Cuidados y la Conftrolaria Social.

Articulo 31.
1. Los resultados que deriven de la implementacion de las politicas y programas de cuidados los
programas de afencion de cuidados para las personas dependientes en sifuacion de vulnerabilidad

seran presentados en sesion del Sistema para su valoracioén y seguimiento.

CAPITULO VIII
DEL REGISTRO MUNICIPAL DE CUIDADOS

Articulo 32.

1. ElRegistro Municipal de Cuidados contiene la oferta publica y privada de los servicios de cuidod'os en

el ..,;-y,,s. iglpal. recabaria informacion que permite, generar la politica publica en materia de
- 0N, (m identificar las 6?605 prioritarias de atencion, seguimiento y proyecciones de corto,




mediano y largo plazo, asi como la vinculacion de la ciudadania con los servicigsslg SHdadodispenibles
en el municipio.

Articulo 33.
1. El Registro Municipal de Cuidados tendrd los siguientes objetivos:
I Generar y unificar la informacion relacionada con los servicios de cuidado publicos, privado o
comunitarios dirigidos a la poblacion objetivo del presente reglamento;

. Redlizar un registro de las personas que conforman los grupos prioritarios de cuidados, asi como
las zonas donde se encuentran principalmente ubicadas;

Il Identificar las instancias, empresas, personas u organizaciones que ofrecen servicios de cuidados,
que incluya la poblacién que atiende y donde se ubica, fomentando la integracion de los
servicios de cuidado en todos los niveles (publico, privado y comunitario) a través del Regisiro,
promoviendo la colaboracion entre las diferentes instancias de atencién para optimizar recursos
y mejorar la cobertura;

IV. Facilitar la capacitacion y profesionalizacion de las personas que ofrecen cuidados;

V. Asegurar la sostenibilidad del sistema de cuidados, utilizar el Registro como herramienta para
identificar recursos y fuentes de financiamiento disponibles para el sistema de cuidados, tanto
publicos como privados. De este modo, se pueden garantizar los recursos necesarios para
mantener y expandir los servicios de cuidados a largo plazo, asegurando que el sistema sea
sostenible, eficiente y capaz de responder a las necesidades de la poblacion;

VI. Reforzar el acceso a servicios de cuidados en situaciones de emergencia o crisis, utilizar el
Registro para garantizar la disponibilidad de servicios de cuidado en situaciones de emergencia,
como desastres naturales, pandemias o crisis econémicas. Esto implica la identificacion de
recursos adicionales y la implementaciéon de protocolos especificos para asegurar que las
personas mds vulnerables, como las personas mayores, personas con discapacidad o mujeres
cuidadoras, reciban la atenciéon que necesitan en momentos de Crisis;

VIIL Incluir indicadores de género en los servicios de cuidados, incorporar en el Registro indicadores
especificos relacionados con la igualdad de género, como la participacién de hombres y
mujeres en el frabajo de cuidados, la existencia de politicas de corresponsabilidad y l0s esfuerzos
por reducir la carga desproporcionada de las mujeres en las tareas de cuidado no remunerado.
También se deben registrar iniciativas para promover nuevas masculinidades y el reparto
equitativo de responsabilidades de cuidado; y

VIl.  Fomentar la investigacién y el andlisis de datos sobre cuidados, promoviendo el uso de datos
recopilados en el Registro para la investigacion y andlisis sobre las condiciones de los cuidados
en el municipio, y para la generacién de informes sobre el estado de los cuidados en Tlajomulco.
Estos informes deben ser utilizados para mejorar las politicas publicas y fomentar un debate
informado sobre las necesidades de cuidado de la poblacion.

Articulo 34.
1. La Direccion de Censos y Estadisticas, en coadyuvancia de la Coordinacién General, serdn la

responsable de recopilar y actualizar la informacién del Registro, mismo que permita conocer cOmo se
usa el tiempo destinado al trabajo doméstico y de cuidados remunerado y no remunerado en el
municipio, desagregado por sexo, asi Como contemplar la informacion descrita en el articulo anterior.

Articulo 35.
1. El fratamiento de la informacién que contenga el Registro Municipal de Cuidados se realizard acorde

con lo previsto en la legislacion en materia de proteccion de datos personales.

CAPITULO IX
DEL FINANCIAMIENTO DEL SISTEMA

Articulo 36.
1. Bl financiamiento del Sistema funcionard bajo el modelo de corresponsabilidad, en el cual tendrdan

incidencia los siguientes actores:

l. El Municipio;
Il. Las personas que requieren cuidados; y
M. El sector privado.

Articulo 37. :
1. El Municipio participard en el financiamiento de las acciones, programas y politicas publicas de

cuidados propuestos y validados por el Sistema, sujetas a las disposiciones de gasto publico
correspondientes que resulten aplicables.

Articulo 38.
1. Las personas que requieren cuidados serdn coparticipes del financiamiento de los servicios de

cuidado segun el fipo y el costo del mismo Yy, previa evaluacion de su capacidad econémica persondl

VSigmpre

Articulo 39.



1. El sector privado colaborard en la operacion del Sistema, provisionando seviGias esrResializados de
cuidado, invirtiendo en el fortalecimiento de la infraestructura municipal de cuidados, capacitando a
la ciudadania y funcionariado publico municipal en la profesionalizacion de los cuidados, colaborar en
la generacién de politica publica en materia de cuidados, lo anterior en medida de sus capacidades.

Articulo 40.
1. En medida de la suficiencia presupuestal, se deberdan disenar y financiar politicas publicas que
busquen reconocer, reducir y redistribuir los cuidados, como pueden ser:

I, Guarderias y cenfros de cuidado de nifiez con horario ampliado;

. Fortalecimiento de las capacidades institucionales del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia, Centro de Estimulacion para Personas con Discapacidad Intelectual, Centro del
Espectro Autista Tiajomulco, asi como todas aquellas instancias municipales que brinden servicios
de cuidado, atencién o estimulacidon a poblacion que requiere cuidados;

. Profesionalizacion de los servicios de cuidado no remunerado; y

V. Prestaciones sociales, servicios médicos, terapéuticos o reducciones en el pago de impuestos y
derechos municipales para las personas cuidadoras.

Articulo 41.

1. El Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal de que se trate, deberd prever los recursos economicos
necesarios para la implementacion de las politicas publicas, programas o proyectos que el Sistema
determine en sus funciones, atendiendo los principios previstos en la legislacion en materia de
contabilidad ahorro y austeridad, contabilidad gubernamental y disciplina financiera.

2 Para tal efecto, la Coordinacion General presentard a la Tesoreria Municipal 1os proyectos y
requerimientos que demanden la asignacion de recursos dentro de los plazos para la presupuestacion
de los mismos.

CAPITULO X
DE LAS SANCIONES

Articulo 42.
1. Serdn sujetos a las sanciones administrativas en términos del presente Reglamento:

l. Las autoridades municipales que en el gjercicio de sus funciones o actividades o con motivo de
ellas, indebidamente impidan el ejercicio de algin derecho o nieguen la prestacion del servicio
al que estdn obligadas en materia del presente Reglamento; y

Il. El personal de las instituciones publicas del Municipio, asi como las y los empleados o
trabajadores de establecimientos sujetos al control, administracion o coordinacion de aquellas.

Articulo 43.

1. Las sanciones se aplicardn de conformidad a lo sefialado en la Ley de Responsabilidades de los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y demds disposiciones que resulten aplicables. Para efectos de
lo establecido en el presente articulo, no se considerard como negacién al ejercicio de un derecho, las
molestias que sean generadas a consecuencia de sanciones legales, que sean inherentes o incidentales
a éstas, o aquellas derivadas de un acto legitimo de autoridad competente.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta
Municipal de Tlagjomulco de ZUhiga, Jalisco.

Segundo. Se derogan todas las disposiciones municipales que se opongan al presente Decreto.

Tercero. El Presidente Municipal deberd llevar a cabo la instalacion del Sistema en un plazo no mayor d
90 dias siguientes a su entrada en vigor, asi como los actos, tramites, procedimientos y acuerdos
necesarios para la correcta aplicacion del presente Decreto.

Por lo que con los fundamentos y motivos expuestos sometemos a consideracion  del
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlajomulco de Z0figa, Jalisco, para su andlisis y
aprobacién de los resolutivos a manera del siguiente:

- Siempre



TLAJOMULCO GOBIERNO MUNICIPAL

PUNTO DE ACUERDO

PRIMERO.- El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlajomulco de ZURiga, Jalisco, aprueba
y autorice el turno a la Comision Edilicia de Igualdad de Género y de la Diversidad Sexual, como
convocante, y como coadyuvante la Comision Edilicia de Derechos Humanos el proyecto de
Decreto por el que se crea el Reglamento del Sistema de Cuidados del Municipio de Tlajomulco

de Z0niga, Jalisco.

SEGUNDO.- Noftifiquese el punto de acuerdo correspondiente a la Comision Edilicia de Igualdad
de Género y de la Diversidad Sexual, asi como coadyuvante la Comision Edilicia de Derechos
Humanos del Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de ZUfiga, Jalisco.

TERCERO.- Noftifiquese mediante oficio, cUmplase y registrese en el libro de actas de sesiones
correspondiente.

Atentamente
Tlajomulco de Z0higa, Jalisco, a 20 de enero del aho 2025.

o

" Maestro Gerardo Quirino Veldzquez Chéavez
Presidente Municipal del Ayuntamiento del Municipio de Tiajomulco de ZUniga, Jalisco.

/""

Regidora Maestra Linda Jeannethe Pefia Garcia.
Presidenta de la Comision Edilicia de Igualdad de Género y de la Diversidad Sexual.
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