AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE TLAJOMULCO

DE ZUNIGA, JALISCO.

PRESENTE:

La que suscribe MAESTRA LINDA JEANNETHE PENA GARCIA, en su cardcter
de Regidora del Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de Zuhiga, Jalisco
para el periodo Constitucional 2024-2027. De conformidad en lo dispuesto por el
arficulo 115, fraccién | y Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; asi como los articulos 2, 3y 73, fraccion Il de la Constitucion Politica
del Estado de Jalisco; articulos 3, 10 y 41 fraccion Il de la Ley del Gobierno vy la
Administracién PUblica Municipal del Estado de Jalisco; articulo 14, y 22 del
Reglamento del Gobierno y la Administracion Puiblica del Municipio de
Tlajomulco de Zuhiga, Jalisco; arficulo 3 fraccion VI, VI, X, XI, y XV, 24, 119, 64
fraccion VI, 73, 122 fraccidn I, 129, fraccién |, inciso b) del Reglamento del
Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de ZUhiga, Jalisco; me permito a
someter a la consideracion de este Ayuntamiento en pleno, la siguiente:

INICIATIVA DE ORDENAMIENTO MUNICIPAL

Mediante el cual se propone al Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Tlojomulco de ZUAiga, Jalisco, aprobar y autorizar el turno a la Comision Edilicia
de Igualdad de Género y de la Diversidad Sexual, en cardcter de convocante,
y a la Comisién Edilicia de Reglamentos y Puntos Constitucionales, en cardcter
de coadyuvante, para el andlisis y estudio para su expedicidon del Reglamento
para Prevenir, Atender y Eliminar la Discriminacion en el Municipio de Tlajomulco
de ZUhiga, Jalisco, esto con la finalidad de fortalecer el marco juridico municipal
en materia de igualdad y no discriminacién, estableciendo bases para la
prevencién, atencion y eliminacion de practicas discriminatorias, asi como para
promover una cultura de respeto, inclusion y protfeccion de los derechos
humanos de todas las personas del municipio; lo anterior con base en la
siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

I. Laigualdad y la no discriminacién constituyen principios fundamentales
del Estado constitucional de derecho y, al mismo fiempo, derechos
humanos indispensables para garantizar que todas las personas puedan
ejercer plenamente sus libertades y acceder, en condiciones de
igualdad, a las oportunidades, servicios, programas, tramites y demas
derechos reconocidos por el orden juridico.En este sentido, la presentfe
iniciativa tiene como propdsito establecer un marco normativo municipal
especifico que permita prevenir, atender y eliminar toda forma de
discriminacion en el Municipio de Tlgjomulco de Z0higa, Jalisco,
fortaleciendo las acciones institucionales encaminadas a garantizar el

’rnc’ro a |0 dignidad humana, la igualdad y la inclusion.
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neufrales que generan desventajas para determinadas personas o
grupos. Por ello, la obligacion de las autoridades no debe limitarse a
reaccionar frente a los actos discriminatorios, sino que debe comprender
también acciones permanentes de prevencidn, sensibilizacion,
capacitacién, atencion, coordinacién institucional y eliminacién de
aquellas condiciones que propician desigualdades. Bagjo esta
perspectiva, resulta necesario que el Municipio cuente con un
insfrumento juridico propio que fraduzca los principios constitucionales y
convencionales en obligaciones, atribuciones, mecanismos y acciones
concretas dentro del dmbito de competencia municipal.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece, en
su articulo 1°, que todas las personas gozardn de los derechos humanos
reconocidos tanto en la propia Constitucion como en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte. Asimismo,
impone a todas las autoridades, dentro del dmbito de sus competencias,
la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos, conforme a los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. El mismo precepto constitucional
establece de manera expresa la prohibiciéon de toda discriminacién
motivada, entre ofras causas, por el origen étnico o nacional, género,
edad, discapacidad, condicién social, condiciones de salud, religion,
opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier ofra que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos vy libertades de las personas.De esta disposicidon deriva una
obligacién directa para las autoridades municipales: no solamente
abstenerse de realizar actos discriminatorios, sino generar condiciones
institucionales que permitan prevenirlos, atenderlos y eliminarlos dentro
de sus respectivas competencias. Asimismo, el articulo 4° constitucional
reconoce diversos principios de igualdad y proteccién de derechos que
deben ser observados de manera transversal por las instituciones
publicas, particularmente respecto de grupos que historicamente han
enfrentado condiciones de desigualdad o exclusidon. Por su parte, el
arficulo 115 constitucional reconoce al municipio como base de la
organizacion politica y administrativa de los estados y faculta a los
ayuntamientos para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia
municipal, los reglamentos vy disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones. En
consecuencia, existe fundamento constitucional suficiente para que el
Ayuntamiento de Tlagjomulco de Zuniga expida un ordenamiento
municipal especializado que permita materializar, dentro del dmbito
local, el derecho humano a laigualdad y a la no discriminacion.

La Constitucion Politica del Estado de Jalisco reconoce igualmente la
obligacion de garantizar los derechos humanos y establece principios
relacionados con la igualdad y la proteccion de la dignidad de las
personas. Particular relevancia adquiere su articulo 4°, al establecer el
reconocimiento de los derechos humanos de las personas y la
obligacién de interpretar y aplicar las normas favoreciendo en todo
tiempo la proteccion mdas amplia de sus derechos. Asimismo, el articulo
77 de la Constfitucion Politica del Estado de Jalisco reconoce
expresamente la facultad de los ayuntamientos para aprobar, de
acuerdo con las leyes en materia municipal expedidas por el Congreso
del Estado, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones. Esta
facultad reglamentaria constituye uno de los principales fundamentos
JUI’IdICOS de la presente iniciativa, pues permite al Ayuntamiento
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municipal, los principios y obligaciones previstos en” el orden juridico
nacional y estatal.

V. En el ambito local, la Ley Estatal para Promover la Igualdad, Prevenir y
Eliminar la Discriminacion en el Estado de Jalisco constituye uno de los
principales referentes juridicos para la presente propuesta. Dicha Ley
establece que sus disposiciones son de orden publico, interés social y
observancia obligatoria en el Estado de Jalisco, y prohibe cualquier
forma de discriminacion que tenga por objeto anular, menoscabar o
impedir el reconocimiento, goce y ejercicio de los derechos y libertades
fundamentales de las personas, grupos y comunidades. Asimismo,
establece como objetivos promover y garantizar la igualdad de trato y
oportunidades, favorecer la inclusion y prevenir, atender, sancionar y
eliminar las diversas formas de discriminacion y violencia confra las
personas. La existencia de esta legislacion estatal representa una
obligacién y, al mismo tiempo, una oportunidad para que los municipios
desarrollen mecanismos propios de implementacion, atendiendo a las
caracteristicas particulares de su poblacion y a las atfribuciones que
legalmente les corresponden.

La Ley del Gobierno y la Administracion PUblica Municipal del Estado de
Jalisco establece los elementos minimos que deben contener los
ordenamientos municipales, entre ellos la materia que regulan, su
fundamento juridico, objeto y fines, atribuciones de las autoridades,
derechos y obligaciones de los administrados, faltas e infracciones,
sanciones y vigencia. Por ello, la creacion del presente Reglamento
permitird establecer de manera clara y ordenada:

Vi

.

Los principios rectores en materia de igualdad y no discriminacion.

1.

2. Los conceptos fundamentales relacionados con la discriminacion.

3. Las obligaciones de las autoridades municipales.

4. Los atribuciones de las dependencias y organismos municipales
competentes.

5. Los mecanismos de prevencion y sensibilizacion.

6. Los mecanismos de atencion y canalizacion de posibles actos
discriminatorios.

7. Las medidas necesarias para garantizar la accesibilidad y la inclusion.

8. Las acciones dfirmativas y medidas de nivelacion que resulten
procedentes.

9. Los mecanismos de coordinacién inferinstitucional.

10.Las medidas de seguimiento y evaluacion de las politicas municipales.

11.Las responsabilidades y consecuencias administrativas que correspondan,
siempre dentro del dmbito competencial municipal y respetando el
debido proceso.

VIL. El Municipio de Tlajomulco de. ZUfiga cuenta actualmente con
diversos instrumentos normativos relacionados con la profeccion de
derechos humanos, la igualdad y la atencién de grupos en situacion de
vulnerabilidad. Entre ellos se encuentra el Reglamento para la Igualdad
sustantiva entre Mujeres y Hombres en Tlajomulco de ZUhiga, Jalisco,
cuyo objeto contempla la eliminacién de la discriminacion y la garantia
de igualdad de oportunidades, tanto formal como sustantiva. Dicho
ordenamiento constituye un antecedente importante para la presente
propuesta. Asi mismo en el marco normativo municipal contempla el

Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, el
Reglamento del Instituto Municipal de la Mujer Tlagjomulquense y
proTocoIos espemolszodos en materia de hostigamiento y acoso sexual,
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fortalecimiento del marco normativo municipal en m'é‘f%‘ﬁé‘“@flmcferechos
humanos e igualdad. No obstante, la existencia de dichos instrumentos
no sustituye la necesidad de contar con un reglamento municipal
especificamente dirigido a prevenir, atender y eliminar la discriminacion
en todas sus modalidades y dmbitos de competencia municipal. La
presente propuesta, no pretende duplicar, ni sustituir los mecanismos
existentes, sino complementarlos y articularlos bajo un enfoque
fransversal de igualdad y no discriminacion, permitiendo que cualquier
persona, independientemente de su género, edad, origen étnico o
nacional, discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de
género, condicion socioecondmica, religidn, estado civil, situacion
migratoria, condicidon de salud o cualquier ofra circunstancia, pueda
acceder a los servicios y ejercer sus derechos en condiciones de
igualdad.

VIll. Elderecho alaigualdad y ala no discriminacion también encuentra

a)

o)

d)

fundamento en diversos instrumentos internacionales de los que Mexico
forma parte siendo:

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos reconoce que todas
las personas nacen libres e iguales en dignidad y derechos, y establece el
derecho de toda persona a disfrutar de los derechos y libertades sin
distincién alguna;

Por su parte, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos,
particularmente en sus articulos 2 y 26, establece obligaciones
relacionadas con la igualdad y dispone que todas las personas son iguales
ante la ley y tienen derecho a igual proteccidn juridica sin discriminacion;
La Convencion Americana sobre Derechos Humanos, en su articulo 1°,
establece el deber de los Estados de respetar los derechos y libertades
reconocidos en ella y garantizar su libre y pleno ejercicio sin discriminacion
alguna;

De manera especifica, la Convencion sobre la Eliminaciéon de Todas las
Formas de Discriminaciéon contra la Mujer (CEDAW) obliga a los Estados
Parte a adoptar las medidas necesarias para eliminar la discriminacion
contra las mujeres y garantizarles el ejercicio pleno de sus derechos en
igualdad de condiciones y

La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
reconoce el derecho a la igualdad y no discriminacion y obliga a los
Estados a adoptar medidas pertinentes para garantizar la igualdad
efectiva, incluyendo los ajustes razonables y las medidas especificas
necesarias para alcanzar la igualdad de hecho.

Estos instrumentos deben ser considerados en la actuacion de las
autoridades municipales, particularmente a partir del principio de
interpretacion conforme y del principio pro persona previsto en el articulo
1° constitucional.

IX. La creacién de un Reglamento para Prevenir, Atender y Eliminar la

Discriminacion responde a la necesidad de llevar los principios de
igualdad y no discriminacién del dmbito declarativo al ambito operativo.
Un gobierno municipal cercano a la ciudadania constituye, en muchas
ocasiones, el primer punto de contacto entre las personas y las
instituciones puUblicas. Los tramites, servicios, programas sociales,
espacios publicos, actividades comunitarias y demds acciones
municipales representan dmbitos en los que deben garanfizarse
cond|<:|ones de |guoldod y frato dlgno Por ello, resulta mdlspensoble que
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garantizar la accesibilidad y establecer vias adecuddds de atencion y
canalizacién. El nuevo Reglamento incorpora, ademds, una perspectiva
interseccional, reconociendo que una persona puede enfrentar
simultdneamente diversas condiciones de vulnerabilidad y que la
combinacién de estas puede generar formas agravadas de
discriminacion. De igual manera, deberd considerar la discriminacion
directa, indirecta, estructural e interseccional, asi como Ia
implementacion de medidas de nivelacion, inclusion y acciones
afirmativas cuando sean necesarias para alcanzar una igualdad
sustantiva.

X. La expedicion del Reglamento permitirad fortalecer la capacidad
institucional del Ayuntamiento para prevenir practicas discriminatorias
antes de que se materialicen, establecer mecanismos de atencion
cuando estas ocurran y generar condiciones para su eliminacion
progresiva. Asimismo, permitird establecer bases para la capacitacion
permanente de las personas servidoras publicas, la elaboracion de
politicas publicas inclusivas, la generaciéon de estadisticas e indicadores,
la coordinaciéon entre dependencias municipales y la vinculacion con
autoridades estatales y federales, organismos publicos de derechos
humanos, instituciones académicas y organizaciones de la sociedad
civil. La propuesta representa, ademds, un paso hacia la consolidacion
de un municipio incluyente, en el que la diversidad de las personas no
constituya una barrera para acceder a los servicios publicos, participar
en la vida comunitaria o ejercer plenamente sus derechos.

Xl. En consecuencia, la creacién del Reglamento para Prevenir, Atender y
Eliminar la Discriminacion en el Municipio de Tlajomulco de ZUniga,
Jalisco, constituye una medida necesaria para fortalecer el marco
juridico municipal, dotar a las autoridades de herramientas claras de
actuacion y avanzar hacia una administracion publica que cologue en
el centro de sus decisiones la dignidad, igualdad, inclusion y proteccion
de los derechos humanos de todas las personas.

XIl.  Por los anteriormente expuesto, se somete a consideracion del
Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de Zuniga, Jalisco; el turno
a la Comision Edilicia de Igualdad de Género y de la Diversidad Sexual
como convocante, asi como a la Comision Edilicia de Reglamentos y

Puntos Constitucionales como coadyuvante, a manera del siguiente:

REGLAMENTO PARA PREVENIR, ATENDER Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION EN EL
MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Ariculo 1. Las disposiciones de este reglamento son de orden publico, de interés social
y de observancia general en el municipio de Tlajomulco de Zuniga, Jalisco y tiene por
objeto:

I. Establecer las bases, principios y criterios para el disefio de politicas publicas
y protocolos de atencion dirigidas a proteger el derecho a la igualdad,
prevencion, atencién, sancién y erradicacion de fodas las formas de
discriminacidn, asi como los mecanismos para su instrumentacion, medicion y
gjecucion;
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Mexicanos y los diversos instrumentos internacionales firmados por el't, Jecutivo
Federal y rafificados por el Senado de la Republica; promover la igualdad
sustanfiva de oportunidades y de trato especializado, entendiendo este
ultimo como las atenciones que respondan a las particularidades y
situaciones de riesgo en que se pueda encontrar la poblacién discriminada;

lIl. Coordinar la ejecucion de estrategias y acciones para promover e
implementar la adopcién de las medidas de nivelacién y compensacion,
medidas de inclusion y las acciones afirmativas a fravés de la armonizacion
normativa sobre las obligaciones de toda autoridad publica y la ejecucion de
las buenas practicas a favor de personas, grupos sujetos de atencion
prioritaria, comunidades que se encuentren en riesgo de discriminacion y que
se idenfifiquen dentro del dmbito de competencia municipal, de acuerdo
con los principios constitucionales y convencionales; asi como establecer
responsabilidades a cada instancia municipal respecto a la elaboracion y
cumplimiento a las politicas publicas en materia de derechos humanos; y

IV. Definir los procedimientos para recibir, conocer y resolver las quejas que

presenten las personas o grupos que presuntamente hayan sido objeto de
discriminacidn.

Articulo 2. El presente ordenamiento se expide con fundamento en los pdrrafos primero,
segundo y quinto del articulo 1 y en el articulo 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; en los articulos 1, 2 y 4 de la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion, pdrrafo quinto del articulo 4 de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; en los numerales 1, 2, 3, 4 y 5 de la Ley Estatal para Promover la
Igualdad, Prevenir y Eliminar la Discriminacién en el Estado de Jalisco; en los articulos 1y
4 de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco; y en
los demds ordenamientos relativos aplicables.

Articulo 3. En lo no previsto en el presente Reglamento, se aplicara en forma supletoria
bajo un enfoque fransversal y especializado que atienda a los principios rectores
constitucionales de interpretacion y principio pro-persona, de acuverdo a los fratados y
acuerdos internacionales firmados y ratificados por el Estado Mexicano; la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion; la Ley Estatal para Promover la Igualdad, Prevenir y Eliminar la
Discriminacion en el Estado de Jalisco; la Ley General de Proteccion de Datos Personales
en Posesién de los Sujetos Obligados; Ia Ley General de los Derechos de las Ninas, Ninos
y Adolescentes; la Ley de los Derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes en el Estado de
Jalisco; vy los diversos protocolos de actuacion referentes a los grupos prioritarios, asi
como de las resoluciones o recomendaciones de drganos jurisdiccionales y demas
legislacion gue resulte aplicable.

Los sujetos activos en actos de discriminacion pueden tener el cardcter de ciudadanas
y ciudadanos o personas fisicas privadas y servidoras y servidores publicos en el ejercicio
de sus funciones.

Para lo relativo a los actos de discriminacion que involucren a personas servidoras
puUblicas, sean cualquier tipo de funcionariado en el ejercicio de sus funciones, aplicard
en cuanto al régimen disciplinario, el procedimiento y las competencias de los organos
que intervengan en dichos procesos, la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de
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Para los efectos de lo dispuesto en este articulo, cuando se présenten’ diferentes
interpretaciones en cudnto al alcance de la profeccion de Derechos Humanos, se
deberd aplicar aquella disposicion que favorezca mds ampliamente el goce de
derechos de las personas o grupos que resientan la afectacion por actos

discriminatorios.
Articulo 4. Para los efectos de este ordenamiento se enfenderd por:

I. Accesibilidad: Garantizar el acceso de todas las personas en igualdad de
condiciones al ejercicio de sus derechos y al acceso a servicios, asi como al
entorno fisico, medios de fransporte, la informacién y comunicaciones,
sistemas de tecnologias de la informacién e instalaciones abiertas al publico
o de uso puUblico tanto en zonas urbanas como rurales a fin de que todas las
personas puedan vivir de forma auvténoma y ser participes de manera plena
en todos los aspectos de la vida;

I Acto, omision o prdactica social discriminatoria: Aquella que obsfaculice,
restrinja, impida, menoscabe o anule el reconocimiento, goce o ejercicio de
los Derechos Humanos y los que inciten a un discurso de odio, asi como
aquella que pueda afectar a una colectividad o grupo de personas y
atentan contra la dignidad humana;

1. Ajustes razonables: Modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas
en la infraestructura y los servicios, que al realizarlas no impongan una carga
desproporcionada o afecten indebidamente derechos de ferceros, que se
aplican cuando se requieran en un caso particular, para garantizar que las
personas gocen o ejerzan sus derechos en igualdad de condiciones con las
demads personas;

Iv. Salvaguardas: Son asistencias provistas por las servidoras y servidores publicos
en el ejercicio de sus funciones que se requieren en un caso y momento
determinado, en consecuencia de frdmites, procesos, o acciones de
cardcter técnico o personal, que al verse involucradas las personas se
identifique alguna condicién de vulnerabilidad y que por su condicion de
vida, requieran de alguin ajuste o apoyo especifico para facilitar su existencia
y su inclusién plena y efectiva en la funcién publica o en la comunidad ,
evitando asi el aislamiento o separacion de la persona como sujeta activa o
pasiva; las salvaguardas; deberdn ser provistas por las dependencias del
gobierno municipal y proporcionales al grado en que dichas medidas
afecten a los derechos e intereses de las personas y deberan garantizar su
voluntad ,la salud, la dignidad, el bienestar, la autoestima y la autonomia
individual y colectiva;

V. Capacitismo: Es la discriminacién y el prejuicio social contra las personas con
discapacidad; incluye estereotipos daninos, conceptos eroneos, Ias barreras
fisicas y digitales y la opresién de la autonomia de la persona y parte de una
l6gica de capacidades y su funcionalidad;

Vi Discapacidad: Es un concepto que evolucionay que resulfa de la interaccion
entre las personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al
entorno, que evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con las demads;
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derechos, entendiendo por esto que no solo es un précepto merameénte
moral sino un bien juridico inherente al ser humano tufelado por la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los tratados

internacionales firmados y ratificados por el Estado Mexicano;

Discriminacion: Cualquier distincidn, exclusion, restriccion o preferencia qué
en cualquier ambito publico, privado o social, por accién u omision, con
intencion o sin ella, no sea objefiva, racional ni proporcional y tenga por
objefo o resultado obstaculizar, impedir, restringir, limitar, anular o
menoscabar el reconocimiento, goce o gjercicio de los derechos humanos y
libertades en condiciones de igualdad, cuando se base en uno o mas de los
motivos siguientes: origen étnico o nacional, el color de la piel, la cultura, el
sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social,
economica, de salud o juridica, la religion, las opiniones, las preferencias
sexuales, la orientacion sexual, la identidad sexo-genérica, el estado civil, la
situacion familiar, las responsabilidades familiares, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, personas repatriadas, la condicion migratoria o de
refugio, apatrida, de desplazamiento, de embarazo, la lactancia materna, la
lengua, el idioma, las ideas politicas, la pertenencia a algin grupo, los
antecedentes penales o cualquier otro motivo que atente contra la dignidad
humana, incluyendo la discriminacion directa, indirecta y/o interseccional.
También se entenderd como discriminacion el ejercicio o la incitacion al
racismo, la diversifobia, la misoginia, el antisemitismo, la xenofobia, adulto-
centrismo, asi como ofras formas conexas de infolerancia;

Discriminacion directa: Cuando la accién u omision discriminatoria es
invocada intencional y explicitamente como motivo de distincion, exclusion
o restriccion en cualquier dmbifo publico, privado o social de las personas,
que afectan la dignidad, honra, reputacién, privacidad, libertad, integridad
fisica o psiquica o cualquier detfrimento a sus esferas juridicas;

Discriminacién indirecta: La que se produce, en la esfera publica, privada o
social, cuando una disposicién, un criterio o una prdctica, aparentemente
neutro implica una desventaja particular para las personas que pertenecen
a un grupo histéricamente discriminado, a menos y que dicha disposicion,
criterio o prdctica tenga un objetivo o justificacion razonable y legitimo a la
luz de los derechos humanos;

Diversifobia: Es la aversion, rechazo, invisibilizacidn, burlas y otfras formas de
violencia basadas en prejuicios, estereotipos y estigmas hacia las personas
de las disidencias sexuales, es decir, aquellas corporalidades, identidades,
deseos y prdacticas subversivas a las hegemonias sexuales, algunos tipos de
diversifobia son: homofobia, lesbofobia, bifobia y transfobia;

El Sistema: Sistema Municipal para Prevenir, Atender y Eliminar la
Discriminacion;

Grupos en situacién de vulnerabilidad: Son aquellas personas y grupos cuyas
condiciones fisicas, intelectuales, sensoriales, mentales,  historicas,
econdmicas, sociales, religiosas o culturales, entre otras, son tomadas como
motivos discriminatorios que hacen probable la existencia de violaciones a
SUS derechos humonos, focalizados en particular a pueblos originarios y
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XX1lI.
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VIH o sida, personas en situacion de calle, personas privadds de su liberfad,
personas desaparecidas y sus familiares, defensoras de derechos humanos,

periodistas o cualquier ofra condicion o actividad que las pone en riesgo de
atentados contra su dignidad;

Grupos sujetos de atencion prioritaria: Son aquellos grupos de personas a las
que se les debe garantizar una atencion especializada para el pleno
gjercicio de sus derechos humanos que debido a la desigualdad estructural
que viven, enfrentan discriminacion, exclusion, maltrato, abuso, violencia y
mayores obstdculos para el pleno ejercicio de sus derechos vy liberfades
fundamentales;

Inclusion: Es un enfoque y actitud que responde positivamente ala diversidad
de las caracteristicas o condiciones de grupos y de personas, enfendiendo
que la diversidad no es un problema, sino una oportunidad para el
enriquecimiento de la sociedad, a través de la activa participacion en la vida
familiar, en la educacion, en el trabagjo y en general en fodos los procesos
sociales, econdmicos, culturales y en las comunidades;

Infolerancia: Acto o conjunto de actos o manifestaciones que expresan el
irespeto, rechazo o desprecio de la dignidad, caracteristicas, convicciones
U opiniones de los seres humanos por ser diferenfes o confrarias;

Igualdad de trato y de oportunidades: Es el derecho de toda persona, grupo
o entfidad colectiva, a ser tratada de manera homogénea, sin exclusion,
distincion o restriccion arbitrarias, con el fin de que sea capaz de aprovechar
plenamente sus derechos y libertades fundamentales y beneficiarse en igual
manera de las oportunidades disponibles;

Ley Estatal: La Ley Estatal para Promover la Igualdad, Prevenir y Eliminar la
Discriminacion en el Estado de Jalisco;

Ley Federal: La Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion;
Municipio: El Municipio de Tlajomulco de Zuniga, Jalisco;

Persona con discapacidad: Se incluye a todas aquellas personas que tengan
ausencia o disminucion temporal o permanente de las capacidades fisicas,
intelectuales, mentales o sensoriales que, al interactuar con diversas barreras,
puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con las demds;

Progresividad de derechos: El principio de progresividad de los derechos
humanos, se refiere a que la efectividad de los derechos se logra a fraves de
un proceso que supone definir metas, a corto, mediano y largo plazo que
aseguren que el disfrute de los derechos siempre debe mejorar en la
aplicacién de este principio, deberd en todo momento ser contemplada la
no regresividad;

Reglamento: El Reglamento para Prevenir, Atender y Eliminar la
Discriminacion en el Municipio de Tlajomulco de Zuniga Jalisco, Jalisco;
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XXV.

XXVI.

XXVII.
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TLAJOMULCO GOBIERNO MUNICIPAL
Tipos de violencia: Las violencias se pueden ejercer en los siguientes tipos:
Fisica, psicolégica, patrimonial, sexual, econdmica, y género; y en las

modalidades: familiar, institucional, laboral, docente, en la comunidad,
feminicida, vicaria, politica, obstétrica, digital, entre ofras;

Violencia: Actos u omisiones que danen la dignidad humana, la integridad y
la libertad de las personas, a través del uso deliberado del poder o de la
fuerza, ya sea en grado de amenaza o efecfivo, contra ofra persona o un
grupo o poblaciéon, que cause o tenga probabilidades de causar lesiones,
darios psicoldgicos, trastornos del desarrollo, privaciones o muertfe;

Violencia Estructural: Se refiere a las estructuras institucionales y sociales,
como la economia, politica, legal, normas sociales y culfural, que generan o
provocan agravios que impiden el desarrollo y el ejercicio pleno de los
derechos y de las capacidades de las personas, la comunidad o la sociedad;
es el resultado de dichos procesos, es decir, sin necesidad de formas de
violencia directa en dénde el reparto, acceso o posibilidad de uso de los
recursos es resuelto sistemdticamente a favor de algunas personas y en
perjuicio de las demds; y

XXVIIl. Xenofobia: Conjunto de actitudes, prejuicios y comportamientos que

Articulo 5.

entrafian el rechazo, la exclusion y, a menudo, la denigracion de personas
por ser percibidas como extranjeras o ajenas a la comunidad, a la sociedad
o a la identidad nacional.

En el Municipio de Tlajomulco de ZUfiga, Jalisco, queda prohibido realizar

acciones U omisiones, que con intencién o sin ella, tengan por objeto anular, obstruir,
menoscabar o impedir el goce o libre ejercicio de los derechos fundamentales de toda
persona, grupo de atencidn prioritaria, social o comunidad mediante cualquier forma
de discriminacion imputable a:

a) Personas fisicas o juridicas;

b) Personas fisicas o juridicas que exploten un giro o una concesion en el Municipio;

y

c) Personas pertenecientes al servicio publico de la administracion municipal
centralizada, desconcentrada y descentralizada en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 6. Son susceptibles de sancién en los términos previstos en el presente
ordenamiento, los actos o acciones discriminatorias que se cometan en:

.

I,

Lugares pUblicos de uso comdn o libre trénsito, como plazas, calles, avenidas,
andadores, puentes peatonales, pasos a desnivel, vias ferrestres de
comunicacién, paseos, jardines, parques y areas verdes;

Sitios de acceso pUblico como mercados, centros de recreo, deportivos o de
espectdaculos;

Inmuebles pUblicos; o privados destinados a servicios publicos;
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V. Plazas, dreas verdes y jardines, senderos, calles y avenidds interiores, areas
deportivas, de recreo y esparcimiento que formen parte de los inmuebles
sujefos al regimen de propiedad en condominio, conforme a lo dispuesto por

el Codigo Civil del Estado de Jalisco; y
V. Establecimientos comerciales, industriales y de prestacion de servicios.

Articulo 7. Le compete la aplicacion del presente ordenamiento a la administracidn
publica municipal centralizada, desconcentrada y descentralizada del Municipio de
Tlajomulco de Zuniga, Jalisco. La vigilancia y en su caso sancion, a la Direccion de
Atencién Social desde su Direccién de Derechos Humanos y sus dreas; al Organo Interno
de Control; a la Direccion de Justicia Civica y sus dreas; asi como la Direccién de
Inspeccion y Vigilancia.

Para la aplicacion del presente Reglamento las autoridades municipales ejercerdn sus
facultades de conformidad al Reglamento del Gobierno y la Administracion Publica del
Municipio de Tlajomulco de Z0niga, Jalisco, el presente Reglamento, los reglamentos
municipales y demas disposiciones juridicas aplicables y vigentes relacionadas con los
derechos humanos y la no discriminacion.

Articulo 8. El Municipio a fravés de la Direccion de Atencién Social desde su Direccion
de Derechos Humanos y sus dreas, ejercerd las funciones inherentes a la orientacion y
atencién en materia de discriminacion, en el dmbito de sus atribuciones y competencias
de conformidad al articulo 137, numeral 1, fraccion Xl del Reglamento del Gobierno y
la Administracion Publica del Municipio de Tlajomulco de ZUhiga, Jalisco, asi como en
los términos de la Ley Federal, la Ley Estatal y el presente Reglamento.

Articulo 9. Las autoridades a que se refiere el presente Reglamento iniciaran sus
actuaciones a peticion de parte, dentro del dmbito de su competencia, sin embargo,
también podran actuar de oficio en aquellos actos, omisiones o practicas sociales
discriminatorias graves, que sus titulares asilo determinen o que la Direccién de Atencion
Social desde su Direccién de Derechos Humanos y sus dreas, asi se los haga saber;
cuando los actos sean perpetrados por personas del servicio publico en el ejercicio de
sus funciones, el caso deberd ser trasladado al Organo Interno de Control del Municipio.

Articulo 10. Son obligaciones de las autoridades municipales y de las personas servidoras
y servidores pUblicos en el dmbito de sus facultades y atribuciones, las siguientes:

A] De las qutoridades:

l. Crear o modificar los protocolos y manuales necesarios para la correcta
aplicacién del presente reglamento promoviendo la no revictimizacion, la
proteccién especifica a personas pertenecientes a categorias constitucional
y convencionalmente sospechosas, la paridad de género, la cultura de la
denuncia por actos de discriminacién; asi como la atencion interseccional y
perspectivas de los diferentes grupos considerados como sujefos de atencion
prioritaria;

Il. Garantizar el libre ejercicio de los derechos fundamentales de las personas
fisicas, asi como la proteccion del derecho a la igualdad y a la no
discriminacion;
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Mexicanos, en las Leyes Federales y Estatales y en los Tratados
de los que México sea parte;

V. Llevar a cabo las acciones tendientes a la eliminacion de obstdculos
normativos, de procedimiento adminisfrativo, de hechos o condicionantes
sociales que limiten, obstaculicen o impidan el pleno desarrollo y su
participacion en la vida politica, econdmica, cultural y social del Municipio;

V. Redalizar las medidas de nivelacion, las medidas de inclusion y las acciones
afirmativas a que se refiere la Ley Federal, la Ley Estafal y el presente
Reglamento;

VI. Articular las medidas destinadas a la promocion de los principios y derechos
reconocidos en el presente reglamento, y de los procedimientos previstos para
la queja confra actos, omisiones discriminatorias, dirigido a todos los sectores
de la sociedad y al interior de la administracion publica a través de diferentes
medios de comunicacion; y

VL. Aplicar el programa municipal de prevencion, atencion y eliminicacion de la
discriminacion en el admbito de sus atribuciones.

B) De las personas servidoras y servidores publicos:

l.  Abstenerse de ejercer actos u omisiones discriminaforios previstos en la Ley
Federal y en la Ley Estatal, asi como las armonizadas en el presente Reglamento;

Yy

IIl.  Sercapacitadas y capacitados en la cultura de igualdad, no discriminacion y en
materia de Derechos Humanos;

Articulo 11. Las personas fisicas y juridicas que realicen cualquier actividad denfro del
municipio de Tlajomulco de ZUriga, Jalisco, deberdn cumplir con las disposiciones que
dicten las autoridades conforme a la Ley Federal, la Ley Estatal, el presente reglamento
y demds disposiciones aplicables, para asegurar el respeto y cumplimiento del principio
de igualdad y no discriminacion.

Articulo 12. Para efectos del presente reglamento de manera enunciafiva, mas no
limitativa, se consideran prdcticas o conductas discriminatorias las siguientes:

l. Impedir el acceso o la permanencia en la educacién publica o privada, asi
como a becas e incentivos en los centros educativos del Municipio por
cualquier motivo;

Il. Establecer contenidos, métodos o insfrumentos pedagogicos en que se
asignen papeles contrarios a la igualdad y no discriminaciéon o que difundan
una condicidn de subordinacién e inclusive reafirmen y repliquen los
estereotipos sociales y el discurso de odio a las diferencias;

fll. Limitar el acceso y permanencia a los programas de capacitacion y de
formacion profesional que impartan las dependencias del Municipio;

V. Negor o) hmn‘or informacion sobre derechos sexualesy reproduchvos o impedir
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V. Negar o condicionar los servicios de atencién médica éi'las TnskficIohEs de
salud del Municipio o impedir la participacion en las decisiones sobre su

fratamiento meédico o terapéutico dentro de sus posibilidades y medios;

V. Impedir, limitar o restringir la participacion en condiciones equitativas en
representaciones vecinales, asociaciones civiles, politicas o de cualquier ofra
indole; de aquellas previstas en el Reglamento de Participacion Ciudadana
para el Municipio de Tlajomulco de Zuniga, Jalisco.

Vil Negar, condicionar o no incentivar con acciones afirmativas o medidas
andlogas el derecho de participacion politica y, especificamente, el
derecho al sufragio activo o pasivo, en las formas de representacion vecinal.

VIll. ~ Asi como la participacion en el desarrollo y ejecucion de politicas y programas
del Municipio, en los casos bajo los terminos que establezcan las disposiciones

aplicables;

IX. Impedir o limitar el acceso a la procuracion e imparticion de justicia
municipal;

X. Impedir, negar o restringir el derecho a ser oidos y vencidos, a la defensa o

asistencia; y a la asistencia de personas inferpretes o fraductoras en los
procedimientos administrativos Municipales, de conformidad con las normas
aplicables; asi como el derecho de las nifias y nifos a ser escuchados;

XI. Promover el odio y la violencia a fravés de mensajes e imagenes en los
medios de comunicacion; anuncios espectaculares, publicidad comercial
de cualquier tipo;

Xil. Limitar la libre expresion de las ideas, impedir o limitar la libertad de
pensamiento, conciencia o religion, o de practicas o costumbres religiosas,
siempre que estas no atenten contra el orden publico;

X, Obstaculizar las condiciones minimas necesarias para el crecimiento y
desarrollo integral, especialmente de las nifas y los nifios, con base al interés
superior de la nifiez;

XIV. Impedir el acceso a cualquier servicio publico o establecimiento
administrado por particulares que presten servicios privados de uso publico,
incluyendo lugares de esparcimiento, ocio y recreacion; asi como limitar el
acceso y libre desplazamiento en los espacios publicos;

XV. La falta de accesibilidad en el entorno fisico, el transporte, la informacion,
tecnologia y comunicaciones, en servicios e instalaciones abiertos al publico
o de uso publico;

XVI. La denegacién de ajustes razonables que garanticen, en igualdad de
condiciones, el goce o ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad;

XVII. Restringir la participacion en actividades deportivas, recreativas o culturales

qgue lleve a cabo el Municipio;
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XIX. Implementar o ejecutar programas y politicas publicas v ofras acciones de
gobierno que tengan un impacto desproporcionado o que no incluya los
lineamientos de atencién a personas pertenecientes a grupos de atencion

prioritaria aplicable, en los derechos de las personas y de las nifas, ninos y
adolescentes;

XX. Estigmatizar o negar derechos a personas con adicciones, que han estado o
se encuentran en centros de reclusion o en instituciones de atencion a
personas con discapacidad mental o psicosocial;

XXI. Impartir, promover, aplicar o financiar tratamientos que pretendan modificar,
reorientar, menoscabar, restringir, anular o imponer la orientacion sexual, la
expresion de género o la identidad de género de una persona a través de
las llamadas terapias de conversion o ECOSIG (Esfuerzos para Corregir la
Orientacion Sexual y la Identidad de Género), asi como obligar a una
persona a someterse a ellas;

XXII. Incentivar o consentir los discursos y crimenes de odio lesbofobico,
homofdbico, bifébico, transfobico y demds que tfransgredan la dignidad
humana de las personas de la diversidad sexual;

XXIll.  Impedir, negar, restringir o limitar los derechos y libertades de las personas, al
obstaculizar su autonomia impidiendo el acceso o la participacion de apoyos
o salvaguardias necesarias segun las condiciones de vida de las personas,
entendiendo por éstas de cardcter enunciativo mas no limitafivo, las
siguientes: Software y tecnologia adaptada, sillas de ruedas, basfones,
andaderas, protesis u drtesis, animales de asistencia, personas cuidadoras,
personas acompariantes, intérpretes, asistentes, intermediarios y ayudas para
la movilidad de calidad;

XXIV. Cuando la persona requiera de apoyos o salvaguardas de un tercero para
garantizar su autonomia en condiciones de igualdad material: se considerard
como discriminacidn si su asistente, persona cuidadora, acompafiante o las
servidoras y servidores publicos en el ejercicio de sus funciones, no respetan
la capacidad juridica, sus derechos, sus libertades, la voluntad de la persona,
sus preferencias, o si existe conflicto de intereses o influencia indebida;

XXV.  Los actos basados en prejuicios, estereotipos o estigmas que exijan framites o
requisitos innecesarios de cardcter civil o administrativo, a la luz de los
derechos humanos reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y en los tratados internacionales firmados o ratificados por
el Estado mexicano, basados en cualquier categoria constitucional 'y
convencionalmente considerada como categoria sospechosa, o personas
pertenecientes a un grupo sujeto de atencion prioritaria; y

XXVI. No respetar las licencias de maternidad y paternidad;

XXVIl.  En general, cualquier otro acto u omision discriminatorio en términos de la Ley
Federal, la Ley Estatal y el presente reglamento.

o) e e, U ] 2 £ A 1 Lol |
: EHSCHIMCTOTIASTAS™ CCCTOTTCS  UTITT TGV, TUS TTTCUTUU S U

jUstES YR BABIBIES tfTa! 1EHYHREEP B B BrEmdver




TUUASS®
considerada como discriminaciéon la distincién basada en 'éffenos razonables,
proporcionales, temporales y objetivos cuya finalidad no sea el menoscabo de
derechos, entre las cuales se mencionan de manera enunciativa, mads no limitativa las

siguientes:

I.  Las disposiciones normativas, programas educativos o de politicas de
inclusion, nivelacién y las acciones afirmativas que establezcan tratos

diferenciados que tengan por objeto promover la igualdad real de
oportunidades; y

Il.  En general, todas las que no tengan el propdsito de anular o menoscabar los
derechos, vy libertades o la igualdad de oportunidades de las personas ni de
atentar contra la dignidad humana.

CAPITULO I
SECCION PRIMERA
MEDIDAS PARA PREVENIR, ATENDER Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION

Articulo 14. Las medidas para prevenir, atender y eliminar la discriminacion fienen
por objeto:

I.  Garantizar el derecho humano a la igualdad y a la no discriminacion;

IIl.  Eliminar los obstaculos y las prdcticas que en los hechos y en el derecho
condicionen la igualdad de las personas y les impidan el pleno desarrollo y su
participacion en la vida politica, econdmica, cultural, familiar y social del
Municipio;

. Promover y establecer politicas publicas, mecanismos y medidas fendientes a
que las instituciones de la administracion publica municipal lleven a cabo una
efectiva proteccién contra actos discriminatorios, y garanficen en el dmbifo de
su competencia, el libre goce y ejercicio de los derechos fundamentales de las
personas que viven o transitan en el Municipio;

IV.  Promover e impulsar la armonizacién del orden normativo municipal en materia
de igualdad y no discriminacion;

V.  Promover los Derechos de las ninas, ninos y adolescentes; y

VI. Fortalecer la participacién civdadana en la formacion de una nueva
conciencia social y cultural en favor de la igualdad, diversidad, inclusion y no
discriminacion.

Articulo 15. Las dependencias de la administracion municipal cenfralizada,
desconcenfrada y descentralizada del Municipio de Tlajomulco de Zuriga, Jalisco,
adoptardn tanto por separado como coordinadamente, las medidas de nivelacion,
medidas de inclusion y las acciones afirmativas dispuestas en la Ley Federal, en la Ley
Estatal y en el presente Reglamento, tendientes a garantizar el derecho fundamental a
la no discriminacion, a la igualdad real de oporfupidodes y de trato.

En ese senfido serd de cardcter obligatorio que todas las personas que integran las
dependencias municioales reciban capacitacion en maferia de derechos humanos,
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Para efecto de lo anterior, deberdn llevar a cabo la planeacion, programacion,
aplicacion y evaluacion de las politicas publicas en materia de no discriminacion, asi
como los lineamientos, instrumentos y procedimientos legales para su implementacion.
El Municipio debera prever en el presupuesto de egresos para cada ejercicio fiscal las
asignaciones correspondientes para llevar a cabo las medidas y acciones a que se
refiere el presente ordenamiento, de conformidad con la disponibilidad presupuestal y
en los términos que el Ayuntamiento lo determine al aprobar el Presupuesto de Egresos

para cada anualidad.

La adopcion de estas medidas forma parte de un ejercicio de la administracion piblica
municipal con perspectiva de derechos humanos, género y no discriminacion, que
debe ser implementada de manera ftransversal y progresiva en el diseno,
implementacion y evaluacién de las politicas publicas, asi como la elaboracion de un
presupuesfo con igualdad de trato que se lleven a cabo en el Municipio.

Articulo 16. El Municipio adoptard providencias especialmente econdmicas, técnicas y
estratégicas, para lograr medidas de progresividad con el fin de conseguir la plena
efectividad de los derechos, de conformidad con la disponibilidad presupuestal y en los
términos que el Ayuntamiento lo determine al aprobar el Presupuesto de Egresos para
cada anualidad.

Para tal efecto, las dependencias municipales manifestaran en sus programas
comprendidos en la estructura programdtica autorizada, relacionada con el
presupuesfo basado en resultados y el Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza, asi
como en sus informes de indicadores de progresividad, es decir, incluiran datos que
permitan apreciar el progreso logrado en adecuados plazos, con respecto a la
aplicacion efectiva de los derechos pertinentes de grupos especificos. Por la misma
razén, es evidente que se requieren datos tanto cualitativos como cuantitativos a fin de
evaluar de manera adecuada la situacion.

Dichos datos deberdn ser observados en la elaboracion del Presupuesto de Egresos del
Municipio en el que se incluirdn los recursos necesarios para promover las medidas de
nivelacion, de inclusién y las acciones afirmativas con la finalidad de garantizar la
progresividad y la igualdad de frato, de conformidad con la disponibilidad presupuestal.

Articulo 17. La Direccion de Atencién Social desde su Direccion de Derechos Humanos
y sus dreas, brindard asesoria, capacitacion y acompariamiento a los organismos
pUblicos desconcentrados y descentralizados en materia de derechos humanos,
igualdad y no discriminacion para garantizar un ejercicio municipal que promueva,
garantice, respete y proteja los derechos y libertades fundamentales de fodas las
personas, incluyendo el Organo Interno de Confrol, en los asuntos de su competencia.

SECCION SEGUNDA
DE LAS MEDIDAS DE NIVELACION

Articulo 18. Las medidas de nivelacion son aquellas que buscan hacer efectivo el
acceso de todas las personas a la igualdad real de oportunidades eliminando las
barreras fisicas, comunicacionales, normativas o de ofro tipo, que obstaculizan el
ejercicio de derechos vy libertades, prioritariamente a las mujeres y a los grupos de
atencion prioritaria.

Articulo 19. Las medidas de nivelacion incluyen, entre ofras:
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Adaptacion progresiva de los puestos de frabajo para personas con
discapacidad;

Generacion de informaciéon publica con disefio universal y distribucion de
comunicaciones oficiales, convocatorias puUblicas, e informacion de
importancia para la sociedad en sistema braille, lenguas indigenas, Lengua de
Senas Mexicana y subtitulos;

Uso de interpretes de Lengua de Serias Mexicana en los eventos pUblicos;

Uso de interpretes y fraductores de lenguas indigenas y fraductores a personas
extranjeras;
de

La accesibilidad del entorno fisico,

comunicaciones y de informacion;

social, incluyendo acceso

Derogacion o abrogacién de las disposiciones normativas que impongan
requisitos discriminatorios de ingreso y permanencia a escuelas, frabgjos,
espacios publicos o comerciales y de servicios, entre ofros;

La creacion de lactarios;

Reconocimiento en los ordenamientos, lineamientos, procesos administrativos
y reglas de operacion municipales de los diversos documentos migratorios para
personas en situacion de movilidad humana para efectos de identidad;

Homologacién de condiciones de derechos y prestaciones para los grupos de
atencion prioritaria;

Facilitacidn de los servicios de interpretacion de Lengua de Senas Mexicana
para personas sordas en la realizacion de ftramites y acceso a servicios
municipales; y

Cualquier otra accion que determine el Pleno del Ayuntamiento.

SECCION TERCERA
MEDIDAS DE INCLUSION

Articulo 20. Las medidas de inclusién son aquellas disposiciones, de cardcter preventivo
o correctivo, cuyo objeto es eliminar mecanismos de exclusion o diferenciaciones
desventajosas para que fodas las personas, grupos o entidad colectiva, goceny ejerzan
sus derechos en igualdad de trato.

Arficulo 21. Las medidas de inclusion podrdn comprender, entre otras, las siguientes:

Il.

M.

Promocidn de la igualdad y la diversidad;

La integracidn en el disefio, instrumentacion y evaluacion de las politicas
puUblicas del derecho a la igualdad y no discriminacion;

El desarrollo de politicas que favorezcan la inclusion a favor de los grupos
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IV.  El desarrollo de politicas confra la homofobia, xenofobid:” fransfobid.” Ia
misoginia, el antisemitismo, la discriminacion por apariencia, el adulto centrismo

o cualquier otra forma conexa de intolerancia;

V. Las acciones de sensibilizacion y capacitacion dirigidas a integrantes del
servicio publico con el objetivo de combatir actitudes discriminatorias; y

VI, Cualquier ofra accion que determine el Pleno del Ayuntamiento.

SECCION CUARTA
ACCIONES AFIRMATIVAS

Articulo 22. Las acciones dfirmativas son las medidas especiales, especificas y de
cardcter temporal, a favor de personas, grupos o entidades colectivas, en situacion de
discriminacion, cuyo objetivo es corregir situaciones patentes de desigualdad en el
disfrute o ejercicio de derechos vy libertades, aplicables mientras subsistan dichas
situaciones.

Articulo 23. Las acciones dafirmativas podrdn incluir, entre ofras, las medidas para
favorecer el acceso, permanencia y promocion de personas pertenecientes a grupos
en situacion de discriminacion y sub-representados a través del establecimiento de
porcentajes o cuotas.

Deberdan adecuarse a la situacion que quiera remediarse, teniendo que ser legitimas y
respetar los principios de justicia y proporcionalidad. Estas medidas no serdn
consideradas discriminatorias en términos del presente Reglamento.

Las acciones afirmativas seran prioritariamente  aplicables hacia personas
pertenecientes a los pueblos indigenas, mujeres, ninas, ninos y adolescentes, personas
con discapacidad, personas adultas mayores y personas de la diversidad sexual.

CAPITULO 1l
SECCION PRIMERA
DE LA QUEJA
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 24. Para la orientacion de las y los ciudadanos respecto a los derechos que les
asisten y los medios para hacerlos valer, el Municipio dispondrd de medios de
divulgacion para prestar asesoria y orientaciéon en materia del presente Reglamento.

La Direccidn de Atencidn Social desde su Direccion de Derechos Humanos y sus dreas,
deberd poner a disposicion de las personas peticionarias que presuman una posible
afectacién a sus derechos, los formularios correspondientes, y en todos los casos
ejercerd la suplencia en la deficiencia de la queja; en caso de ser necesario cuando la
persona lo solicite, la citada Direccién o desde su Direccion de Derechos Humanos y sus
dreas brindard la asesoria y el acompanamiento requerido, de tal manera que no
existan barreras u obstaculos en la presentacion de la queja. Asimismo, el recurso en cita
podrd ser presentado por su represenfante legal; lo anterior no prejuzga sobre la
procedencia, el fondo del asunto o la posible resolucion.

Tratdndose de personas cuya lengua materna no sea el espafol, aquellas
per]‘enecrenfes a puebfos originarios y comunidades indigenas, personas con
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de acuerdo a la disponibilidad de las y los colaboradores y de"préférencia’deé su
contexto cultural, o en su caso intérprete de Lengua de Seras Mexicana. Para estos
efectos la Direccion de Atencién Social desde su Direccién de Derechos Humanos y sus
dreas, promoverd la celebracién de los convenios entre el Municipio y autoridades
federales o estatales o redes de grupos originarios a fin de facilitar la aplicacién de éstas
medidas de nivelacion.

Articulo 25. Cuando las personas activas de dichas conductas sean personas fisicas, con
la firma o huella digital de la quejosa o quejoso, deberd de contener lo siguiente:

Datos minimos de identificacién, nombre y apellidos de la persona quejosa.
Cuando fueren varias las personas agraviadas que formulan una misma queja
deberdan nombrar a una persona como representante comun, de ser omisas en
tal designacion la autoridad correspondiente le nombrard, para la practica de
las notificaciones;

Domicilio y en su caso numero telefénico o correo electrénico para la
recepcion de notificaciones, asi como de la persona presunta agraviada en
casc de no ser la misma persona que presente la queja; asimismo, se
considerara la omision de este requisito a las personas que se encuentran en
situacion de calle y personas en contexto de movilidad humana;

Un relato de los actos, hechos, omisiones o prdcticas discriminatorias,
atendiendo a circunstancias de modo, tiempo y lugar en que ocurrieron los
hechos, la informacion que la parte quejosa considere relevante y aquella que
permita la identificacion de la persona o personas autoras del presunto acto,
omision o practica social discriminatoria;

Elementos de pruebas que ayuden a identificar y acreditar el posible actfo u
omision gue genere un frato discriminatorio e infolerante; y

Expresar la solicitud de lo esperado a través del procedimiento de queja, no
siendo este un requisito indispensable, pero que ayudara al estudio del
contexfo y alcances de la queja.

Cuando los sujetos activos de los actos, hechos, omisiones o practicas
discriminatorias sean personas servidoras y servidores publicos municipales en
el ejercicio de sus funciones, el procedimiento de quejas se seguirdn bajo el
régimen de responsabilidades, sujeto a las disposiciones normadas en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas en los articulos 6; 7, fraccion VII;
63; 111; 130; 155y 156 vy la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas
del Estado de Jalisco en los articulos 1, fraccion Il y IV; 46, parrafo 1y 2; 47,
pdrrafo 1; 49, pdrrafo 1; y 56, pdrafo 3, a tramitarse ante el Organo Interno de
Control. La Direccidén de Atencién Social desde su Direccion de Derechos
Humanos y sus dreas, tendrd a cargo la capacitacion y asesoria a las
dependencias municipal y al mismo Organo Interno de Confrol en materia de
derechos humanos, incluyendo, los procesos de quejas por discriminacion, asi
como drea de soporte permanente en la materia.

Articulo 26. La Direccidn de Atencion Social desde su Direccion de Derechos Humanos
y sus dreas, deberd recibir las quejas que presenten por actos, hechos, omisiones o
practicas discriminatorias efectuadas por la ciudodom’o o] personos fisicas o jun’dr‘cos
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a cabo los actos v omisiones que considera que afectaron sus deréhos FRdamantdles
de conformidad con las normas sefaladas en el articulo 2 de este reglamento. La
Direccion de Afencion Social desde su Direccidn de Derechos Humanos y sus dreas,
podra recibir el fradmite, bajo la condicién de que al canalizarlo a la dependencia
competente logre dicha identificacién en la investigacion posterior de los hechos.

Articulo 27. Las quejas por actos u omisiones a que se refiere el presente ordenamiento
por actos, hechos, omisiones o prdacticas discriminatorias efectuadas por la ciudadania
o personas fisicas, también podrdn presentarse de forma verbal mediante
comparecencia ante la Direccion de Atencién Social desde su Direccién de Derechos
Humanos y sus dreas, por via telefénica, videollamada, plataformas de comunicacion
a distancia, electronicos o a través del correo electrénico institucional, las cuales
deberdan atender la falta de informacion en un plazo no mayor a 5 cinco dias hdbiles,
en el caso de que se les solicite contados a partir de que se le notifique por cualquier
medio, de lo contrario se tendrdn por no presentadas.

Arliculo 28. Las organizaciones no gubernamentales legalmente constituidas o cualquier
persona que tenga conocimiento podrdn acudir ante las autoridades competentes en
los terminos previstos en el presente ordenamiento, para denunciar los hechos
discriminatorios respecto de personas que, por sus condiciones fisicas, mentales,
economicas y culturales, no tengan la capacidad efectiva de presentar la queja de
manera directa.

Articulo 29. No se admitiran quejas sin datos que permitan el contacto con la persona
promovente o su representante, ni aquellas que resulten evidentemente improcedentes,
infundadas o que expongan conductas o prdcticas que no se consideran
discriminatorias en términos de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién
en el arficulo 9 de la fraccidn | a la XXXV, en la Ley Estatal para Promover la Igualdad,
Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el Estado de Jalisco en el articulo 7 de la fraccidn
I 'ala XXXVl y del presente Reglamento, o estas consistan en la reproduccion de una
queja ya examinada y determinada anteriormente. Cuando la queja sea inadmisible
por ser manifiestamente improcedente o infundada, serd rechazada de inmediato.

Este precepto no aplicard para los casos de procedimiento de responsabilidad
administrativa de servidoras y servidores pUblicos en el ejercicio de sus funciones, cuyos
expedientes deberan de framitarse hasta su cierre o su conclusion fundada y motivada;
conforme a la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley de
Responsabilidades Politicas Administrativas del Estado de Jalisco y el Cédigo de Etica y
Conducta para los Servidores PUblicos del Municipio de Tlajomulco de Zuhiga, Jalisco y
su Administracion Publica Paramunicipal.

Articulo 30. Cuando no corresponda de manera ostensible a la competencia de
ninguna autoridad municipal, se deberd proporcionar orientaciéon a la persona quejosa,
a fin de que acuda a la autoridad o instancia que corresponda conocer o resolver el
asunto.

Articulo 31. Las quejas sdlo pueden interponerse dentro del plazo de 60 sesenta dias
naturales, contados a partir de la realizaciéon de los presuntos acfos, omisiones o
practicas sociales discriminatorias. En casos excepcionales, y tratdndose de actos,
omisiones o prdcticas sociales discriminatorias graves a juicio de la autoridad
competente de conformidad al presente ordenamiento, esta podrd ampliar dicho
plazo mediante un acuerdo fundado y motivado.
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Para los casos de procedimiento de responsabilidad administrafiva’ e “sevidsrds v
servidores puUblicos en el ejercicio de sus funciones aplicardn los plazos de prescripcion

en mafteria de responsabilidades, segin se frate de faltas graves o faltas no graves.

Arficulo 32. Las personas peticionarias pueden solicitar desde la presentacion de su
queja, la estricta proteccién de sus datos de identificacién, los cuales serdn solicitados
con el unico fin de tenerla ubicada y poder de esta forma realizar Ias gestiones
necesarias para la preservacién de sus derechos, siempre que esto no se contraponga
a las acciones legales necesarias en el procedimiento a desahogar.

Articulo 33. Las autoridades municipales en el dmbito de su competencia promoverdn
la resolucion de los conflictos a que se refiere el presente ordenamiento a través de los
metodos alternos de solucién de conflictos dispuestos en la legislacion estatal y las
normas municipales aplicables.

Para los casos de procedimiento de responsabilidad administrativa de servidoras y
servidores publicos cometida en el ejercicio de sus funciones, no es procedente la
resolucion del procedimiento de queja mediante la aplicacién de los métodos alternos
de solucion de conlflictos, por ser casos de orden publico e interés socidal.

SECCION SEGUNDA
DEL PROCEDIMIENTO DE ATENCION Y SEGUIMIENTO

Articulo 34. La Direccién de Atencidn Social desde su Direccién de Derechos Humanos
y sus dreas, conocerd de actos, omisiones o prdacticas discriminatorias cometidos por
personas fisicas civiles, y recibird, registrard y acusard de recibida la queja, disponiendo
de un termino de 48 cuarenta y ocho horas para remitir a la dependencia municipal
que le corresponderd su atencion, seguimiento y resolucidn atendiendo al dmbito de su
competencia.

Cuando la Direccion de Atencidn Social desde su Direccion de Derechos Humanos y sus
areas, en un primer andlisis advierta la posible comision de un delito informard a la
persona que presenta la queja de posibles acciones adicionales a la misma que son su
derecho ejercer, asi como dar vista a las autoridades correspondientes segun la
normatividad aplicable.

Las quejas por actos discriminatorios cometidos por particulares hacia ofros particulares
seran atendidos o resueltos por el Centro de Justicia Alternativa o Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacion en los términos precisados por las leyes aplicables.

El Organo Interno de Control conocerd de actos, omisiones o précticas discriminatorias
cometidos por personas servidoras y servidores publicos en el ejercicio de sus funciones,
en confra de particulares y actos discriminatorios cometidos enfre ellas mismas,
conforme a sus competencias, procediendo en los términos de lo dispuesto por la Ley
de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco y la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, segun se trate de faltas graves o no graves.
SeAaladas en el articulo 25, fraccion V, parrafo 2 v en el arficulo 29 del presente
reglamento.

La Direccion de Inspeccion y Vigilancia conocerd y en su caso sancionard conforme a
la Ley de Ingresos de este municipio y el marco normativo aplicable respecto de los
actos o acciones discriminatorias que realicen las vy los particulares, personas fisicas o
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Estado Libre y Soberano de Jalisco, se podrd dar parte a la fiscalia’ o vicefiscales que
corresponda.

Articulo 35. Cuando se presenten dos o mds quejas que se refieran alos mismos hechos,
actos, omisiones o practicas sociales presuntamente  discriminatorias, podrdn
acumularse para su tramite y resolucion, cuando rednan los requisitos de procedibilidad
y proporcionen elementos relevantes al caso que se investiga, ello, ante la instancia
municipal competente o derivando al érgano federal o jurisdiccional facultado para
esto.

Articulo 36. Cuando de la narracién de los hechos motivo de queja no se puedan
deducir los elementos minimos de discriminacién que permitan la intervencién de las
auforidades municipales o bien, que no se pueda identificar a la personas fisicas,
juridicas, autoridades o personas servidoras y servidores publicos en el ejercicio de sus
funciones, autoras de los actos u omisiones que se denuncian, se deberd requerir a la o
el quejoso para que aclare los hechos dentro del plazo de 5 cinco dias hdbiles siguientes
en que la Direccion de Atencidn Social desde su Direccién de Derechos Humanos y sus
areas, remitid la queja a la autoridad municipal competente y estd la hubiera recibido,
en los casos de competencia de la Direccidn citada.

Si despues de un requerimiento la persona quejosa no da confestacidn al requerimiento
referido en el parrafo que antecede, se tendrd por no interpuesta la misma por falta de
interés de la persona quejosa y se ordenard el archivo de la misma como asunto
concluido. Este precepto no aplicard para los casos de procedimiento de
responsabilidad administrativa de personas servidoras y servidores pUblicos.

Articulo 37. De acreditarse el acto, la omisidn, o la préctica social discriminatoria materia
de la queja que sea imputable a cualquier persona fisica, juridica o servidoras y
servidores publicos en el ejercicio de sus funciones, la dependencia municipal
competente formulard la correspondiente resolucion, a través de la cual se senalarén
las medidas administrafivas y de sancion que correspondan conforme a la normatividad
federal, estatal y/o municipal aplicable.

CAPITULO IV
DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA PREVENIR, ATENDER Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION

Articulo 38. El Sistema serd el encargado de disefar y establecer las bases de la politica
municipal para prevenir, atender y eliminar la discriminacién. Dicha politica debera ser
fransversal y ser ejecutada por todas las direcciones y dreas competentes. El Sistema
serd el encargado de transversalizar una perspectiva de derechos humanos y grupos
considerados de atencion prioritaria en las politicas, programas y acciones municipales,
conforme a la legislacion local, estatal, nacional y los tratados internacionales firmados
y rafificados por el Estado Mexicano.

Articulo 39. La composicion del Sistema serd la siguiente:
a) La o el Presidente Municipal, quien presidird el Sistema;
b} La persona fitular de la Sindicatura Municipal;

c) La Regidora o el Regidor Presidenta o Presidente de la Comision Edilicia de
Derechos Humanos;
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e Las dependencias municipales siguientes:

I La persona fitular de la Coordinacion General de Cercania vy
Corresponsabilidad Social;

Il.  La persona titular de la Comisaria de la Policia Preventiva;
lll. La persona titular de la Direccidn de Inspeccidn y Vigilancia;
IV.  La persona fitular del Organo Interno de Control;
V.  La persona titular de la Direccién de Derechos Humanos;
VI.  La persona fitular de la Direccion de Diversidad Sexual:

VI La persona fitular del Organismo Puiblico Descentralizado denominado
Instifuto Municipal de la Mujer Tlajomulquense;

Vill.  La persona titular del Centro de Justicia Alternativa; y

IX.  La persona titular de la Direccion de Atencién Social o quien ésta designe,
estara a cargo de la Secretaria Técnica;

f] Representantes de 3 tres Organizaciones de la Sociedad Civil;

El Sistema Municipal para Prevenir, Atender y Eliminar la Discriminacion se instalard en los
primeros 60 dias naturales de inicio de ejercicio de cada Gobierno Municipal.

El cargo que desempenan las y los integrantes serdn honorificos; esto con
independencia del presupuesto que el Ayuntamiento deberd proveer para la ejecucion
fransversal del programa municipal y por tanto de las medidas que en este Reglamento
se establecen.

Las personas integrantes del Sistema Municipal para Prevenir, Atender y Eliminar la
Discriminacion podran designar a una o un suplente para casos de ausencia
ocasionales a las sesiones; quien deberd contar con el cargo jerarquico siguiente al
titular.

Con referencia a la secretaria técnica estd quedard a cargo en suplencia por la
Jefatura de Inclusion Social de la Direccion de Derechos Humanos.

Tratandose de servidoras y servidores publicos que en el ejercicio de sus funciones
formen parte del Sistema no percibirdn remuneraciéon adicional y su representacion
concluirg al término de su nombramiento.

Tratandose de las y los Regidores, podrdn designar un suplente para casos de ausencia,
que deberd formar parte de la Comision que presidan.

Para las ausencias de la o el Presidente Municipal, se deberd suplir por la persona titular
de la Coordinacion General de Cercania y Corresponsabilidad Social o quien ésta
designe debiendo contar con el cargo jerarquico siguiente al titular.
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Articulo 40. En cuanfo a la representacion de sociedad civil organizada la persona titular
de la Coordinacién General de Cercania y Corresponsabilidad Social emitird una
convocatoria publica dirigida a las organizaciones que trabajen con grupos sujetos de
atencion prioritaria, en especial personas con discapacidad, personas en contexto de
movilidad humana, mujeres, pueblos originarios y comunidades indigenas, nifias, nifios,
adolescentes, personas adultas mayores y personas de la diversidad sexual. En un plazo
no mayor a 15 quince dias naturales las organizaciones interesadas deberdn postularse,
y el Sistema en su segunda Sesién Ordinaria someterd a discusién y aprobacion la
integracion de hasta 2 fres organizaciones de la sociedad civil.

Articulo 41. El Sistema operard de la siguiente manera:

Deberd sesionar de manera ordinaria por lo menos una vez cada fres meses, y de
manera exfraordinaria cuando se requiera a través de convocatoria previa emitida por
la Secretaria Técnica con un lapso minimo de 48 cuarenta y ocho horas de anticipacion.

El gudrum legal debera ser del 50% cincuenta por ciento mds uno de las y los integrantes.

Existiendo quorum legal para sesionar, los acuerdos aprobados serdn aplicables a la
totalidad del Sistema.

Todas y fodos los integrantes del Sistema, con excepcion de la Secretaria Técnica,
contaran con voz y voto, quien preside el sistema tendrd voto de calidad en caso de
empate.

El Sistema instalard las comisiones y/o mesas de trabajo necesarias para el cumplimiento
de sus objefivos, las cuales podrdn ser de cardcter temporal o permanente.

Articulo 42. Las responsabilidades y atribuciones de las y los infegrantes seran las
siguientes:

I.  Asistir alas sesiones;
ll.  Proponer temas a tratar en las sesiones;

ll.  Discutir y votar los proyectos de dictdmenes, informes, opiniones o resoluciones
y demds asuntos de los que conozca conforme al presente Reglamento;

IV.  Presentar la documentaciéon correspondiente a los temas a trafar en las
sesiones o la que se les sea requerida;

V.  Dar seguimiento y vigilar el cumplimiento a los acuerdos aprobados por el
Sistema;

VI.  Proporcionar los apoyos requeridos para cumplimentar el objeto del presente
Reglamento;

VIl.  Promover, en el dmbito de sus respectivas competencias, la coordinacion e
implementacion de las acciones que sean necesarias para el cumplimiento de
los acuerdos tomados en el Sistema; y
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Articulo 43. Las responsabilidades y atribuciones de la persona titular del Skiemd'séran
las siguientes:

I. Ejercerla representacion que ostentan;
Il.  Autorizar el proyecto de orden del dia de las sesiones;
Il.  Presidir sus sesiones y dirigir sus actividades;

IV.  Proponer poliicas, planes, programas, presupuestos, informe de actividades,
asi como los manuales administrativos y protocolos de actuacién;

V. Instruir ala Secretaria Técnica para que emita y haga llegar a las y los miembros,
con una anticipacion no menor a siete dias hdbiles, las convocatorias a
sesiones, el orden del dia y documentacion concerniente; y

V. Las que le confiera el Sistema y aquellas previstas en las leyes y en este
Reglamento.

Articulo 44. El Sistema tendrd las siguientes afribuciones y responsabilidades:

I. Generar un programa municipal del cual se desprendan las estrategias, lineas
de accion y acftividades que realizard cada instancia;

Il.  Proponer politicas, planes, programas, presupuestos, informe de actividades,
asi como los manuales administrativos y protocolos de actuacion;

fll.  Coordinar el disefio, ejecucion y evaluacién de las politicas publicas,
programas, planes, manuales, modelos, protocolos y demas acciones
generales y particulares concernientes al cumplimiento del objefo de las Leyes
y el presente Reglamento;

IV.  Planear, programar, ejecutar las acciones de verificacion para supervisar el
cumplimiento de los insfrumentos normativos en materia de igualdad y no
discriminacion;

V. Promover Ia vinculacién y coordinacion interinstitucional entre las
dependencias municipales, entidades del Poder Ejecutivo del Estado, la
Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de Jalisco, y con las
expresiones de la sociedad civil organizada para el cumplimiento de las
atribuciones que les asigna la Ley, asi como impulsar el establecimiento de los
enlaces respectivos que faciliten dichas tareas;

VI.  Requerir informacion relevante a los objetivos del presente Reglamento a las
instancias municipales, las cuales deberdn de cumplir en tiempo y forma con
lo requerido;

VIl.  Aprobar, a propuesta de su titular la integracion de grupos de trabagjo que se

requieren para el cumplimiento de sus funciones;

VIll.  Realizar acfividades y campanas de difusion, divulgacion y orientacion sobre
las funciones que ejerce; y
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esfablecido en la Ley Federal, Ley Estatal y el presente Reglamento.




TLASE

TLAJOMULCO GOBIERNDO MUNICIPAL

TRANSITORIOS

1. El presente reglamento entrard en vigor para la poblacién que habita y transita
en esfe municipio, asi como para las dependencias que conforman la
administracion publica municipal, al dia habil siguiente de haberse publicado en
la Gaceta Oficial del Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tiagjomulco
de ZU0niga, Jalisco.

2. Lo dispuesto en el articulo 34, pdrrafo 5, referente a las sanciones por actos de
discriminacion que causen una sancidn pecuniaria conforme alas competencias
de las diferentes dependencias sancionadoras municipales hacia la poblacién,
entrard en vigor una vez que se haya armonizado el presente reglamento con la
Ley de Ingresos del Municipio de Tlajomulco de ZURiga, Jalisco, instruyendo al
Cabildo Municipal para que tenga como plazo mdximo realizar las reformas
necesarias a la Ley de Ingresos Municipal 2027.

PUNTO DE ACUERDO

PRIMERO.- El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlajomulco de
ZURiga, Jalisco, aprueba y autoriza, el turno a la Comisién Edilicia de Igualdad
de Género y de la Diversidad Sexual, como convocante y a la Comisién Edilicia
de Reglamentos y Puntos Constitucionales como coadyuvante, el proyecto de
Decreto por el que se expide el Reglamento para Prevenir, Atender y Eliminar la
Discriminacion en el Municipio de Tlajomulco de ZUniga, Jalisco, esto con la
finalidad de fortalecer el marco juridico municipal en materia de igualdad y no
discriminacion.

SEGUNDO.- Nofifiquese el presente acuerdo a la comisién edilicia de Igualdad
de Género y de la Diversidad Sexual y a la Comision Edilicia de Reglamentos y
Puntos Constitucionales del Municipio de Tlajomulco de ZUniga, Jalisco.

TERCERO.- Nofifiquese mediante oficio, cuUmplase y registrase en el libro de
actas de sesiones correspondiente.

Mupicipia de .
Maesira Linda Jeannethe Pegrlggv} ﬂg&’gk‘egidoro Presidenta de la Comisién
agka Y de la Diversidad Sexual.

Edilicia de Igualdgim

“2026, ano de la recuperacion de la vivienda abandonada en Tlajomulco de Zuniga,
Jalisco”
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