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Al Ayuntamiento Consti
del Municipio de Tlajom
Zuaiiga, Jalisco.
Presente:

LICENCIADO GERAF
Municipal Interino deIi! Ayunt‘
fundamento en lo dispuesto p‘ﬁ
los Estados Unidos Mexicanos
Estado de Jalisco; articulos 3,!‘
la Administraciéon PL'Jb|Iica ML;I
fraccién IX, 119, 122, fraccién
Reglamento del Ayunt‘amientcL
del Reglamento de la Admini%

tengo a bien someter? la cong
1

|

|

Mediante la cual se [
Tlajomulco de Zafiga, Jalisco,
Campafia de Cultura de Paz d

Red de Bases 2023 - 2‘1024; o

I.- Los articu‘]los 12/
Estados Unidos Mexicanos Yy
Politica del Estado de Dalisco |s
funcion rectora del d$sarroll
permita el ejercicio de la lib
justa distribucién de la rif
democratica del desarrollo na
al crecimiento de la economl"
cultural de la Nacién,‘] en el
derechos humanos que toda
desarrollo econémico ¢ la libe
que la persona decida.

~
.

II.- Dentro die los
Organizacion de Naciones
encontramos: 1}

‘i
El ODS 8 “Trabajo De
trabajo numeros 3 y
empresas, y a los trab
y recuperacion econd
sistemas de respuesta
|
|
El ODS 11 “Ciudades
zonas verdes Y| espaci
las mujeres y los n
discapacidad. 31

El ODS 16 “Paz, Justic

C
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b)
(
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DO RAFAEL TRUJILLO VEGA, en mi caracter de Presidente
miento Constitucional de Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco; con
pr el articulo 115, fracciéon I y II de la Constitucidn Politica de
articulos 2, 73, fracciones I y II de la Constitucién Politica del
10, 31, 41, fraccion Iy 69, fraccidn I de la Ley del Gobierno y
inicipal del Estado de Jalisco; articulos 3, fracciéon XV, 26,
I, 129, fraccién II inciso a), 130, 130 Bis y 212, fraccién I del
del Municipio de Tlajomulco de Zudiga, Jalisco; articulos 2 'y 6
traciéon Publica del Municipio de Tlajomulco de Zuhiga, Jalisco,
ideracion de este Cuerpo Edilicio en Pleno la siguiente:

INICIATIVA DE ACUERDO
CON CARACTER DE DICTAMEN

ropone que el Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
apruebe y autorice la actualizacion de los Lineamientos de la
el Municipio de Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco, a través de la
h base en la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

4°, 25 y 26, apartado A de la Constitucion Politica de los
sus similares 4° y 15, fracciones VI y X de la Constitucién
sefflalan como algunos de los elementos para el ejercicio de la
nacional, la garantia de integralidad y sustentabilidad que
rtad, mediante el fomento del crecimiento econdmico y una
eza. Asi, el Estado organiza un sistema de planeacién
ional que imprima solidez, dinamismo, permanencia y equidad
para la independencia y la democratizacién politica, social y
arco del respeto, promocion, proteccién y garantia de los
ersona debe gozar, como lo son los derechos al empleo, el
ad de dedicarse a la profesion, industria, comercio o actividad

)bjetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de la
nidas (ONU), que nuestro pais debe aspirar a alcanzar,

ente y Crecimiento Econémico”, el cual tiene como lineas de
5, proteger los empleos y apoyar a pequefias y medianas
jadores del sector informal, mediante programas de respuesta

micas; asi como promover la cohesién social e invertir en

y resiliencia impulsados por las comunidades.

y Comunidades Sostenibles”, proporcionar acceso universal a
s publicos seguros, inclusivos y accesibles, en particular para
Ros, las personas de edad avanzada y las personas con

h e Instituciones Sélidas”, el cual tiene en su meta 16.1y 16.2,

reducir significqtivamemte todas las formas de violencia.

|
IIL.- El propdsito de||
de los derechos sociales por
de desarrollo social y la igua
discriminacién y la exclusion
social que propicie y conserv
y la vertiente de fomento de

<

N

€

¥

a Politica Nacional de Desarrollo Social es asegurar el disfrute

parte de individuos o grupos, asegurar el acceso a programas

jad de oportunidades, y promover condiciones para superar la
ocial; asi como promover un desarrollo econdémico con sentido
el empleo, eleve el nivel de ingreso y mejore su distribucion,
sector social de la economia, con fundamento en los articulos
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3, 11, 12 y 14, fracciones I\‘

estatal en la materia. ] \

{ ‘
Il

y V de la Ley General de Desarrollo Social de la legislacién

|
IV.-De acuerdlo con |

el segundo trimestre de 2023
(INEGI), la tasa de desocupa
1.8 millones de personas en
gue es un avance respecto de
una cifra engafosa, dada la
economia de las familias se e‘z
conjunto con la sociedad CIVI‘
laboran de forma |ndgpend|e‘
posible pulir y certlflcal(, apro

|

‘i

{
Il

V.- En nuesmtro Mu‘
transformarlo en un Iugar de
lugar que sirviera comp punto
actores creativos, empresas

Estratégica (LabASE),‘en lo ¢

o—0—

residuales en desuso y que s

generaran acuerdos y proyect

de la idea de que un laborato‘:

intercambio de conocimiento u

través de la partncnpacmn C|uda

| ‘i

VI.- De esa forma su
millones de pesos queibeneflc
se ubican en sitios esti’ateglcclz
cada zona. Se ubican en frack

Sur, Union del Cuatro,‘ Paseo

)s resultados de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo
del Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica
ion a nivel nacional se ubicé en 3.0%, lo que representa que

dad de trabajar no lo hacen, que si bien es cierto pareciera

la misma herramienta publicada en el afio 2022, resulta ser
altas tasas de informalidad laboral que provoca que la
cuentren endebles, requiriendo acciones gubernamentales en
organizada para invertir en la preparacién de personas que
te en artes u oficios de formaciéon no profesional, que es

chando el espacio publico.

icipio, la participaciéon ciudadana es fundamental para

portunidades para todos, por lo que fue necesario construir un
de encuentro entre ciudadanos, expertos en diversos temas,
Gobierno. Asi surgié el Laboratorio de Arquitectura Social
jue anteriormente era una planta de tratamiento de aguas
remodelé con el objetivo de que en este nuevo espacio se
bs en beneficio del espacio publico de la Zona Valle. Partiendo
io es un lugar para experimentar, LabASE es un sitio para el
bano, ideas, el trabajo colaborativo y la regeneracion social a
dana.

rge la Red de Bases del Municipio, con una inversiéon de 80
ara hasta a 200 mil personas de la Zona Valle. Las 14 bases
s y cada una tiene una vocacién acorde a las necesidades de
ionamientos como Hacienda Santa Fe, Chulavista, Lomas del
e los Agaves, Silos, Los Cantaros, Valle de los Emperadores,

Lomas del Mirador y Villa Fontana Aqua.

VII.- El Muﬁicipio
coordinadas de seguir’niento
bajos los principios de la

iene la responsabilidad de realizar e impulsar acciones
/ evaluacidn en materia de Cultura de Paz, desarrollandose
emocracia, eliminaciéon de las desigualdades, los derechos

humanos, la gobernanza y la participacién ciudadana, la tolerancia, la inclusién, asi como la

I
construccidon permanente de |

4 y 13 de la Ley de CL]JItura d‘e

de vida de las personas y s
directa y central de pa;rte de
Estatal de Cultura de Pfaz en J‘a

cultura de paz entre otros, de conformidad a los articulos 3,
Paz del Estado de Jalisco, buscando mejorar las condiciones
s comunidades, requiriendo para su éxito, la participacion
bdos los sectores y de la ciudadania, de acuerdo al Programa
lisco.

; ‘ |
VIIIL.- Asi las cosas, les bases son centros de desarrollo comunitario que buscan

trabajar con objetivos de reca
donde tenemos mas v;iolencia‘
entrarle a los programas qu

Municipio, por lo que Ia Red d
de paz, espacios donde los ni
puedan aprender de cultura y
talleres que vamos a t?ner m

|
IX.- En sesi6n ordinar
se aprobd la ejecucién‘de la G
2024, asi como sus respectw
2024, publicados en la Gace

nstruccion del tejido social, donde tenemos mayor conflicto,
por eso desde el inicio de nuestra Administraciéon decidimos
nos ayudaran a dignificar el espacio publico en nuestro
Bases sera un sistema de espacios de convivencia, espacios
fos y las nifias puedan practicar deportes, pero también que
arte, y las personas adultas que puedan aprender de oficios y

D
)

ly cerca de sus comunidades.

h de Ayuntamiento de fecha 28 de septiembre del afio 2023,
ampafia de Cultura de Paz, a través de la Red de Bases 2023-
os Lineamientos, mediante punto de acuerdo PA/453/2021-
fa Municipal Volumen XIV, Publicacién XIX de fecha 02 de

octubre del afio 2023 la cugl segln la evaluacién emitida por la Jefatura de Politicas

Publicas, arrojé resultados fav
responsable de la operacién y
necesario la actualizacién de
operacién de la misma,

\
|
|
‘
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orables para su continuidad. En este sentido, la dependencia
ejecucion de dicha Campaiia para el afio en curso, considera
los mencionados Lineamientos para ajustar detalles de la

Somos

Jalisc

¥o,45640 Tlajomulco de Zuriiga, Jal
Q wwwitiajomulcogobmx

N

Tlajormuico

S

Libres y Soberanos



Tlalomulco es tuy

X.- Con esta ‘Campaﬁa el Gobierno Municipal de Tlajomulco de Zuniga, Jalisco,

busca dar continuidad y segui
si como las Tematicas ET.1 “(
ET. 2 “Participacion tludada
publicos, Tematica (E2 2) “Co
espacios publicos y alternos”},

“Grupos prioritarios” ytEJe 7 (E

todos del Plan Municipal de De

Jalisco 2021 - 2024.

XI.- Para la actuallza

atendiendo al Eje transversal (ET) Corresponsabilidad Social,
ultura de paz, derechos humanos y perspectiva de género” y
na y gobernanza”; Eje 2 (E2) Infraestructura y servicios
nstrucciéon y mantenimiento a la red de unidades deportivas,
Eje 4 (E4) Sociedad cohesiva y resiliente, Tematica (E4.1)
7) Desarrollo econémico y empleo, Tematica (E7.4) “Empleo”,
sarrollo y Gobernanza del Municipio de Tlajomulco de Zuiiiga,

lion de los Lineamientos de la Campafia multicitada, se cuenta

con la viabilidad financiera emitida por la Direccion General de Finanzas, mediante oficio

DGF/039/2024 que conS|dera
de ser inscrita en la Agenda

Regulatorio, mediante 1oﬁcno

con fundamento en Ios artli:
Presupuestales y Llneamlentos
Jalisco y 4.1. fraccidn| XVI, 6
Estado Jalisco y sus Munlcnplo‘c
facil identificacion. [l

XII.- Por lo que se p

Zuiiiga, Jalisco, apruebe y aut
Cultura de Paz del MuplClplo g
2023 - 2024, con los siguiente
|
LINEAMIENTOS DE LA
DE TLA‘JOMU
i
Fundamento Juridico. 1
!
Con fundamento en Io:dispueL
II, de la Constituciéon Politica
13, 14, fracciones Iy V, 17, |1
VI, VII y IX, 61, 62 della Ley
y X, 73y 86 de la Conlstituci '[
I, IX, XI y XIII, 8, 9, 11 11 B
17, 21, 22, 24, 27 BIS, 28, 29
fraccion IV, 52 Bis, 52|Ter, 5
Jalisco; 5, fraccién VII, 11, 15{,
el Estado de Jalisco y sus Mun
del Ayuntamiento del Mun|c1p}
fracciones I y II, 38, 39 40,
fracciones I, II, 1V, V, VI y XIV
Tlajomulco de ZGﬁiga,;{JaIisco
del Objetivo especiﬂéo OE3|
Arbitrariedad en la Ges‘ltlon PuL

Introduccién. ?
En 2017 fue el afio donde |
vivieron el origen del Laboratc

ejercicio de Acciones Socnalec

<

D

dicho proyecto financieramente viable; la exencién favorable,
gulatoria, asi como de la presentacion del Analisis de Impacto
DMR/018/2024, emitida por la Direccion de Mejora Regulatoria,
ulos 25, fraccion I, 26 y 27 del Reglamento de Politicas
del Ejercicio del Gasto del Municipio de Tlajomulco de Zuifiiga,
0.2 y 72.2 fraccion III de la Ley de Mejora Regulatoria del

respectivamente; los cuales se anexan a la presente para su

ropone a este Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de
orice la actualizacién de los Lineamientos de la Campafia de
e Tlajomulco de Zuiiiga, Jalisco, a través de la Red de Bases
S:

CAMPANA DE CULTURA DE PAZ DEL MUNICIPIO
co DE ZUNIGA, JALISCO, A TRAVES DE
RED DE BASES 2023-2024

to por los articulos 1, 4°, 25, 26, apartado A, y 115, fraccién
He los Estados Unidos Mexicanos; articulos 3, 4, 7, 8, 9, 10,
9 fracciones II, III y VIII, 28, 33, 34, 42, 45, fracciones III,

General de Desarrollo Social; articulos 2°, 4°, 15, fracciones VI

h Politica del Estado de Jalisco; articulos 2, 5, 6, 7, fracciones
s, 12, 15, fracciones I, VIII y IX, 16, fracciones I, II, IIT y VI,
32, 33 segundo parrafo, 34, 36, 38, fracciones II, III y V, 52,
Quarter y 54 de la Ley de Desarrollo Social para el Estado de
16, 44, 55, 75 y 88 de la Ley de Planeacion Participativa para
icipios; 8, fracciones Iy V, y 24, fraccién XLIV del Reglamento

ib de Tlajomulco de Zuiiiga, Jalisco; articulos 1, 5, 6, 26, 37,

fracciones XI y XXII, 74, fracciones I, II, 1V, V, IX, XII, 79,
del Reglamento de la Administracidon Publica del Municipio de
asi como las Lineas de Accion LA21.1.1, LA23.1.1, LA23.1.2
2 del Programa Marco de Implementacion “Disminuir la
lica” de la Politica Estatal Anticorrupcion de Jalisco.

s y los ciudadanos del municipio de Tlajomulco de Zufiga
rio de Arquitectura Social y Estratégica (LabASE) mediante un
del Presupuesto Participativo, la ejecucidn inteligente de los

la alianza con
transformando una reaglldad co
Santa Fe, y que a la fecha
formacién y disfrute de sus usl

i
1
recursos y

|
1
|
|

|
|
|

1

s Consejos sociales y organismos de la sociedad civil,
pleja ubicada en el Cluster 21 del Fraccionamiento Hacienda
es uno de los espacios publicos y equipamientos para la
arios referentes en el municipio.

Somos
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|

‘
| \
|
|

LabASE, desde su inicio, ha rf cibido en sus aulas a mas de 10 mil personas, donde se han
F

impartido talleres de farte, r
empleo como los talleres

electricidad. Mismos talleres g
comparten con otros, ‘!con ap‘»
sociedad civil interesacjas ene

|
| | §
| “

I

creacion, acceso a materiales culturales, formacién para el
e herreria, carpinteria, albafiileria, pintura, serigrafia y
ue se han gestionado con los mismos saberes que ciudadanos
byo de empresas privadas, la academia y organismos de la
desarrollo comunitario.

Actualmente existe una gran }demanda por parte de los usuarios, siendo LabASE uno de los
principales referentes para cubrir esta necesidad, no solo para las y los vecinos del clister
21, sino también de otras ‘comunidades de Tlajomulco, derivado de ello el Gobierno

Municipal ha emprendido la c‘
nuevos y rehabilitacion de esp

puedan llegar a mas p(iersonas{.;

|

eacion de una Red de Bases, que consiste en equipamientos
acios para que la metodologia y ofertas de talleres de LabASE

La Red de Bases se i‘extiendje por todo el Municipio, buscando abarcar las colonias que

|
tengan como oportunir;dad la

mejora de la convivencia social, la profesionalizaciéon para el

empleo, el acceso al| arte, la cultura y la recreacién, asi como al establecimiento de

mecanismos para el fomento|
puntos seguros para las nifias,

de una cultura de paz. Ademas se busca que las bases sean
adolescentes y mujeres.

La Red de Bases es un nuevo modelo de intervencién urbana y social que congrega toda la

experiencia obtenida por el
laboratorios urbano ha abiert
costeable y que los proyectos|
publicas que se han hecho er
por las ganancias socia;les qué
1 \
Sin embargo, para el funcic
insuficiente y aunque rfnuchosl
ciudadania existe la necesidac

sociales se amplie la cfobertwl]i

respaldo o certificado de los c¢
usuarias de los talleres pueda
ello puedan obtener un medio

| |
Problematica a Resolver. |
Violencia comunitaria, inequidz
instruccion laboral, espacios p[
SECCION I

Municipio de Tlajomulco, la idea de que sean modelos de
o la posibilidad para que su funcionamiento sea sostenible,
en ella sea a mediano y largo plazo, por lo que las inversiones
estos equipamientos estédn generando buenos rendimientos
esto ha implicado.

namiento de la Red de Bases el Gobierno Municipal es
de los talleres se imparten desde el propio conocimiento de la
de que por medio de la alianza con organismos privados y
educativa de las Bases y que ademads éstos cuenten con un
nocimientos adquiridos, con ello se permitira que las personas
n ejercer estos conocimientos con resultados de calidad y con
de vida.

d social, falta de oportunidades accesibles a capacitaciones e
blicos inseguros, brecha educativa.

: PARTICULARIDADES DE LA CAMPANA

1.1.- Informacién Basica de la Campaiia.

1.1.1.- Nombre Oficial de‘
Tlajomulco de Zufiga, Qalisco,
i

1.1.2.- Nombre de Di‘vulgac‘

a Campaifa: Campafia de Cultura de Paz del Municipio de
A través de la Red de Bases 2023 - 2024.

on: Red de Bases.

\
1.1.3.- Modalidad o tipo de Apoyo: Servicios e infraestructura.

1.1.4.- Derecho para el Desarrollo Social o Humano al que se Atiende: Derecho a

espacios publicos dignos, der
acceso a oportunidades, derec
y la recreacion.

@ GobTlajomulco

® 3332834400 () Higuera70,Centfo. 45640 Tlajomuico de Ziiiiga, Jal.
@ Gobiemoddajomuico

bcho atencion a la salud, derecho a la igualdad, derecho al
ho a la paz, derecho a la cultura y al arte, derecho al deporte

Somos

-

Q wwwitigjomulcogobmx

_

Jalisco =9 W&



m

[ 4

'}

L=\

omulco  es tvuo

A4

1.1.5.- Alineacién con el ‘
transversal (ET) Corresponsal
derechos humanos y perspect
Eje 2 (E2) Infraestructura
mantenimiento a la réd de

Sociedad cohesiva y resiliente

lan Municipal de Desarrollo y Gobernanza Vigente: Eje
ilidad Social, asi como las Tematicas ET.1 “Cultura de paz,
va de género”, ET. 2 “Participacién ciudadana y gobernanza”,
y servicios publicos, Tematica (E2.2) “Construccién vy
nidades deportivas, espacios publicos y alternos”; Eje 4 (E4)
Tematica (E4.1) “Grupos prioritarios” y Eje 7 (E7) Desarrollo

econdémico y empleo, Tem%tica (E7.4) “Empleo” del Plan Municipal de Desarrollo y

Gobernanza Tlajomulco 2021 -

- 2024.

1.1.6.- Dependencia o Enﬂidad Responsable: Direccion General de Cultura de la Paz y

Corresponsabilidad.

1.1.7.- Direccion General o
Social. |

SECCION II.|

2.1.- Objetivos.
2.1.1.- Objetivo General.
Ofertar talleres, diplomadoé

capacitaciones y de mas accig
de paz y la mejora continua

Area Interna Responsable: Direccién de Corresponsabilidad

OBJETIVOS Y ALCANCES DE LA CAMPANA

, actividades recreativas, culturales, servicios médicos,
nes que favorezcan la construccion de comunidad, la cultura
las condiciones sociales de las y los ciudadanos del Municipio

d
de Tlajomulco de Zufiga, usujrios de la Red de Bases.

2.1.2.- Objetivos Especific ‘
w

a) Ofrecer diversas capacif

complementarios. |

|

|

b) Certificaciones de coinocimie

c) Vinculacion laboral c,lon acce
|
|

i

5.

aciones, instruccion y guia en oficios y conocimientos

ntos adquiridos.

50 a derechos laborales.

d) Promocion de la sall.1d mental y fisica.

e) Fomento al deporte ? al uso

positivo del tiempo libre.

-4
f) Acceso a la recreacion, la cultura y el arte.

g) Promocién a la Cultd!ra de Pg

h) Alianzas estratégicas con a
de la sociedad civil y organis

2.2.- Poblacién Potencial y
2.2.1.- Poblacién Poijencial

Habitantes del Municip;io que |\

Z;

sociaciones civiles, sociedades civiles, academia, organismos
mos privados.

Dbjetivo.

yiven en los fraccionamientos y localidades cercanas a la Red

de Bases en alianza con organjsmos de la sociedad civil en general, con el interés y afinidad

a los objetivos de la Campania.

2.2.2.- Poblacion Objetivo.

® 3332834400 () Higuera70, Ca
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a)

b)

2.3.- Cobertura Geogréfica ‘

La Campania tiene cobertura e
desarrolla la Red de Bases, las

10.
11.

1.2,

13.
14.
2.4.- Programas Com

a) Programa Chamba para Tod

3.1.- Caracteristicas

7

Personas usuar;]’ias de

actividades a realizarse

a Red de Bases y personas interesadas en la oferta de las
en las mismas, de acuerdo a los cupos que se acuerden con

los organismos de la sociedad civil.

|

|
Asociaciones civiles,
organismos de la socie
quienes se celebren
diplomados, actividade

sociedades civiles, academia, colegios de profesionistas,
dad civil y organismos privados, socialmente responsables con
convenios de colaboracion para el desarrollo de talleres,
$ recreativas, culturales, servicios médicos y capacitaciones.

1 el territorio municipal, a través de los 14 espacios donde se

5| cuales se mencionan a continuacion:

La Base Santa er: ubicada en Boulevard Yuscapan 257, Fraccionamiento Hacienda

Santa Fe. |
|

La Base Chulavista: ubicada en Boulevard Distrito Federal 170, Fraccionamiento

Chulavista.

La Base Lomas -;del Mirgdor: Boulevard Punta Mayorca 50, Fraccionamiento Lomas del

Mirador.

La Base Lomas‘ del Su
Lomas del Sur. |

1!

r: ubicada en Calle Lomas de Ginebra 330, Fraccionamiento

La Base Cantarbs: ubidada en Avenida de los Cantaros 1192, en el Fraccionamiento

Los Cantaros. |
|
1
La Base Aqua: ubicad

|

Aqua. |

La Base Eduardo Salom

Chulavista. |

La Base Emperédores:

Valle de los Emperadorgs.

f|
La Base Valle: njibicada

La Base Unién: ubicada

La Base La PIanTa: ubig
La Base Agaveé: ubica
Paseo de los Agaves.

La Base Silos: ubicada
La Base Buenavista: ub
pleme

|
i

SECC

a en Calle Villa Génova 101, Fraccionamiento Villa Fontana
on: ubicada en Calle Cerro Santa Anita 297, Fraccionamiento
ubicada en Calzada de los Emperadores 74, Fraccionamiento

¢n Boulevard Rio de Janeiro 407, Fraccionamiento Chulavista.
en Boulevard Brasil 155, Fraccionamiento Chulavista.
ada en Calle Valera 36, Fraccionamiento Chulavista.

da en Avenida Jalisco 550, Fraccionamiento, Fraccionamiento

en Avenida de los Silos 303, Fraccionamiento Los Silos.
icada en Carretera Morelia - Guadalajara SN cerca del KM 40.
ntarios.

DS.

ION III: OPERACION Y GESTION

de los

@ 3332832400 ©)
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3.1.1.- Modalidad Usuariod Red de Bases.

Acceso a actividades en ge]eral ofertadas en la Red de Bases o en alianza con otros

organismos de la sociedad civjl sin costo para las personas usuarias.
|

3.1.2.- Modalidad ATIa de Saberes Comunitarios Red de Bases.
Impartiran talleres, di?blomadms y capacitaciones para la certificacion de artes y oficios con
aportacién por parte d:,b las personas usuarias.

ﬁl

3.2.- Seleccion de p#rsonaL beneficiarias.

|
3.2.1.- Criterios de Elegibilidad.

I

3.2.1.1.- Modalidad iJsuarics Red de Bases:

a) Ser residente del M@Jnicipio de Tlajomulco de Zuniga, Jalisco.
i
b) Presentarse a cualquiera de las Bases previo al inicio de las actividades y manifestar su

deseo de participar. |

|

¢) Que exista espacio ;en la actividad a desarrollar de acuerdo a lo que determine la persona
responsable de la misma, las limitantes de la Base o materiales, en su caso.

|

i |
d) Cumplir con el perfil del ,%Iumno para el taller, diplomado o capacitacién del que esté

interesada o interesado en paimticipar.
|

e) Presentar la documentacién solicitada para la actividad.
|

|
3.2.1.2 Modalidad Agla de laberes Comunitarios Red de Bases:

a) Asociaciones civiles, sociedades civiles, academia, colegio de profesionistas, organismos
de la sociedad civil y organismos privados compatibles con el interés y los Lineamientos de
la presente Campaiia. |

b) Presentar ante la ‘jDirecci:n de Corresponsabilidad Social un plan de trabajo, el cual
considera los Lineamie?ntos della presente Campana.

!
c) Carta compromiso con la déscripcién de las aportaciones que realizaran para el desarrollo
de su plan de trabajo. | |
| |

d) Que existan espaciés, mobjiliario, capital humano o en especie para el desarrollo del plan
de trabajo presentado. ‘

it

d) Presentar la documentacién solicitada.

|
3.2.2.- Requisitos. ‘

3.2.2.1.- Requisitos para la|Modalidad de Personas Usuarias de la Red de Bases.

a) Presentar la siguiente docuPﬂentacién:
! |

para votar, pasaporte, dartilla militar, cédula profesional o credencial del Instituto
Nacional de las Personds Adultas Mayores, carta de residencia o constancia de

domicilio);

i. Copia de la identi?ficacic')rjf oficial vigente con fotografia de la o el solicitante (credencial

s de 18 afios, deberdn presentar identificacion oficial con
o tutor;

|
ii. En el caso de meno

fotografia de madrge, padré
1

4 45640 Tjomudco de Ziiga, Somos
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iii. Comprobante de dom
bancario, carta de resid
antigliedad; y

g

iv. Formato de inscripcion

b) Llenar y firmar la bitacora
participar. ‘

c) En caso de que la actividad
la persona interesada debera

los riesgos inherentes a la mig

o

cilio (CFE, servicio telefénico, televisidon, consumo de agua o

ncia o constancia de domicilio) no mayor a tres meses de

debidamente llenado.

|de asistencia a cada una de las actividades en las que desee

conlleve un esfuerzo fisico, el uso de herramientas o equipos,

llenar y firmar el formato donde se haga del conocimiento de

sma, que determine la Direccidon de Corresponsabilidad Social,

liberando al Municipio y servidbres publicos de toda responsabilidad.

d) Dar las aportaciones para e

e) Firmar Reglamento interno
3.2.2.2.- Requisitos para la|
a) Los organismos de la socied

i. Carta intencion dirigida
representante Iegal;

ii. Acta constitutiva;

iii. Poder notarial o nombran

iv. Constancia de situacion fi
v. Comprobante de domicil
bancario) no mayor a tre

vi. Copia de la identificaciéri
para votar, pasaporte, c

b) Llenar y entregar de man
ficha de informaciéon de ta
asistencia y carta responsiva.

€

c) Acreditar la facultad y con
actividad.

g

3.2.3.- Derechos:

a) Recibir un trato digno, resp¢
derechos humanos, por el pers

b) Acceder de forma gratuita a
c) Participar en las actividades
conforme a los Lineamientos

justificada.

d) Tener la reserva y privacida

! |
® 3332834400 () Higuera70,Cent

a

taller o capacitacion respectiva.

de uso de la Base respectiva.

Modalidad Aula de Saberes Comunitarios Red de Bases.
ad civil presentaran la siguiente documentacion:

| Presidente Municipal de Tlajomulco de Zuiiga y firmada por

niento de administrador;
scal;

io (CFE, servicio telefonico, television, consumo de agua o
s meses de antigliedad;

oficial vigente con fotografia de la o el solicitante (credencial

drtilla militar o cédula profesional del representante legal).

ra mensual o Unica, dependiendo del caso, los formatos de

ﬁerista, facilitador(a) o responsable de actividad, lista de

cimiento de la o el tallerista, facilitador(a) o responsable de

etuoso, equitativo, sin discriminacion alguna y con enfoque de
onal de las distintas instancias que participan en la Campafia.

la informacién de la Campaifia y sus Lineamientos.

de la Campafia, de acuerdo a la modalidad que corresponda,
de la misma, salvo que les sean suspendidos por causa

d de la informacion personal frente a terceros.

[0,45640Tlajomulco de ZUifiiga, Jal.
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3.2.4.- Obligaciones:

a) Proporcionar la informacidn veraz que sea requerida por las personas que operan la

Campafia, bajo protesta de
Lineamientos.

b) Respetar y cumplir los regl|

decir verdad, en los términos que establecen los presentes

amentos internos de cada una de las Bases, asi como a otras

personas usuarias, talleristas ¢ usuarios de las Bases.

c) En su caso, dar las aportaci

bnes para los talleres y capacitaciones.

d) Participar en las evaluaciongs que se le realicen a la Campafia.

e) Las demas que se establezg

an en los presentes Lineamientos y la legislacion aplicable.

3.2.5.- Causales de Baja.

Cualquier incumplimiento a los presentes Lineamientos por parte de las personas usuarias
sera causa de baja de las actifidades en las que se encuentre inscrito.

Cualquier incumplimiento a

los acuerdos a la carta compromiso como las cantidades

maximas de aportacién por parte de talleristas o sus equivalentes serd causa de baja.

3.3.- Procesos de Operacion o Instrumentacion.

Los procesos de operacién de

a Campafa se sujetaran de manera ejecutiva a lo siguiente:

3.3.1.- Los presentes Lineaqnientos estaran vigentes a partir de su aprobaciéon por el

Ayuntamiento, en caso de ser]

y Corresponsabilidad lo solici
resulte necesaria, de conform

3.3.2.- La Campafa se comp
ofrecer talleres, diplomado
capacitaciones, para tal efect

necesario algun ajuste, la Direccion General de Cultura de Paz
ara al Ayuntamiento, el cual determinard la modificacion que
Had con la legislacion y reglamentacion aplicable.

ndrd de una serie de convocatorias al publico en general para
, actividades recreativas, culturales, servicios meédicos,

a) La Direccion General de |Cultura de la Paz y Corresponsabilidad, en conjunto con la
Direccion de Corresponsabilidad Social promoveran la celebracién de los convenios de

colaboracién con
profesionistas, organismos d

asociaciomes

civiles, sociedades civiles, academia, colegios de
la sociedad civil y organismos privados para el desarrollo de

talleres, diplomados, actividaFes recreativas, culturales, servicios médicos y capacitaciones

en la Red de Bases, afines a

los objetivos de la Campaha, de acuerdo a los proyectos de

colaboracién, solicitudes de lalciudadania y beneficios a las personas usuarias de la Red de
‘ -
Bases que le sean presentados o manifestado.

b) La Direccién de Correspon

Juridica para la formalizacion
gue ésta le solicite.

c) Una vez determinada la act

y Corresponsabilidad asignar.
organismo a la Base dond
Corresponsabilidad Social

aprovechamiento por parte dé

3.3.3.- La Direcciéon General |
Direccion de Corresponsabilid
se lancen en el marco de
adecuados para su promocion

@® 3332834400 ) Higuera70,Cel

sabilidad Social dara seguimiento ante la Direcciéon General
de los convenios de colaboracién y recabara la documentacién

vidad a desarrollar, la Direccidon General de Cultura de la Paz
a la asociacién civil, sociedad civil, académico, tallerista u
vaya a desarrollar las mismas, donde la Direccién de
ara las facilidades que se requieran para el mejor
las personas usuarias de las mismas.

e Cultura de la Paz y Corresponsabilidad, en conjunto con la
d Social, llevaran a cabo la difusiéon de las convocatorias que
Campafia, mediante los mecanismos que se consideren

o, 45640 Tlajomuico de ZUniga, Jal.
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sadas en la Campana, podran presentarse para hacer una
8 la misma en el Centro Administrativo del Valle, ubicado en

125, San José del Valle, en Tlajomulco de Zudiga, Jalisco, C.P.

3.3.4.- Las personas intere
solicitud y darle continuidad
Avenida Concepcién nlimero
45654,

~

O

podra elegir alguna de las actividades que ofrece la Campafia
ne.

3.3.5.- La persona interesad
en la Base que mejor le funci

d
0

3.3.6.- La Direccion de Corrgsponsabilidad Social coordinard y supervisard las actividades

de la Campafia, asi como resolvera las situaciones no previstas en los presente Lineamientos
s i 5 2 o ~

y los Convenios de Colaboracion que sean suscritos para la ejecucidn de la Campania.

es, sociedades civiles, academia, colegios de profesionistas,
| y organismos privados que desarrollen actividades en la Red
trabajos de seguimiento y verificacidon, en cualquier etapa del
ion de Corresponsabilidad Social.

3.3.7.- Las asociaciones civ
organismos de la sociedad CIY
de Bases deberan facilitar Ioz

C

proceso, por parte de la Dire
dad correspondiente, la Direccién de Corresponsabilidad Social
nocimientos, certificados, diplomas a las personas usuarias de

3.3.8.- De acuerdo a Ia activ
programara la entrega de recg
las Bases, seguin corresponda.

3.3.9.- Cada una de las aspciaciones civiles, sociedades civiles, academia, colegios de
profesionistas, organismos de la sociedad civil y organismos privados, al finalizar una
actividad presentard ala DireF

cidon de Corresponsabilidad Social:

vidades desarrolladas, donde se muestran las memorias
nacion en general que refleje el cumplimiento de los objetivos

a) Un reporte de las act
fotograficas, bitdcoras|e infor
de la Campana.

b) La relacién del alumnado que recibirdn algin reconocimiento, certificado o diploma, asi
como los documentos gue losamparen, con el objeto de coordinar su entrega a cada uno de
ellas y ellos.

c) En caso de que las actividades satisfagan los objetivos de la Campafia, la Direccidon
General de Cultura de Paz | Corresponsabilidad realizard su evaluacién y extenderd la
respectiva carta de cumplimiénto a las asociaciones civiles, sociedades civiles, academia,
colegios de profesionistas, organismos de la sociedad civil y organismos privados que
colaboren en la Campafa. |

d) En caso de que las actividades incumplan con los objetivos de la Campafa, la Direccion
General de Cultura de Paz y |Corresponsabilidad realizard su evaluacion y notificaréd a las
asociaciones civiles, sociedades civiles, academia, colegios de profesionistas, organismos de
la sociedad civil y organismos privados la terminacion del Convenio de Colaboracion
respectivo, sin responsabilidad| para el Municipio.

e) En caso de que suscitarse§ ituaciones graves durante el desarrollo de las actividades, a
juicio de la Direccion General de Cultura de Paz y Corresponsabilidad, notificard a las
asociaciones civiles, socnedade‘ civiles, academia, colegios de profesionistas, organismos de
la sociedad civil y organismios privados la terminacién del Convenio de Colaboracion
respectivo, sin responsabilidad| para el Municipio.

al.

3.4.- Corresponsabilidad Sokci

Las personas usuarias de las
de actividades comunitarias b
fraccionamiento, delegacion,

de la dependencia responsable

L ¥ ”— |

3.5.- Contraloria Social.

@ 3332834400 (@) Higuera70,Cef

ses participaran, en la medida de lo posible, en la realizacién

jo esquemas de corresponsabilidad en beneficio de su barrio,
gencia o poblacién, siguiendo los lineamientos e indicadores
de dichas actividades.

Somos
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Se instalara el Comité de Cor
voluntariamente decidan in
establecidas en el articulo 52

[

SECCION IV: MECANISM

4.1.- Seguimiento o Monit

|

Se realizara el reporte mensu’fI

habiles del mes inmediato sic
y anual. Estos seran compar
Politicas Publicas, mediante I

i

D!
4.2.- Evaluacion.

Al término de cada afio, se
siguiente: |

4.2.1.- Sera coordinada por|
Pablicas en colaboracién con i

4.2.2.- Sera una evaluacion i

4.2.3.- El informe de la evalu
)

afio 2024 y enero del gﬁo 202
SECCION V. Ti

5.1.- Transparencia.

5.

ftraloria Social del Programa con las personas beneficiarias que

rorporarse al mismo, los cuales tendran las atribuciones

ter de la Ley de Desarrollo Social del Estado de Jalisco.
DS DE VERIFICACION Y EVALUACION DE RESULTADOS

oreo.

| de los avances de la Campaia dentro de los primeros 7 dias
iente, con los que a su vez se generara un reporte semestral
ridos con la Jefatura de Gabinete, a través de la Jefatura de
s formatos que ésta ultima establezca.

realizard una evaluacién a la Campafa de acuerdo con lo

la Jefatura de Gabinete, a través de la Jefatura de Politicas
8 Direccion de Corresponsabilidad Social.

fterna y con perspectiva de género.

acion debera estar concluido al finalizar los meses de julio del

RANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Los presentes Lineamientos

&

tardn disponibles para su consulta en la Red de Bases y en la

pagina electrénica del Gobiernp Municipal.

La publicidad y la informacid
oficial e incluir la siguiente |
politico. Queda prohibido el u

5.2.- Padron de Personas
La informacién de todas las pe
Corresponsabilidad Social co

transparencia y protec¢ién de|¢

5.3.- Quejas y Denuncias.
Las quejas y denuncias refi

presentarse ante el Organ ‘
confidenciales a través de los

a)
Independencia Sur nu
45640.

b) Via telefénica: 333 283

Por internet en www.tl

a)

@ 2332834400 ) Higuera70,
© GobTaomuico | € Gobi

h relativa a este programa deberd identificarse en papeleria
Fyenda “Esta Campafia es publica, ajena a cualquier partido
0 para fines distintos a los establecidos en la Campafia”.

eneficiarias.

rsonas usuarias de las Bases estara a cargo de la Direccidon de
apego a la normatividad que resulte aplicable en materia de
latos personales sensibles.

rentes a la implementacion de este Programa deberdn
Interno de Control, las cuales podrdn ser andénimas vy
iguientes medios:

Directamente en las oficinas del ()rgano Interno de Control, ubicadas en la calle

ero 105, Centro, Tlajomulco de Zuiiga, Jalisco, codigo postal

1468.

mx/denuncialos

Somos

Jalisco.
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b) Por correo electrénico |¢
En los buzones de que
unidades administrati

municipal.

e

\

en denuncialacorrupcion@tlajomulco.gob.mx

as establecidos en el Centro Administrativo Tlajomulco (CAT),
yas, delegaciones y recaudadoras ubicadas en el territorio

5.4.- Prohibiciones para Servidores Publicos.

Las y los servidores publicos

por la Ley General de Resporn

municipales y los particulares quedaran sujetos a lo dispuesto
sabilidades Administrativas en todas las materias que regula,

de conformidad a lo establecido en los articulos 46, 47, 48 y 49 de la Ley de
A

Responsabilidades Politicas y
5.5.- Blindaje Electoral.

En la operacion y ejecucion

\dministrativas del Estado de Jalisco.

de los recursos municipales, se observardn y atenderan las

medidas de caracter perman
materia electoral, con la fin
sociales con fines particulare
preservar los principios de le
el servicio publico; s:e refr
cuentas y el respeto a los de
que deriven en delitos o sanc

XIII.- Por los fundam
Ayuntamiento Constitucional
discusion, y en su caso, apro

PRIMERO.- El Ayunt
Jalisco, aprueba y autoriza |
de Tlajomulco de Zuiiiga, Jali

SEGUNDO.- E| Ayunt
Jalisco, aprueba y autoriza |
Paz del Municipio de Tlajomul
en los términos establecidos
de acuerdo.

\

TERCERO.- El Ayuntar
Jalisco, aprueba y autoriza
Ayuntamiento, al Sindico M

representacion del

Municipio

nte contenidas en las leyes federales y locales aplicables en
lidad de prevenir el uso de recursos publicos y programas
, partidistas y/o politico-electorales. Lo anterior, con el fin de
alidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen
dard el compromiso con la transparencia, la rendicidon de
chos humanos, asimismo se previene e inhiben las conductas
nes administrativas.

ntos y motivos ya expuestos, sometemos a consideraciéon del
del Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, para su
acion y autorizacidn de los resolutivos a manera del siguiente:

PUNTO DE ACUERDO

miento Constitucional del Municipio de Tlajomulco de Zufiga,
actualizacion de la Campafia de Cultura de Paz del Municipio
ro, a través de la Red de Bases 2023 - 2024.

miento Constitucional del Municipio de Tlajomulco de Zufiga,
ejecucion de los Lineamientos de la Campafa de Cultura de
o de Zuniga, Jalisco, a través de la Red de Bases 2023 - 2024,
n la iniciativa de origen y que forman parte del presente punto

niento Constitucional del Municipio de Tlajomulco de ZUfiiga,
al Presidente Municipal Interino, al Secretario General del
icipal y a la Tesorera Municipal para que, en nombre y
de Tlajomulco de Zufiga, suscriban los Convenios de

Colaboracién con las  asociagiones civiles, sociedades civiles, la academia, colegios de

profesionistas, organismos d '
es recreativas, culturales, servicios médicos y capacitaciones
ds objetivos de la Campafa de Cultura de Paz a que se refiere

talleres, diplomados, activida
en la Red de Bases, afines a |
el presente punto de acuerdo
como a la Direccién General J

CUARTO.- El Ayunta
Jalisco, aprueba y faculta a Iz

la sociedad civil y organismos privados para el desarrollo de

que promueva la Direccién de Corresponsabilidad Social, asi
ridica para que auxilie en la elaboracién de dichos convenios.

iento Constitucional del Municipio de Tlajomulco de Zufiiga,
Direccion General de Cultura de la Paz y Corresponsabilidad,

la Direccion de Corresponsabilidad Social y a la Jefatura de Politicas Publicas a realizar los

actos, tramites, registros, diflT‘l
debido cumplimiento del presg

Cultura de Paz del Municipio
2023 - 2024.

QUINTO.- Notifiquese
Sesiones correspondiente.

© 3332834400 () Higuera70, Cert

sion, informes y evaluaciones necesarias e inherentes para el
nte punto de acuerdo y los Lineamientos de la Campafna de
e Tlajomulco de Zuadiga, Jalisco, a través de la Red de Bases

.

mediante oficio, cimplase y registrese en el Libro de Actas de

b, 45640 Tiajomuico de Z(iiga, Jal
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‘1
|
? ATENTAMENTE.
TIaj‘omulco de Zudiga, Jalisco,|R2 de enero del afio 2024.

|
|

L Liceﬂciado Geraydo Rpfael Trujillo Vega.
Presidente MU ino del Ayuntamiento Constitucional
'|de Tlajopiulco de Zudiga, Jalisco.

"Este Campafia es publica ajena a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para
fines distintos a los establecidos en la Campana”

Esta hoja pertenece| a la ihiciativa de acuerdo con cardcter de dictamen donde se
propone que el Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de Zuhiga, Jalisco, apruebe la
Campafia de Cultura de Paz fel Municipio de Tlajomulco de Zifiga, Jalisco, a través de la
Red de Bases”. 1

I JLOG/j/ppW
i |
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