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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO.
PRESENTE:

La que suscribe MAESTRA LINDA JEANNETHE PENA GARCIA, en su caracter
de Regidora del Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de ZUniga, Jalisco
para el periodo Constitucional 2024-2027. De conformidad en lo dispuesfé por el
articulo 115, fraccién | y Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; asi como los articulos 2, 3 y 73, fraccién Il de la Constitucion Politica
del Estado de Jalisco; articulos 3, 10, 41 fraccién Il y 42 de la Ley del Gobierno y
la Administraciéon Publica Municipal del Estado de Jalisco: arficulo 14 del
Reglamento del Gobierno y la Administracién Publica del Municipio de
Tlajomulco de ZUniga, Jalisco; articulo 3 fraccién |l y XV, 119, arficulo 122
fraccion I, articulo 129 fraccion I, inciso a), 130, 130 bis del Reglamento del
Ayuntamiento del Municipio de Tiajomulco de Zuniga, Jalisco; nos permitimos a

someter a la consideracion de este Ayuntamiento en pleno, la siguiente:

INICIATIVA DE ACUERDO
CON CARACTER DE DICTAMEN

Mediante la cual se propone que el Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Tlojomulco de ZUfiga, Jalisco, apruebe y autorice al Gobierno
Municipal de Tlajomulco de Z0diga, Jalisco, a participar en el “Prbgramc
Estrategia ALE" para el ejercicio fiscal 2025, Cuya convocatoria fue emitida por
la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres (SISEMH) del
Gobierno del Estado de Jalisco y publicada el dia 26 de febrero del afio en
curso, de conformidad con las Reglas de Operacién del Programa “Estrategia

ALE", para el ejercicio fiscal 2025. Lo anterior con base en la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

l.- En nuestra nacién, se dispone de una legislacion robusta y adecuada en
materia de prevencién y atencidn de la violencia confra las mujeres, la cual

establece las bases fundamentales para la accién publica en este dmbito. En
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Estados Unidos Mexicanos, que dispone que todas las autoridades del Estado
Mexicano, dentro del marco de sus competencias, tienen el imperativo de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos. A su vez,
establece el deber de prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a
tales derechos, favoreciendo en todo momento la proteccidon mds amplia

posible. Ademdads, reconoce explicitamente la igualdad de la mujer y el hombre

ante la ley, tal como lo senala nuestra Carta Magna.

Il.- Asimismo, disponemos de un conjunto diverso de normativas, entre las cuales
se destacan: la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia y su Reglamento; la Ley General para la Igualdad entre Mujeres vy
Hombres; la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion; la Ley General
para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y
para la Protecciéon y Asistencia a las Victimas de estos Delitos; la Ley General de
Victimas; y la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, entre

ofras disposiciones de igual relevancia.

lll.- En esta misma linea, el Estado Mexicano ha suscrito diversos insfrumentos y
tratados internacionales en materia de derechos humanos de las mujeres, con
especial énfasis en la garantia de una vida libre de violencia. Entre .estos se
encuentran la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés); la Convencidn
Inferamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Convencion de Belem do Pard); la Declaracién y Plataforma de Accién de
Beijing; la Convencién Americana sobre los Derechos Humanos (Pacto de San
Jose, Costa Rica); la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos: asi como
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), particularmente el ODS 5 y ODS 16,
los cuales promueven la igualdad de género y el empoderamiento de todas las
mujeres y nifias. En este contexto, se destaca la meta de "eliminar todas las
formas de violencia contra las mujeres y las nifias en los dmbitos publico y

privado, incluidas la trata y la explotacion sexual, asi como otros tfipos de

explotacion”.

IV.- Cabe destacar que dentro del trabajo de la Comisién Edilicia de Igualdad
de Género y Diversidad Sexual se enmarca en la implementacion de acciones

para lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y nifias, asi

como en la promocién de los derechos humanos de las personas que forman
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este sentido, se da cumplimiento al Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS)
numero 5: "Lograr la igualdad de género y dar autonomia a todas Ias mujeres y
las ninas”, particularmente en sus metas 5.1, que busca poner fin a todas las
formas de discriminacién contra mujeres y nifas, y 5.2, gue se enfoca en
eliminar todas las formas de violencia contra ellas en los dmbitos publicos vy

privados, incluyendo la trata y explotacion sexual.

El Plan de Trabagjo Anual de la Comisién Edilicia de lgualdad de Género vy
Diversidad Sexual tiene como propésito desarrollar e implementar iniciativas
concretas que promuevan la equidad vy la inclusion, trabajando en conjunto
con diversas instancias gubernamentales vy organizaciones sociales para
garantizar la igualdad de derechos y el respeto a la dignidad de todos los

sectores de la poblacién, particularmente los mds vulnerables.

V.- En esta Administracion, y en estricta conformidad con el Reglamento del
Gobiemno y la Administracion PUblica Municipal vigente, nos comprometemos a
fortalecer el bienestar y la convivencia arménica de todos los habitantes del
municipio de Tlajomulco de ZUfiga, reconociendo que la verdadera cohesién
social no se limita a la mera coexistencia, sino que busca una integracién
profunda basada en el respeto mutuo y la participacion activa de cada uno de
sus miembros. Para ello, el Ayuntamiento y la administracién publica mUnicipoI
se empefian en fomentar y consolidar relaciones de vecindad que frascienden
la mera proximidad geogrdfica, promoviendo un vinculo estrecho entre los
habitantes, caracterizado por un sentido comun de identidad, solidaridad,
colaboracién y un profundo respeto por nuestras costumbres, tradiciones e

historia compartida.

La poblacién del municipio de Tlajomulco de ZURiga estd constituida por
aquellas personas que tienen su residencia habitual dentro del territorio
municipal. Este es el dmbito en el cual se construye y nutre la vida social,
cultural y comunitaria, donde cada individuo tiene un papel fundamental en el

desarrollo del colectivo.

El' Municipio tiene como objetivo primordial ser un espacio en el ‘que la
convivencia sea plena, generando un ambiente que favorezca la integraciéon
de sus habitantes, quienes se reconozcan como parte de una misma
comunidad, con intereses y valores comunes. El compromiso del gobierno

municipal serd garantizar que los lazos entre los vecinos estén basadas en I
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fravés del lenguaje, las tradiciones, la historia, la educacién y la cultura

compartida.

En este municipio, toda persona, por el simple hecho de residir en é.l', tiene
derecho al respeto absoluto de su dignidad individual, y estd protegida por la
autoridad local en el ejercicio de sus derechos fundamentales. Los derechos
humanos consagrados en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en la Constitucidén del Estado de Jalisco y en los Tr(ofqdos
internacionales suscritos por México, son garantizados sin distincion alguna. Entre
estos derechos se incluyen, entre ofros, el derecho ala vida, a la identidad, a la
igualdad, a un entorno familiar sano, a la salud, a la educacién, a la cultura, a
la alimentacién, la vivienda y el vestuario, asi como al descanso, al juego, a la
libertad de expresidn y asociacién, a la informacién y a la asistencia social en
circunstancias especiales de vulnerabilidad, garantizando siempre el acceso a

un medio ambiente adecuado v libre de contaminacion.

En el Municipio de Tlajomulco de ZUniga, todos los individuos son iguales ante |a
ley, sin que exista ningun tipo de discriminacién por razones de situacion
migratoria, vecindad, raza, sexo, género, edad, color de piel, estado civil,
embarazo, profesién, cultura, origen étnico, religiéon, lengua o idioma,
orientacién sexual, condicién social o econdmica, situacién o responsdbilidad
familiar, salud, preferencia politica, opinién, discapacidad, o cualquier otra
circunstancia de cardcter personal o social. La diversidad en sus multiples
formas debe ser celebrada, no sélo como un derecho fundamental, sino
también como un elemento esencial para la riqueza cultural y social del

municipio.

VL.- El miércoles 26 de febrero de 2025, se publicaron en el Periddico Oficial “El
Estado de Jalisco" |as Reglas de Operacién del Programa “Estrategia ALE",

determinando los lineamientos generales para la operacion del mismo.

VIl.- La Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres (SISEMH) del
Estado de Jalisco, mediante acuerdo de fecha 21 del mes de marzo del afo
2025, emitié la convocatoria respectiva junto con las adecuaciones necesarias
para la ejecucién del Programa "Estrategia ALE” para los Municipios. Con el
objetivo de atender las insuficiencias de las Comisarias dentro de sus Unidades
Especializadas Policiales para la Atencién de Mujeres Victimas de Violencia
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mujeres que son victimas de violencia por razén de género, la fuente central de
este problema es la dimensién e impacto de la violencia de género ya que es un
elemento que, si bien es consecuencia de las relaciones desiguales de poder

enfre mujeres y hombres, su ejercicio ayuda a mantener y reproducir esta

desigualdad.

VIIL.- El programa “Estrategia ALE" tiene por objetivo coadyuvar con las
comisarias Municipales para que las mujeres, adolescentes y nifias victimas de
violencia por razén de género, que cuenten o no, con medidas u érdenes de
proteccién reciban atencién especializada y seguimiento puntiial con
perspectiva de género y enfoque de Derechos Humanos, brindados por los
cuerpos policiales especializados pertenecientes a las Unidad Especializada para

la Atencion Policial a Mujeres Victimas de Violencia (UEAPMVY).

IX.- Desde el afo 2019, el Municipio de Tlgjomulco de ZUhiga ha sido bcrﬁcipe
del programa ‘"Estrategia ALE", impulsado por la Secretaria de Igualdad
Sustantiva Entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco (SISEMH). A través de
este programa, hemos recibido apoyos econdémicos que han sido destinados a
mejorar la atencion y proteccién de las mujeres, adolescentes y nifias dentro de
nuestro municipio. El objetivo primordial de estos recursos es garantizar una vida
libre de violencia para todas las féminas en nuestra comunidad. Ademdas, dichos
fondos han permitido fortalecer la Unidad Especializada para la Atenciéh, Policial
a Mujeres Victimas de Violencia de la Comisaria de la Policia Preventiva
Municipal, mejor conocida como "Mujer Segura”, consolidando asi un espacio

mas seguro y efectivo para las mujeres victimas de violencia.

X.- De conformidad a las Reglas de Operacion del Programa “Estrategia ALE”
ejercicio fiscal 2025, los municipios podrdn recibir un recurso econdmico a

distribuirse de la siguiente manera:

Destino de inversion “A” creacién: Este destino de inversiéon es para los
municipios que participan por primera vez en “El Programa" para la
creacion de una UEPAMVV para el seguimiento y atencion policial a
ninas, adolescentes y mujeres que cuenten o no con medidas u érdenes

de proteccion.
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Para el destino de inversion “A" creacién, el monto serd desde

$300,000.00 (trescientos mil pesos 00/100 M.N.) y hasta $800,000.00
(ochocientos mil pesos 00/100 M.N.)

Destino de inversion “B” fortalecimiento: Este destino de inversién es para
dar continuidad a los municipios benéficos con el apoyo econdmico del
“El Programa” en ejercicios fiscales anteriores a fin de fortaiecer las
UEPAMVYV.,

Para el destino de inversion “B" fortalecimiento, el monto serd desde
$250,000.00 (doscientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) y hasta
$800.,000.00 (ochocientos mil pesos 00/100 M.N.)

Coinversion municipal: Los municipios deberdn coinvertir en ambos
destinos de inversibn para el destino de inversién “A" creacién, los
municipios deberdan coinvertir el 40% del monto total del proyecto
presentado, mientras que el destino de inversion “B" fortalecimiento, |0s
municipios deberdn coinvertir con el 50% del monto total del proyecto

presentado.

Para lo cual el objetivo principal de la presente iniciativa es para la creacién y
fortalecimiento de una Unidad Especializada en el Monitoreo de Delitos de
Género y Violencia Contra la Mujer dentro del Centro de Comando, Control,
Comunicaciones y Cémputo C4 Emergencias Tlajomulco de ZUfAiga, Jalisco, se
puede hacer un desglose del presupuesto necesario, considerando os
elementos bdsicos, la capacidad de atencién, los beneficios y el alcance que
se busca. De tal manera se estard participando con la cantidad de $800,000.00
(ochocientos mil pesos 00/100 moneda nacional), colocando asi por parte del
Municipio el equivalente al recurso que otorga el Estado, en esta ocosi(’)h por la
canfidad de $400,000.00 (cuatrocientos mil pesos 00/100 monedd nacional)
generando asi un total de $1,200,000.00 (un millén doscientos mil pesos 00/100
moneda nacional) para la focalizacidon del destino de inversién “B" para el

fortalecimiento.

La coinversion se acreditard de la siguiente manera:

@ Equipamiento, estructuraciéon de oficina y uniformes.

® Pago al personal operativo y de atencién.
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Xl.- Cabe hacer mencién que mediante Gaceta Municipal de fecha 29 de
diciembre del ano 2020, fue publicada la reforma al Reglamento de la Policia
Preventiva Municipal de Tlajomulco de ZUhiga, Jalisco, con la finalidad de incluir
un drea especializada como la Unidad Especializada para la Atencion Integral
a Mujeres Victimas de Violencia “Mujer Segura”, con dicha unidad es garantizar
una atencién integral y coordinada para las mujeres victimas de violencia. Este
tipo de unidad busca ofrecer y atender los casos de violencia de género parda
brindar contencién emocional, asesoria juridica y acompafiamientos hasta su
remision al CJM u otras instancias; notificar y dar seguimiento a las érdenes de
proteccion y a las medidas de protecciéon que hayan sido emitidas en.contra
de personas agresoras de mujeres y nifas; generar planes de seguridad para las
victimas por medio de seguimiento y valoracién del riesgo tomando los
parametros vigentes; auxiliar a la o el titular de la Comisaria en la educuacion
de los manuales de actuacién policial con enfoque integrado de género;
alimentar conforme a sus competencias los bancos de datos y redes de
informacidn sobre violencia contra las mujeres y las nifas; realizar campanas
permanentes de prevencion, identificacién y erradicaciéon de la violencia de
génerc con el préposito de visibilizar los tipos y modalidades de violencia:;
mostrar representaciéon en el Sistema Municipal para Prevenir, Atfender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Muijeres; trabajar en coordinacién y
coadyuvancia con el Instituto Municipal de la Mujer Tlajomulquense; crear y
mantener actualizado un archivo de expedientes de la atencién gue se brinda
entre ofras. De esta forma, se fortalece el sistema de justicia vy se promueve la
proteccién efectiva de los derechos humanos de las mujeres en situacion de

vulnerabilidad en la municipalidad de Tlajomulco de ZUfiga, Jalisco.

Xll.- El Municipio libre es un orden de gobierno, asi como la base de la
organizaciéon politica y administrativa, y de la divisién territorial del Estado de
Jalisco, investido de personalidad juridica y patrimonio propio, el cual puede
administrar en forma auténoma, bajo los principios de equilibrio, sustentabilidad,
estabilidad financiera y responsabilidad hacendaria, es ademds parte
integrante de la divisién territorial, de la organizacion politica y administrativa
del Estado de Jalisco; constituye un orden de gobierno auténomo en lo

concerniente a su régimen interior.

Xlll.- Este Ayuntamiento tiene la facultad de autorizar la celebracion de
convenios con organismos pUblicos vy privados con el objetivo de llevar a cabo

obras de interés comun, siempre y cuando no corresponda su ejecucion al
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realizacion de acciones que beneficien al interés general, conforme a lo
dispuesto en el articulo 38, fraccién Il de la Ley del Gobierno y la Administracion
Publica Municipal del Estado de Jalisco, Yy en concordancia con el articulo 24,

fraccion XXXIIl del Reglamento del Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco

de ZUniga, Jalisco.

XIV.- Bajo este tenor, dado que corresponde a las autoridades municipales, en
el dmbito de sus facultades, atribuciones y obligaciones la observancia de las
garantias individuales constitucionales, el respeto a los derechos humanos y las
libertades fundamentales, asi como prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres, por ello que el Ayuntamiento siempre gjercerd las
acciones necesarias a favor de las mujeres, menores y adolescentes del
Municipio, cuando se ponga en riesgo su formacién y desarrollo, por ello es que
se solicita a este Ayuntamiento Constitucional aprobar y autorizar al Gobierno
Municipal de Tiojomulco de ZUhiga, Jalisco, a participar en el Programa
"Estrategia ALE" para el ejercicio fiscal 2025, Cuya convocatoria fue emitida
para la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres (SISEMH) del
Gobierno del Estado de Jalisco v publicada en el periddico oficial El Estado de
Jalisco el 26 de febrero del afo en curso, mientras que la convocatoria se
publico el pasado 21 de marzo del 2025, de conformidad con las Reglas de
Operacién (ROP) del Programa “Estrategia ALE", para el ejercicio fiscail 2025.
Para tal efecto se autoriza para Ig suscripcion de convenio de coordinacion y
anexo técnico respectivo a las Personas que ocupan los cargos de titular de Ia
Presidencia Municipal, Secretariag General, Sindicatura y Tesoreria Municipal. En
caso de incumplimiento por parte del Gobierno Municipal de Tlajomulco de
LUniga, Jalisco, al convenio de coordinacion y su anexo técnico, con sustento
en los articulos 41, fracciones | VI, VIII, IX, 49, 49 bis, fracciones | y lll, 56, 57, 57 A,
57 B, 57 B bis, 57 C, 57 D, 57 E y 57 F de la Ley de Acceso a las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia del Estado de Jalisco; 37, fraccién X de la Ley del
Gobierno y la Administracion PUblica Municipal del Estado de Jalisco; 218 punto
1, fraccién VI y punto 2, fraccién lll, del Reglamento del Gobierno y la

Administracion Publica Municipal de Tlajomulco de ZUniga, Jalisco.

XV.- No se omite mencionar que en caso de incumplimiento por parte del
Municipio, se autoriza al Gobierno del Estado de Jalisco por conducto de la
Secretaria de la Haciendaq PUblica (SHP), para que descuente al Municipio de
sUs  participaciones estatales, el monto econdmico que corresponda al

incumplimiento, el cual serd determinado por la Secretaria de lgualdad
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establecidos en las reglas de operacion (ROP), para el ejercicio fiscal 2025, sin
embargo, el compromiso del Gobierno Municipal con las mujeres para que
tengan una vida libre de violencia es total, por lo que tal previsidn no serd un

problema pues el proyecto se desarrollard en tiempo y forma.

XVI.- El Presidente Municipal, el Secretario General del Ayuntamiento, ia Sindica
Municipal y el Tesorero Municipal estan facultados para suscribir dicho Convenio
de coordinacién y colaboracién segun lo establecido por los articulos 80
fraccién X, de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco; 47, fraccién |y 52,
fraccion Il de la Ley del Gobierno y la Administraciéon PUblica Municjpol del

Estado de Jalisco.

XVIl.- El dia 21 de marzo del afic 2025, la Maestra Linda Jeannethe Pefa
Garcia, en su calidad de Regidora del Ayuntamiento Constitucional de
Tlajomulco de ZUniga, Jalisco, presenté el oficio LIPG/225/2025, en el cual se
solicita un ESTUDIO DE VIABILIDAD FINANCIERA al L.C.P. Christian Castro Castro,
en su calidad de Tesorero Municipal del Gobierno Municipal de Tlajomulco de
Z0niga, Jalisco, la cual consiste apruebe y autorice al Gobierno Municipal de
Tlajomulco de ZURiga, Jalisco, a participar en el “Programa Estrategia ALE" para
el ejercicio fiscal 2025, asi como la autorizacién de la suscripcidn de convenio
de coordinaciéon y anexo técnico respectivo, de conformidad al numeral 130 BIS
fraccion | del Reglamento del Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de
Zuniga, Jalisco, para la creacién y fortalecimiento de una Unidad Especializada
en el Monitoreo de Delitos de Género y Violencia Contra la Mujer, dentro del
Centro de Comando, Control, Comunicaciones y Cémputo C4 Emergencias
Tlajomulco de  ZUfRiga, Jalisco, considerando los elementos bdsicos, |a
capacidad de atencién, los beneficios y el alcance que se busca por la
cantidad de $800,000.00 (ochocientos mil pesos 00/100 moneda nacional),
colocando asi por parte del Municipio el equivalente al recurso que otorga el
Estado, en esta ocasién por la cantidad de $400,000.00 (cuatrocientos mil PESOs
00/100 moneda nacional ). generando asi un total de $1,200,000.00 (un millén
doscientos mil pesos 00/100 moneda nacional) para la focalizacién del destino

de inversién “B"” para el fortalecimiento.

La coinversién se acreditard de la siguiente manera:

Equipamiento, estructuracién de oficing y uniformes.

Pago al personal operativo y de atencién
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XVIIl. En seguimiento al oficio dirigido a la Direccién de Finanzas remite
respuesta con nUmero de oficio DF/3126/2025, con fecha 24 de enero de 2025,
la L.C.P. Elizabeth Rodriguez Rubio, en su calidad de Directora de Finanzas del
Gobierno Municipal de Tlajomulco de Zuhiga, Jalisco, informa que se cqpsiderc
FINANCIERAMENTE VIABLE para llevarse a cabo, cubriendo por paﬁe del
Municipio la parte correspondiente del monto maximo para la inversién para el

fortalecimiento “B", del equivalente al recurso que otorga el estado.

XIX. Por los fundamentos y motivos expuestos, someto a consideracion del
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlagjomulco de ZUhiga, Jalisco,

para su aprobacion y autorizacién de los resolutivos, a manera del siguiente:

PUNTO DE ACUERDO

PRIMERO.- Se autoriza al Gobierno Municipal de Tlgjomulco de ZUniga, Jdlisco, a
participar en el Programa “Estrategia ALE" para el ejercicio fiscal 2025, cuya
convocatoria fue emitida para la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres (SISEMH) del Gobierno del Estado de Jalisco y publicada en
el diario oficial de Jalisco el 26 de febrero del afo en curso, mientras que la
convocatoria se publicéd el pasado 21 de marzo 2025, de conformidad con las
Reglas de Operacion (ROP) del Programa “Estrategia ALE”, para el ejercicio
fiscal 2025. Para tal efecto se autoriza para la suscripcion de convenio de
coordinacion y anexo técnico respectivo a las Personas que ocupan el cargo
de titular de la Presidencia Municipal, Secretaria General, Sindicatura y Tesoreria
Municipal. En caso de incumplimiento por parte del Gobierno Municipal de
Tlajomulco de Zuhiga, Jalisco, al convenio de coordinacién y SU anexo técnico,
se autoriza al Gobierno del Estado de Jalisco por conducto de la Secretaria de
la Hacienda Publica (SHP), para que descuente al municipio de SUS
participaciones estatales, el monto econémico que corresponda  al
incumplimiento, el cual serd determinado por la Secretaria de Igualdad
Sustantiva Entre Mujeres y Hombres (SISEMH) de acuerdo con los procedimientos

establecidos en las reglas de operacién vigentes (ROP).

SEGUNDO.- El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlajomulco de
Z0niga, Jalisco, autoriza la dispensa del framite de lectura y aprobacién del
contenido del acta de la sesidon en que se agende la iniciativa de acuerdo con

cardcter de dictamen que origina el presente punto de acuerdo con el objeto
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de las y los integrantes de este Ayuntamiento, con sustento en el articulo 149,
fraccién del Reglamento del Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de

ZUniga, Jalisco, vigente. P

TERCERO.- Notifiquese el punto de acuerdo correspondiente a la Comisién
Edilicia de Igualdad de Género y de la Diversidad Sexual, del Ayuntamiento del

Municipio de Tlajomulco de ZUhiga, Jalisco.

CUARTO.- Noftifiquese mediante oficio, cimplase y registrese en el Libro de Actas

de Sesiones correspondiente.

Atentamente.
Tlajomulco de ZUiiga, Jglisco, 24 de marzo del ano 2025.

Municipio de Tlaiomulco
da Lidiga, Jalisco
MAESTRA GRIDREEANNETHE PENA GARCIA.

Presidenta de la Comisién Edilicia de Igualdqd de Género y de la Diversidad Sexual.
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