TLAS@
AL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL TLAJOMULEO GOBIERNO MUNICIPAL
DEL MUNICIPIO DE TLAJOMULCO
DE ZUNIGA, JALISCO.
PRESENTE:

La que suscribe MAESTRA LINDA JEANNETHE PENA GARCIA, en su cardcter
de Regidora del Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de ZUniga, Jalisco
para el periodo Constitucional 2024-2027. De conformidad en lo dispuesto por el
articulo 115, fraccién | y Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; asi como los articulos 2, 3y 73, fraccion Il de la Constitucion Politica
del Estado de Jalisco; articulos 3, 10 y 41 fraccion Il de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; articulo 14 y 22 del
Reglamento del Gobierno y la Administracion PuUblica del Municipio de
Tlajomulco de ZUhiga, Jalisco; articulo 3 fraccion VI, VI, X, XI, y XV, 119, articulo
122 fraccién |, articulo 129 fraccién I, inciso a), 130 y 130 bis del Reglamento del
Ayuntamiento del Municipio de Tlgjomulco de Zuniga, Jalisco; me permito a

someter a la consideracion de este Ayuntamiento en pleno, la siguiente:

INICIATIVA DE ACUERDO
CON CARACTER DE DICTAMEN

Mediante el cual, se propone al Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Tlajomulco de ZUhiga, Jalisco, apruebe y autorice, la suscripcion y
firma de convenio de colaboracion entre la Secretaria de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres del Estado de lJalisco (SISEMH) y el Municipio de
Tlajomulco de ZUhiga, Jalisco, con el objeto de establecer las bases y
mecanismos de colaboracién entre las partes para la instalacion y operacion de
los centros libres para las mujeres, en el marco del programa de atencién integral

de las mujeres; lo anterior con base en la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El presente convenio de colaboracion entre la Secertaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres (SISEMH) y el Municipio fiene como
objetivo fomentar la formulacién e implementacion de politicas publicas
orientadas a la prevencién y atencion de la violencia contra las mujeres,
mediante la instalacion y operacién de los “Centros Libres”, estos centros

ofrecredn servivios enfocados en la promocion de los derechos humanos de

u auteneomiaecondmicayiagprevencich yiatenaion

de las violencias, asi como en el fortalecimiento de redes comunitarias en el




municipio, en el marco del Programa de Atencion IntegrabparacelBienestar
de las Mujeres.

II. El municipio de Tlogjomulco de Zuniga, comprometido con la promocion,
defensa y garantia de los derechos humanos de las mujeres, reconoce |a
urgencia de fortalecer las acciones orientadas a la prevencion, atencion vy
erradicacion de todas las formas de violencia de  género.
La violencia contra las mujeres constituye una grave violacion a los derechos
humanos y un obstdaculo para el desarrollo social, politico, econdémico vy
cultural de las comunidades. Su persistencia refleja la necesidad de reforzar
la coordinacién interinstitucional entre los érdenes de gobierno para generar
politicas publicas con enfoque de género, perspectiva de derechos humanos
y transversalidad en la accién publica.

lll. En este confexto, la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres del Estado de Jalisco (SISEMH) impulsa estrategias integrales para
promover la igualdad sustantiva y garantizar el acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia. Enfre estas acciones se encuentra la creacién vy
fortalecimiento de los “Centros Libres”, espacios municipales disefiados para
brindar atencioén, orientacion, acompanamiento y canalizaciéon oportuna a
mujeres que enfrentan o se encuentran en riesgo de sufrir violencia, ademds
de fomentar la sensibilizacion comunitaria y la prevencion desde un enfoque
territorial.

IV.  Es importante destacar que estos centros no representan ningin costo para
el municipio, ya que su operacién se realiza en el marco del convenio y con
recursos gestionados a través de la propia SISEMH, conforme a las reglas de
operacion vigentes.

V. Asimismo, los servicios que se brindardn en dichos centros serdn totalmente
gratuitos para las usuarias, garantizando el acceso sin distincidon a atencién
psicolégica, asesoria juridica, orientaciéon y demds acciones enfocadas en la
prevencion y atencién de las violencias, asi como en el empoderamiento de
las mujeres.

VI. Por su parte, el H. Ayuntamiento de Tlajomulco de ZUdiga, a través de la
Comisién Edilicia de Igualdad de Género y de la Diversidad Sexual, y en
coordinacion con el Instituto Municipal de la Mujer Tiajomulquense (IMMT) la
Comisaria de la Policia Preventiva Municipal, y sus dreas de seguridad, salud
y desarrollo social, busca consolidar una red de atencién integral que articule
esfuerzos institucionales, optimice recursos y amplie la cobertura de los

servicios de prevencion y atencién a mujeres, nifias y adolescentes en
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VII.

VIl

IX.

XI.

TUAS®
La suscripcion de este Convenio de Colaboracion comuian$eoretarioride

Ilgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres permitird:

1. Fomentar la formulacion, implementacion y evaluacion de politicas
publicas locales con perspectiva de género, orientadas a la prevencion y
atencion de la violencia confra las mujeres.

2. Acompanar técnicamente al municipio en la instalacion, operacion vy
fortalecimiento de los “Centros Libres” conforme a los lineamientos
estatales y federales en la materia.

3. Capacitar al personal municipal involucrado en la atencién de casos de
violencia, garantizando la profesionalizaciéon y la atencién con enfoque
infegral, interseccional y de derechos humanos.

4. Promover acciones comunitarias y de sensibilizacion social que
confribuyan a modificar patrones socioculturales que normalizan o
violencia y la discriminaciéon hacia las mujeres.

S. Establecer mecanismos de coordinacién interinstitucional que permitan
compartir informacion, buenas prdacticas y metodologias de intervencion

efectiva.

Este convenio representa una accién estratégica y de corresponsabilidad
entre el Gobierno del Estado y el Gobierno Municipal para avanzar en la
consolidacién de entornos seguros, libres de violencia y discriminacion,
garantizando que las mujeres de Tlajomulco cuenten con espacios dignos,
accesibles y con atencion especializada.

Lo anterior permite al municipio fortalecer su politica publica en materia de
igualdad sustantiva y atencién a las mujeres, sin generar carga presupuestal
adicional, al tiempo que amplia la cobertura y calidad de los servicios
ofrecidos a la poblacion.

Asimismo, con la puesta en marcha de los “Centros Libres”, Tlajomulco
reafirma su compromiso con los principios establecidos en la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, o Ley de Igualdad entre
Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco, y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, especialmente el QDS 5: Ilgualdad de Género.

En consecuencia, la firma de este convenio no sélo formaliza una alianza
institucional, sino que materializa la voluntad politica del Ayuntamiento de
Tlajomulco para construir un municipio mas justo, seguro e incluyente, en el

que las mujeres vivan libres de violencia y con igualdad plena de derechos y
oportunidades.
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suscripcion hasfa e de diciembre del afo 2026, que corresponde a la
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temporalidad de la ejecucion del Programa de A’renciW®

Bienestar de las Mujeres para el ejercicio fiscal 2026, una vez concluido dicho
término, este mp se prorrogard por el simple franscurso del tiempo y ferminard
sin necesidad de dar aviso, ya que asi lo manifiestan los lineamientos del
programa.

Por los antecedentes y motivos ya expuestos someto a consideracion del
ayuntamiento constitucional de Tlajomulco de ZUhiga Jalisco para su andlisis

discusiéon y en su caso aprobacion y autorizacion el del siguiente:

PUNTO DE ACUERDO

PRIMERO.- El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlajomulco de
Z0Riga, Jalisco, aprueba y autoriza la suscripcion de un convenio de
colaboracién entre la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
del Estado de Jalisco (SISEMH) y el Municipio de Tlajomulco de ZUniga, Jalisco,
con efectos retroactivos a partir del 1 de enero del ano 2026, para finalizar el 31
de diciembre del mismo afio, con el objeto de establecer las bases vy
mecanismos de colaboracion entre las partes para la instalacion y operacion de
los centros libres para las mujeres, en el marco del programa de atencion integral
para el bienestar de las mujeres para el ejercicio fiscal 2026; que celebran por
una parte el Gobierno del Estado de Jalisco, por conducato de las Secretaria de
Igualdad Sustantiva entre Mujeres 'y Hobres (SISEMH), y por ofra parte, el

Municipio de Tlajomulco de Z0niga, Jalisco, por conducto del Ayuntamiento

SEGUNDO.- El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlajomulco de
Z0Riga, Jalisco, aprueba y faculta al Presidente Municipal, a la Sindica
Municipal, al Tesorero Municipal y al Secretario General del Ayuntamiento
Municipal de Tlajomulco de Zuhiga, Jalisco, suscriban el Convenio de
Colaboracién con la  Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Muijeres vy
Hombres del Estado de Jalisco (SISEMH).

TERCERO.- El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlagjomulco de
ZURiga, Jalisco, aprueba y autoriza a la Direccién Juridica para que auxilie en

el proyecto propuesta y elaboraciéon del Convenio de Colaboracién con al

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Homibres (SISEMH).

] C. HIGYERA 71, I[N RD = C.P. 45640 = Td!\JIH lJLEUIJriUJIu.&
\ OUTOI’IZO ispensa de la lec ura’ y




S OB
aprobacioén del acta correspondiente, asi como faculta al se 8 GAEL

para recabar las firmas de esta.

QUINTA.- Noftifiquese mediante oficio, cumplase vy registrase en el libro de

actas de sesiones correspondiente.

ATENTAMENTE

KE
HAunicipi j pa . e
Maestra Linda Jeannethé P WWH*G de la Comisién Edilicia de
Igualdad de GéndieNRERETersidad Sexual.

12026, Jalisco, Cuna de Identidad Nacional y el Mundial que nos Une"
192026, afio de la recuperacion de la vivienda abandonada en Tiagjomulco de Zuniga, Jalisco”
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