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AL AYUNTAM'ENTO CONST"UC'ONAL TLAJOMULCO GOBIERNO MUNICIPAL
DEL MUNICIPIO DE TLAJOMULCO
DE ZUNIGA, JALISCO.
PRESENTE:

La que suscribe MAESTRA LINDA JEANNETHE PENA GARCIA, en su cardcter de
Regidora del Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de ZUhiga, Jalisco para el
periodo Constitucional 2024-2027. De conformidad en lo dispuesto por el articulo 115,
fraccion |y Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; asi como |os
articulos 2, 3y 73, fraccién Il de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; articulos 3,
10y 41 fraccion Il de la Ley del Gobierno y la Administracion PUblica Municipal del Estado
de Jalisco; articulo 14 y 22 del Reglamento del Gobierno y la Administracion PUblica del
Municipio de Tlajomulco de ZUhiga, Jalisco; articulo 3 fraccion VI, VI, X, XI, y XV, 119,
articulo 122 fraccion II, articulo 129 fraccion Il, inciso a), 130y 130 bis del Reglamento del
Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de ZUhiga, Jalisco; me permito a someter a

la consideracion de este Ayuntamiento en pleno, la siguiente:

INICIATIVA DE ACUERDO
CON CARACTER DE DICTAMEN

Mediante el cual se propone al Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Tlajomulco de Zuniga, Jalisco, apruebe y autorice la suscripcion de un Convenio de
Alianza Colaborativa para la aplicacién de descuentos académicos por el Instituto de
Administracién Piblica del Estado de Jalisco y Municipios A. C. (IAPEJ) al personal del
Gobierno del Municipio de Tlajomulco de Zdiiga, Jalisco; El cual tiene por objeto
fomentar la superacion y el profesionalismo de las y los servidores pUblicos municipales,
a fin de fortalecer la eficiencia, el mejoramiento educativo, la productividad y la
armonia laboral, mediante la promocion de los descuentos que dicho Instituto oforgue

al personal del Municipio; lo anterior, con base en la siguiente:
EXPOSICION DE MOTIVOS

a) La profesionalizacién y capacitacion permanente de las y los servidores publicos
constituye un eje fundamental para el fortalecimiento institucional de los
gobiernos municipales, en tanto que incide directamente en la eficiencia
administrativa, la calidad en la prestacidon de los servicios publicos, la
productividad laboral y la consolidacion de una cultura organizacional basada

en la éfica, la responsabilidad y el compromiso con la ciudadania.

bJ:rLo Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 115,

oMA, Hk AN GokiemaigenRamsenalidadivrigiagy




d)

e)

ol

h)

)

TVASG®
facultdndolo para implementar acciones que fortalezcamosus ceapacidades

institucionales y el desarrollo de su capital humano, en beneficio del interés

publico.

. Asimismo, el articulo 3° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos establece que la educacién es un derecho humano fundamental y
un medio indispensable para el desarrollo integral de las personas, asi como para
el progreso social, econémico y democrdatico del pais, principios que resultan
aplicables a las acciones que promuevan la formacién y profesionalizacion de
las y los servidores publicos.

En el dmbito estatal, la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, asicomo la Ley
del Gobierno y la Administracién Publico Municipal del Estado de Jalisco,
reconocen la facultad de los Ayuntamientos para celebrar convenios de
colaboracion con instituciones publicas o privadas, cuando estos tengan por
objeto el fortalecimiento de la administracion publica municipal, el desarrollo
profesional del personal y la mejora continua de los servicios que se brindan a la
poblacion.

De igual forma, el Reglamento del Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de
Z0niga, Jalisco, establece que las y los regidores, asi como el propio
Ayuntamiento, pueden promover acuerdos y acciones orientadas al
fortalecimiento institucional, la capacitaciéon del personal y la celebraciéon de

convenios que resulten benéficos para el Municipio y su administracién pUblica.

. En ese sentido, resulta de interés publico para el Ayuntamiento Constitucional del

Municipio de Tigjomulco de ZURiga, Jalisco, celebrar un Convenio de
Colaboracién con el Instituto de Administracién Piblica del Estado de Jalisco y
sus Municipios A. C. , institucion reconocida por su trayectoria en la formacion
académica y profesional de servidores pUblicos, con el propdsito de facilitar el
acceso a programas educativos de calidad que contribuyan al desarrollo de
competencias técnicas, administrativas y directivas del personal municipal.

Derivado de dicho convenio, se otorgardn apoyos académicos consistentes en

un descuento del 50% en el drea de educacién, aplicable a los siguientes niveles:

Nivel Superior
Posgrados, que incluyen:

a) Maestrias
b) Doctorados

Estos beneficios permitirdn que las y los servidores pUblicos del Municipio accedan
a una formaciéon académica especializada, fortaleciendo sus capacidades
profesionales y generando un impacto positivo en la eficiencia del quehacer

gubernamental y en la atencién a la ciudadania.

Asimismo, el convenio tiene como objeto establecer actividades de
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enriquecimiento de las funciones educativas que desempefancarabaspartes y
fomentando una cultura de aprendizaje continuo dentro de la administracion
publica municipal.
Para el cumplimiento del referido convenio, “EL INSTITUTO" asumird, entre ofras,

las siguientes obligaciones:

Otorgar becas del 50% a las y los servidores publicos de “EL MUNICIPIO", que sean
debidamente derivados mediante oficio por la Direccién de Atencién Social,
fanto en el proceso de inscripcidon como durante el desarrollo de los estudios que
cursen, siempre que cumplan con los requisitos académicos y administrativos
establecidos por “EL INSTITUTO".

Cabe destacar que el presente convenio se realiza a gestién de la Direccién de
Relaciones Gubernamentales a través de la Direccién de Atencién Social del
Municipio, la cual fungird como enlace institucional, siendo responsable de la
recepcion de los documentos, canalizacién de solicitudes, emisidn de oficios de
derivacion, seguimiento de inscripciones, asi como de la coordinacién de los
framites necesarios entre las y los servidores pUblicos beneficiarios y el Instituto,
garantizando con ello un proceso ordenado, tfransparente y eficiente.

En virtud de lo anterior, la celebraciéon del presente convenio de colaboracion se
justifica plenamente al alinearse con los principios constitucionales, legales vy
reglamentarios aplicables, ademas de representar una accién estratégica para
el fortalecimiento del capital humano del Municipio de Tlajomulco de Zuhiga,

Jalisco, en beneficio de la administracién pUblica y de la sociedad en general.

m) Asimismo, la celebracion del presente convenio de colaboracion se encuentra

alineada con los objetivos, estrategias y lineas de accién del Plan Municipal de
Desarrollo y Gobernanza del Municipio de Tlajomulco de Zuiiga, Jalisco,
particularmente en aquellos ejes orientados al fortalecimiento institucional, la
mejora de la gestidn poblica, el desarrollo del capital humano, Ia
profesionalizacion del servicio pUblico y la construccion de un gobierno eficiente,
cercano y con vision de largo plazo.

El Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza reconoce gue la capacitacion
confinua, la formaciéon académica especializada y la profesionalizacién de las y
los servidores pUblicos son factores determinantes para elevar la calidad de los
servicios publicos, optimizar los procesos administrativos, fortalecer la toma de
decisiones y garantizar una gestion publica basada en principios de legalidad,
eficiencia, transparencia y rendicién de cuentas.

En ese sentido, el presente Convenio con el Instituto de Administracion Publica
del Estado de Jalisco y sus Municipios A.C. (IAPEJ) contribuye de manera directa
al cumplimiento de los ejes estratégicos del Plan Municipal relacionados con el

desarrollo de capacidades institucionales, al facilitar el acceso del personal

guoernamenial 'y el forfalecimienfo de una



administracion publica profesional, preparada y comprometidacon:elbpienastar
de la ciudadania.

p) De igual forma, esta accién se vincula con los objetivos del Plan Municipal
encaminados a consolidar una gobernanza efectiva, mediante la coordinacion
con instituciones académicas especializadas, la implementacién de politicas de
capacitacion con enfoque social y la generacién de condiciones que
favorezcan la estabilidad, productividad y armonia laboral dentro del
Ayuntamiento.

q) Con el fin de garantizar el adecuado tramite, la Maestra Linda Jeannethe Pefia
Garcia, en su calidad de Regidora del Ayuntamiento Constitucional de
Tlojomulco de Zuniga, Jalisco, presentd el oficio LIPG/0018/2026 a la L.C.P
Elizabeth Rodriguez Rubio, Directora de Finanzas PUblicas del Municipio de
Tlajomulco de Z0niga, Jalisco para solicitarle la realizacion de un ESTUDIO DE
VIABILIDAD FINANCIERA respecto a la propuesta de proyecto de la Comisidon
Edilicia de Igualdad de Género y de la Diversidad Sexual, la cual consiste en la
suscripcion de un Convenio de Alianza Colaborativa para la aplicacién de
descuentos académicos por el Instituto de Administracion PUblica del Estado de
Jalisco y Municipios A. C. (IAPEJ) al personal del Gobiermno del Municipio de
Tlajomulco de ZURiga, Jalisco; El cual tiene por objeto fomentar la superacién y el
profesionalismo de las y los servidores publicos municipales, a fin de fortalecer la
eficiencia, el mejoramiento educativo, la productividad y la armonia laboral,
mediante la promocién de los descuentos que dicho Instituto otorgue al personal
del Municipio.

r) En seguimiento al oficio dirigido a la Direccién General de Finanzas remite
respuesta con niUmero de oficio DF/026/2026, con fecha 04 de febrero de 2026,
la L.C.P. Elizabeth Rodriguez Rubio, en su calidad de Directora de Finanzas del
Gobierno Municipal de Tlajomulco de ZUfRiga, Jalisco, informa que se considera
FINANCIERAMENTE VIABLE, toda vez que no representa afectacion presupuestal
para el Municipio.

s) Por los antecedentes y motivos ya expuestos someto a consideracion del
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlgjomulco de Zuniga Jalisco para

su andlisis discusion y en su caso aprobacion y autorizacion el del siguiente:

PUNTO DE ACUERDO

PRIMERO.- El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlajomulco de ZUhiga,
Jalisco, apruebe y autorice la suscripcién de un Convenio de Alianza Colaborativa para
la aplicacién de descuentos académicos por el Instituto de Administracién Piblica del
Estado de Jalisco y sus municipios A. C. (IAPEJ) al personal del Gobierno del Municipio

de Tlajomulco de Z0higa, Jalisco; El cual tiene por objeto fomentar la superacion vy el
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eficiencia, el mejoramiento educativo, la productividad y la armonieralboredhmediante

la promocién de los descuentos que dicho Instituto otorgue al personal del Municipio.

SEGUNDO.- El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlajomulco de ZUniga,
Jalisco, aprueba y faculta al Presidente Municipal, Sindica Municipal, al Tesorero
Municipal y al Secretario General del Ayuntamiento Municipal de Tlajomulco de ZURiga,
Jalisco, suscriban el Convenio de Alianza Colaborativa para la aplicacion de
descuentos académicos por el Instituto de Administraciéon Publica del Estado de Jalisco

y sus municipios A. C. (IAPEJ).

TERCERO.- El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlajomulco de ZUhiga,
Jalisco, aprueba y autoriza a la Direccion Juridica para que auxilie en el proyecto
propuesta y elaboracion del Convenio de Alianza Colaborativa para la aplicacion de
descuentos academicos por el Instituto de Administracion Publica del Estado de

Jalisco y sus municipios A. C. (IAPEJ), a dar seguimiento a dicho convenio.
CUARTA.- Notifiquese mediante oficio, cUmplase y registrase en el libro de actas de

sesiones correspondiente.

ATENTAMENTE
Tlajomulco de Ziniga, Jalisco a 17 de febrero del 2025.
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