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AL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL ERE S
DEL MUNICIPIO DE TLAJOMULCO

DE ZUNIGA, JALISCO.

PRESENTE:

La que suscribe MAESTRA LINDA JEANNETHE PENA GARCIA, en su cardcter
de Regidora del Ayuntamiento del Municipjo de Tlajomulco de ZUniga, Jalisco
para el periodo Constitucional 2024-2027. De conformidad en lo dispuesto por el
articulo 115, fraccién | y Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; asi como los articulos 2, 3y 73, fraccién Il de la Constitucién Politica
del Estado de Jalisco; articulos 3, 10 y 41 fraccién Il de la Ley del Gobierno y la
Administracion PUblica Municipal del Estado de Jalisco: articulo 14 y 22 del
Reglamento del Gobiemno y la Administracién Publica del Municipio de
Tlajomulco de Z0higa, Jalisco; articulo 3 fraccién VI, VI, X, XI, y XV, 119, articulo
122 fraccion |I, articulo 129 fraccién I, inciso a). 130y 130 bis del Reglamento del
Ayuntamiento del Municipio de Tiajomulco de ZUniga, Jalisco; me permito a

someter a la consideracion de este Ayuntamiento en pleno, la siguiente:

INICIATIVA DE ACUERDO
CON CARACTER DE DICTAMEN

Mediante el cual, se propone al Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Tlajomulco de ZUfiga, Jalisco, apruebe y autorice, la suscripcion
de un convenio de colaboracién entre la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco (SISEMH) y el Municipio de Tlajomulco

de Z0iiga, Jalisco; lo anterior con base en la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El presente convenio de colaboracion entre la Secertaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres (SISEMH) y el Municipio tiene como
objetivo fomentar la formulacién e implementacién de politicas publicas
orientadas a la prevencién y atencién de la violencia contra las mujeres,
mediante la instalacién y operacién de los “Centros Libres”, estos centros
ofrecredn servivios enfocados en la promocién de los derechos humanos de
las mujeres, elimpulso de su autonomia econdémica, la prevencién y atencién
de las violencias, asi como en el fortalecimiento de redes comunitarias en el

___municipio, en el marco del Programa de Atencidn Integral para el Bienestar
z»_ ._. o ol WET AN

1) C. HIGUERA 70, CENTRO « C.P. 45640 = TLAJOMULCO DE ZORIGA. JAL. TELEFONO: 33 3283 4400 >




TNAYS
o N LAl

El municipio de Tlajomulco de Zuniga, comprometido é%’ﬁ"”féi’°°;%‘?8”?ﬁ“88f%n,
defensa y garantia de los derechos humanos de las mujeres, reconoce la
urgencia de fortalecer las acciones orientadas a Ia prevencion, atencién y
erradicaciéon  de todas las formas de  violencig de género.
La violencia contra las mujeres constituye una grave violacién a los derechos
humanos y un obstdculo para el desarrollo social, politico, econdémico y
cultural de las comunidades. Su persistencia refleja la necesidad de reforzar
la coordinacién interinstitucional entre los drdenes de gobierno para generar
politicas publicas con enfoque de género, perspectiva de derechos humanos
y transversalidad en la accién pablica.
En este contexto, la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres del Estado de Jalisco (SISEMH) impulsa estrategias integrales para
promover la igualdad sustantiva y garantizar el acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia. Entre estas acciones se encuentra la creaciéon vy
fortalecimiento de los “Centros Libres”, espacios municipales diseRiados para
brindar atencién, orientacién, acompanamiento y canalizacién oportuna a
mujeres que enfrentan o se encuentran en riesgo de sufrir violencia, ademds
de fomentar la sensibilizacién comunitaria y la prevencién desde un enfoque
territorial.
Por su parte, el H. Ayuntamiento de Tlajomulco de Z0higa, a través de la
Comisién Edilicia de Igualdad de Género y de la Diversidad Sexual, y en
coordinacion con el Sistema DIF Municipal, el Instituto Municimual de la Mujer
Tlajomulquense (IMMT) la Comisaria de Ia Policia Preventiva Municipal y sus
dreas de seguridad, salud y desarrollo social, busca consolidar una red de
atencién integral que articule esfuerzos institucionales, optimice recursos y
amplie la cobertura de los servicios de prevencion y atencién a mujeres, nifias
y adolescentes en situacion de violencia.
La suscripcion de este Convenio de Colaboracién con la Secretaria de

Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres permitir&:

Fomentar la formulacién, implementacién y evaluacién de politicas

publicas locales con perspectiva de geénero, orientadas a la prevencién y

atencion de la violencia contra las mujeres.
2. Acompafar técnicamente al municipio en la instalacién, operacién y

fortalecimiento de los “Centros Libres” conforme a los lineamientos

estatales y federales en la materia.

3. Capacitar al personal municipal involucrado en la atencién de casos de
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4. Promover acciones comunitarias y de sen5|blI|ZGC|6’F1"L°°§8578IMUN8TJL6
confribuyan a modificar patrones socioculturales que normalizan la
violencia y la discriminacion hacia las mujeres.

9. Establecer mecanismos de coordinacion interinstitucional que permitan

compartir informacién, buenas practicas y metodologias de intervencidn
efectiva.

Este convenio representa una accién estratégica y de corresponsabilidad
entre el Gobierno del Estado y el Gobierno Municipal para avanzar en la
consolidacién de entornos seguros, libres de violencia y discriminacion,
garantizando que las mujeres de Tlajomulco cuenten con espacios dignos,
accesibles y con atencién especializada.

Asimismo, con la puesta en marcha de los “Centros Libres”, Tlajomulco
reafirma su compromiso con los principios establecidos en la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la Ley de Igualdad entre
Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco, y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, especialmente el ODS 5: lgualdad de Género.

En consecuencia, la firma de este convenio no sélo formaliza una alianza
institucional, sino que materializa la voluntad politica del Ayuntamiento de
Tlajomulco para construir un municipio mds justo, seguro e incluyente, en el
que las mujeres vivan libres de violencia y con igualdad plena de derechos y
oportunidades.

De la Vigencia, del presente convenio fiene una vigencia a partir de su
suscripcion hasta el 31 de diciembre del afio 2025, que corresponde a la
temporalidad de la ejecucién del Programa de Atenciéon Integral para el
Bienestar de las Mujeres para el ejercicio fiscal 2025, una vez concluido dicho
término, este mp se prorrogard por el simple transcurso del tiempo y terminard
sin necesidad de dar aviso, ya que asi lo manifiestan los lineamientos del
programa.

Por los antecedentes y motivos ya expuestos someto a consideracidon del
ayuntamiento constitucional de Tiajomulco de ZUniga Jalisco para su andlisis

discusién y en su caso aprobacién y autorizacion el del siguiente:

PUNTO DE ACUERDO

PRIMERO.- El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlajomulco de
Z0niga, Jdlisco, aprueba y autoriza la suscripcién de un convenio de

Coloboroc10n entre la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
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publicas orientadas a la prevencién y atencién de la violencia contra las
mujeres, mediante la instalacidn y operacién de los “Centros Libres”, estos
centros ofrecredn servicios enfocados en la promocion de los derechos humanos
de las mujeres, elimpulso de su autonomia econémica, la prevencion y atencion

de las violencias, asi como en el fortalecimiento de redes comunitarias en el
municipio.

SEGUNDO.- El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlajomulco de
ZUnhiga, Jalisco, aprueba y faculta al Presidente Municipal, a la Sindica
Municipal, al Tesorero Municipal y al Secretario General del Ayuntamiento
Municipal de Tlajomulco de ZURiga, Jalisco, suscriban el Convenio de

Colaboracién con la  Secretaria de lgualdad Sustantiva entre Mujeres vy
Hombres del Estado de Jalisco (SISEMH);

TERCERO.- El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlagjomulco de
Z0Riga, Jalisco, aprueba y autoriza a la Direccién Juridica para que auxilie en
el proyecto propuesta y elaboracién del Convenio de Colaboracién con al
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres (SISEMH); asi como
a la Coordinacién General de Cercania y Corresponsabilidad Social a través

de la Direccién de Diversidad Sexual a dar seguimiento a dicho convenio;

CUARTA.- El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlojomulco de
Z0Riga, Jalisco, aprueba y autoriza la dispensa de la lectura y trdmite de

aprobacioén del acta correspondiente, asi como faculta al secretario general
para recabar las firmas de la misma.

QUINTA.- Notifiquese mediante oficio, cimplase y registrase en el libro de
actas de sesiones correspondiente.

@\la Transmisidn Materno Infantil de
gtes Infecciosas”
, e

re del 2025.

Maestra Linda Jeannethe Ped qrcio, Presidenta de la Comisién Edilicia de

Igualdad de Género y de la Diversidad Sexual.
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