TNASS®
AL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL YL4i0MUL0 SOBERRE M ENIGIEA
DEL MUNICIPIO DE TLAJOMULCO
DE ZUNIGA, JALISCO.

PRESENTE.

La suscrita Maestra Linda Jeannethe Peia Garcia en su cardcter de Regidora del
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlajomulco de ZURiga, Jalisco para el
periodo Constitucional 2024-2027, con fundamento en el articulo 115 fraccidn | vl de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexiconos: asi como el numeral 2, 3 y 73
fraccion Il de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco; articulos 3, 10, 41 fraccién ||
de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco:
arficulo 14 y 22 del Reglamento del Gobierno y la Administracion Publica del Municipio
de Tlajomulco de ZUniga, Jalisco; articulo 3 fraccidén VI, VII, X, X y XV, 119, articulo 122
fraccion Il, articulo 129 fraccién I, inciso a), articulo 130 fraccién | y Il 'y 130 bis del
Reglamento del Ayuntamiento del Municipio de Tlgjomulco de Zuniga, Jalisco; nos

permitimos a someter a la consideraciéon de este Ayuntamiento en pleno, la siguiente:

INICIATIVA DE ACUERDO

Mediante la cual se propone que el Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Tlajomulco de ZUfiga, Jalisco, apruebe y autorice la creacién de las “Brigadas por la
Integridad”, las cuales tienen como objeto impulsar una accién de responsabilidad
publica orientada a fortalecer los mecanismos municipales de prevencidon de la
corrupcion, promover la participacién social en Ia vigilancia de los asuntos publicos y
consolidar una cultura comunitaria basada en la ética, la integridad y la rendicion de
cuentas; contando con el acompafamiento y colaboracion de la Procuracuria de
Etica PUblica del Estado de Jalisco (PEAJAL) para la planeacion, ejecucion vy

seguimiento de dichas acciones.

EXPOSICION DE MOTIVOS

PRIMERO. La Politica Estatal Anficorrupcién de Jalisco (PEAJAL) constituye el principal
instrumento para coordinar las acciones de prevencion, confrol, disuasion y combate

de la corrupcién en el estado y en sus municipios.

Esta politica publica estructura su visién en cuatro ejes estratégicos, de los cuales dos
resultan especialmente relevantes para esta iniciativa: promover la integridad y ética
publica e impulsar la participacién social.
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TLAJOMULCO GOBIERNO MUNICIPAL
La PEAJAL sefala gue la integridad publica no es Unicamente una obligacién
normativa, sino un comportamiento institucional que debe reflejarse en la forma en
que las autoridades se relacionan con la ciudadania. La profesionalizacion, la ética,

elrespeto alalegalidad y los valores civicos son elementos esenciales para reconstruir

la confianza publica y evitar practicas que puedan derivar en actos de corrupcion.
b. Impulsar la Participacién Piblica

La politica estatal establece que la civdadania debe tener mecanismos efectivos
para involucrarse en el seguimiento, vigilancia y evaluacién de las decisiones
gubernamentales. La participacion social fortalece la gobernanza y actia como un
confrapeso legitimo frente a posibles riesgos de corrupcién. Para ello, la PEAJAL
promueve la creacion de espacios comunitarios de didlogo, consulta y vigilancia
social que acerquen al gobierno con las personas y fomenten una cultura de

corresponsabilidad.

En ese sentido, las “Brigadas por la Integridad” se alinean de manera directa con
esfos ejes, al enfocarse en la integridad pUblica y en la participacion social como

herramientas esenciales para prevenir la corrupcién a nivel territorial,

SEGUNDO. El Ayuntamiento de Tlajomulco reconoce la importancia de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible, particularmente su Objetivo 16: “Paz, Justicia e
Instituciones Sdlidas”, el cual promueve sociedades mds fuertes, transparentes y

responsables.

Dentro de este objetivo, la meta 16.5 establece el compromiso internacional de:

“Reducir considerablemente la corrupcidn y el soborno en todas sus formas.”

Este principio obliga a los gobiernos locales, como primera linea de contacto con la
ciudadania, a desarrollar acciones que fortalezcan la integridad publica, la
fransparencia, la participacién social y la cultura de prevenciéon de la corrupcion.
Tlajomulco asume este compromiso como parte de su visibn de gobernanza

responsable y cercana a las necesidades de Ia poblacion.

TERCERO. El actual gobiermo de Tlajomulco ha construido de manera solida un
modelo de gestion denominado “Tlajomulco Siempre Cerca", que constituye uno de
los pilares de su identidad institucional. Esta filosofia reconoce que un gobierno
distante, inaccesible o burocratico debilita Ia confianza ciudadana y genera

espacios propicios para la discrecionalidad y las malas practicas. Por el contrario, un
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participacion social y reduce los riesgos de corrupcion enscauaiauierande. sus

manifestaciones.

La cercania no solo significa presencia fisica en colonias y comunidades: implica

también:

® Escuchar de manera activa las necesidades y preocupaciones de Ias personas;

e Brindar informacion clara, accesible y oportuna sobre tramites, programas y
servicios;

e Explicar con sencillez los derechos ciudadanos y los mecanismos para ejercerlos:

e Generar canales de comunicacion bidireccionales que permitan a la autoridad
y a la ciudadania construir soluciones conjuntamente:

¢ Fortalecer la confianza en las instituciones municipales a través de practicas de
integridad cotidianas; y

® Promover ambientes en los que la transparencia y la rendicién de cuentas se

enfiendan como prdcticas comunitarias y  no  solo  institucionales.

En este sentido, la corrupcidon no solo se combate en oficinas o a través de
procedimientos administrativos: también se combate en el territorio, llevando a las
comunidades herramientas de informacion, orientacion y vigilancia social. Esta
cercania ferritorial es una estrategia directa de prevencién, pues reduce los espacios
de desinformacion, fortalece Ia participacion comunitaria y empodera a la

ciudadania para identificar, denunciar y evitar conductas indebidas.

Es por ello que la filosofia de "“Tiajomulco Siempre Cerca” se vincula de forma natural
con los objetivos de integridad publica y ética administrativa. Un gobierno cercano
€s un gobierno mas fransparente, maés vigilado, mas confiable y, por tanto, menos

vulnerable a la corrupcion.

Las “Brigadas por la Integridad” se inscriben plenamente en esta vision: son la forma
de llevar la integridad publica a las calles, a las colonias, a los espacios comunitarios,
acercando informacion y herramientas directamente a la ciudadania para prevenir

riesgos de corrupcion y fortalecer la cultura de legalidad.

CUARTO. Las “Brigadas por la Integridad” constituyen un programa territorial de
pedagogia social y corresponsabilidad ciudadana cuya finalidad es:

® Acercar ala poblacién informacién clara sobre integridad publica y ética
administrativa;

e Explicar cdmo funcionan las contralorias sociales y los mecanismos de vigilancia
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e Difundir los canales de denuncia, asegurando confianza, pr!mwa ANO'MUNIBIBAL

confidencialidad;
e Promover la participacion comunitaria en obras, programas y servicios publicos;
e Fortalecer la cultura de integridad y prevenir posibles actos de corrupcion

mediante informacion accesible y herramientas préacticas para las personas.

QUINTO. Por parte de la PEAJAL, se asumird la responsabilidad de la planeacion y
ejecucion de las acciones correspondientes, instruyendo al Organo Interno de
Control para que, en coordinacién con la Coordinacion General de Cercania y
Corresponsabilidad Social y el Comité Coordinador del Sistema Municipal
Anticorrupcion, con el acompaniamiento del Comité de Participacion Social del

Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco, se constituyan y operen las brigadas.

Como elemento innovador, estas brigadas incorporardn la participacién activa del
Comite de Participaciéon Social del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco
(CPS), érgano ciudadano especializado en integridad publica, cultura anticorrupcién
y participacion social. Su acompafiamiento garantizard metodologias sdlidas,

enfoque pedagaogico, rigor técnico y alineacién con la Politica Estatal Anticorrupcion.

SEXTO. Con el fin de garantizar el adecuado trémite, la Maestra Linda Jeannethe
Pena Garcia, en su calidad de Regidora del Ayuntamiento Constitucional de
Tlajomulco de Zuniga, Jalisco, presentd el oficio LIPG/17/2026 a la L.C.P Elizabeth
Rodriguez Rubio, Directora de Finanzas Publicas del Municipio de Tlgjomulco de
ZUniga, Jalisco para solicitarle la realizacién de un ESTUDIO DE VIABILIDAD FINANCIERA
respecto a la propuesta de proyecto de la Comisién Edilicia de Igualdad de Género
y de la Diversidad Sexual, la cual consiste la creacion de las “Brigadas por la
Integridad”, las cuales tienen como objeto impulsar una accién de responsabilidad
publica orientada a fortalecer los mecanismos municipales de prevencién de Ia
corrupcion, promover la participacién social en la vigilancia de los asuntos pUblicos y
consolidar una cultura comunitaria basada en la ética, la integridad y la rendicién de
cuentas; contando con el acompafamiento y colaboraciéon de la Procuraduria de
Etica PUblica del Estado de Jalisco (PEAJAL) para la planeacién, ejecucion y

seguimiento de dichas acciones.

SEPTIMO. En seguimiento al oficio dirigido a la Direcciéon General de Finanzas remite
respuesta con numero de oficio DF/031/2026, con fecha 04 de febrero de 2026, la
L.C.P. Elizabeth Rodriguez Rubio, en su calidad de Directora de Finanzas del Gobierno
Municipal de Tlgjomulco de ZUhiga, Jalisco, informa que se considera
FINANCIERAMENTE VIABLE, toda vez que no representa afectacion presupuestal para
el Municipio.
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OCTAVO. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento W@QJOS

articulos 129 y 130 del Reglamento del Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de

ZUniga, Jalisco, someto a consideracion el siguiente:
ACUERDO

PRIMERO. El Ayuntamiento Constitucional del Tlgjomulco de Zuniga refrenda su
compromiso con la éfica publica, la integridad institucional y la construccion de una

administracion honesta, cercana y transparente en beneficio de sus habitantes.

SEGUNDO. Se aprueba la creacion del programa “Brigadas por la Integridad” como
una accion de responsabilidad publica, cercania social y participacion social,
tendiente a:

e Promover la ética y la integridad publica;
e Informar los mecanismos de participacion social para prevenir la corrupcion;
e Socidlizar los canales de denuncia a las instancias municipales, estatales y

federales competentes.

TERCERO. Se instruye al Organo Interno de Control del municipio para que, en
colaboracién con la Coordinacién General de Cercania y Corresponsabilidad Social,
el Consejo Municipal de Participacion Ciudadana y Gobernanza asi como con el
Comité Coordinador del Sistema Municipal Anticorrupcidn, con el acompanamiento
del Comité de Participacion Social del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco,
constituyan y operen las Brigadas por la Integridad en las diversas zonas y colonias del

municipio, a partir del primer bimestre del ejercicio fiscal 2026.

ATENTAMENTE.

Tlajomulco de Z0higd, Jglisco; a 17 de febrero del 2026.

icipic de Ttajomulco
de 2ifiiza, Jalisco

Regidora Presidenta de la Comisién Edilicia de Igualdad de Género y de la
Diversidad Sexual.
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