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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE TLAJOMULCO
DE ZUNIGA, JALISCO.

PRESENTE:

La que suscribe, Amor Isabel Pérez y Pérez Regidora del
Ayuntamiento Constitucional de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 115, fracciones I y II de la
Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos que reforma la de
5 de febrero del 1857, articulos 73, fracciones 1 y 11, 77, fraccién II de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco; articulos 3, 10, 27, 31, 41,
fraccion 1V, 42 y 44 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco; articulos 1 y 6 del Reglamento de la
Administracién Publica del Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco,
reformado; articulos 3, fraccion XV y XXIV, 30, 31, 33, 34, 43, fraccion
IV, 46, 58, 64, fraccion I, 65, 119, 122 fraccion II, 129, 130, 130 bis y
131 del Reglamento del Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de
Zufiga, Jalisco, reformado; me permito someter a la alta y distinguida
consideracién de este Ayuntamiento en Pleno, la presente:

INICIATIVA DE ORDENAMIENTO MUNICIPAL:

La cual tiene por objeto proponer al Ayuntamiento Constitucional
del Municipio de Tlajomulco de Zdfiga, Jalisco, el turno a la Comisién
Edilicia de Administracion Publica, el proyecto de Decreto para reformar
los articulos 23, 24, 35, 43 y 44 del Reglamento Interno de la Comisién
Municipal de Honor y Justicia de Seguridad Publica de Tlajomulco de
Zuafiga, Jalisco; publicado en la Gaceta Municipal, con fecha 08 de
octubre de 2010:

EXPOSICION DE MOTIVOS:

1.- En primer término, es de sefialarse que el Municipio de
Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, como todos los municipios libres de
México, a través de su maximo o6rgano de gobierno que es el
Ayuntamiento, tiene la facultad de reformar los reglamentos, circulares
y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién publica
municipal, regulen las materias, procedimientos funciones y servicios
publicos de su competencia y aseguren la participacién ciudadana y
vecinal, asi como crear, mediante ordenamiento municipal, las
dependencias y oficinas que se consideren necesarias, atendiendo a las
posibilidades econdmicas y a las necesidades del municipio, asi como
establecer las obligaciones y facultades de los servidores publicos
municipales, como se fundamenta en los articulos 115, fraccién II de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos que reforma la de
5 de febrero del 1857; 77 fraccién II de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 37 fraccion IT y 40 fraccidn II de la Ley de Gobierno y
la Administracion Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 24 fraccion I
del Reglamento del Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de
Zufiiga, Jalisco; y 6 del Reglamento de la Administracion Publica del
Municipio de Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco; en vigor.
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2.- El Municipio de Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco; es un ente
publico, investido de personalidad juridica y patrimonio propio,
constituye un orden de gobierno con capacidad politica y administrativa
para la consecucién de sus fines, la prestacion de los servicios publicos a
su cargo y el desempefo de las distintas funciones que le son atribuidas
a su respectivo orden juridico; es auténomo en lo concerniente a su
régimen interior, integrado por una asociacién de vecindad, asentada en
su territorio, ubicado en la Regién Centro del Estado de Jalisco,
formando parte integrante de su divisidn territorial, de su organizacién
politica y administrativa; adicionalmente se constituye una comunidad
de vida, cuya misiéon consiste en proteger y fomentar los derechos
humanos que generan las condiciones de armonia social y del bien
comun; tal y como se enuncia en los articulos 115 fracciones I, II y IV
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos que reforma
la de 5 de febrero del 1857; articulos 15 fraccién X, 73 primer parrafo,
88 y 89 primer pérrafo de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco;
y articulo 6 del Reglamento de la Administracién Publica del Municipio de
Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, en vigor.

3.- El 01 de octubre del afio 2021, comenz6é un nuevo periodo
constitucional del Gobierno Municipal de Tlajomulco de Zuadiga, por lo
que para continuar como ejemplo a nivel nacional, es necesario
mantener y mejorar las précticas de la Administracién Pulblica del
Municipio que nos han llevado a estar a la vanguardia en diferentes
rubros como la participacién ciudadana, la austeridad, la transparencia,
inversién privada, la inclusién a personas con discapacidad, la proteccion
al medio ambiente y politica urbana digna, asi como uno de los temas
destacables, las buenas practicas, en favor los derechos humanos.

4.- Razones por lo que, se hicieron ajustes a las estructura de las
dependencias municipales de la Administracién Publica del Municipio de
Tlajomulco de Zdafiga, Jalisco, centralizada y descentralizada, de
conformidad con el Decreto por el que se expiden, reforman y abrogan
diversos reglamentos municipales con motivo de la reestructura de Ia
Administracién Publica del Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco,
publicado el 22 de septiembre del afio en curso, entrando en vigor el 01
de octubre del afio 2021; por lo que es necesario armonizar la
reglamentacion que contienen diversos érganos colegiados de caracter
municipal, tanto aquellos previstos en la legislacion vigente en distintas
materias, como aquellos que han sido constituidos en el orden juridico
del Municipio para el mejor desempefio de sus funciones, el dialogo y la
paz, donde participan sectores de la sociedad y aportan propuestas en
temas de su interés, tal armonizacién reglamentaria es uno de los fines
que persigue la mejora regulatoria, de conformidad con los articulos 7,
fraccion IV, 8 fracciéon II de la Ley General de Mejora Regulatoria; 4
fraccion VI, 8 fraccion 1II de la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado
de Jalisco y sus Municipios; 9, fraccién IV del Reglamento de Mejora
Regulatoria para el Municipio de Tlajomulco de Zadiga, Jalisco.

5.- La Seguridad Publica es una de las obligaciones del Municipio
con sus ciudadanos, en términos del articulo 21, pérrafo 8; asi como del
articulo 115, fraccién III, inciso “h”, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos que reforma la de 5 de febrero del 1857, al
igual que otros Servicios Publicos municipales, La obligacién para
atender las necesidades de los Tlajomulquenses que en este caso nos

>‘v100()‘*um1 70 Cararo, A5G40 Taoniutoo de Juig st
€ . HemoseTinomedco @ vavw thagormubon g



Tla‘ﬁ)mulco es tuyo

ocupa, se debe brindar un servicio con los mas altos Estdndares en
cuanto a la materia corresponda.

6.- Es de suma importancia garantizar la Seguridad Juridica,
tanto de los Ciudadanos, como de los Policias que forman parte de |
Comisaria de la Policia Preventiva Municipal de Tlajomulco de Zufiigs,
Jalisco; mediante la aplicacion adecuada y efectiva de los Reglamentor.
Municipales que rigen esa materia, esto debe de ser una de la~
prioridades de la Administracién Publica Municipal.

7.- La funcién Policial, es sin duda una de las grande.
responsabilidades que se tienen en el Goblerno Municipal, la cual ayud.
en gran manera a la prevencion de los delitos, la detencidén en flagrancia
de los infractores y para la observancia del correcto comportamiento y
la no infraccién a lo estipulado en el Reglamento de Policia y Buen
Gobierno de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, de manera paralela se corre
el riesgo de que por el actuar de algunos elementos que no ejercen s
trabajo de una manera correcta o que por alguna circunstancia o
momento desvien sus labores y actuen de manera indebida, surge la
necesidad de implementar diversos Organos y mecanismos de Control,
sobre el actuar de los elementos de la Comisaria de la Policia Preventiva
Municipal de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, dichos érganos de control,
deben de contar con Leyes y Reglamentos eficaces e idéneos, para
poder respaldar su actuar, ajustdndose a la estricta legalidad.

8.- Derivado del estudio y andlisis del Reglamento que regula lu
composicién de la Comision Municipal de Honor y Justicia de Seguridad
Publica de Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco; se desprende la necesidad d«
realizar ajustes al mismo, esto para mejorar el desempefio de la-
funciones del Municipio de Tlajomulco de Zufiga, y de esta manera
proyectarlo como un referente del Area Metropolitana de Guadalajara,
por lo anterior se realizan las reformas siguientes:

Reglamento Interno de la Comisién Municipal de Honor y Justicia
de Seguridad Pablica del Municipio.

... Vigente:
Articulo 23°.- Para los efectos del
presente capitulo, los elementos
operativos de la Direccién General de
Seguridad Publica, deberan sujetarse
a las sigulentes obligaciones:

()

Articulo 24°.- Independientemente
de los deberes que le marca la Ley de
los Servidores publicos para el Estado
de Jalisco y sus Municipios, para los
efectos de este capitulo, los elementos
de la Direccién General de Seguridad
Publica, deberén:
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‘ _ Reforma propuesta:

Articulo 23°.- Para los efectos del
presente caplitulo, los elemento-
operativos de la Comisaria de la
Policia Praventiva Municipal,
deberdn sujetarse a las siguiente.
obligaciones:

()

Articulo 24°.- [ndependientementc
de los deberes que le marca la Ley ¢
los Servidores piblicos para el Estaco
de Jalisco y sus Municipios, para lo
efectos de este capitulo, los elemento-
de la Comisaria de la Policia
Preventiva Municipal, deberan:
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Articulo 35°. El procedimiento para
la imposicién de las sanciones a que
se refiere el presente reglamento y el
Reglamento Interno de la Policia
preventiva Municipal de Tlajomulco de
Zihiga, Jalisco estara sujeto cuando
. menos a las siguientes reglas:

{I. Conocida y documentada una
i irregularidad, la Jefatura de
| Supervision Interna de la Comision
Municipal de Honor y Justicia, como
‘area auxiliar de éste, en la
| sustanciacion de los procedimientos,
 le solicitara informe al servidor publico
. presunto responsable de la misma,
' dandole a conocer los hechos y la
| conducta sancionable que se le
 imputa, haciéndole llegar en su caso,
- la documentacién en la que se motive
la irregularidad, concediéndole un
| término de cinco dias habiles para que
produzca por escrito su contestacidn,

! ofrezca pruebas y nombre a su
i defensor;
| 1L Transcurrido el término

' mencionado en la fraccion que
antecede, dentro de los quince dias
siguientes, se sefialara dia y hora para
la celebraciéon de una audiencia, en la
que se desahogaran las pruebas
ofrecidas y se expresaran los
alegatos; y

III. Desahogadas las pruebas vy
expresados los alegatos, el odrgano
colegiado resolvera dentro de los
quince dias naturales siguientes, sobre
la existencia o0 inexistencia de
responsabilidad. La resolucion debera
notificarse de forma personal al
elemento o elementos procesados, al
superior jerarquico y al organo
encargado del registro de sanciones
disciplinarias, dentro de las setenta y
dos horas siguientes al momento en
que se pronuncie la resolucion.

El elemento podra recurrir la
resolucién ante el Tribunal de lo
| Administrativo del Estado de

! Jalisco.

|

() J
Articulo 35°.- Los Procedimientos

para la imposicion de sanciones a que
se refiere el presente Reglamento y el
Reglamento de la Policia Preventiva
Municipal de Tlajomulco de Zufiga,
Jalisco, estaran sujetos a los
términos de los articulos 118 al
141 de la Ley del Sistema de
Seguridad Publica para Estado de
Jalisco, de la manera siguiente:

1.- Procedimiento de
responsabilidad administrativa.

Iniciacién, instruccion y
resolucion del procedimiento.

I. Cuando un elemento operativo
incurra en alguno de los
supuestos previstos en el capitulo
III de la ley del Sistema de
Seguridad Publica para Estado de
Jalisco, se realizara el presente
procedimiento.

I1. El procedimiento lo conocera la
Jefatura de Asuntos Internos y lo
resolvera la Comisién de Honor y
Justicia o en casos de excepcidén el
Presidente Municipal.

III. El procedimiento se iniciara
de oficio o por denuncia con la
correspondiente notificacion al
elemento operativo de que se ha
instaurado en su contra el mismo,
haciendo de su conocimiento Ilo
siguiente:

a) La conducta que se le atribuye;

b) La sancion que en su caso
podria ser impuesta;

c) El plazo que tiene para
apersonarse al procedimiento, que
sera de cinco dias habiles;

d) Asi como las pruebas que
existen en su contra;

e) El derecho de ofrecer Y
desahogar probanzas, asi como
alegar a su favor; y

f) Debera sefialar domicilio en el

lugar donde se instaura el
procedimiento para recibir
notificaciones o correo

electronico, apercibiéndolo que en
caso de no hacerlo, éstas le seran
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! notificadas por estrados,
‘! incluyendo F] resolucion
| definitiva.

!
' Lo anterior con la finalidad de que

5se encuentre en posibilidades de
' ejercer su garantia de audiencia y
. defensa dentro del procedimiento.

La prescripcion para interponer la

denuncia o iniciar el

refiere este articulo, sera de un

aino a partir de la fecha en que se

| cometiod la conducta.

1
|
l
iprocedlmlento de oficio a que se'’
|
|

En el caso de no apersonarse
dentro del término establecido
para ello, se tendran por ciertos
los hechos que se le atribuyen, y

realizar alegatos.

cargo de la autoridad mediante
absolucion de posiciones, ni
incidente alguno; la valoracion de
las pruebas serd conforme al

procedimiento.
/En el caso de la prueba

sean servidores publicos de la
dependencia seran citados por la

los testigos sean personas ajenas
a la institucion el oferente, debera
presentarlos el dia vy hora
senalados para el desahogo de la
diligencia; en caso de no
presentarlos se le tendrd por
perdido el derecho al desahogo de
la prueba.

Sera supletorio para el presente
procedimiento el Cédigo de
Procedimientos Civiles del Estado
de Jalisco.

'Iv Al iniciarse e! procedimiento,
' si asi conviene para la conduccidn
! y continuacién de las
! investigaciones Y cuando la falta
{ lo amerite, la Jefatura de Asuntos
' Internos podra determinar Ia

| suspensién o la reubicacién

;provisional del servidor publico
su;eto a procedimiento de su
funcuon, cargo o comisién. La
L Suspension o reubicacion regira
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| testimonial, cuando los testigos

instancia que instruya el
procedimiento; en el caso de que

cédigo supletorio del presente

por perdido el derecho a ofrecer y
desahogar pruebas, asi como

En el procedimiento no seré“
admitida la prueba confesional a
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“Tdesde el momento en que sea
! notificada al interesado y cesar$
' hasta que se resuelva en definitiva
el procedimiento. Estas medidas
i de ninguna manera prejuzgan
sobre ia responsabilidad
| imputada.

 Si el servidor publico suspendido o

' reubicado provisionalmente no

| resultare responsable de las faltas
| lque se le atribuyen, sera
| restituido en el goce de todos sus
' derechos desde el momento de la
' suspension.

i
{

s | V. El elemento operativo en su

? . escrito inicial de contestacién

' expresaré los hechos en que funde

| su defensa, debiendo acompafiar

las pruebas que considere
| pertinentes, para sustentar su

; | defensa.

} { }
i VI. La institucién de seguridad
| pablica, dentro de los tres dias
| habiles, contados a partir del’

momento en que reciba el escrito,

' dictard acuerdo, en el que

. admitird o desechard pruebas, y

| ademas sefialara dia y hora para
' la celebracion de la audiencia para
i el desahogo de pruebas, asi como
{para la formulacion de alegatos,
| que debera efectuarse dentro de
i los veinte dias siguientes al en
ique se haya recibido el escrito de

“ i contestacion del elemento |

i | operativo.

]

| En el mismo acuerdo se ordenars

i se notifique personalmente al

g elemento operativo, cuando

i menos cinco dias de anticipacién a

i la audiencia, con el apercibimiento

i [ de tener por cierto los hechos que |

' se le atribuyen y por perdido el

iderecho del desahogo de pruebas

, admitidas, si no concurre a la,

| audiencia sin causa justificada a

| Juicio de la Jefatura de Asuntos

; Internos.

i
}

i La Jefatura de Asuntos Internos
ordenara, en su caso, se giren los
oficios necesarios para recabar los
informes o copias que deba
expedir alguna autoridad o
persona ajena al procedimiento \
que haya solicitado el oferente, '
con los apercibimientos sefalados
en el cuerpo de leyes supletorio, y
; . dictara las medidas que sean
\ necesarias, a fin de que el dia de
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ia audiencia se puedan desahogar
todas las pruebas que se hayan
admitido, en caso de que no se
reciba ia documentacion o
informacién solicitada, antes del
desahogo de Ia audiencia, se
diferird hasta en tanto se reciba la
documentacién solicitada, y la
Jefatura de Asuntos Internos
girara oficios recordatorios
respecto del requerimiento de la
informacion.

La Jefatura de Asuntos Internos
tendra la facultad de recabar los
medios de prueba que estime
necesarios, ya sea antes de iniciar
el procedimiento o bien durante el
mismo, para mejor proveer.

La Jefatura de Asuntos Internos
tendra la facultad de realizar la
certificaciobn de las actuaciones
del presente procedimiento, quien
podra delegar dicha atribucién a
quien se designe para ese efecto
conforme a su reglamento.

Los particulares y autoridades
estaran obligados a proporcionar
la informacién estrictamente
necesaria para la instruccion del
procedimiento, sin que opere la
invocacion del deber de reserva o
confidencialidad.

Cuando por la naturaleza de las
pruebas admitidas, la institucién
de seguridad padblica considere
que no es posible desahogarlas en
una sola audiencia, en el mismo
acuerdo sefalara los dias y horas
en que deberan desahogarse,
aunque no guarden el orden en
que fueron ofrecidas, procurando
se reciban primero las del
elemento operativo y después las
de la institucion de seguridad
publica. Este periodo no debera
exceder de treinta dias.

VII. . La audiencia de pruebas Yy
alegatos a que se refiere Ia
fraccion VIITI constard de dos
etapas:

a) De desahogo de pruebas; y

b) De alegatos.

VIII. La Jefatura de Asuntos
Internos citarad a las partes a la

etapa del desahogo de pruebas y
alegatos, la que se desarrollara de
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" la siguiente manera:

fa) Se procederd al desahogo de
las pruebas;

' b) Concluida la etapa anterior, las
. partes procederan de inmediato 2
' realizar fos alegatos
. correspondientes, iniciando en
 primer término el elementc
;operativo; Y

|

ic) Una vez realizados dichos
| alegatos se tendra por concluida
la audiencia y se reservaran las
' actuaciones correspondientes
| para resolver lo que 2 derecho
' corresponda.

|

IX. Al concluir el desahogo de las
| pruebas se declarara cerrada la
1i|'|strm':¢:i<’m y una vez formulados
' los alegatos de las partes, dentro
'de los treinta dias siguientes
| formulara por escrito el proyecto
{ de resolucién, gque debers
' contener:

i

| a). Un extracto del escrito inicial o
; de contestacion del elemento
| operativo;

~b). El sefialamiento de los hechos
i controvertidos;

Tc). Una relacion de las pruebas
| admitidas y desahogadas, y su
| apreciacion en conciencia,
' sefialando los hechos que deban
. considerarse probados;

'd). Las consideraciones que
| fundadas y motivadas se deriven,
.en su caso, de o alegado vy
probado; y

1

. €). Los puntos resolutivos.

| Una vez emitida la resolucion, se
, notificara en el término de tres
' dias habiles al elemento
| operativo, haciendo de su
: conocimiento que contra la misma
| nO existe recurso ordinario alguno
'que se haga valer ante Ia
institucion de seguridad publica.

¢ X. Las resoluciones definitivas
' dictadas en el procedimiento a
'que se refiere la fraccién que
antecede, deberan asentarse en el
- expediente personal del servidor

publico para ios efectos de su
control.
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XI. No proceders recurso o juicio
ordinario contra las resoluciones
que dicte ia instancia
corraspondients. ,

2.- De ia separacién,

1. La separacién del servicio por el
incumplimiento de los requisitos
de ingreso o permanencia de los
integrantes de las instituciones de
seguridad pGblica, traerd como
consecuencia |a cesacion de los
efectos de su nombramiento, sin
responsabilidad para ia
institucién, o cuando en el caso de
los policias en los procesos de
promocién concurran las
siguientes circunstancias;

a). Si hubiere sido convocado a
tres procesos consecutivos de
promocién sin que haya
participado en los mismos, o0 que
habiendo participado en dichos
procesos, no hubiere obtenido el
grado inmediato superior que le
corresponderia por causas
imputables a él;

b). Que haya alcanzado la edad
méaxima correspondiente a su
jerarquia, de acuerdo con lo
establecido en las disposiciones
aplicables; y

c). Que del expediente del
integrante no se desprendan
méritos suficientes a juicio de la
Jefatura de Asuntos Internos para
conservar su permanencia.

| El Reglamento de la Policia

, iIncumplido con cuslquiera de los
. réquisitos de ingreso ]
' permanencia sefalados por esta

ley, se levantara el acta
’ administrativa correspondiente
' donde se sefalaradn las
- circunstancias de modo, tiempo y

| Preventiva Municipal de
| Tlajomuico de Zudiga, Jalisco,
| regulara los supuestos
| establecidos en los encisos
'g anteriores.
| ;
! ’ II. Una vez que tenga
f! conocimiento ia instancia
! : correspondiente de que el
i ' elemento operativo haya
i
|
!
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Tlugar respecto del incumplimiento,
' remitiéndola a la Jefatura de
| Asuntos Internos, para que esta a
' su vez inicie el procedimiento de
' separacién.

|

'€l procedimiento de separacién
. iniciard una vez que concluyan los
| procesos relativos a F
| permanencia de los elementos
' operativos, tratiandose de la
i evaluacion de control de confianza
'bastara que se haya obtenido
| resultado positivo en el examen
' toxicologico, en ese caso se
iniciara de inmediato.

III. El procedimiento se iniciara
de oficio por la institucién de
| seguridad pablica.

IV. Iniciado el procedimiento, se
emplazara al denunciado para que
comparezca a una audiencia de
pruebas y alegatos, que tendra
lugar dentro del plazo de dos dias
habiles posteriores a la
notificacién. En el escrito
respectivo se le informara al
denunciado de la infraccién que se
le imputa y se le correra traslado
del procedimiento, para que
manifieste lo que a su derecho
corresponda, debiendo sefalar
domicilio en el lugar donde se
instaura el procedimiento para
recibir notificaciones o correo
electrénico, apercibiéndolo que en

notificadas por estrados.

V. El elemento operativo, sujeto al
presente procedimiento especial,
actuarad personalmente o por
conducto de apoderado quien en
todo caso debera ser un abogado
o licenciado en derecho con cédula
profesional que lo acredite como

términos del Codigo de
Procedimientos Civiles del Estado

de Jalisco, el cual sera supletorio
para el presente procedimiento.

alegatos se ilevard a cabo de

institucion de seguridad pablica,

su desarrollo.

La Jefatura de Asuntos Internos
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caso de no hacerlo, éstas le seran

tal para su legal defensa, en los |

VI. La audiencia de pruebas vy

manera ininterrumpida, en forma
oral y sera conducida por la

debiéndose levantar constancia de |

tendra la facultad de realizar 1a
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“certificacion de las actuaciones
del presente procedimiento, quien
podra delegar dicha atribucién a
quien se designe para ese efecto
conforme a su reglamento.

VII. En el procedimiento especial

de las pruebas sera conforme al
Ccoédigo de procedimientos Civiles
del Estado de Jalisco, supletorio
del presente procedimiento.

parte del elemento operativo no
impedir4d la celebracion de Ila

en los siguientes términos:

a). Abierta la audiencia, Ila
autoridad hara del conocimiento al

las causas que se le imputan en
una intervencién no mayor de
quince minutos, resumiendo el
hecho que motivé la denuncia y la
relacion de las pruebas que
existen en el procedimiento;

b). Una vez hecho lo anterior se le
dara el uso de la voz al elemento
operativo o a su apoderado, en un
tiempo no mayor a treinta
minutos, para que responda a los
sefialamientos, ofreciendo las
pruebas documentales que a su
juicio desvirtuen la imputacién
que se realiza;

c). La instancia de la institucién
de seguridad puablica resolvera
sobre la admisién de pruebas vy
acto seguido procederd a su
desahogo; y

d). Concluido el desahogo de las
pruebas, la Instituciéon de
seguridad publica concederd el
uso de la voz al elemento
operativo o apoderado para qQue
alegue por una sola vezx y en
itiempo no mayor a quince
{ minutos. Una vez hecho o

anterior, se tendra por concluida
la audiencia.

!X La institucién de seguridad
_publica, una vez concluida la
audiencia, tendré un término de
_Quince dias habiles para formular
un proyecto de resolucién y lo
. presentard a la instancia

Hagocr, «

no seran admitidas mas pruebas
que la documental, la valoracién

VIII. La falta de asistencia por

audiencia en el dia y hora
sefialados, la que se desarrollara

elemento operativo o apoderado
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T correspondiente, para  su

aprobacion y firma.

X. Una vez emitida la resolucién,
se notificara en el término de tres

dias habiles al elemento

operativo, haciendo de su

conocimiento que contra la misma

no existe recurso ordinario alguno
que se haga valer ante Ila
institucién de seguridad publica.

XI. No procedera recurso 0O juicio
ordinario contra las resoluciones
que dicte la
correspondiente.

XII. Al concluir el servicio activo
el integrante debera entregar al

instancia |

funcionario designado para tal
efecto, toda la informacion,

documentacion, equipo,
materiales, identificaciones,

valores u otros recursos que

hayan sido puestos bajo su
responsabilidad o custodia
mediante acta de entrega
recepcion.

En caso de no presentarse, sin

causa justificada, a la realizacién |

de las evaluaciones de control de
confianza, del desempeiio o
conocimientos de la funcién, se
iniciara el procedimiento de
separacion.

XIII. Si el tribunal de control

constitucional a través del juicio

correspondiente resolviere que la
separacién, remocion, baja, cese o
cualquier otra forma de
terminaciéon del servicio fue
injustificada, la institucién soélo
estara obligada a pagar una

indemnizacion de tres meses de

salario, veinte dias por afo de|

servicio y partes proporcionarles |

de las

prestaciones de |

gratificacion anual, vacaciones, |
gratificaciones o cualquier otra |
establecida en los presupuestos

correspondientes, sin que en
ningun caso proceda Ia

reincorporacion al servicio ni el
pago de salarios vencidos,
cualquiera que sea el resultado
del juicio en los términos del

articulo 123, apartado B, fracciéon |
XIII, de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.
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Articulo 43°.- Si de ia investigacion
realizada, resuita acreditado, a juicio
dei Jefe de Asuntos Intermos, Ia
comision de una faita de ias previstas
en ei titulo que antecede o en aiguna
otra disposicion apiicabie, por parte de
un eiemento o elementos, dard vista
de! expediente al Consejo Municipal de
Honor y Justicia pare que en su cabo
a2cuerde el inicio de! procedimiento
tendiente a ia IMposicion de sanciones
2 que se refiere el titulo cuarto dei

Articulo 43°.- S! de ia investigacio-
realizada, resulta acreditado, a juicio
dei Jefe de Asuntos Internos, Iz
comision de una falta de las previstas
en ej titulo que antecede o en alguna
otra disposicion aplicable, por parte de
un eiemento o elementos, dara vista
del expediente a la Comisién
Municipal de Honor y Justicia para
que en su caso acuerde el inicio del
procedimiento tendiente a la
Imposicion de sanciones a que se

presente reglamento. refiere el titulo cuarto del presente
reglamento.
Articulo 44°.- Cuando en el Articulo 44°- Cuando en el

procedimiento de investigacion o ya
en el relativo a la imposicion de
sanciones se desprenda que de los
hechos constitutivos de la falta
desprendan la probable comisién
un deiito, previo acuerdo de Ia
Comision  Municipal de Honor y
Justicia, el Titular de la Direccidon de
Seguridad Piplica,
provisionalmente a! elemento durante
la tramitacion del procedimiento,
haciéndolo del conocimiento de Ia
autoridad competente para los efectos
legales 2 que haya iugar. Si se

de

deciarara posteriormente que no tiene

responsabilidad, debera pagarsele

integramente su salario, por todo el integramente su salario, por todo e!

tiempo que estuvo suspendido.

()

e |

suspenderd

procedimiento de investigacién o ya
en el relativo a la imposicion de
sanciones se desprenda que de los
hechos constitutivos de la falta, Ia
probable comision de un delito, previo
acuerdo de ia Comisién Municipal de
Honor vy Justicia, el Titular de la
Comisaria de la Policia Preventiva
Municipal, suspenderad
provisionalmente al elemento durante
la tramitacion del procedimiento,
haciéndolo del conocimiento de Iz
autoridad competente para los efectos
legales a que haya lugar. Si se
declarara posteriormente que no tiene
responsabilidad, deberda pagarsele

tiempo que estuvo suspendido.

(.)

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Ei presente Decreto entrard en vigor a partir del dia
siguiente de su publicacién en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO.- Con la entrada en vigor del presente Decreto,
aquellas disposiciones reglamentarias que contravengan al

se derogan
mismo.

TERCERO.- Los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada

en vigor del presente Decreto, seran concluidos conforme a l
disposiciones aplicables vigentes a su inicio.

9.- Por los fundamentos y
consideracion del Ayuntamiento

Tlajomulco de Zbiiga, Jalisco, para su aprobacién y auto

Resolutivos a manera dei siguiente:

as

motivps Ya expuestos someto a
Constitucional del Municipio de

rizacion de los
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PUNTO DE ACUERDO

PRIMERO.- EI Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Tlajomulco de Zuidiga, Jalisco, aprueba y autoriza el turmo a a Comision
Edilicia de Administracion Publica, como convocante; el proyecto
mediante el cual reforman diversos articulos dei Regiamento Intemo de
la Comision Municipal de Honor y Justicia de Seguridad Publica de
Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco.

SEGUNDO.- Notifiquese mediante oficio, cumplase y registrese en
el Libro de Actas de Sesiones correspondiente.

Atentamente
Tlajomulco de Zuniga, Jalisco; a 05 de octubre del 2022.

2022 Ao de la atencion integral a Ninas, Ninos y Adolescentes
con cancer en Jalisco”.
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LIC. AMOR ISABEL PEREZ Y PEREZ.
REGIDORA DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO.
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