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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE TLAJOMULCO
DE ZUNIGA, JALISCO.

PRESENTE:

La que suscribe REGIDORA ANA MAYELA RODRIGUEZ SORIA, en mi caracter de
Presidenta de la Comisién Edilicia de Igualdad de Género del Ayuntamiento Constitucional
del Municipio de Tlajomulco de ZUfiiga, Jalisco, para el periodo Constitucional 2021-2024,
de conformidad con los articulos 115, fraccién I de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos que Reforma la de 5 de febrero del afio 1857; 73, fraccion II de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 3, 10, 31 y 41 fraccién II de la Ley del Gobierno
y la Administracién Pdblica Municipal del Estado de Jalisco; 1 y 6 del Reglamento de la
Administracion Publica del Municipio de Tlajomulco de Zfiga, Jalisco, 1, 2, 3 fraccidn XV,
7,24, 25, 119, 120, 122 fraccidn II, 129 fraccidn II, inciso a), 130 fracciones Iy II y 130
Bis, del Reglamento del Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de ZUhiga, Jalisco;

tengo a bien someter a consideracién de éste Cuerpo Edilicio en Pleno la siguiente:

INICIATIVA DE ACUERDO
CON CARACTER DE DICTAMEN

Mediante la cual se propone que el Ayuntamiento Constitucional de Tlajomulco
de Zlhiga, apruebe y autorice llevar a cabo una campafa durante el periodo del 2 de
enero al 3 de marzo de cada afio, en nuestro Municipio, con la finalidad de recolectar
alimentos no perecederos, articulos de higiene personal: ropa y calzado, para apoyo y
fortalecimiento de las personas victimas que tienen que hacer uso del albergue de paso
"MUJER SEGURA”, del Municipio de Tlajomulco de Z{figa, Jalisco; lo anterior con base

en la siguiente:
EXPOSICION DE MOTIVOS

L.- Nuestro pais cuenta con legislacion suficiente en materia de prevencion y
atencion de la violencia contra las mujeres, que contribuye a establecer las bases
necesarias para la actuacion publica; en principio tenemos el articulo 1° de la Constitucidon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos que Reforma la de 5 de febrero del afio 1857;
la cual establece: "Todas /as autoridades del Estado Mexicano, en el dmbito de sus

respectivas competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y
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garantizar los derechos humanos”, y continla sefialando que “e/ Estado debera prevenir,
investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, favoreciendo en
todo tiempo a las personas la proteccion més amplia* ademas, en su articulo 4 se declara
que “La mujer y el hombre son iguales ante /a ley”; siendo importante mencionar las
diversas leyes con las que contamos y que tutelan la prevencion y atencion de la violencia
contra las mujeres, en el orden federal tenemos: Ley General de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia; Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion: Ley General para Prevenir,
Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la Proteccién y
Asistencia a las Victimas de estos Delitos; Ley General de Victimas; la Ley General de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes; entre otras.

IL.- Asi las cosas, cabe también sefialar que el Estado Mexicano ha suscrito
diversos instrumentos y tratados internacionales en materia de derechos humanos de las
mujeres y particularmente el de una vida libre de violencia, tales como: Convencién para
la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer: CEDAW (por sus
siglas en inglés); la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer: Convencidn de Belem do Pard; la Declaracién y Plataforma de
Accion de Beijing; Convencién Americana sobre los Derechos Humanos: el Pacto de San
José, Costa Rica; la Declaracidén Universal de los Derechos Humanos; asi como los
Objetivos de Desarrollo Sostenible: (ODS), en particular en su objetivo 5: “Lograr la
igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifas”, en lo que
concierne a la meta 5.2: "eliminar todas las formas de violencia contra las mujeres y las
nifias en los @mbitos publico y privado, incluidas Ia trata y la explotacion sexual y otros

tipos de explotacion”.

IIL.- En el Estado de Jalisco, en el articulo 4 de la Constitucién Politica del Estado
de Jalisco, se desprende que: “todas las autoridades, en el 3mbito de sus competencias,
tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad”, entre ellos, /a dignidad e integridad de las mujeres, su igualdad juridica
ante el hombre, asi como la eliminacién de la violencia y todas las formas de discriminacién
contra la mujer. Por lo que es menester mencionar que, el Estado de Jalisco también cuenta
con las declaratorias estatal y federal de Alerta de Violencia de Genero contra las
Mujeres (AVGM), la cual involucra al Estado y a la totalidad de sus municipios. Habiendo
sido el 20 de noviembre del afio 2018, mediante la Resolucién de la Secretaria de

Gobernacion respecto a la solicitud de Alerta de Violencia de Genero contra las Mujeres
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(AVGM) para el Estado de Jalisco, que en su Resolutivo Segundo sefiala lo siguiente: “se
emite la declaratoria de Alerta de Violencia de Género a fin de adoptar las medidas
especificas para efecto de atender las acciones direccionadas al fortalecimiento de las
instituciones y politicas publicas... que por su propia naturaleza y atribuciones permitiran
enfrentar la problemdtica de la violencia contra las mujeres en el Estado de Jalisco y, en
consecuencia, garantizar sus derechos, primordialmente el derecho a I3 vida libre de

violencia”!

IV.- En tanto que, la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
del Estado de Jalisco (SISEMH), es la dependencia estatal responsable de coordinar y dar
seguimiento a las acciones que implemente el Gobierno del Estado de Jalisco y sus
Municipios para la atencién a los mecanismos de proteccién de los derechos humanos de
las mujeres y, por ende, a las alertas de violencias de género, en sus modalidades estatal
y/o federal. En tal circunstancia, dicha Secretaria ha elaborado el Plan Estratégico para
el seguimiento de la Alerta de Violencia de Genero contra las Mujeres (AVGM) del Estado
de Jalisco, habiendo participado y colaborando en algunas organizaciones, asi como el
Alto Comisionado de Naciones Unidas en México. Dicho plan fue avalado en julio el ano
2019 por el Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario (GIM), de la Alerta de Violencia de
Genero contra las Mujeres (AVGM), y complementariamente la Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco (SISEMH), creé los
lineamientos para el programa “Estrategia ALE”, con el objetivo de contribuir a fortalecer
las medidas de prevencidn, atencién, seguridad y acceso a la justicia para las mujeres en
los municipios que se sefialan en la Alerta de Violencia de Genero contra las Mujeres
(AVGM) y la Alerta de Violencia Contra las Mujeres (AVCM), entre los que se encuentra

mencionado el Municipio de Tlajomulco de Zuriga.

V.- Por lo que ve a nuestro Municipio, contamos con el REGLAMENTO DE ACCESO
DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA EL MUNICIPIO DE
TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO; en su articulo 1, fraccién VIII, sefiala que su objeto
es: “prevenir la violencia contra las mujeres promoviendo actitudes educativas desde el
entorno escolar, familiar, laboral y social” en tanto que en el articulo 2 del mismo
Reglamento en cita, sefiala que es obligacién del Gobierno Municipal de Tlajomulco de
ZUfiiga, en cada una de sus esferas de competencia; a tomar medidas administrativas 4
presupuestales para instrumentar, ejecutar y evaluar las politicas publicas orientadas a

la prevencion, atencion y la erradicacion de la violencia contra las mujeres...”. Nuestra

! https://avgm.jalisco.gob.mx/#objetivo-7 Consultado el 13 de diciembre del afio 2022.
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Administracion Publica tiene como principio el respeto de los derechos humanos y sus
garantias, dando un trato igualitario a todas las personas, sin que pueda prevalecer
discriminacion alguna por razén de nacionalidad, vecindad, raza, sexo, religion,
idiosincrasia, preferencia politica, discapacidad fisica o mental, o cualquier otra
circunstancia de caracter personal o social, atendiendo a Ia obligacidon constitucional de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad; esto de
conformidad con lo establecido por los articulos 1, parrafo tercero de la Constitucidn
Politica de los Estado Unidos Mexicanos; 2, fraccién XVI, 7, 8 y 27, del Reglamento de la

Administracion Publica del Municipio de Tlajomulco de ZGriga, Jalisco.

VI.- Por lo que se refiere al Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza Tlajomulco
2021-2024, este tiene como eje transversal (ET), la Corresponsabilidad Social, en su
tematica (ET.1) denominado Cultura de Paz, Derechos Humanos y Perspectiva de Género,
cuyo principal objetivo es sumarnos a las actividades de la Agenda 2030, para contribuir
con la consecucion de los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS), continuaremos
realizando acciones que velen por la garantia de los derechos humanos, principalmente
en aquellos grupos en situacién de vulnerabilidad y que fomenten la cultura de la paz,
entendida como la realizacién de las actividades que incentiven un cambio en el
paradigma de las relaciones sociales, que erradiquen la violencia y promuevan la inclusién
social, la no discriminacion y la perspectiva de género, desde una visidén multidimensional
ubicando las condiciones de desigualdad y trabajando por eliminarlas. Entre sus objetivos

especificos, se encuentran los siguientes:

. "Adoptar la perspectiva de género en las politicas publicas, decisiones y

acciones a implementar.

o Elaborar, implementar o certificar instrumentos y acciones tendientes a

la promocion de los derechos humanos y a la perspectiva de género.

) Continuar con la atencion integral de las comunidades indigenas
asentadas en el municipio, asi como a las mujeres, las nifias, nifios, las y los jovenes, los
adultos mayores, las personas con discapacidad, las personas de la poblacion LGBT+ y

todo ciudadano que se encuentre en una condicion de vulnerabilidad.

o Establecer medidas especificas para prevenir conductas de

discriminacion y violencia en el municipio de Tlajomulco de Zdfiga.”
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VIL- Cabe sefialar que del articulo 14 del Reglamento de la Policia Preventiva
Municipal de Tlajomulco de ZGdiga, Jalisco, reformado el 29 de diciembre del afio 2020,
se desprende que la Comisaria estad integrada por diversas unidades administrativas,
habiéndose incorporado entre otras fracciones, la correspondiente a la Unidad
Especializada para la Atencion Integral a Mujeres Victimas de Violencia “Mujer
Segura”, la cual se describe en la fraccidn XI de dicho articulo en cita, que dicha Unidad,
como se puede ver en los articulos 36 ter, 36 qudter, 36 quinquies, 36 sexies, y 36 septies
del mismo Reglamento municipal en mencién, los que describen la coordinacidn que
existe entre el Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres y el Instituto Municipal de la Mujer Tlajomulquense, para la
aplicacién del Programa Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres; la integracién por parte de un cuerpo operativo conformado
por profesionistas, entre los que se encuentran especialistas en Psicologia, Trabajo Social,
Abogadas y Abogados, asi como elementos de la corporacidn policiaca, capacitados en
perspectiva de género y derechos humanos; ademés de coordinarse con la Policia
Investigadora de la Fiscalia Estatal y la Policia Estatal en materia de violencia contra las
mujeres. Dentro de sus facultades encontramos la de “atender los casos de /a violencia
de genero para brindar contencion emocional, asesoria juridica y acompafiamiento hasta
su remision al Centro de Justicia para las Mujeres u otras instancias que presten auxilio
a las mujeres y nifias’; pero entre tanto no son remitidas las mujeres victimas de
violencia, éstas quedan de manera transitoria en el albergue “Mujer Segura”, las cuales
la mayor de las veces estan acompafiadas por uno o varios de sus hijos, a los cuales hay
que dotarles de alimentacion y de articulos de uso personal, y que en ocasiones no se
tienen a la mano, es por ello que para poder apoyar a la mujer que sufre la violencia en
conjunto con sus hijos que le acompafian, se propone la presente campafia anual para
lograr recabar alimentos no perecederos, como articulos de higiene personal: ropa y
calzado, nuevos y/o en buen estado de uso, ya que muchas de las veces las mujeres

salen de sus casas acompafiada de sus hijos, sin mas articulos que lo que tren puesto.

VIIL.- Es por todo lo anterior que, se solicita al Pleno de este Ayuntamiento, su
apoyo en la aprobacion de la campafia que se realizard durante el periodo del 2 de enero
al 3 de marzo de cada afio, en nuestro Municipio, con la finalidad de recolectar alimentos
no perecederos, articulos de higiene personal: ropa y calzado, nuevos y/o en buen estado
de uso, en nuestro Municipio, para apoyo y fortalecimiento de las personas victimas que

tienen que hacer uso del albergue de paso "MUJER SEGURA”.

IX.- El Municipio de Tlajomulco de Zudiga, Jalisco, es un ente publico investido

de personalidad juridica y patrimonio propio, constituye un orden de gobierno con
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capacidad politica y administrativa para la consecucion de sus fines, la prestacién de los
servicios publicos a su cargo y el desempefio de las distintas funciones que les son
atribuidas en su respectivo orden juridico; es auténomo en lo concerniente a su régimen
interior, integrado por una asociacion de vecindad asentada en su territorio en la Regidn
Centro del Estado de Jalisco, formando parte integrante de su division territorial, de su
organizacién politica y administrativa; adicionalmente se constituye en una comunidad
de vida, cuya misidn consiste en proteger y fomentar los derechos humanos que generen
las condiciones de armonia social y del bien comdn, lo anterior se concluye del andlisis
de los articulos 115 fracciones I, II y IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicano; 15 fraccidn X, 73 primer parrafo, de la Constitucidn Politica del Estado de
Jalisco; 2, 37 fraccion II, 75, 78 y 79 de la Ley del Gobierno y la Administracién Pdblica
Municipal del Estado de Jalisco; y 6 del Reglamento de la Administracién Publica del

Municipio de Tlajomulco de Zuniga, Jalisco.

X.- Por los motivos ya expuestos someto a consideracion del Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco, para su aprobacidn y

autorizacién de los Resolutivos a manera del siguiente:

PUNTO DE ACUERDO

PRIMERO. - El Ayuntamiento Constitucional de Tlajomulco de Z{fiiga, aprueba
y autoriza llevar a cabo una campafia durante el periodo del 2 de enero al 3 de marzo
del aflo 2023 de cada afio, en nuestro Municipio, con la finalidad de recolectar alimentos
no perecederos, articulos de higiene personal: ropa y calzado nuevos y/o en buen estado
de uso, para apoyo y fortalecimiento de las personas victimas, que tienen que hacer uso
del albergue de paso "MUJER SEGURA”, del Municipio de Tlajomulco de Zifiga, Jalisco.

SEGUNDO. - El Ayuntamiento Constitucional de Tlajomulco de Zdfiiga, instruye
a la Oficialia Mayor, asi como la Direccién General Estratégica de Comunicacién Social,
para que hagan extensivo a todo el personal de la Administracion Municipal, centralizadas
y Organismos Publicos Descentralizados (OPD “s), asi como a través de las redes sociales
oficiales, la difusion de la campafia a que se refiere el resolutivo PRIMERO del presente

Punto de Acuerdo.

TERCERO. - Notifiquese mediante oficio, cimplase y registrese en el libro de

actas de sesiones correspondiente.
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ATENTAMENTE:
Tlajomulco de Zuiiga, Jalisco, a 13 de diciembre del afio 2022.

"2022, Afio de la Atencion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes
con Cancer en Jalisco”.

REGIDORA ANA IV!AYELA RODRIGUEZ SORIA.
PRESIDENTA DE LA COMISION EDILICIA DE IGUALDAD DE GENERO.

Esta hoja pertenece a la iniciativa de acuerdo con caracter de dictamen, donde se propone que el Ayuntamiento
Constitucional de Tlajomulco de Zuiiiga, Jalisco, apruebe y autorice llevar a cabo una campana anual, durante el
periodo del 2 de enero al 3 de marzo de cada afio, en nuestro Municipio, con la finalidad de recolectar alimentos
no perecederos, articulos de higiene personal: ropa y calzado, nuevos y/o en buen estado de uso, para apoyo y
fortalecimiento de las personas victimas, que tienen que hacer uso del albergue de paso “MUJER SEGURA”, del

Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco.

OECR/jlppirngmaljlvl.
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