Tlajomulco
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE TLAJOMULCO
DE ZUNIGA, JALISCO.
PRESENTE:

El que suscribe Ingeniero SALVADOR ZAMORA ZAMORA, en mi
caracter de Presidente Municipal del Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Tlajomulco de Zuhiga, Jalisco, de conformidad con los articulos
115 fraccion | de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 73
fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, 3, 10, 41 fraccion |
de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de
Jalisco, 1 y 5 del Reglamento de la Administraciéon Publica del Municipio de
Tlajomulco de Zuhiga, Jalisco; 1, 2 parrafo I, 3 fraccion XV, 7, 24, 25, 119,
120, 122 fraccidon 1, 129 fraccion I, inciso a) y 130 fracciones | y Il del
Reglamento del Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de Zunhiga, Jalisco,
y demas relativos y aplicables que en derecho corresponda; tengo a bien
someter a la elevada y distinguida consideracion de éste H. Cuerpo Edilicio en
Pleno la siguiente:

INICIATIVA DE ACUERDO
CON CARACTER DE DICTAMEN

Mediante la cual se propone que el Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Tlajomulco de Zdniga, Jalisco, apruebe y autorice la
suscripcion del Convenio de Coordinacion y Colaboracién, con la
Contraloria del Estado de Jalisco, en materia de Etica, Conducta,
Prevencién de Conflictos de Interés y Reglas de Integridad, con el objeto de
promover, fomentar y difundir las buenas practicas en el comportamiento y
desempeno de los Servidores Publicos; lo anterior con base en la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

l.- En razén a la observancia general que debemos realizar tanto a
la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, como de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, en todos los érdenes de gobierno,
previsto por el articulo 113 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, que tiene por objeto, entre otros puntos, establecer acciones
que aseguren la integridad y el comportamiento ético de los Servidores
Publicos, asi como el crear las bases para que todo ente publico establezca
politicas eficaces de ética plblica y responsabilidad en el servicio publico,
mediante principio rectores de legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia,
economia, integridad y competencia por mérito, fijando la obligacion, a todos
los entes publicos, a crear y mantener condiciones estructurales vy
normativas para el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto,
como de la actuacion ética y responsable de cada servidor publico,
debiendo observarse también el cddigo de ética que sea emitido por las
Secretarias o los Organos internos de control, los cuales deben ser acordes
a los lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcion, con
fundamento en los articulos, 1, 2 fraccién VIII, 5 y 43 de la Ley General del
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Sistema Nacional Anticorrupcion; 1, 2 fraccion V, 6 'y 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

.- Derivado de lo anterior, en Sesion Ordinaria del Ayuntamiento de
Tlajomulco de Zuniga, Jalisco, celebrada con fecha 19 de octubre del afo
2017, fue aprobado el Cédigo de Etica y Conducta para los Servidores
Puablicos del Municipio de Tlajomulco de Zuadiga, Jalisco y su
Administracion Puablica Paramunicipal, mediante el punto de acuerdo
169/2017, habiendo sido publicado el 24 de octubre del afo 2017, cuya
vigencia inicio el 25 de octubre del afo 2017, nuestro cddigo citado tiene la
finalidad de fortalecer la identidad del servidor publico, generar sentido de
pertenencia y orgullo, asi como entenderse como factor esencial de una
organiZaCién gubernamental, cuyo objetivo primordial es el bien comun, sin
perder de vista que la administracion municipal la conforman personas
valiosas y comprometidas con el servicio hacia la ciudadania, asi como
representar al conjunto de valores, principios, y reglas generales de conducta,
para hacer posible una transformacion y lograr un cambio en la actitud del
servidor publico, que se traduzca en una mayor disposicién y vocacién de
servicio, para que respetando las normas legales éticas, conduzca su
actuaciébn mediante un sentido de rectitud, reconociendo como primera
obligacién el realizar su trabajo con amabilidad, sentido de justicia, equidad y
transparencia, procurando siempre enaltecer y honrar con todos sus actos y
en todo momento a la institucién para la que presta sus servicios, mostrando
una actitud profesional con gratitud, probidad, responsabilidad y eficiencia,
consciente de que en su desempeno dispone de los recursos, instrumentos y
la informacién institucional para servir a la sociedad.

[ll.- De entre los objetivos primordiales de esta administracion, esta el
promover el Sistema Anticorrupcion que nos permita fortalecer la gestion
publica con los valores institucionales, rescatar y reconocer la vocacion de
servicio, con la finalidad de generar un vinculo de confianza entre los
ciudadanos y sus gobernantes, y lograr la eficacia en el servicio publico, asi
como adoptar la cultura de prevencion, instituyéndola como una conducta
inherente a cada servidor publico, para que la sancién se convierta en una
excepcion.

IV.- Es importante resaltar que con la instauracion del Cédigo de Etica
y Conducta para los Servidores Publicos del Municipio de Tlajomulco de
Zuafiga, Jalisco y su Administracion Publica Paramunicipal, se exaltan los
valores del servicio publico, incidiendo en una administracion publica con una
imagen renovada, calida, privilegiando la honradez, eficiencia,
responsabilidad, solidaridad, inclusién, respeto institucional y de los derechos
humanos, sin distincién alguna.

V.- Con fecha 12 de marzo de 2019, fue publicado en el Periddico
Oficial “El Estado de Jalisco”, el “Cédigo de Etica y Reglas de Integridad para
los Servidores Publicos de la Administracion Publica del Estado de Jalisco”, a
que hace referencia el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, armonizandolo con los Lineamientos emitidos por el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion.
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VI.- A efecto de que el Municipio de Tlajomulco de Zuhiga, Jalisco, esté
a su vez en armonia con los nuevos lineamientos emitidos por el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, el cual es la instancia que
tiene bajo su encargo el disefio, promocién y evaluacion de politicas publicas
de combate a la corrupcion, asi como por la publicacion del “Cédigo de Etica y
Reglas de Integridad para los Servidores Publicos de la Administracién Publica
del Estado de Jalisco”, el Licenciado José Luis Ochoa Gonzalez, Contralor
Municipal, suscribié el oficio 704/2019, recibido en la Oficialia de Partes del
Municipio de Tlajomulco de Zuniga, Jalisco, dirigido al Licenciado Omar
Enrique Cervantes Rivera, Secretario General del Ayuntamiento, mediante el
cual solicita elevar la peticibn a la consideracién del Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Tlajomulco de Zuhiga, Jalisco, respecto a la
firma del Convenio de Coordinacién y Colaboracién, con la Contraloria del
Estado de Jalisco, en materia de Etica, Conducta, Prevencién de Conflictos de
Interés y Reglas de Integridad, con el objeto de promover, fomentar y difundir
las buenas practicas en el comportamiento y desempefo de los Servidores
Publicos.

VIl.- La finalidad de dicho Convenio de Coordinacion y Colaboracién
en cita, es el fortalecer la gestion publica y aumentar la confianza en la
sociedad, en sus gobernantes e instituciones publicas, asi como crear bases a
efecto de fomentar y difundir la cultura de integridad en el servicio publico y
establecer bases permanentes que aseguren la integridad vy el
comportamiento ético de los servidores publicos con la finalidad de prevenir
faltas 'administrativas y hechos de corrupcién, asi como el fomentar una
cultura de integridad que permita garantizar un comportamiento ético en las

-personas servidoras publicas del Estado de Jalisco.

VIII.- El Municipio libre es un orden de gobierno, asi como la base de la
organizacion politica y administrativa, y de la division territorial del Estado de
Jalisco, investido de personalidad juridica y patrimonio propio, el cual puede
administrar en forma autébnoma, bajo los principios de equilibrio,
sustentabilidad, estabilidad financiera y responsabilidad hacendaria, es ademas
parte integrante de la divisién territorial, de la organizacién politica y
administrativa del Estado de Jalisco; constituye un orden de gobierno
auténomo en lo concerniente a su régimen interior, con fundamento en Io
dispuesto por los articulos 115, fracciones Il y IV de la Constituciéon Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, los articulos 15 fraccién X, 73, 88 y 89 de la
propia del Estado de Jalisco, 2, 37 fraccién II, y 38 fracciones Il de la Ley del
Gobierno y la Administracion Publica Municipal, 201, 202 y 221 de la Ley de
Hacienda Municipal del Estado de Jalisco, 5 del Reglamento de la
Administracién Publica del Municipio de Tlajomulco de Zdhiga, Jalisco.

IX.- ElI Municipio de Tlajomulco de Zuniga, Jalisco, como todos los
municipios libres en México, a través de su maximo 6rgano de gobierno que es
el Ayuntamiento, tiene la facultad de aprobar, los bandos de policia y gobierno,
los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion
ciudadana y vecinal; impulsando la eficacia y eficiencia en el desempeno de la
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funcion publica, con transparencia, honradez, compromiso social y espiritu de
servicio, que propicie una relacion interna y con los ciudadanos, positiva y
productiva, todo lo anterior se fundamenta en los articulos 115 fraccién Il de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 77 fraccion | de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco, 37 fraccién I, 40 fraccién Il de la
Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, 8
fracciones XXI, XXIll'y XXV del Reglamento del Ayuntamiento del Municipio de
Tlajomulco de Zuniga, Jalisco.

X.- Es una facultad de este Ayuntamiento el celebrar convenios con
organismos publicos y privados tendientes a la realizacion de obras de interés
comun, siempre que no corresponda su realizacion al Estado, para el ejercicio
de sus funciones vy la realizacion de acciones de interés general, lo anterior de
conformidad a lo establecido por el articulo 38, fraccién Il de la Ley del
Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, en
relacion con el articulo 24, fraccion XXXIlI del Reglamento del Ayuntamiento
del Municipio de Tlajomulco de Zuhiga, Jalisco.

Xl.- El Presidente Municipal, el Secretario General del Ayuntamiento,
el Sindico Municipal, la Tesorera Municipal estan facultados para suscribir
dicho Convenio de Coordinacion y Colaboracién segun lo establecido por los
articulos 80 fraccion X, de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 47,
fraccion | 'y 52, fraccion Il de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco; 58, fraccion XVII del Reglamento de la
Administracion Publica del Municipio de Tlajomulco de Zuniga, Jalisco.

Xll.- Asi las cosas, dicho convenio tiene como vigencia a partir de la
fecha de su suscripcion, concluyendo una vez que se hayan realizado la
totalidad de las actividades plasmadas en las clausulas Sexta y Séptima del
mismo convenio, por lo que en tal razén se describen las clausulas sexta y
séptima:

“Sexta. “El Municipio” se compromete a crear un Cédigo de Etica
Municipal a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, de conformidad a los
Lineamientos emitidos por el Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcion.

Para tal efecto “La Contraloria” brindara la asesoria y capacitacion
al personal que designe “El Municipio”, mediante el personal
especializado, métodos y procedimientos adecuados para el
cumplimiento del presente objetivo.

Las capacitaciones seran impartidas en base al Programa de
Trabajo que se proponga por las partes.

Asimismo, “El Municipio” se compromete a que una vez creado el
Codigo de Etica Municipal, se le dara la maxima publicidad al
mismo entre todos las personas servidoras publicas del Municipio
mediante los medios de difusion que se perfilen para tal efecto.

“El Municipio” se compromete a brindar a “La Contraloria”,
evidencia documental de la creacién del Codigo de Etica
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Municipal, asi como la respectiva a la difusion del mismo entre los
servidores publicos municipales.

Séptima. “El Municipio” se compromete a crear un Comité de
Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés Municipal,
que tenga como finalidad fungir como entidad rectora en el
municipio en la definicion de medidas preventivas y estrategias en
materia de ética; y que sea la instancia encargada de vigilar el
cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Cédigo de
Etica Municipal.

Por su parte, “La Contraloria” brindara la asesoria y capacitacion a
“El Municipio”, para la creacion y operacién del Comité de Etica,
Conducta y Prevenciéon de Conflictos de Interés Municipal
mediante el personal especializado, métodos y procedimientos
adecuados para el cumplimiento del presente objetivo.

Las capacitaciones seran impartidas en base al Programa de
Trabajo que se proponga por las partes.

‘El Municipio” se compromete a brindar a “La Contraloria”,
evidencia documental de la creacién de la Instancia Municipal
Especializada en Etica. *

Xlll.- Resaltando y haciendo hincapié que, lo que refiere la clausula
sexta, nuestro Municipio si cuenta con un Cédigo de Etica Municipal, como
quedo descrito en el punto Il de Exposicion de Motivos de la presente
iniciativa, sin embargo, para efectos de armonizarlo con los nuevos
Lineamientos emitidos por el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcién, como con el nuevo “Cédigo de Etica y Reglas de Integridad
para los Servidores Publicos de la Administraciéon Publica del Estado de
Jalisco”, asi como el crear un Comité de Etica, Conducta y Prevencién de
Conflictos de Interés Municipal, que tenga como finalidad fungir como entidad
rectora en el Municipio en la definicion de medidas preventivas y estrategias
en materia de ética; y que sea la instancia encargada de vigilar el
cumplimiento de las disposiciones contenidas en el nuevo Cédigo de Etica
Municipal, es que se solicita la autorizacién y aprobaciéon del Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Tlajomulco de Zuniga, Jalisco, para llevar a
cabo la firma del Convenio de Colaboracion y Coordinacién entre la
Contraloria del Estado del Estado de Jalisco, y el Gobierno Municipal de
Tlajomulco de Zudhiga, Jalisco; asi como de todos los instrumentos juridicos
necesarios inherentes al mismo.

XIV.- Por los fundamentos y motivos expuestos, someto a
consideracion del Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlajomulco de
Zuniga, Jalisco, para su aprobacién y autorizacion de los resolutivos, a
manera del siguiente:

PUNTO DE ACUERDO

PRIMERO.- EI Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Tlajomulco de Zuniga, Jalisco, aprueba y autoriza la suscripcién Convenio de
Coordinacién y Colaboraciéon, con la Contraloria del Estado de Jalisco, en
materia de Etica, Conducta, Prevencién de Conflictos de Interés y Reglas de
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Integridad, con el objeto de promover, fomentar y difundir las buenas practicas
en el comportamiento y desempeno de los Servidores Publicos, con vigencia a
partir de la fecha de su suscripcion, concluyendo una vez que se hayan
realizado la totalidad de las actividades plasmadas en las clausulas Sexta y
Séptima del referido convenio.

SEGUNDO.- En cumplimiento al resolutivo anterior, el Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Tlajomulco de Zuhiga, Jalisco, aprueba y
faculta al Presidente Municipal, al Secretario General del Ayuntamiento, al
Sindico Municipal y a la Tesorera Municipal para que en nombre y
representacion del Municipio de Tlajomulco de ZURiga, suscriban el Convenio
de Coordinacién y Colaboraciéon autorizado en el resolutivo PRIMERO del
presente punto de acuerdo, asi como los instrumentos juridicos necesarios
para su cumplimiento.

TERCERO.- Notifiquense mediante oficio, cimplase y registrese en el
Libro de Actas de Sesiones correspondiente.

Atentamente:
Tlajomulco de Zdhiga, Jalisco, 16 de julio del afio 2019.
#2019, Ano de la Igualdad de Género en Jalisco”

Tlajomulco de Zuhiga, Jalisco.

Esta hoja pertenece a la iniciativa de acuerdo con caracter de dictamen donde se propone
que el Ayuntamiento apruebe y autorice la celebracion de un Convenio de Colaboracion y
Coordinacién con la Contraloria del Estado de Jalisco, en materia de Etica, Conducta,
Prevencion de Conflictos de Interés y Reglas de Seguridad, con el objeto de promover,
fomentar y difundir las buenas practicas en el comportamiento y desempefio de los
Servidores Publicos.
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