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AL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE
ZUNIGA, JALISCO.

PRESENTE:

_La que suscribe licenciada SAGRARIO ELI]
URENA, en mi caracter de Presidenta de la Comisidn
de Género, con fundamento en lo dispuesto por el art
I y II de la Constitucion Politica de los Estados

ZABETH GUZMAN
Edilicia de Igualdad
culo 115 fracciones
Unidos Mexicanos,

articulos 2, 3, 73 fracciones I y II de la Constitucién Pdlitica del Estado de

Jalisco, articulos 3, 10, y 41 fraccién II de la Ley
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisa
fracciéon II del Reglamento de la Administracién PUbli
Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco, vigente a partir del 0
2019; articulos 3 fraccién XIX, 119, 122, fraccién
Reglamento del Ayuntamiento del Municipio de Tlaj
Jalisco, publicado en la Gaceta Municipal de fecha 31
2018; me permito someter a la alta y distinguida co
Ayuntamiento en Pleno, la siguiente:

INICIATIVA DE ORDENAMIENTO MUN]I

del Gobierno y la
p, articulos 5 y 46
Ca del Municipio de
| de enero del afio
I, 123, y 124 del
bmulco de ZuUfiga,
de octubre del afio
hsideracion de este

[CIPAL

Mediante la cual se propone que el Ayuntamientp Constitucional del

Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, apruebe vy

autorice el turno a

la Comisién Edilicia de Igualdad de Género, el proyectp de Decreto por el

que se reforma diversos articulos del Reglamento
Sustantiva entre Mujeres y Hombres en Tlajomulco
con base en la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

para la Igualdad
de Zudiga, Jalisco;

I.- En el Titulo Primero denominado De los Dgrechos Humanos y
sus garantias, en los articulos 10 y 40 de nuestra Conktitucion Politica de

los Estados Unidos Mexicanos, se establece que en nu
personas gozaran de los derechos humanos
Constitucién y en los tratados internacionales de
Mexicano sea parte, asi como de las garantias para

pstro pais todas las

redonocidos en esta

0s que el Estado
su proteccidn, asi

mismo establece que queda prohibida toda discriminacién motivada por

origen étnico o nacional, el género, la edad, las
condicién social, las condiciones de salud, la religidn

discapacidades, la
las opiniones, las

preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la

dignidad humana y tenga por objeto anular o menosc

gbar los derechos y

libertades de las personas, de igual manera que el vafén y la mujer son

iguales ante la ley.

II.- Asimismo, se establece que el Municipio

de Tlajomulco de

Zufiga, Jalisco, en el ambito de sus competencias, tierfen la obligacién de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de

conformidad con
indivisibilidad y progresividad.

los principios de universalidad,
En consecuencia,

interdependencia,
| Estado deberd

prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos
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humanos, en los términos que establezca la ley, co

m fundamento en el

articulo 1° pdrrafo tercero de nuestra Constitucidn Politica de los Estados

Unidos Mexicanos.

III.- Asi pues, el Municipio de Tlajomulco de Z Ifiiga, Jalisco, como
todos los municipios libres en México, a través de sul mdximo organo de

gobierno que es el Ayuntamiento, tiene la facultad de
de policia y gobierno, los reglamentos,

administrativas de observancia general dentro

aprobar, los bandos

circulargs y disposiciones
de sus

respectivas

jurisdicciones, que organicen la administracién publicd municipal, regulen

las materias, procedimientos, funciones y servici
competencia y aseguren la participacion ciudadana

@s publicos de su
y vecinal; asi como

adoptar acciones afirmativas y reformas institucionales para reforzar la

capacitacion técnica y de incidencia politica para el

gmpoderamiento de

las mujeres en la estructura del Estado; todo lo antdrior se fundamenta
en los articulos 115 fracciones II de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 77 fraccion II de la Constitucion Pdlitica del Estado de

Jalisco, 37 fracciéon II y 40 fraccién II de la Ley
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisc
fracciéon VIII de la Ley Estatal para la Igualdad entre

del Gobierno vy la
q, 4 fraccion I y 24
NMujeres y Hombres,

acorde con la Décima Conferencia Regional de la Mujef de América Latina

y el Caribe, Consenso de Quito, (2007), y 5 del
Administracién Publica del Municipio de Tlajomulco de

IV.- De igual manera, el Municipio de Tlajomu
ente publico investido de personalidad juridica vy

Reglamento de Ia
YUfiga, Jalisco.

Igo de Zuiiga es un
patrimonio propio,

constituye un orden de gobierno con capacidad politita y administrativa

para la consecucion de sus fines, la prestacién de los

servicios publicos a

su cargo y el desempefio de las distintas funciones qug les son atribuidas
en su respectivo orden juridico; es autdnomo en lo|concerniente a su
régimen interior, integrado por una asociacién de vedindad asentada en

un territorio de 636.39 kildmetros cuadrados en la

Regién Centro del

Estado de Jalisco, formando parte integrante de su diyisién territorial, de
su organizacién politica y administrativa; adicionalmente se constituye en
una comunidad de vida, cuya misién consiste en protdger y fomentar los
derechos humanos que generen las condiciones de afmonia social y del

bien comun, bajo los principios de
eficiencia, economia, racionalidad, austeridad,
rendicién de cuentas, equilibrio, sostenibilidad, esta
responsabilidad hacendaria; todo lo anterior se conc

legalidad, honestidad,
trangparencia,

eficacia,
control,
Rilidad financiera y
lbye del analisis de

los articulos 115 fracciones I, II y IV de la Constitu¢idén Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, articulos 15 fraccién X, 73 |primer parrafo, 88

y 89 primer parrafo de la Constitucién Politica del

Estado de Jalisco,

articulos 1, 2, fracciéon XXXIII, 6, 8 primer parrafo, 18y 21 de la Ley de

Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
articulo 5 del Reglamento de la Administracién PuUbli
Tlajomulco de Zufiga, Jalisco.

) los Municipios y
Ga del Municipio de

V.- Razones por las cuales, el Municipio de Tlajpmulco de Zudiga,

se aprobo en su sesion ordinaria del Ayuntamiento, ce
septiembre de 2018, bajo el punto de acuerdo 158/20

lébrada el dia 25 de
1B y publicado el 09

de octubre de 2018, el Reglamento para la Igualdad Sustantiva entre

Mujeres y Hombres en Tlajomulco de Zudiga, Jalisco

el cual tiene por

objeto eliminar la discriminaciéon, regular y garantizar la igualdad de
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oportunidades de jure y de facto, esto es, formal Yy sustantiva, entre
mujeres y hombres, asi como proponer los lineamidntos Yy mecanismos
institucionales que orienten al Municipio al cumplimiento de dicha
igualdad en el ambito publico y privado y cualesquieral que fuera la forma,
circunstancia, contexto, ambito de la vida o cualquigr situacién en que

dicha discriminacidn se presente.

VI.- Asi las cosas, el Congreso del Estado de Jglisco, presentd ante
la oficina de la Presidencia Municipal, el dia 28 de junio de 2017, el
Acuerdo Legislativo nimero AL-1271-LXI-17, mediantk el cual se exhorta
a los Ayuntamientos del Estado de Jalisco, a que consjdere la creacién de
“Unidades de Genero”, siendo una instancia interna que fomenten que
todas las politicas publicas que se desempefien, se bagen en cimientos de
igualdad entre hombres y mujeres, siempre propiciando que se respete la
no discriminaciéon, asi mismo que en las acciones que se realice, sea
contemplado, el pleno ejercicio de los derechos de| todas y todos en

igualdad de circunstancias para hombres y mujeres.

VII.- En consecuencia de lo anterior, los dias 14, 21, 25 y 28 de
febrero del afio 2019, se celebraron respectivamepte dos mesas de
trabajo y didlogo con diferentes dependencias interdsadas en el tema,
entre éstas la Secretaria General del Ayuntamiento, Ja Presidenta de la
Comisién Edilicia de Igualdad de Género, la Jefatufa de Gabinete, la
Direccion General de Actas e Integracién, la Direccién|General de Cultura
de Paz y Gobernanza, la Directora del Instituto Muficipal de la Mujer
Tlajomulquense y la Direccién de Innovacidn Social, [con la finalidad de
analizar la posibilidad de la creaciéon e implementacion|de las Unidades de
Género dentro de la Administracién Publica del Municipjo de Tlajomulco de

Zufiiga, tanto centralizada, como paramunicipal.

VIII.- Por lo que ve al dmbito internacional, la Gonvencidn sobre la
la Mujer
(CEDAW)', misma que fue ratificada por el Estado Mexjcano, sefiala en su
articulo segundo que los Estados Partes deben compfometerse a seguir
una politica dirigida a eliminar la discriminacién contra las mujeres. Para
tal efecto, deben comprometerse a "velar porque |las autoridades e
esta obligacién".
llevar a cabo
el pleno desarrollo

Eliminacion de Todas las Formas de Discriminaciéh

instituciones publicas actien de conformidad con
Asimismo, el Estado Mexicano estd comprometido |en
medidas en la esfera de su competencia, para asegurar
y adelanto de las mujeres.

Adicionalmente, en su articulo cuarto plantea la pudsta en marcha de
medidas de caracter temporal, a efecto de acelerar laligualdad de hecho

entre ambos sexos.

IX.- Ademas de lo anterior, la Ley General pare

igualdad entre mujeres y hombres y dictaminar

* Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer. Adoptada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas el 18 de diciembre de 1979. Ratificada poff México el 23 de marzo de

1981 y publicada en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 18 de junio de 1981.

o)

la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, la cual tiene como finalidad regdlar y garantizar la
lineamientos
institucionales de cara a alcanzar la igualdad sustantjva en los émbitos
publico y privado; determina de manera puntual que |a Politica Nacional
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deberad desarrollar acciones a favor de la igualdad entre mujeres y
hombres. Asimismo, esta Ley establece que corresponde al Proigualdad ,
definir los objetivos y lineas de accién de la Politica Nacional en Materia
de Igualdad entre Mujeres y Hombres; Asi, el Proigyaldad obedece a la
obligacién sefialada en el Plan Nacional de Desarrbllo 2013-2018, de
contar con una estrategia transversal de perspectiva |[de género en todos
los programas, acciones y politicas de gobierno.

En este orden, el objetivo transversal 6 establece la ncorporacion de las
politicas de igualdad de género en los tres 6rdenek de gobierno y el
fortalecimiento de su institucionalizacién en la cultura organizacional; y la
accion 6.5.4. sefiala la creacién y fortalecimiento de las Unidades de
Género para el monitoreo de las acciones Yy programas para la igualdad,
por lo que a los municipios nos corresponde implementar la politica
municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres, en
concordancia con las politicas nacional y local correspondientes,
atendiendo a lo que disponen los articulos 12, 13, 144 15, 16, 17, 18, 19
y 20 del Reglamento para la Igualdad Sustantivd entre Mujeres vy
Hombres en Tlajomulco de Zufiga, Jalisco y nuestro propio Programa
Municipal en la materia.

X.- Razones por las cuales, se pretende incluif diversas acciones
afirmativas como lo es las unidades de género, como érganos internos de
la  Administracion  Publica Municipal, tanto céntralizada, como
paramunicipal; de igual manera la actualizacién del| Sistema Municipal
para la Igualdad Sustantiva del Municipio, para hacerl¢ més eficiente, por
lo que se propone modificar los siguientes articulos dél Reglamento para
la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en Tigjomulco de ZUfiga,
Jalisco, de la manera siguiente:

Articulo 6.- Para los efectos de este | Articulo 6.- Parg los efectos de este
Reglamento se entendera por: Reglamento se erjtendera por:

XII. Enlaces: Las o los servidores | XII. Se deroga.
publicos designados por las
Dependencias Municipales competentes
que tienen funciones relacionadas con el
Instituto Municipal y el Sistema Municipal
para promover tanto la Igualdad
Sustantiva, asi como la no violencia
contra las mujeres en sus propias
dependencias, a través de la incidencia
en politicas publicas, la capacitacion vy
difusion en materia de derechos
humanos de las mujeres; asi como la
canalizacién de los casos de violencia;

XXIX. Sororidad: Relacion de hermandad | XXIX. Sororidad: Relacién de
y solidaridad entre las mujeres para | hermandad y sqlidaridad entre las
crear redes de apoyo que impulsen | mujeres para crg¢ar redes de apoyo
cambios sociales para lograr la igualdad; | que impulsen cambios sociales para
\' lograr la igualdad
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XXX. Transversalizacion de Ia
perspectiva de género: Criterio aplicado
en el disefio y ejecucion de politicas
publicas y programas con Perspectiva de
Género en las distintas Dependencias de
la administracién publica municipal y
para la ejecucion de programas vy
acciones con Perspectiva de Género en
forma coordinada y conjunta, en todos
los procesos, instituciones y dimensiones
de la vida social y politica que impliquen
una Perspectiva de Género.

Articulo 12.- El Programa Municipal
sera elaborado por el Instituto Municipal
con la participacion del Consejo
Municipal y aprobado por Ayuntamiento
tomando en consideracion las
necesidades del Municipio, asi como las
particularidades de desigualdad en las
Delegaciones y Agencias Municipales,
dreas urbanas y rurales del territorio
municipal.

Articulo 16.- El Programa Municipal
deberd contener en su disefio vy
ejecucion cuando menos, lo siguiente:

XI.- La articulacion y capacitacién de las
y los Enlaces de las dependencias
municipales  competentes para la
elaboracién de las politicas publicas
destinadas a la Igualdad Sustantiva, asi
como la erradicacion de la
discriminacion; y

Articulo 18.- Las acciones propuestas
por el Programa Municipal, se
implementardan a través de las
dependencias municipales competentes,
de acuerdo a los principios rectores
establecidos en los articulos
precedentes, convocando a la mas
amplia participacién de la sociedad civil.

XXX. Trans

perspectiva de

de la
Criterio

ersalizacién
género:

aplicado en el disefio y ejecucién de

politicas publica
Perspectiva de d
Dependencias

de

S y programas con
énero en las distintas
la administracién

publica municipal y para la ejecucién

de programas
Perspectiva de
coordinada y cq
procesos, institu
de la vida sdg
impliquen una P

Yy

Yy acciones con
Género en forma
njunta, en todos los
ciones y dimensiones
cial y politica que
erspectiva de Género;

XXXI. Unidade
de

servidorads

de Género: Grupo
Yy servidores

publicos que tienen como funcién

auxiliar al Sist
elaboracion,
seguimiento,
actualizacion
Municipal.

Articulo 12.- E

serda elaborado
Municipal con
Sistema Muni
Municipal vy
Género, y

ma Municipal en la
implementacioén,
evaluacion y
del Programa

Programa Municipal

Ayuntamiento

consideracion las
Municipio, a

particularidades

Delegaciones y /

areas urbanas vy
municipal.

Articulo 16.- E
deberd contene

ejecucioén cuando

por el Instituto
a participacion del
ipal, el Consejo
s Unidades de
aprobado por
tomando en
necesidades del
i como las

e desigualdad en las
gencias Municipales,
rurales del territorio

Programa Municipal
en su disefio vy
menos, lo siguiente:

XI.- La articulacipn y capacitacion de
las Unidades de Género para la

elaboracion de
destinadas a la
asi como la

discriminacion; y

Articulo 18.

propuestas por e
se implementardh,

Unidades de
dependencias

competentes, dg
principios rectore§

Ips politicas publicas
Igualdad Sustantiva,
prradicacion  de la

. Las acciones
Programa Municipal
a través de las
Género, por las

municipales
acuerdo a los
establecidos en los

articulos precedentes, convocando a

4 32834400 (&) Higuera 70, Centro, 45640 Tlajomulco de Z0riga, Jal.
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Se adiciona.

la mas amplia
sociedad civil.

participacion de la

Articulo 18 Bis.- Las Unidades de
Género seran|integradas en las
dependencias municipales

competentes que se determinen
por acuerdo del Ayuntamiento y
mediante convocatoria interna

Se adiciona.

que emita el
dirigida a Ia
publicos muni

Articulo 18 Te
Género se
principio de

esidente Municipal
y los servidores
pales.

.- Las Unidades de
integraran

bajo el
aridad de género

A O 32834400 ©)
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Articulo 22.- El Sistema Municipal es el
conjunto orgdnico y articulado de
estructuras, relaciones funcionales,
métodos, instrumentos y procedimientos
que a cargo de las dependencias
municipales competentes entre si, con el
objetivo de garantizar la Igualdad
Sustantiva en el Municipio. El Sistema se
integra por quienes sean titulares o
quienes sean designados como sus
representantes de:

I. La Presidencia Municipal, quien
presidira el Sistema;
II. El Instituto Municipal, quien

fungird como Secretaria Técnica
del Sistema y ostentard la
representacion ante los sistemas
nacional y estatal;

Se adiciona.

Se adiciona.
Se adiciona.
La Coordinacion General de

Participacion Ciudadana y
Construccion de Comunidad;

111,

IV. La Coordinacion General de
Desarrollo Econémico y Combate a
la Desigualdad;

Se adiciona.

V. La Direccion General de Servicios

con la estructyra y funciones que
les encomiendé el Ayuntamiento.

Articulo 22.- El|Sistema Municipal es
el conjunto orgadnico y articulado de
estructuras, relpaciones funcionales,
métodos, nstrumentos y
procedimientos fue a cargo de las
dependencias municipales
competentes entye si, con el objetivo
de garantizar la| Igualdad Sustantiva
en el Municipio. El Sistema se integra
por quienes seap titulares o quienes
sean designados como sus
representantes dg:

I. La Presidepcia Municipal, quien
presidird e| Sistema;

II. El Institufo Municipal, quien
fungird corho Secretaria Técnica
del Sistefha y ostentard Ia
representagion ante los
sistemas nf@cional y estatal;

III. Quien presida la Comisién
Edilicia de 1Igualdad de
Género;

IV. La Secretaria General del
Ayuntamiento,

V. La Jefaturp de Gabinete;

VI. La Coordihacion General de
Participacidn Ciudadana y
Construccidn de Comunidad;

VII. La Coordihacion General de
Desarrollo Econdmico y
Combate ajla Desigualdad;

VIII. La Direction General de
Cultura de Paz )Y
Gobernanza;

IX. La Direcgion  General de

Higuera 70, Centro, 45640 Tlajomulco de ZUiga, Jal.
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Médicos Municipales; Servicios Médicos Municipales;
VI. [Instituto de Cultura; Se elimina.
VII. La Comisaria de la Policia X. La Comigaria de la Policia
Preventiva Municipal; Preventivg Municipal; y
VIII. La Procuraduria Social; XI. La Procurgduria Social.
IX.  Quien presida la Comisién Edilicia | Se elimina.
de Igualdad de Género;
X. El Sistema Integral para el | Se elimina.
Desarrollo de la Familia DIF
Tlajomulco;
XI. El Consejo Municipal del Deporte | Se elimina.
de Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco
(COMUDE); y
XII. Instituto de Alternativas para los | Se elimina.

Jévenes (INDAJO).

El Articulo 25.- F

debera:

Articulo 25.-
debera:

Sistema Municipal | Sistema Municipal

XI.- Observar el trabajo realizado por las | XI.- Observar el |trabajo realizado por

y los Enlaces al interior de las|las Unidades de Género para la
dependencias, para la capacitacién vy | capacitacién y| canalizacién de
canalizacién de desigualdad y | desigualdad y discriminacién, segun

sus ambitos d¢ competencia; asi
como el desempefio en sus propios

discriminacién, seglin sus &mbitos de
competencia; asi como el desempefio en

sus propios procesos de | procesos de profgsionalizacién;
profesionalizacion;

XII.- Analizar los casos de | XII.- Analizar los casos de
discriminacién, hostigamiento y acoso discriminacién, h¢stigamiento y acoso
que presente la posible victima a las y | que  presenteh las posibles
los Enlaces de cada una de las | victimas a las Uhidades de Género
dependencias, a través del Instituto | para dar el debido acompafiamiento
Municipal, para dar el debido | de competencia| municipal para el
acompafamiento de competencia | acceso a la justicia;

municipal para el acceso a la justicia;

XI.- Por todo lo anterior, se propone a dgste Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Tlajomulco de ZUfiga,|Jalisco, apruebe y
autorice el turno a la Comisién Edilicia de Igualdad de Género, del
siguiente:

18,22y 25; y se
para la Igualdad
Zuniga, Jalisco”.

“Decreto por el que se reforman los articulos 6, 12, 16
adicionan los articulos 18 bis y 18 ter del Reglamento
Sustantiva entre Mujeres y Hombres en Tlajomulco de

UNICO.- Se reforman los articulos 6, 12, 16, 18, 22 y 25;
articulos 18 bis y 18 ter del Reglamento para la Igualda
Mujeres y Hombres en Tlajomulco de Zuniga, Jalisco, {
sigue:

y se adicionan los
i Sustantiva entre
ara quedar como

J—
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Articulo 6.- Para los efectos de este Reglamento se ehtenderd por:

XII. Se deroga.

XXIX. Sororidad: Relacién de hermandad y solidaridag
para crear redes de apoyo que impulsen cambios soc
igualdad;

XXX. Transversalizacion de la perspectiva de género:
el disefio y ejecucién de politicas publicas y programas
Género en las distintas Dependencias de la adm
municipal y para la ejecucion de programas y acciones

Género en forma coordinada y conjunta, en todos

instituciones y dimensiones de la vida social y politica
Perspectiva de Género; y

XXXI. Unidades de Género: Grupo de servidoras y serv
tienen como funcién auxiliar al Sistema Municipal

entre las mujeres
ales para lograr la

Criterio aplicado en
con Perspectiva de
fnistracién publica
con Perspectiva de
los procesos,
que impliguen una

dores publicos que
en la elaboracién,

implementacién, seguimiento, evaluacién y actualizadiéon del Programa

Municipal.

Articulo 12.- El Programa Municipal serd elaborad
Municipal con la participacion del Sistema Municipal, el

b por el Instituto
Consejo Municipal

y las Unidades de Género, y aprobado por AyuntamLento tomando en

consideracion las necesidades del Municipio, asi como |

de desigualdad en las Delegaciones vy Agencias Nlunicipales,

urbanas y rurales del territorio municipal.

S particularidades
areas

Articulo 16.- El Programa Municipal deberd contendr en su disefio y

ejecucion cuando menos, lo siguiente:

XI.- La articulacién y capacitaciéon de las Unidades df Género para la

elaboracion de las politicas publicas destinadas a la Ig
asi como la erradicacién de la discriminacién; y

Articulo 18.- Las acciones propuestas por el Progr
implementaran, a través de las Unidades de Género, po
municipales competentes, de
establecidos en los articulos precedentes, convocando
participacion de la sociedad civil.

Articulo 18 Bis.- Las Unidades de Género seradn i

acuerdo a los prncipios

aldad Sustantiva,

ima Municipal se
las dependencias
rectores
a la mas amplia

htegradas en las

dependencias municipales competentes que se determjinen por acuerdo

del Ayuntamiento y mediante convocatoria

interna

que emita el

Presidente Municipal dirigida a las y los servidores publidos municipales.

Articulo 18 Ter.- Las Unidades de Género se integrara
de paridad de género con la estructura y funciones que
Ayuntamiento.

Articulo 22.- El Sistema Municipal es el conjunto org
de estructuras, relaciones funcionales, métodos,

h bajo el principio
es encomiende el

anico y articulado
instrumentos vy

procedimientos que a cargo de las dependencias municigales competentes

entre si, con el objetivo de garantizar la Igualdad
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Municipio. El Sistema se integra por quienes sean tituléres o quienes sean
designados como sus representantes de:

I. La Presidencia Municipal, quien presidira el Sistema

IT. El Instituto Municipal, quien fungird como Secretaria Técnica del
Sistema y ostentard la representacién ante los siftemas nacional y
estatal;

III. Quien presida la Comisién Edilicia de Igualdad de Gdnero;
IV. La Secretaria General del Ayuntamiento,
V. La Jefatura de Gabinete;

VI. La Coordinacién General de Participacién Ciudadana
Comunidad;

y Construccién de

VII. La Coordinaciéon General de Desarrollo Econdmicg
Desigualdad;

y Combate a la

VIIL. La Direccion General de Cultura de Paz y Gobernanza ;

IX. La Direccién General de Servicios Médicos Municipalds;
X. La Comisaria de la Policia Preventiva Municipal; y
XI. La Procuraduria Social.

Articulo 25.- El Sistema Municipal debera:

XI.- Observar el trabajo realizado por las Unidades de Género para la

capacitacion y canalizacion de desigualdad y discrimi

acién, segun sus

ambitos de competencia; asi como el desempefio en suf propios procesos

de profesionalizacion;

XII.- Analizar los casos de discriminacion, hostigami
presenten las posibles victimas a las Unidades de|
el debido acompafiamiento de competencia municipal {
justicia;

TRANSITORIOS

PRIMERO. E| presente decreto entrara en vigor a
su publicacion en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones gu
presente decreto.

ento y acoso que
Género para dar
ara el acceso a la

dia siguiente de

e se opongan al

e

n
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XII.- Por los fundamentos y motivos ya expuestos someto a
consideracion del H. Ayuntamiento Constitucional |del Municipio de
Tlajomulco de Zudiga, Jalisco, para su discusién| y en su caso,
aprobacion y autorizacidon de los resolutivos a manera del siguiente:

PUNTO DE ACUERDO

o
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PRIMERO.- El Ayuntamiento Constituciona del Municipio de
Tlajomulco de ZUfiga, Jalisco, aprueba y autoriza el|turno a la Comision
Edilicia de de Igualdad de Género, el proyecto de Dkcreto por el que se
reforma diversos articulos del Reglamento para la [Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres en Tlajomulco de Zuiiga, Jalisco.

SEGUNDO.- Notifiquese mediante oficio, cimplase y registrese en
el Libro de Actas de Sesiones correspondiente.

ATENTAMENTE.
Tlajomulcg de Zudiga, Jalisco, 01 de marzo d¢l afio 2019.
"2019, ANO DE LA IGUALDAD DE GENERO EN JALISCO”,

REGIDORA SAGRARIO ELIZABETH GUZMAN URENA.
Presidenta de la Comision Edilicia de Igualdad de Género del
Ayuntamiento de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco.

La presente hoja corresponde a la Iniciativa de Ordenamiento Municipal mediante la cual se propone
que el Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlajomulco de Zudiga, Jalisco, apruebe y autorice
el turno a la Comisidén Edilicia de Igualdad de Género, el proyecto de Decrgto por el que se reforma
diversos articulos del Reglamento para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres|y Hombres en Tla jomulco
de Zufiiga, Jalisco.
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