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TLAJOMULCO GOBIERNO MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE
ZONIGA, JALISCO.

PRESENTE:

Quienes suscribimos e integramos la Comisidn Edilicia de Igualdad de
Género y de la Diversidad Sexual, Yy como coadyuvantes las Comisiones
Edilicias de Derechos Humanos y Desarrollo Econdmico, del Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Tlajomulco de Z0higa, Jalisco: con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 3. 10, 27, 40, fraccién I, 41,
fraccion IV, 42 y 44, de la Ley de Gobierno y la Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco; y articulos 3, fracciones VI, VI, Xy XXIV,
31, 33, 43, fracciones Il y IV, 44, fracciones |, Il VI, VII, IX, Xy XVI, 53, 64
fracciones IV, V y VIII, 68, 69, 73, 145, 146, 147, 148, 148 Bis y 149, del
Reglamento del Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de ZUdiga,

Jalisco, tenemos a bien someter al Pleno del Ayuntamiento, el siguiente:

DICTAMEN

Mediante el cual se propone que el Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Tlajomulco de ZUhiga, Jalisco, apruebe y autorice el Decreto
por el que se crea el Reglamento del Sistema Integral de Cuidados del

Municipio de Tlajomulco de Zéiiga, Jalisco, con base en Ia siguiente:

METODOLOGIA

Las personas que integramos las presentes Comisiones Edilicias
procedemos a realizar el estudio y andlisis de los planteamientos
formulados en el marco de la Iniciativa que da origen al presente
documento, con el propdsito de evaluar su contenido y los fundamentos

esenciales que lo sustentan, para posteriormente deliberar e integrar el

presente dictamen, conforme al siguiente procedimiento:

I.- En la seccidn titulada "ANTECEDENTES", se deja constancia de la
presentacion de la iniciativa, del turno que da lugar a la elaboracidén
del dictamen correspondiente, de los oficios remitidos a Ias
dependencias competentes vy, finalmente, de la fecha en que se

determina la procedencia del dictamen.

A Y
[ ] PN » A\ = - E R CATIeA 1AL TEIEEnMn. a9 an0n i
s‘em re O -VJlJe ) C. HIGUERA 70, CENTRO © C.P. 45640 « TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JAL. TELEFONO: 33 3283 4400
A 4408 4 | /

SR/ LIPG/DLGP



T A

L . 5

TLAJOMULCO GOBIERNO MUNICIPAL

Il.- En el apartado denominado "CONSIDERANDOS", se exponen |los

razonamientos y fundamentos juridicos que sustentan el sentido del
dictamen.

lll.- El “DECRETO" con el texto normativo que, de forma ordenada y
numerada, contempla los titulos, el articulado ordinario y los articulos
transitorios para la expedicién del Reglamento del Sistema Integral

de Cuidados del Municipio de Tlajomulco de ZURiga, Jalisco.

IV.- En el Ultimo apartado, denominado “PUNTO DE ACUERDO", se

establecen los puntos resolutivos adoptados por estos drganos
edilicios.

. ANTECEDENTES

PRIMERO.- En sesidon ordinaria del Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Tlgjomulco de Z0niga, Jalisco, celebrada el 24 de enero de
2025, el suscrito Maestro Gerardo Quirino Veldzquez Chdvez, en su cardcter
de Presidente Municipal del Ayuntamiento de Tlagjomulco de ZUnigaq,
Jalisco, y en compaiiia de la Maestra Linda Jeannethe Pena Garcia en su
cardcter de Regidora del Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de
ZURiga, presentaron una iniciativa de ordenamiento municipal, cuyo
propdsito fue autorizar el turno a la Comisién Edilicia de Igualdad de
Género y de la Diversidad Sexual, como convocante, y Ccomo
coadyuvantes las Comisiénes Edilicias de Derechos Humanos y de
Desarrollo Econdmico respecto del proyecto de Decreto por el que se crea

el Reglamento del Sistema Integral de Cuidados del Municipio de
Tlajomulco de Z0higa, Jalisco.

SEGUNDO.- En virtud de lo anterior, con fecha 05 de febrero del 2025, se
acusé oficio en la oficina de la Regidora Maestra Linda Jeannethe Pefia
Garcia del PUNTO DE ACUERDO 001/2025/1C, numeral 5.2, el cual dispone
el turno a la Comisién Edilicia de lgualdad de Género y de la Diversidad
Sexual, como convocante, y como coadyuvantes las Comisidnes Edilicias
de Derechos Humanos y de Desarrollo Econémico para la elaboraciéon del

proyecto de Decreto por el que se crea el Reglamento del Sistema Integral
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TERCERO.- En aras de asegurar el correcto tramite del presente dictamen,
con fecha 16 de diciembre del afio 2024, la Maestra Linda Jeannethe Pena
Garcia, en su calidad de Regidora del Ayuntamiento Constitucional de
Tlajomulco de ZUhiga, Jalisco, presentd el oficio LIPG/84/2024, en el cual se
solicita un ESTUDIO DE VIABILIDAD FINANCIERA a la L.C.P. Elizabeth
Rodriguez Rubio, en su calidad de Directora General de Finanzas del
Gobierno Municipal de Tlajomulco de Z0higa, Jalisco que tiene por objeto

la creacion del Reglamento del Sistema Integral de Cuidados del Municipio
de Tlajomulco de Z0higa, Jalisco.

CUARTO.- Con el fin de garantizar el adecuado frdmite del presente
dictamen, con fecha 16 de diciembre del afio 2024, la Maestra Linda
Jeannethe Pefa Garcia, en su calidad de Regidora del Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Tlajomulco de Z0Riga, Jalisco, presents el
oficio LIPG/83/2024, en el cual se solicita una EXENCION DEL ANALISIS DE
IMPACTO REGULATORIO al titular de la Direccién de Mejora Regulatoria del
Gobierno Municipal de Tlajomulco de Z0fRiga, Jalisco que tiene por objeto

la creacién del Reglamento del Sistema Integral de Cuidados del Municipio
de Tlajomulco de ZUhiga, Jalisco.

QUINTO.- En respuesta al oficio LIPG/84/2024, el pasado 17 de diciembre
del 2024, la L.C.P. Elizabeth Rodriguez Rubio, en su calidad de Directora
General de Finanzas del Gobierno Municipal de Tlajomulco de ZUfiga,
Jalisco, informa que se considera FINANCIERAMENTE VIABLE, toda vez que

no representa afectacion presupuestal para el Municipio.

SEXTO.- En respuesta al oficio LIPG/83/2024, el pasado 18 de diciembre de
2024, en seguimiento al oficio a la Direccién de Mejora Regulatoria remite
oficio de respuesta DMR/005/2024, el C. Gabriel Antonio Aguilar Flores,
Director de Mejora Regulatoria, emitié oficio en el cual informa que una
vez efectuado EL ANALISIS EXENCION DE IMPACTO REGULATORIO queda
EXENTO, ya que no implica un costo de cumplimiento en perjuicio de
parficulares, por lo que informa que no es sujeto de aplicacion para la

elaboracién de andlisis de impacto regulatorio, y en consecuencia, de la

inscripcion en la agenda regulatoria.,
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SEPTIMO.- Una vez dicho lo anterior, de fecha 18 de febrero del afo 2025,
las y los Regidores quienes infegramos la Comisidn Edilicia de lgualdad de
Género y de la Diversidad Sexual, como convocante, y como
coadyuvantes las Comisidnes Edilicias de Derechos Humanos y de
Desarrollo  Econdémico tuvimos a bien llevar a cabo la  sesidon
correspondiente a fin de resolver |os puntos del orden del dia, previa
convocatoria hecha por la Regidora Maestra Linda Jeannethe Pena
Garcia, Presidenta de la Comisidn Edilicia de lgualdad de Género y de la
Diversidad Sexual, como convocante, para este asunto, en la que

puntualmente nos basamos en los siguientes:

. CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Estas Comisiones Edilicias dictaminadoras,  resultamos
competentes para llevar a cabo el estudio, andlisis, discusiéon y, en su caso,
la aprobacién del proyecto de Dictamen que revuelve el PUNTO DE
ACUERDO 001/2025/TC, numeral 5.2, el cudl dispone el turno del proyecto
del ordenamiento municipal que nos ocupa, a la Comisidn Edilicia de
Igualdad de Género y de la Diversidad Sexual y como coadyuvantes las
Comisidnes Edilicias de Derechos Humanos y de Desarrollo Econdmico, con
fundamento en lo establecido por los articulos 3, 10, 27 y 41 fracciéon IV, de
la Ley del Gobierno y la Administracién PUblica Municipal del Estado de
Jalisco; y articulos 3, fraccién VII, 43, 64, fracciones IV, V y VI, 68, 49 y 73,

del Reglamento del Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de ZUfiga,
Jalisco.

SEGUNDO.- El procedimiento administrativo ordinario mediante el cual se
pretende autorizar el proyecto del Decreto por el que se crea el
Reglamento del Sistema Integral de Cuidados del Municipio de _Tlajomulco
de Z0higa, Jalisco, resulta el mds adecuado, en virtud de que se ajusta a lo
dispuesto en los articulos 42, de la Ley del Gobierno y la Administracidn
PUblica Municipal del Estado de Jalisco, 119,120 y 121 del Reglamento del

Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de ZURiga, Jalisco.

TERCERO.- En el articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, se establece que todas las personas gozardn de los derechos
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humanos reconocidos en estq Constitucién 'y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte. De esta manera,
se da cumplimiento al principio de universalidad e indivisibilidad de los
derechos humanos, que obliga a todas las autoridades a promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos en el dmbito de sus

competencias, como es el caso de los servidores pUblicos del Municipio de
Tlajomulco de ZUniga, Jalisco.

En el mismo, el articulo 1 constitucional, se prohibe cualquier forma de
discriminacién basada en origen étnico, género, edad, discapacidades,
condicién social, salud, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado
civl o cualquier otra que atente contra Iqg dignidad humana. Esta
prohibicion es clave para la implementacién de politicas publicas que
fomenten la inclusion y la igualdad, como lo que se propone en la

creacion del Reglamento del Sistema Infegral de Cuidados para nuestro
Municipio.

CUARTO.- En el articulo 4 de la Constitucién, se reconoce la igualdad entre
mujeres y hombres, lo cual obliga al Estado a promover acciones para
garantizar la plena inclusién vy la no discriminacion en todos los dmbitos,
incluyendo el dmbito laboral y el de los servidores pUblicos. Es de suma
importancia asegurar que el Gobierno Municipal de Tlajomulco de ZUniga
implemente politicas publicas que promuevan la igualdad de género en el
servicio publico, asi mismo se establece que fodas las personas tienen
derecho a ser fratadas con dignidad y respeto, sin discriminaciéon alguna
Por razones de género, orientaciéon sexual, estado civil, entre otros. Este
principio refuerza la importancia de establecer politicas puUblicas que

garanticen la igualdad sustantiva entre las mujeres y los hombres.

QUINTO.- En el articulo 123 en su seccién A de la Constitucién, establece
los derechos laborales, lo que implica el derecho de los trabajadores a

tener condiciones laborales justas, lo que puede incluir tiempos y servicios

relacionados con cuidados en la familia y el frabagjo.

SEXTO.- En el articulo 3 de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco se
establece la igualdad de derechos entre los habitantes del estado,
mientras que por adiciones al articulo 4 de dicha Constitucién, publicadas

el 27 de julio del afio 2023, se elevd a rango de derecho de las personas en
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cuidadoras a ser reconocidas como generadores de riqueza y bienestar
social. Estos articulos garantizan que el sistema de cuidados beneficie a
todas las personas sin distincion alguna; aunado a ello en su articulo 8,
reconoce la importancia de la salud publica, lo cual puede relacionarse

con la creacién de un sistema integral de cuidados.

SEPTIMO.- En Ia Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién Contra la Mujer (CEDAW) en su articulo 11 refiere a eliminar
la discriminacién en el empleo y establece el derecho a condiciones
laborales justas, lo que puede incluir Ia creacion de sistemas de cuidados

Para equilibrar las responsabilidades laborales y démesticas.

OCTAVO.- En cuanto a la Convencién sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad en su articulo 19 reconoce el derecho de las personas
con discapacidad a vivir de manera independiente y a participar
plenamente en la comunidad. Un sistema integral de cuidados puede

facilitar este derecho, al asegurar que haya servicios adecuados para

apoyar a las personas con discapacidad en su vida diaria.

NOVENO.- Conforme al Protocolo Facultativo de la Convencién sobre los
Derechos de la Mujer (C.O0.D.ILD.) en su articulo 14 se sefiala Ia importancia
de los servicios de cuidado como parte integral del apoyo para la mujer
frabajadora, especialmente en la atencién a las cargas domeésticas y de
cuidado; por otro lado por parte del Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales (PIDESC) en su articulo 10 reconoce el
derecho a la familia y la proteccién social, lo cual estd estrechamente

relacionado con la creacién de politicas y reglamentos que aseguren la
existencia de un Sistema Integral de Cuidados.

DECIMO.- La Ley del Sistema Integral de Cuidados para el Estado de
Jalisco, en su articulo 52 enlista las atribuciones de los Municipios en
materia de cuidados, entre las cuales se encuenfra planear, integrar,

organizar y desarrollar, el sistema municipal de cuidados.

DECIMO PRIMERO.- De conformidad al articulo primero de la Ley del
Sistema Integral de Cuidados para el Estado de Jalisco, la cual refiere tener
como objeto principal la construccién de una sociedad del cuidado en el

Estado de Jalisco, mismo objetivo para el Municipio de Tlajomulco de
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personas, tanto de quienes requieren cuidados, como de quienes realizan
frabajos de cuidados. Esta ley reconoce a los cuidados como un cuarto
pilar del desarrollo y el bienestar social, y busca garantizar el
reconocimiento, reduccién vy redistribucién de los cuidados, asi como las
condiciones dignas para todas las personas involucradas en los cuidados,
procurando el desarrollo de capacidades y aptitudes que favorezcan la 2

funcionalidad de las personas, su autonomia progresiva, su integracion
social y su autoestima.

DECIMO SEGUNDO: En concordancia con lo establecido en el numeral 52
de la Ley de Cuidados, el municipio de Tlajomulco se compromete a
frabajar de manera coordinada con el modelo estatal de cuidados,
asegurando la integraciéon de los Sistemas Integrales de Cuidados en su
territorio. En este sentido, Tlajomulco de Z0niga llevard a cabo acciones de
planificacién y organizacién, programas municipales de cuidados
integrales, coordinacién con el Sistema Estatal, supervisién y evaluacidn de
servicios, acciones y politicas locales, vigilancia del cumplimiento,

capacitacién del personal, convenios de cooperacion.

DECIMO TERCERO: FEl Municipio de Tlgjomulco de Zuniga tiene
competencias y facultades para implementar politicas publicas locales
que garanticen el bienestar de la comunidad. Esto incluye el disefio de
reglamentos para proteger a los grupos mds vulnerables, como personas
con discapacidad, adultos mayores, nifios, nifas y adolescentes y mujeres

al proveerles de un sistema integral de cuidados.

DECIMO CUARTO.- Por las razones anteriormente expuestas, se considera
que el impulso de esta regulacion es tanto financieramente viable, como
técnicamente factible, dado que no dispone de los recursos y se cuenta
con las capacidades necesarias para su implementacion efectiva. Esta
viabilidad se respalda con la documentacion oficial que se adjunta al

presente dictamen, la cual acredita las condiciones requeridas para su

desarrollo y puesta en marcha.

DECIMO QUINTO.- En conclusién quienes integramos estas Comisiones
Edilicias dictaminadoras encontramos que el Reglamento del Sistema
Integral de Cuidados propuesto para nuestro Municipio, atiende a la

proteccién, promocién, garantia y desarrollo de los derechos humanos de
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Sistema que permitird planear, programar, ejecutar y evaluar la politica
social del Municipio enfocada a las pPersonas que cuidan a otras personas

en situacién de dependencia: por lo que resolvemos en proponer al
Ayuntamiento el siguiente:

DECRETO POR EL CUAL SE CREA EL REGLAMENTO DEL SISTEMA INTEGRAL DE
CUIDADOS PARA EL MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO.

UNICO.-- Se expide el Reglamento del Sistema Integral de Cuidados del Municipio de
Tlajomulco de ZUniga, Jalisco, para quedar de la siguiente manera:

REGLAMENTO DEL SISTEMA INTEGRAL DE CUIDADOS DEL MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE
ZUNIGA, JALISCO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.

1. El presente Reglamento es de orden publico, de interés social y de aplicaciéon

obligatoria en el territorio del Municipio de Tiajomulco de ZUdAiga, Jalisco, y se expide de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 1, 4 y 115, fraccidon Il de la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el articulo 3, 4,77, fraccion Il de la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco y los articulos 2, 37 fraccidn II, 40, 42, 44 y 60 de la Ley del
Gobiermno y la Administracién PUblica Municipal del Estado de Jalisco, los articulos 2,

fraccién Ill, 17, 19, fraccién VIII, 52, 58 y 60 de la Ley del Sistema Integral de Cuidados para
el Estado de Jalisco.

Articulo 2.

1. Las disposiciones de este Reglamento tienen por objeto la creacion del Sistema Integral
de Cuidados del Municipio de Tlajomulco de ZUhiga, que es el drgano encargado de
generar programas y la politica publica transversal municipal, con enfoque de género, en
materia de cuidados y proteccién de Ia ninez, adolescencia, personas adultas mayores
con pérdida de autonomia, asi como personas con alguna enfermedad crénica,
discapacidad, severa o permanente, Yy como a las personas cuidadoras, llevando a cabo
las acciones y medidas que para este fin establezca el Municipio, los cuales estdn
reconocidos en los tratados internacionales y demds disposiciones juridicas aplicables,

mismas que establezcan un modelo de corresponsabilidad entre el Estado, el sector
privado, la comunidad y las familias.

Articulo 3.

1. Para efectos del presente Reglamento se entiende por:
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Grupos prioritarios: Es el conjunto de personas que derivado de sus
caracteristicas o condiciones de vida, tienen dificultad para acceder al
pleno goce de sus derechos humanos. Generalmente son objeto de
discriminacion, exclusion o violencia;
Personas cuidadoras: Aquella persona que oforga cuidados, ya sean
simples, intensos y extensos o especializados y alargo plazo;
M. Personas Adultas Mayores con pérdida de autonomia: Personas
mayores de 65 anos, que han perdido la habilidad de realizar de forma
auténoma las actividades de la vida diaria;
Nifas y niflos o nifiez: Son aquellas personas entre los 0 ylos 11 afos 11
meses, 29 dias de vida;

Adolescentes: Se refiere a las personas que tienen 12 afos cumplidos y

menos de 18;

VL. Personas con discapacidad o diversidad funcional: Personas que,
debido a caracteristicas fisicas o psicolégicas, enfrentan barreras para
realizar actividades de la vida diaria en igualdad de condiciones:

VII. Personas en situacién de vulnerabilidad: Aquellas que tienen

dificultades para ejercer sus derechos vy libertades. Se trata de grupos

poblacionales que pueden sufrir maltratos a sus derechos humanos

debido a sus condiciones sociales, econdmicas, culturales o

psicologicas;

VIII. Instancias  municipales: todas aquellas que forman parte de la
Administracion PUblica del Municipio de Tiajomulco de ZURiIga;

IX. Ayuntamiento: Ayuntamiento del Municipio de Tlojomulco de ZUniga,
Jalisco;

X. Municipio: Tiagjomulco de ZURiga, Jalisco;

XI. Reglamento: el presente Reglamento del Sistema Integral de Cuidados
del Municipio de Tiajomulco de ZUhiga, Jalisco;

XIl. Sistema: Sistema Integral de Cuidados del Municipio de Tlajomulco de
ZURiga, Jalisco;

XIII. Coordinacion: Coordinacioén General de Cercania y

Corresponsabilidad Social; y
XIV. Jefatura: Jefatura de Sistema de Cuidados.

Articulo 4.

1. Son principios rectores del Sistema los siguientes:

I Respeto a la dignidad humana;

Il. lgualdad;

. Perspectiva de género;
IV. Interseccionalidad;

V. Progresividad;

VI Cuidados de calidad y especializados;
VII. Universalidad;

VIII. Corresponsabilidad;

IX. Inferdependencia;

X. Sostenibilidad;

XI. Solidaridad; y

XII. Transparencia.

Articulo 5.

1. Son de aplicacién supletoria al presente Reglamento:

[ La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

Il. Los tratados internacionales en materia de derechos humanos de los
que México sea parte;

Sn-ablicable.en.materic Ae:
©
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Ahorro y austeridad;
Contabilidad gubernamental:
Disciplina financiera:;
Planeacién participativa;
Responsabilidades de servidores publicos;

Sistema Integral de Cuidados:

o Qo0 T oQ

&

Transparencia y proteccién de datos personales;
V. Los reglamentos municipales en materia de:
Organizacién de la administracion publica del Municipio;

Organismos puUblicos descentralizados o que hace referencia el
presente Reglamento; y

c. Participacién ciudadana.

CAPITULO Il
DEL SISTEMA INTEGRAL DE CUIDADOS PARA LAS PERSONAS DEL MUNICIPIO DE
TLAJOMULCO DE ZUNIGA

Articulo é.

1. El Sistema estard integrado:
l. Por las personas titulares de:

a) La Presidencia Municipal, quien presidird el Sistema:

b) La Presidencia de la Comisién Edilicia de lgualdad de Género y de la
Diversidad Sexual;

¢) La Presidencia de la Comisién Edilicia de Derechos Humanos;

d) La Presidencia de la Comisién Edilicia de Politica Social;

e) La Jefatura de Gabinete;

f) La Tesoreria Municipal;

g) La Coordinacién General de Potencia Econdmica;

h) El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Tiajomulco de Zuniga,

Jalisco;

i) Bl Centro de Estimulacién para Personas con Discapacidad Intelectual;

i) Elnstituto Municipal de la Mujer Tlajomulquense;

k) La Coordinacién General de Cercania y Corresponsabilidad Social, quien
fungird como Secretaria Técnica del Sistema:

l) La Direccién de Red de Bases y Colmenas; y

m) La Jefatura de Sistema de Cuidados.

Il. Asi como por:

a) Dos Organismos de la Sociedad Civil representados por una persona cada uno,
enfocados en la atencién de la nifiez, adolescencia, personas mayores con pérdida
de autonimia y personas con enfermedades crénicas o dispacacidad;

b) Dos personas de la academia, que sean especialistas en los ramos de combate a la

desigualdad, de personas dependientes en situacidn de vulnerabilidad, psicologia,
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tfrabajo social o medicing, representantes de Instituciones de Educacién Media

Superior o Universidades mds representativas del Estado de Jalisco; y

c) Dos representantes del sector empresarial organizado o empresas privadas.

Articulo 7.

1. TratGndose de las personas titulares de las instancias municipales sefaladas en el
articulo anterior, comparecerdn éstas o podrdn designar a una persona suplente que
deberd tener un nivel jerdrquico inmediato inferior, mismos que tendrd los mismos
derechos y obligaciones que la persona a quien suple. La designacién de las suplencias se
hard mediante oficio dirigido a la Secretaria Técnica.

Quienes integran el Sistema tendrdn derecho a voz y vofo, a excepcién de la persona

titular de la Secretaria Técnica. Los cargos de quienes integran el Sistema son honorificos,
sus funciones son inherentes al cargo que desempenien.

Articulo 8.

1. El Sistema podrd invitar a participar de manera especial por una Unica ocasién o
tiempo determinado a alguna persona o instancia municipal, estatal, federal o
infernacional, que por su conocimiento en la materia pueda colaborar en sus trabajos, la
invitacion se hard a través de quien presida el Sistema y las personas invitadas tendrdn
derecho a voz, pero no a voto. Para su mejor funcionamiento, el Sistema podrd acordar la
integracion de comisiones de cardcter permanentes o transitorias, segun la naturaleza de
los asuntos que se sometan a su conocimiento, cuando se identifiquen causas o

situaciones especificas que a criterio de sus integrantes considere necesario atender.

Articulo 9.

1. La persona que presida el Sistema tendrd las facultades siguientes:

L. Representar al Sistema;

Il. Presidiir, instalar y declarar la legalidad de las sesiones y en su caso dar
por terminadas éstas;

Solicitar a la titular de la Secretaria Técnica la convocatoria de las

sesiones, asi como de la documentacién necesaria para que esta se
lleve a cabo;

V. Autorizar el orden del dia de las sesiones:

Validar, junto con la Secretaria Técnica, las actas emanadas de Ias
sesiones del Sistema;

VI. Orientar las sesiones y las resoluciones del Sistema, sean en apego a los

principios rectores del Sistema, asi como del Gobierno Municipal de
Tlajomulco de ZURiga;

VII. Convocar a personas con el cardcter de invitadas a participar en las
sesiones del Sistema, informando el tema o asunto gue se propone
discutir, para que con informacién y sus opiniones, apoyen los frabajos
de la misma previamente aprobados por el Sistema: y

VIII. Las demdas que determinen otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 10.

1. Las funciones de la persona Secretaria Técnica del Sistema serdn las siguientes:

l. Elaborar el acta de cada sesién de trabajo del Sistema:;

Il. Acordar con la presidencia del Sistema el orden del dia de los asuntos
que se someterdn a consideracién y resolucién del Sistema;

cerea b C. HIGUERA 70, CENTRO < C.P. 45640 « TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JAL. TELEFONO: 33 3283 4400 )
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M. Nombrar lista de asistencia y dar cuenta a la persona fitular del Sistema

de la existencia de quérum legal para sesionar;

Elaborar y noftificar a quienes infegran el Sistema de manera formal y

oportuna, la convocatoria y el orden del dia de Ias sesiones;

V. Formular la informacién relativa a las sesiones:

VI. Elaborar, administrar y resguardar la documentacion que dé cuenta de
los trabaijos, acciones y resoluciones del Sistema:

VII. Dar seguimiento de las actividades y acuerdos del Sistema, asi como
informar a las personas miembros y al titular del Sistema sobre los
avances, hasta su cabal y estricto cumplimiento:

VIIl. Elaborar el informe anual y trimestral del programa de acciones para la
implementacién de las politicas publicas;

IX. Coordinar las actividades administrativas del Sistema:

X. Dar cumplimiento a las obligaciones en materia de transparencia y

proteccion de datos personales a cargo del Sistemas; y
Las demdas que determinen otras disposiciones legales aplicables o le
asigne la persona titular de la Presidencia del Sistema.

CAPITULO Il
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 11.

1. Las personas cuidadoras, sean fisicas o juridicas, tienen con los derechos siguientes:

l. Cuidar y ser cuidadas bajo los principios de igualdad, universalidad y
solidaridad;

Il. Acceder a servicios, tiempo y recursos necesarios para cuidar;

M. Formarse a través de cursos dirigidos a personas cuidadoras que
realicen estas tareas de forma remunerada Yy no remunerada, tendrdn
derecho a acceder a formacién regular y actualizada sobre técnicas
de cuidado, salud, seguridad y bienestar, para garantizar que puedan
brindar un cuidado de calidad:

V. Al autocuidado;

Realizar las tareas de cuidados en condiciones dignas y salubres tanto

en la formalidad como en la informalidad:

Identificar posibles alianzas y colaboraciones con otros agentes claves

para garantizar la corresponsabilidad en las labores de cuidados:

VII. Proponer al Sistema cambios normativos en beneficio de la nifez,
adolescencia y personas adultas mayores con pérdida de autonomia,
asi como personas con alguna enfermedad crénica o discapacidad

VI.

permanente;

VIII. Que se promuevan medidas de conciliacidn laboral  con
corresponsabilidad de género en los centros de trabajo publicos vy
privados;

IX. Derecho a un ambiente de trabajo seguro y saludable, tanto en el
hogar como en instituciones;

X. Derecho a equipos y recursos adecuados para realizar su frabajo de

manera efectiva, incluyendo materiales, productos de higiene,
tecnologias de apoyo, entre otros;

XI. Responsabilidad en la calidad del cuidado, cumplir con los estdndares
y protocolos establecidos para la atencidon de los beneficiarios,
garantizando un cuidado seguro, digno y de alta calidad: Estar atentas
a las necesidades fisicas, emocionales y psicolégicas de los
beneficiarios, adaptando el cuidado a sus condiciones cambiantes;

XIl. Mantener una actitud profesional, respetando Ia dignidad, autonomia y
derechos de las personas a las que cuidan;

XIII. Informar oportunamente si detecta situaciones de abuso, negligencia o
cualquier condicion que represente un riesgo para el bienestar de la

ovgjg@mLFU‘_ € m_,lunu, Yy
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Articulo 12.

1. Las personas que prestan servicios de cuidados, sean fisicas o juridicas, deberdn
cumplir con las obligaciones siguientes:

I Observar el trato humanitario de las personas a su cuidado:

Il Promover la corresponsabilidad en los cuidados entre las instancias
gubernamentales, el sector privado, los hogares, la comunidad, las
mujeres y los hombres;

M. Racionalizar el aprovechamiento de los recursos humanos, materiales,
financieros otorgados;
V. Quienes presten servicios de cuidado deberdn cumplir con las normas y
estandares profesionales y éticos establecidos por las autoridades
competentes, asegurando que todos los beneficiarios reciban atencion
de alta calidad;
En medida de sus posibilidades la especializacion de cuidados a través
de la formacién y capacitacion continua, ofertada por las personas o
instituciones especialistas en servicios de cuidados, quienes prestan
servicios de cuidado remunerado deben asegurarse de gue sus equipos
reciban formacién continua en las mejores prdacticas de cuidado,
incluyendo actualizaciones en salud, técnicas de cuidado, manejo de
emergencias, salud mental, y cualquier ofro aspecto relacionado:
Generar condiciones que permitan el acceso a derechos a las
personas a su cuidado;
Adoptar las medidas necesarias en materia de prevencion y proteccioén
de las personas susceptibles de cuidados:
VIIL. Promover la igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal;

Velar por la implementacion de las disposiciones y cumplimiento de las
recomendaciones del Sistema;

X. Seguir estrictamente los protocolos de seguridad para evitar
accidentes, caidas o cualquier tipo de dafo fisico de las personas
tendientes de cuidados, asi como garantizar un entorno limpio y seguro;
Garantizar que la informacién personal y médica de las personas
tendientes de cuidados sea confidencial y se maneje con total respeto
a su privacidad,;

Asegurarse de que los registros relacionados con el cuidado, la salud y
las preferencias las personas tendientes de cuidados estén protegidos y
solo sean accesibles a las personas autorizadas:

Favorecer la participacién activa de las personas tendientes de
cuidados en las decisiones sobre su propio cuidado, respetando su
autonomia y sus preferencias, en la medida de o posible;

Procurar el bienestar emocional, psicolégico y social las personas
tendientes de cuidados, considerando su calidad de vida en general; y

Las demds que determinen otras disposiciones legales aplicables o les
asigne el Sistema.

V1.

VII.

XI.
XII.
XIil.

XIV.

XV.

Articulo 13.

1. Las personas susceptibles de cuidado tendrdn los siguientes derechos:

I

El ejercicio de todos sus derechos humanos, con pleno respecto a su individualidad
y dignidad;
2. Recibir cuidados simples, especializados, intensivos, cotidianos o a largo plazo,

~ segun lo requiera;
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3. Que se generen condiciones para que accedan a los servicios y trdmites
municipales, sin discriminacién; y

4. Los demds que determine otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 14,

1. El Municipio, a través del Sistema, tendrd las obligaciones siguientes respecto de
personas susceptibles de recibir cuidados y sus cuidadoras y cuidadores:

l. Planear, desarrollar y organizar, la politica publica en materia del sistema

de cuidado de caracter municipal;

Crear y aprobar el Programa Municipal de Cuidados Integrales del
Municipio;

Gestionar y administrar los recursos financieros, materiales y humanos
necesarios para el logro del objetivo del Sistema:

Generar el Registro Municipal de Cuidados, con el fin de coadyuvar en el
Registro Estatal de Cuidados:

Fungir como enlace entre el Municipio y ofras autoridades u organismos
internacionales, nacionales y estatales encargados de promover su
proteccién y cuidado;

Dotar de herramientas que permitan profesionalizar las tareas de cuidados
a través de la promocién de la formacién y capacitacién de las personas

que presten servicios de cuidados, incentivando su desarrollo profesional
continuo;

VI.

VII. Generar y difundir campafias de concientizacion en materia de cuidados

entre el personal adscrito a la administracién municipal y la poblacion en
general;

VIII. Celebrar convenios de cooperacién, vinculacion y coordinacion en la

materia;

Promover, facilitar y articular esfuerzos publicos y privados a fin de que los
cuidados comunitarios se conviertan en  una estrategia de

corresponsabilidad de necesidades de las personas en situacion de
dependencia; y

X. Las demds que determinen otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO IV
DE LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS REPRESENTANTES DE LOS ORGANISMOS DE
LA SOCIEDAD CIVIL, SECTOR EMPRESARIAL Y DE LA ACADEMIA

Articulo 15.

1. Las personas representantes de los Organismos de la Sociedad Civil, Sector Empresarial
y de la Academia permanecerdn en el cargo por un afio.

2. Las personas representantes de los Organismos de la Sociedad Civil, Sector Empresarial

y de las Academia deberdn cumplir con los requisitos siguientes:

L. Tener residencia en el Area Metropolitana de Guadalagjara;
Il. No haber sido condenado por la comisién de un delito doloso; y
M. Las demds que se determinen en las bases de la convocatoria.

Articulo 16.

1. Las representaciones académicas deberdn cumplir con los requisitos previstos en el

articulo anterior, asimismo contar con una carta de postulacion emitida por la persona

1 n nt ol N\ Mnrr\lr\aF e meﬂ@s t
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anos en atencién de grupos vulnerables, conocimiento, experiencia, defensa o

promocién de los derechos de la nifiez, adolescencia o personas adultas mayores con

pérdida de autonomia, asi como personas con alguna enfermedad crénica o
discapacidad.

Articulo 17.

1. Las representaciones de los Organismos de la Sociedad Civil deberdn cumplir con los
requisitos previstos en el articulo 13, asimismo contar con una carta de postulacién emitida
por la persona titular del Organismo de la Sociedad Civil que representa y comprobar al
menos tres anos en atencidon de grupos vulnerables, defensa o promocion de los derechos
de las mujeres, de la niflez, adolescencia o personas adultas mayores con pérdida de

autonomia, asi como personas con alguna enfermedad crénica o discapacidad.

Artficulo 18.

1. El Sistema, a fravés de quien ostente la Presidencia, deberd emitir convocatoria publica
para la eleccion de las y los representantes de los Organismos de la Sociedad Civil, de la
Academia y del sector empresarial organizado, la cual se publicard en la pagina oficial

del Municipio, asi como en los medios fisicos y digitales que se determine.

Articulo 19.

1. La persona Secretaria Técnica, deberd emitir una lista de las personas inscritas que
cubran los requisitos previstos en el presente Reglamento y en la convocatoria, para
someter a consideracién de quienes integran el Sistema, la idoneidad de las personas
candidatas. En caso de que no se presenten personas aspirantes a formar parte del
sistema o las personas que se presenten no cumplan con los requisitos sefialados en el

presente Reglamento y la convocatoria, se podrd extender una invitacion directa por
parte de quien ostente la Presidencia del Sistema.

Articulo 20.

1. Las personas representantes de los Organismos de la Sociedad Civil, de la Academia y
del sector empresarial organizado, serdn designadas por mayoria de votos de quienes
integran el Sistema, considerando que haya una representacion plural y diversa de la
sociedad civil, de tal forma que abarque las distintas temdaticas a que se refiere el
presente Reglamento. Una vez elegidas, la Secretaria Técnica deberd noftificarles, dentro
de los diez dias hdbiles siguientes a la designacion. Las personas representantes elegidas
deberdn expresar por escrito a la persona titular de la Secretaria Técnica la aceptacion

del cargo, dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a dicha noftificacion.

2. Hecho lo anterior, se convocard a sesién del Sistema para la toma de protesta
respectiva.

CAPITULO V
DE LAS SESIONES DEL SISTEMA INTEGRAL DE CUIDADOS PARA LAS PERSONAS
DEPENDIENTES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

Articulo 21.
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1. El Sistema se instalard dentro de los primeros 90 dias del periodo constitucional del
Gobierno Municipal en funciones.

Articulo 22.

1. Las sesiones del Sistema serdn publicas, de libre acceso y se llevardn a cabo

ordinariamente al menos cada seis meses, y extraordinariamente cuando la Presidencia o
Secretaria Técnica del Sistema, lo considere necesario.

Articulo 23.

1. La convocatoria de cada sesidn se deberd hacer llegar previa notificaciéon por escrito,
a quienes integran el Sistema cuando menos con 48 horas de anticipacién tratdndose de
sesiones ordinarias y con 24 horas tratdndose de sesiones extraordinarias, debiendo anexar

el orden del dia y los documentos correspondientes a cada asunto a tratar.

2. Llas notificaciones podrdan redlizarse de manera electronica mediante correos
autorizados por cada integrante del Sistema.

Articulo 24.

1. Durante el ejercicio de las sesiones, se tendrdn en cuenta las siguientes consideraciones:

1. El quérum para las sesiones del Sistema se integrard con la mitad mds uno de sus
infegrantes con derecho a voto:;

2. Los acuerdos se tomardn por la mayoria de las y los integrantes presentes. La

Presidencia del Sistema tendrd voto de calidad en caso de empate;
Deberd hacerse constar en el acta de la sesién, la votacion correspondiente;

Las sesiones serdn celebradas validamente con Ia indispensable asistencia de la
persona fitular de la Presidencia del Sistema o su suplente; y

5. Las votaciones del Sistema se realizardn en forma econdmica, salvo cuando la

Presidencia del Sistema lo determine como nominales.

Articulo 25.

1. Las sesiones del Sistema se realizardn en el lugar que se indique en la convocatoria y en
ella se tratardn los asuntos descritos en el orden del dia. Las sesiones ordinarias se

desarrollardn preferentemente bajo el orden del dia siguiente:

l. Registro de asistencia;
Il. Declaracion de quérum legal;
M. Aprobacién del orden del dia;

V. Lectura y aprobacién del acta anterior:
V. Asuntos especificos a tratar;

VI. Asuntos varios; y

VII. Formal clausura.

2. El orden del dia de las sesiones extraordinarias se excluird lo que establecen Ilas
fracciones IV y VI de este articulo.

CAPITLLO\/I
APHULEO-V

empre o -1 - . C. HIGUERA 70. CENTRO « C.P. 45640 « TLAJOMULCO DE ZUNIGA., JAL. TELEFONO: 33 3283 4400 )

16
SR/ LIPG/DLGP




TLAJOMULCO GOBIERNO MUNICIPAL

PROGRAMA DE MUNICIPAL DE CUIDADOS

Articulo 26.

1. El Programa tiene el cardcter vinculante para las instancias municipales y deberd estar
alineado al del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza.

2. Bl Programa estard vigente en tanto el Sistema realice su revision y en su caso
actualizacion.

Articulo 27.

1. El Programa deberd contener por lo menos, 1os conceptos siguientes:

Diagndstico basado en el enfoque de derechos humanos
reconociendo la diversidad de necesidades de las personas que
requieren cuidados, y evaluando las condiciones sociales, econdmicas
y culturales que impactan el acceso a servicios de atencidn integral; asi
como el catdlogo de servicios, programas y acciones en general de
cuidados que se brindan en el sector publico, privado y social;

Il. Metodologia que permita identificar distintos niveles de necesidad de
cuidados, a fin de que se constituya como la base de toma de
decisiones y del disefio, implementacion y articulacion de politicas y
programas;

M. Politicas, objetivos, estrategias, lineas de accion prioritarias, metas e
indicadores correspondientes, deben estar orientadas a garantizar el
derecho al cuidado digno y de calidad para todas las personas,
particularmente aquellas en situacion de vulnerabilidad. Los objetivos
deben ser claros y medibles, alineados con los principios de equidad y
justicia social;

IV. Estimacidon de los recursos, fuentes de financiamiento, asi como Ia
determinaciéon de los instrumentos financieros que podrdn requerir las
dependencias responsables de la ejecucion del programa municipal;

V. Acciones que aseguren una ejecucion coordinada del programa
municipal, promoviendo la corresponsabilidad, por parte de los
integrantes del Sistema, asi como los organismos privados, de la
sociedad civil organizada y de la comunidad en general;

VI.

Instrumentos de participacion de los sectores publico, privado y de la
sociedad civil organizada en la planeacion, elaboracién y ejecucion
del programa;

VII. Mecanismos de transparencia, el programa debe contar con
mecanismos para garantizar la transparencia y la rendicién de cuentas
€n su ejecucion;

Las politicas, programas, proyectos que se implementen o articulen en
el marco del Sistema, deberdn tener la premisa de que las personas
propensas a recibir cuidados requieren una atencidn integral, la cual
incluye de manera minima la nutricién, salud, acompafiamiento,
profeccion y aprendizaje, como variables que garanticen la
supervivencia, el crecimiento y el desarrollo:

IX. Contener medidas de nivelacion e inclusidn, acciones afirmativas y los
qjustes razonables que tengan por efecto promover las nuevas
masculinidades, la redistribucion del trabajo no remunerado y la crianza

VIl

positiva;

X. Herramientas de difusion que promuevan una cultura solidaria de
cuidados en el Municipio; y

XI.

Prever el cumplimiento de los procesos y la implementacidn de
herramientas de mejora regulatoria.
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2. Una vez que el Programa sea validado por el Sistema, se presentard al Ayuntamiento

para su aprobacion definitiva y su posterior publicacién en la Gaceta Municipal.

CAPITULO VI
DEL DISENO DE LAS POLITICAS Y PROGRAMAS SOCIALES DE CUIDADOS

Arficulo 28.

1. El disefio de las politicas publicas Yy programas sociales de cuidados, asi como la

elaboracion de los lineamientos y reglas de operacién serd trabajo de la Coordinacion
General, en coadyuvancia con la Jefatura del Sistema de Cuidados y de las instancias
que conforman el Sistema en materia de su competencia.

Articulo 29.

1. Las politicas, planes y programas de cuidados serdn presentados y validados en sesidon
del Sistema.

Articulo 30.

1. La evaluacién, medicion y seguimiento de las politicas y programas de cuidados, estard
a cargo de la Jefatura de Sistemas de Cuidados y la Controlaria Social.

Articulo 31.

1. Los resultados que deriven de la implementacion de las politicas y programas de
cuidados los programas de atencién de cuidados para las personas dependientes en

situacion de vulnerabilidad serdn presentados en sesidn del Sistema para su valoracién y
seguimiento.

CAPITULO VI
DEL REGISTRO MUNICIPAL DE CUIDADOS

Articulo 32.

1. El Registro Municipal de Cuidados contiene la oferta publica y privada de los servicios
de cuidados en el ferritorio municipal, recaba la informacion que permite generar la
politica publica en materia de cuidados, identificar las dreas prioritarias de atencion,
seguimiento y proyecciones de corto, mediano vy largo plazo, y la vinculacién de la

ciudadania con los servicios de cuidado disponibles en el Municipio.

Articulo 33.

1. El Registro Municipal de Cuidados tendrd los siguientes objetivos:

Generar y unificar la informacién relacionada con los servicios de cuidado
publicos, privados o comunitarios dirigidos a la poblacién objetivo del presente
Reglamento;

Realizar un registro de las personas que conforman los grupos prioritarios de

cuidados, asi como las zonas donde se encuentran principalmente ubicadas;

Identificar las instancias, empresas, personas u organizaciones que ofrecen

servicios de cuidados, que incluya la poblacién que atiende y donde se ubica,

ion  dey o, servicios, dey suidado peNntRdos los niveles,
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(publico, privado y comunitario) a través del Registro, promoviendo la
colaboracion entre las diferentes instancias de atencién para optimizar recursos y

mejorar la cobertura;

Facilitar la capacitacion y profesionalizacidon de  las personas que ofrecen
cuidados;
Asegurar la sostenibilidad del Sistema de cuidados, utilizar el Registro como
herramienta para identificar recursos y fuentes de financiamiento disponibles para
el sistema de cuidados, tanto publicos como privados. De este modo, se podrdn
garantizar los recursos necesarios para mantener y expandir los servicios de
cuidados a largo plazo, asegurando que el sistema sea sostenible, eficiente y
capaz de responder a las necesidades de la poblacién;
VL. Reforzar el acceso a servicios de cuidados en situaciones de emergencia o crisis,
ufilizar el Registro para garantizar Ia disponibilidad de servicios de cuidado en
situaciones de emergencia, como desastres naturales, pandemias o  crisis
econdmicas. Esto implica la identificacién de recursos adicionales y la
implementacién de acciones especificas para asegurar que las personas mds
vulnerables, como las personas mayores, personas con discapacidad o mujeres
cuidadoras, reciban la atencién que necesitan en momentos de Crisis;
VII. Incluir indicadores de género en los servicios de cuidados, incorporar en el Registro
indicadores especificos relacionados con I igualdad de género, como la
participacion de hombres y mujeres en el trabajo de cuidados, la existencia de
politicas de corresponsabilidad y los esfuerzos por reducir la carga
desproporcionada de las mujeres en las tareas de cuidado no remunerado.
También se deben registrar iniciativas para promover nuevas masculinidades vy el
reparto equitativo de responsabilidades de cuidado: y
VIIL. Fomentar la investigacion y el andlisis de datos sobre cuidados, promoviendo el
uso de datos recopilados en el Registro para Ia investigacion y andlisis sobre Ias
condiciones de los cuidados en el municipio, y para la generacién de informes
sobre el estado de los cuidados en Tigjomulco. Estos informes deben ser utilizados

para mejorar las politicas pudblicas y fomentar un debate informado sobre las
necesidades de cuidado de la poblacion.

Articulo 34.

1. La Direccién de Censos y Estadisticas, en coadyuvancia con la Coordinaciéon General,
serd la responsable de recopilar y actualizar la informacién del Registro, mismo que
permita conocer cémo se usa el tiempo destinado al trabajo doméstico y de cuidados

remunerado y no remunerado en el municipio, desagregado por sexo, asi como
contemplar la informacién descrita en el articulo anterior.

Articulo 35.

1. El tratamiento de la informacién que contenga el Registro Municipal de Cuidados se

redlizard acorde con lo previsto en la legislacion en materia de proteccién de datos
personales.

CAPITULO IX
DEL FINANCIAMIENTO DEL SISTEMA
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Arficulo 36.

1. El financiamiento del Sistema funcionard bajo el modelo de corresponsabilidad, en el
cual tendrdn incidencia los siguientes actores:

I El Municipio;

Il. Las personas que requieren cuidados: y
M. El sector privado.

Articulo 37.

1. El Municipio participard en el financiamiento de las acciones, programas y politicas

puUblicas de cuidados propuestos y validados por el Sistema, sujetas a las disposiciones de
gasto publico correspondientes que resulten aplicables.

Articulo 38.

1. Las personas que requieren cuidados serdn coparticipes del financiamiento de los

servicios de cuidado segun el tipo y el costo del mismo vy, previa evaluacién de su
capacidad econdmica personal y familiar.

Articulo 39.

1. Bl sector privado colaborard en Ia operacion del Sistema, provisionando servicios

especializados de cuidado, invitiendo en el fortalecimiento de la infraestructura
municipal de cuidados, capacitando a la ciudadania y funcionariado publico municipal
en la profesionalizacion de los cuidados, colaborar en la generacién de politica publica
en materia de cuidados, lo anterior en medida de sus capacidades.

Articulo 40.

1. En la medida de la suficiencia presupuestal, se deberdn disefiar y financiar politicas

publicas que busquen reconocer, reducir y redistribuir los cuidados, como pueden ser:

I Guarderias y centros de cuidado de nifiez con horario ampliado;

Fortalecimiento de las capacidades institucionales del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia, Centro de Estimulacion para Personas con Discapacidad
Intelectual, Centro del Espectro Autista Tiajomulco, asi como todas aquellas

instancias municipales que brinden servicios de cuidado, atencién o estimulacion
a poblacién que requiere cuidados:

M. Profesionalizacién de los servicios de cuidado no remunerado; y

V. Prestaciones sociales, servicios médicos, terapéuticos o reducciones en el pago de
impuestos y derechos municipales para las personas cuidadoras.
Arficulo 41.

1. El Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal de que se trate, deberd prever los recursos
econdémicos necesarios para la implementacion de las politicas publicas, programas o
proyectos que el Sistema determine en sus funciones, atendiendo los principios previstos

en la legislacion en materia de contabilidad, ahorro y austeridad, contabilidad
gubernamental y disciplina financiera.
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2. Para tal efecto, la Coordinacién General presentard a la Tesoreria Municipal los

proyectos y requerimientos que demanden la asignacion de recursos dentro de 1os plazos
para la presupuestacion de los mismos.

CAPITULO X
DE LAS SANCIONES

Arficulo 42.

1. Serdn sujetos a las sanciones administrativas en términos del presente Reglamento:

Las autoridades municipales que en el ejercicio de sus funciones o
actividades o con motivo de ellas, indebidamente impidan el ejercicio de
algdn derecho o nieguen la prestacion del servicio al que estan obligadas
en materia del presente Reglamento; y

Il. El personal de las instituciones publicas del Municipio, asi como las y los

empleados o trabajadores de establecimientos sujetos al control,
administracion o coordinacion de aquellas.

Articulo 43.

1. Las sanciones se aplicardn de conformidad a lo senalado en la legislaciéon en materia
de responsabilidades administrativas de servidores publicos y demds disposiciones que
resulten aplicables. Para efectos de lo establecido en el presente articulo, no se
considerarG como negacién al ejercicio de un derecho, las molestias que sean generadas

a consecuencia de sanciones legales, que sean inherentes o incidentales a éstas, o

aquellas derivadas de un acto legitimo de autoridad competente.
TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en Ia
Gaceta Municipal de Tlajomulco de ZURiga, Jalisco.

Segundo. Se derogan todas las disposiciones municipales que se opongan al presente
Decreto.

Tercero. El Presidente Municipal deberd llevar a cabo la instalacién del Sistema en un
plazo no mayor a 90 dias siguientes a su entrada en vigor, asi como los actos, trédmites,
procedimientos y acuerdos necesarios para la correcta aplicacion del presente Decreto.

DECIMO TERCERO.- En virtud de los fundamentos juridicos y motivaciones
previamente detalladas, sometemos a Ia consideracién de este
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlgjomulco de LUniga,
Jalisco, el andlisis, discusion vy, en su caso, la aprobacién y autorizacién de

los términos contenidos en el presente dictamen, mediante el siguiente:
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lll. PUNTO DE ACUERDO:

PRIMERO.- El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlajomulco de
L0niga, Jalisco, aprueba y autoriza el dictamen formulado por la Comisidn
Edilicia de Igualdad de Género y de la Diversidad Sexual, como
convocante, y como coadyuvantes las Comisiénes Edilicias de Derechos
Humanos y de Desarrollo Econémico del Decreto por el que se crea el
Reglamento del Sistema Integral de Cuidados del Municipio de Tlajomulco
de Z0higa, lJalisco, que resuelve el turno asentado en el PUNTO DE
ACUERDO 001/2025/TC, numeral 5.2, tomado en la sesién ordinaria de

ayuntamiento, de fecha 24 de enero del 2025.

SEGUNDO.- El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlajomulco de
Z0niga, Jalisco, aprueba en lo general y en lo particular el Decreto
incluidas las reservas por el que se crea el Reglamento del Sistema Integral

de Cuidados del Municipio de Tlajomulco de Z0higa, Jalisco.

TERCERO.- Remitase al Presidente Municipal para los efectos de su

promulgacion en la Gaceta Municipal, por conducto de la Secretaria
General del Ayuntamiento.

CUARTO.- Notifiquese mediante oficio, cumplase y registre en el Libro de

Actas de Sesiones correspondientes.

ATENTAMENTE

Tlajomulco de ZGniga, Jalisco a 18 de febrero del 2025.

Presidenta de la Comisién Edilicia de
Igualdad de Género y de la Diversidad
Sexual,

Maestra Linda Jeannethe Pefia Garcia.

En coadyuvancia el presidente de la

Comisidn Edilicia de Derechos Humanos,
AN

Licenciado José Agustin Moya Romero.
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En coadyuvancia el presidente de la

Comision Edilicia de Desarrollo Econdmico,
Licenciado Tonatiuh Zdrate Salum. 7
o nod ;(/Z; é

Vocal de la Comisiones Edilicias de

Igualdad de Género y de la Diversidad
Sexual y Derechos Humanos, Regidora

Licenciada Maria Elena Rivera Estrada.

Vocal de Ila Comisiones Edilicias de
Igualdad de Género y de la Diversidad
Sexual, Derechos Humanos y Desarrollo
Econémico, Regidora Doctora Maria de

Lourdes Barrera Razo.

Vocal de la Comisién Edilicia de Igualdad
de Género y de la Diversidad Sexual,

Regidor Maestro Marcos Rosalio Torres.

Vocal de las Comisidnes Edilicias de
Derechos Humanos y Desarrollo
Econémico, Regidor Llicenciado Williams

Eduardo Gutiérrez Ramirez.

Vocal de la Comisién Edilicia de Desarrollo
Econémico, Regidora, Licenciada Blanca

Lorena Ortega Rea.

Vocal de la Comisién Edilicia de Derechos
Humanos, Regidora Licenciada Maria

Ascensién Alvarez Solis. /
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