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TLAJOMULCO GOBIERND MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE
ZUNIGA, JALISCO.

PRESENTE:

Quienes suscribimos, integrantes de la Comisién Edilicia de Igualdad
de Género y de la Diversidad Sexual, del Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Tlajomulco de Zuniga, Jalisco; con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 3, 10, 27, 40, fraccion |, 41, fraccién Il, de la Ley
del Gobierno y la Administracién PUblica Municipal del Estado de Jalisco; y
articulos 3, fracciones VII, X y XXIV, 43, fracciones Il y IV, 44, fracciones |, |l
VI, IX, X'y XVI, 80, fraccion Il, 53, 64, fraccidn VI, 73, 145, 146, 147, 148, 148
Bis y 149, del Reglamento del Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de
Z0niga, Jalisco, tenemos a bien someter al Pleno del Ayuntamiento, el

siguiente:

DICTAMEN

Mediante el cual se propone que el Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Tlajomulco de ZUhiga, Jalisco, presentancién, andlisis y
discusion y en su caso aprobacién del Dictamen para seleccionar a las
mujeres a recibir el galardén “OLIVIA ZUNIGA CORREA 2025", con base en
la siguiente:

METODOLOGIA

Los miembros de la presente Comisién procedemos a realizar el estudio y
andlisis y discusion de los planteamientos formulados en el marco de la
convocaroria que da origen al presente documento, con el proposito de
evaluar su contenido y los fundamentos esenciales que lo sustentan, para
posteriormente deliberar e integrar el presente dictamen, conforme al

siguiente procedimiento:

l.- En la seccidn titulada "ANTECEDENTES", se deja constancia de la
presentacion de la iniciativa, del turno que da lugar a la elaboracién
del dictamen correspondiente y finalmente, de la fecha en que se

determina la procedencia del dictamen.
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Il.- En el apartado denominado "CONSIDERANDOS", se exponen los
razonamientos y fundamentos juridicos que sustentan el sentido del

dictamen.

lll.- En el Ultimo apartado, denominado “PUNTO DE ACUERDO", se

establecen los puntos resolutivos adoptados por estos érganos

edilicios.

. ANTECEDENTES

PRIMERO.- En sesidon ordinaria del Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Tlajomulco de Zuhiga, Jalisco, celebrada el 24 de enero del
2025, la Regidora Maestra Linda Jeannethe Pefia Garcia presento una
iniciativa de acverdo con cardcter de dictamen, cuyo propdsito fue
autorizar el turo a la Comisién Edilicia de Igualdad de Género y de la
Diversidad Sexual, para instituye el reconocimiento “Olivia Z0Riga Correa
2025", asi como la convocatoria y las bases para el registro de las
participantes, el cual serd otorgado a las mujeres, colectivos vy
organizaciones de la sociedad civili que se hayan destacado en la
realizacion de actividades a favor de los derechos de las mujeres, a tfravés
de la docencia e investigacion, la funcién publica, el arte y la culturg, la
salud, derechos humanos e igualdad de género, la diversidad sexual, la
cercania y corresponsabilidad social, la ciencia y tecnologia, el desarrollo
empresarial, nuevos proyectos y emprendimiento, agroindustria, vy
gastronomia o cualquier otra que amerite tal reconocimiento, en el marco

de la conmemoracién del dia 08 de marzo, Dia Internacional de Ia Mujer.

SEGUNDO.- En virtud de lo anterior, con fecha 07 de febrero de 2025, se
acusé oficio en la oficina de la Regidora Maestra Linda Jeannethe Pefa
Garcia del PUNTO DE ACUERDO 011/2025, el cual el Ayuntamiento del
Municipio de Tlajomulco de ZUfAiga, Jalisco apruebe, autorice e instituye el
reconocimiento “Olivia ZUhiga Correa 2025", asi como la convocatoria y
las bases para el registro de Ias partipantes, el cual serd otorgado a las
mujeres, colectivos y organizaciones de la sociedad civil qgue se hayan
destacado en la realizacién de actividades a favor de los derechos de las
mujeres, a fravés de la docencia e investigacion, la funcién publica, el arte
y la cultura, la salud, derechos humanos e igualda de género, la diversidad

sexual, la cercania y corresponsabilidad social, la ciencia y tecnologia, el
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desarrollo empresarial, nuevos proyectos y emprendimiento, agroindustria y
gastronomia o cualquier otra mujer que amerite tal reconocimiento, en el

marco de la conmemoraciéon del dia 08 de marzo, Dia Internacional de la

Muijer.

TERCERO.- En aras de asegurar la participacion de las mujeres a dicha
convocatoria, se faculta al Presidente Municipal para emitir las
convocatoria en los términos de la inictiva de origen, asi como las
dependencuas municipales competentes y al Instituto Municipal de la

Mujer Tlajomulguense (IMMT) para realizar la difusion de la misma.

CUARTO.- Con el fin de garantizar el adecuado proceso a la
participacipacion a partir queda formalmente abierto el registro para
postularse al galardon "Olivia Zuniga Correa 2025" con un periodo del 29
de enero al 17 de febrero del 2025 en un horario de 08:00 am a las 16:00
horas, y quedando como oficina receptora de documentos Sala de
Regidores, piso 1, en la oficina o con el personal al digno cargo de la
Regidora Presidenta de la Comisién Edilicia de Igualdad de Género y de la

Diversidad Sexual la Maestra Linda Jeannethe Pefia Garcia.

QUINTO.- Una vez dicho lo anterior, de fecha 18 de febrero del afio 2025,
las y los Regidores quienes integramos la Comisién Edilicia de Igualdad de
Género y de la Diversidad Sexual, tuvimos a bien llevar a cabo la sesién
correspondiente a fin de resolver los puntos del orden del dig, previa
convocatoria hecha por la Regidora Maestra Linda Jeannethe Pefia
Garcia, Presidente de la Comisién Edilicia de Igualdad de Género y de la
Diversidad Sexual y convocante para este asunto, en la gue puntualmente

nos basamos en los siguientes:

. CONSIDERANDOS

PRMERO.- Esta Comisién Edlilicia de Igualdad de Género y de la Diversidad
Sexual, resulta competente para llevar a cabo la presentacién, andilisis y
discusion de las mujeres postuladas y eleccién de las galardonas al
reconocimiento Olivia ZUfiga Correa edicién 2025, con fundamento en lo
establecido por los articulos 3, 10, 27, 40, fraccién I, 41, fraccién I y 44, de

la Ley de Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de
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fracciones |, Il, VII, IX, X y XVI, 50, fraccién Il, 53, 64, fraccién Xll, 77, fraccion |,

145, 146, 147, 148, 148 Bis y 149, del Reglamento del Ayuntamiento del

Municipio de Tlajomulco de Zuniga, Jalisco.

SEGUNDO.- Esta Comision Edilicia de Igualdad de Género y de la
Diversidad Sexual, resulta competente la presentacion, andilisis, discusion y
en su caso aprobacion del Dictamen para seleccionar a las mujeres a
recibir el galardén “OLIVIA ZUNIGA CORREA 2025".

TERCERO.- Que el Municipio de Tlgjomulco de Zuniga, Jalisco, ha
destacado por su compromiso con la equidad de género y la promocién
de los derechos humanos, siendo un referente en la inclusién de las mujeres
en espacios de toma de decisiones y en el fortalecimiento de su
participacién activa en el desarrollo social, econémico y cultural de la

comunidad.

CUARTO.- Que, en este contexto, la creacion del galardén “OLIVIA ZUNIGA
CORREA" tiene como objetivo reconocer a mujeres destacadas que, con
su esfuerzo y dedicacién, han confribuido de manera significativa al
bienestar de la comunidad, en dreas como los derechos humanos, la
justicia social, el liderazgo femenino, la cultura, la educacién, y el desarrollo

econdémico y social.

QUINTO.- Que, en honor a la memoria y legado de Olivia ZLURiga Correq, se
establece que este galardén sea entregado a mujeres que, siguiendo sus
principios y valores, hayan trabajado en beneficio de la comunidad
flajomulquense, promoviendo la igualdad de género, el empoderamiento
femenino, y la justicia social en los diversos dmbitos en los que se

desempenan.

SEXTO.- Que, con el fin de asegurar una seleccién justa, objetiva vy
transparente de las candidatas al galardén “OLIVIA ZUNIGA CORREA
2025", es necesario establecer un proceso formal mediante la creacién de
un comité encargado de la revision y evaluacién de las postulaciones, con
base en criterios especificos y claros que reflejen los logros y el impacto de
las candidatas en la comunidad.

SEPTIMO.- Que es necesario establecer un proceso de convocatoria
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este galarddn, brindando la oportunidad de que los logros vy la trayectoria

de las candidatas sean reconocidos y valorados por la comunidad de

Tlajomulco de Zuhiga.

OCTAVO.- Que, al someter el dictamen de seleccién de las galardonadas
a discusion y aprobacién del Pleno del Ayuntamiento, se garantiza la
legalidad, ftransparencia y consenso en el proceso de seleccién,
fortaleciendo el compromiso del gobierno municipal con la equidad vy el

respeto a los derechos de las mujeres.

NOVENO.- Que el galardén “OLIVIA ZUNIGA CORREA" representa un acto
simbdlico de reconocimiento y visibilidad para todas las mujeres que
trabajan incansablemente por la mejora de su comunidad, y es un
mecanismo para inspirar a otras mujeres a seguir el ejemplo de lucha,

compromiso y transformacién social de las galardonadas.

DECIMO.- Que la creacién, difusion y ejecucion de este galarddn servird
como un importante instrumento de promocién de la igualdad sustantiva y
el respeto a los derechos humanos de las mujeres, contribuyendo a Ia
consfruccién de una sociedad mds justa, equitativa e inclusiva en

Tlajomulco de ZUniga.

DECIMO PRIMERO.-

Para mayor ilustraciéon se adjunta tabla comparativa de las mujeres

postuladas al galardén y en la categoria que se postulan:

# CATEGORIAS NOMBRE COMPLETO
POSTULACIONES
1 CERCANIA Y | MARTHA CELINA
CORRESPONSABILIDAD. GARCIA LUEVANOS.
2 DESARROLLO EMPRESARIA | ESTEFANIA  JASLERNE
GUERRERO CASILLLAS.
3 DESARROLLO EMPRESARIAL | FABIOLA CASILLAS
OLGUIN.
4 DOCENCIA E | AIDA MARCELA
x IGACION VAZQUEZ-GARCIA.
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5 DERECHOS DE LAS MUJERES | CLAUDIA  ANGELICA
E IGUALDAD DE GENERO BANUELOS LOPEZ.
6 FUNCION PUBLICA MUJER SEGURA.
7 DESARROLLO EMPRESARIAL | MIRIAM ~ GUADALUPE
CAMPOS ENCISO.
8 CIENCIA Y TECNOLOGIA NINA PADME EUFRACIO
ROJAS.
9 CIENCIA Y TECNOLOGIA ALBA ADRIANA
VALLEJO CARDONA.
10 ARTE Y CULTURA NOEMI DE LA CRUZ
LEONEL.
11 AGROINDUSTRIA MARIA  GUADALUPE
NUNEZ PALACIO.
12 DERECHOS DE LAS MUJERES | DOLORES PATRICIA
E IGUALDAD DE GENERO ALVARADO CORONA.
13 DERECHOS DE LAS MUJERES | AIDA ARACELI
E IGUALDAD DE GENERO MARTINEZ JIMENEZ.
14 DOCENCIA E | DEMETRIA ALVAREZ
INVESTIGACION TORRES.
15 DIVERSIDAD SEXUAL MARIA  DEL  PILAR
GUADALUPE MARTINEZ
DE VELASCO GOMEL.
16 NUEVOS  PROYECTOS Y |ANA CAREN SANCHEZ
EMPRENDIMIENTOS GONZALELZ.
17 CERCANIA Y | MARIA DEL SOCORRO
CORRESPONSABILIDAD RAMIREZ VASQUEL.
18 FUNCION PUBLICA MARCELA DEL ROCIO
VALDEPENA VARGAS.
19 FUNCION PUBLICA MONICA DEL ROSARIO
LOPEZ.
20 SALUD NANCY JANETH
MAYORAL RUIZ,
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21 NUEVOS  PROYECTOS Y |ANA EUNICE ZEPEDA
EMPRENDIMIENTOS SOLIS.

22 FUNCION PUBLICA VERONICA  MARIANA
DELGADO CARRILLO.

23 DEPORTE KENIA PEREZ RUIZ.

24 ARTE Y CULTURA NORMA CECILIA
MONTERO RIOS.

25 ARTE Y CULTURA CONSUELO CERVANTES
CASTILLO.

26 EMPRENDIMIENTO IVETTE  CONCEPCION
PACAS RAMIREZ.

27 FUNCION PUBLICA ANA MAYELA
RODRIGUEZ SORIA.

DECIMO SEGUNDO.- En visrtud de lo antes expuesto y una vez analisado y
resuelto las 27 postulaciones se terminan galardonas las siguientes mujeres

y en la categoria respectiva:

CATEGORIAS Galardén Reconocimiento
Derechos Humanos Aida Araceli Martinez | Claudia Angélica
Jiménez. Banuelos y  Aida
Araceli Martinez
Jiménez.
Docencia e | Aida Marcela Vazquez | Aida Marcela
Investigacion Garcia. Vdazquez Garcia,
Mbnica Selene

Mufoz Mendoza vy

Demetria Alvarez

Torres.
Funcién PuUblica Unidad Especializada | Verdnica Mariana
Policial de Atencion a | Delgado Cairrillo,

Mujeres Victimas de | Marcela del Rocio
Violencia "Mujer | Valdepefias Vargas,
Segura". Unidad Especializada
Policial de Atencidn

a Mujeres Victimas
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de Violencia "Mujer
Segura’, Moénica del

Rosario Léez Rosas.

Salud Nancy Janeth Mayoral | Miiam  Guadalupe
Ruiz Campos Enciso,
Nancy Janeth
Mayoral Ruiz.
Arte o Cultura Consuelo Cervantes | Consuelo Cervantes
Carrillo. Carrillo.
Diversidad Sexual Maria del Pilar | Maria del Pilar
Guadalupe  Martinez | Guadalupe Martinez

de Velazco Gomez.

de Velazco Goémez.

Cercania y | Maria  del Socorro | Maria del Socorro
Corresponsabilidad Ramirez Vasquez. Ramirez Vdasquez vy
social Fabiola Casillas
Olguin.
Ciencia y Tecnologia Nina Padme Eufracio | Nina Padme Eufracio
Rojas. Rojas y Alba Adriana
Vallejo Cardona.
Desarrollo Empresarial Ana Eunice Zepeda | Ana Eunice Zepeda
Solis. Solis.
Nuevos Proyectos vy | Stephanny Jaslerne | Stephanny  Jaslerne
emprendimiento Guerrero Casillas. Guerrero Casillas,
Mujeres

Extraordinarias, lvette
Concepcién Pacas
Ramirez y Ana Caren

Sanchez Gonzdlez.

Agroindustria

Maria Guadalupe

NUnez Palacio.

Maria Guadalupe

NuUnez Palacio.

Deporte Noemi de Ila Cruz|Noemi de la Cruz
Leonel. Leonel vy Kennia

Pérez Ruiz.
lgualdad de Género Ana Mdayela Rodriguez | Ana Mayela
Soria. Rodriguez Soria vy
Dolores Patricia
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DECIMO TERCERO.- En virtud de los fundamentos juridicos y motivaciones
previomente detalladas, sometemos a Ila consideraciéon de este
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlagjomulco de ZUhiga,

Jalisco, el andlisis, discusion y, en su caso, la aprobacién y autorizacién de

los términos contenidos en el presente dictamen, mediante el siguiente:

lll.  PUNTO DE ACUERDO:

PRIMERO.- El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlajomulco de
ZUniga, Jalisco, aprueba y autorice el dictamen con las reservas incluidas y
formuladas por la Comision Edilicia de Igualdad de Género y de la
Diversidad Sexual correspondiente al turno asentado en el PUNTO DE
ACUERDO 011/2025 tomado en la sesidon ordinaria de ayuntamiento, de

fecha 24 de enero del afo 2025.

SEGUNDO.- El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlajomulco de
Z0higa, Jalisco, aprueba y selecciona para recibir el galardén vy
reconocimiento “OLIVIA ZUNIGA CORREA 2025", a las mujeres siguientes:

CATEGORIAS Galardén Reconocimiento
Derechos Humanos Aida Araceli Martinez | Claudia Angélica
Jiménez. Bafuelos y  Aida
Aracel Martinez
Jiménez.
Docencia e | Aida Marcela Vdazquez | Aida Marcela
Investigacién Garcia. Vdazquez Garcia,

Mobnica Selene Munoz
Mendoza y Demetria

Alvarez Torres.

Funcién Publica Unidad Especializada | Verénica Mariana
Policial de Atencién a | Delgado Carrillo,
Mujeres  Victimas  de | Marcela del Rocié
Violencia "Mujer Segura”. | Valdepefias Vargas,
Unidad Especializada
Policial de Atencién a

Mujeres Victimas de
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Violencia "Mujer
Segura"’, Moénica del

Rosario Lopez Rosas.

Salud Nancy Janeth Mayoral | Miiam  Guadalupe
Ruiz Campos Enciso,
Nancy Janeth
Mayoral Ruiz.
Arte o Cultura Consuelo Cervantes | Consuelo  Cervantes
Carrillo. Carrillo.
Diversidad Sexual Maria del Pilar Guadalupe | Maria del Pilar

Martinez de  Velazco | Guadalupe Martinez
Gomez. de Velazco Gémez.
Cercania y | Maria del Socorro Ramirez | Maria  del  Socorro
Corresponsabilidad Vasquez. Ramirez Vdasquez vy
social Fabiola Casillas
Olguin.
Cienciay Tecnologia |Nina Padme Eufracio | Nina Padme Eufracio
Rojas. Rojas y Alba Adriana

Vallejo Cardona.

Desarrollo Empresarial

Ana Eunice Zepeda Solis.

Ana Eunice Zepeda

Solis.
Nuevos Proyectos vy | Stephanny Jaslerne | Stephanny  Jaslerne
emprendimiento Guerrero Casillas. Guerrero Casillas,
Mujeres

Extraordinarias, Ivette
Concepcion  Pacas
Ramirez y Ana Caren

Sadnchez Gonzdlez.

Agroindustria

Maria Guadalupe NURez

Palacio.

Maria Guadalupe

NUnez Palacio.

Deporte

Noemi de la Cruz Leonel.

Noemi de

Leonel y Kennia Pérez

la Cruz

Ruiz.
Igualdad de Género | Ana  Mdayela Rodriguez | Ana Mayela
Soria. Rodriguez  Soria vy
Dolores Patricia
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TERCERO.- El Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de ZUhiga, Jalisco,
aprueba y faculta al Presidente Municipal a entregar los galardones vy
reconocimientos “OLIVIA ZUNIGA CORREA 2025" en el marco de la
conmemoracion del dia 08 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, para
tal efecto se instruye a la Jefatura de Gabinete, por conducto de las
dependencias adscritas a la misma, para organizar el evento de entrega

de dichos reconocimientos a que se refiere el presente punto de acuerdo.

CUARTO.- Notifiquese mediante oficio, cumplase y registre en el Libro de

Actas de Sesiones correspondientes.

ATENTAMENTE
Tlajomulco de ZUihiga, Jalisco a 18 de febrero del 2025.

Presidenta de la Comision Edilicia de Igualdad de Género y de
la Diversidad Sexuval Maestra Linda Jeannethe Peha Garcia.

Regidora vocal de la comision, Sindica Municipal Maestra

Thania Edith Morales Rodriguez.

Regidora vocal de la comision, Licenciada Maria Elena Rivera

Estrada.
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Regidora vocal de la comisiéon, Doctora Maria de Lourdes

Barrera Razo.

i,

Regidor vocal de la }oﬁiisién, Maestro Marcos Rosalio Torres.
yd
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