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AL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO.
PRESENTE.

La COMISION EDILICIA DE IGUALDAD DE GENERO,
COMISION EDILICIA DE REGLAMENTOS Y PUNTOS (
fundamento en lo dispuesto por el articulo 115, fraccion | y ll
de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 73, fraccién | de
Estado de Jalisco; 3, 10, 27 y 41, fraccién IV de la Ley del Go
Publica Municipal del Estado de Jalisco; articulos 1, 3 fracc
fracciones Il y IV, 64, fracciones VIII y XVII, 73, fracciones |, V y
133, 145, 147 y 148 del Reglamento del Ayuntamiento del M
Zaniga, Jalisco; articulos 1, fracciones X y XVI, 5y 6 del Reglan
Pdblica del Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco; some
este Ayuntamiento el presente:

DICTAMEN

Que tiene por objeto someter al Ayuntamiento Constity
Tlajomulco de Zuadiga, Jalisco, la aprobaciéon del Decreto
diversos articulos del Reglamento para la Igualdad Sustantiva

en Tlajomulco de Zufiga, Jalisco; motivo por el cual, hacemos

1. Antecedentes.

1.1.
de marzo del afio 2019 dos mil diecinueve, el Ayuntamiento

En la Sesion del Ayuntamiento celebrada de manera e

Jalisco, aprobd la creacién de Unidades de Género dentro de
Municipal, tanto centralizada, como paramunicipal, cuyo
encuentra en vias de ejecucion, tal y como se desprende del
027/2019.

1.2.
anterior, se aprob¢ y autorizé el turno a la Comision Edilicig

Consecuentemente, en la Sesidon de Ayuntamiento

como convocante, y a la Comision Edilicia de Reglamentos |
como coadyuvante, el proyecto de Decreto por el que se refor
Reglamento para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hd

Zafiga, Jalisco; turno que quedd asentado mediante pur
028/2019 de fecha 06 seis de marzo del afio en curso, pa

posterior dictaminacion.

1.3. Del oficio identificado con el nimero DMR/Exencion/
Licenciada Mayra Lizette Lopez Bafiuelos en su calidad

Regulatoria, se advierte la "Exencion de Manifestacion de Impa
del proyecto de Decreto turnado, en razon a que la iniciativa t

Esta hoja pertenece al Dictamen que apriueba ¢l Decreto por el gue se reforman diversos artice
Sustantiva entre Mujeres y Hombres en Tlajomulco de Ziiiiga, S

en coadyuvancia con la
ONSTITUCIONALES, con
de la Constitucién Politica
@ Constitucion Politica del
bierno y la Administracion
on X, 5, 7, 30, 31, 33, 43,

VI, 82 fracciones |, Il y V,

unicipio de Tlajomulco de
hento de la Administracidn
temos a consideraciéon de

cional del Municipio de

por el que se reforman
entre Mujeres y Hombres

constar los siguientes:

traordinaria el dia 06 seis

de Tlajomulco de Zuniga,

la Administracion Publica
proceso actualmente se
unto de acuerdo nimero

mencionada en el punto
y de Igualdad de Género
Puntos Constitucionales
man diversos articulos del
mbres en Tlajomulco de
to de acuerdo numero
ra su estudio, andlisis y

D15/2019, suscrito por la
je Directora de Mejora
cto Regulatorio” respecto
irnada, no implica costos

los del Reglamento para la Igualdad
alisco.
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de cumplimiento alguno; cumpliendo con ello lo dispues
Reglamento de Mejora Regulatoria para el Municipio de Tlajo

1.4.
Edilicia de Igualdad de Género, Regidora Sagrario Guzméan U

En consecuencia, previa convocatoria suscrita por la

del afio 2019, las Comisiones dictaminadoras en Sesién C
manera ordinaria de conformidad con lo previsto en los

Reglamento del Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco
analisis, discusion y dictaminacion del proyecto de Decreto tu
las siguientes:

2. Consideraciones.

to en el articulo 38 del

mulco de Zufiga.

Presidenta de la Comisién
efa, con fecha 03 de abril
bnjunta nos reunimos de
prticulos 46, 47 y 48 del
de Zuhiga, Jalisco, para el
rnado, tomando en cuenta

2.1. Tanto la Comisién Edilicia de Igualdad de Género, como la Comisién Edilicia de

Reglamentos y Puntos Constitucionales, resultamos compete
estudio, analisis y propuesta del presente Dictamen, de con
por los articulos 27 de la Ley del Gobierno y la Administrac
Jalisco, 43, fraccion I, 64, fracciones VIl y XVII, 73 fracciones |
LI, IV'y V del Reglamento del Ayuntamiento del Municipio
Jalisco.

2.2. El procedimiento edilicio ordinario mediante el cual se b
el que se reforman diversos articulos del Reglamento para la
Mujeres y Hombres en Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, resulta s

se encuentra ajustado a lo dispuesto por los articulos 3, fraccid
del 46 al 49, del 60 al 64 fracciones VIIl 'y XVII, 73, fracciones |,
145, 147, 148, 150 al 154, 157 al 163 del Reglamento del Ayuntamiento del

yV,
Municipio de Tlajomulco de Zuhiga, Jalisco.

2.3. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexi
reconoce los derechos humanos pactados en los tratados int
Estado Mexicano sea parte. Ademas se establece la obligacion
en el ambito de nuestras respectivas competencias, de prom

ntes para llevar a cabo el
formidad a lo establecido
6n Publica del Estado de
I, 'y VII, y 82 fracciones
de Tlajomulco de Zuhiga,

isca emitir el Decreto por
Igualdad Sustantiva entre
er el idoneo, toda vez que
n X, 30, 33, 43, fraccién I,
I, NIy VII, 82 fracciones |,

ranos en su articulo 1°,
brnacionales de los que el
de todas las autoridades,
over, respetar, proteger y

garantizar los derechos humanos, para tal efecto la Primera Saja de la Suprema Corte de

Justicia de la Nacién ha impuesto la obligaciéon de hacer ur
legislacion que se considere sospechosamente discriminator

tesis siguiente:

“Epoca: Décima Epoca

Registro: 2010315

Instancia: Primera Sala

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion
Libro 23, Octubre de 2015, Tomo /I

Materia(s): Constitucional

Tesis: 1a./). 66/2015 (10a.)

Pagina: 1462

Esta hoja pertenece at Dictamen que aprieba el Decreto por el que se reforman diversos artic
Sustantiva entre Mujeres y Hombres en Tiajomudco de Ziidiiga,

escrutinio estricto de la
d, como se aprecia en la

ilos del Reglamento para la fgualdad
Valisco.
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/GUALDAQ. CUANDO UNA LEY CONTENGA UNA DISTINCION BASADA EN UNA
CATEGORIA SOSPECHOSA, EL JUZGADOR DEBE REALIZAR UN ESCRUTINIO ESTRICTO A

LA LUZ DE AQUEL PRINCIPIO.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacidn ha sostenido que cuando una ley contiene
una distincion basada en una categoria sospechosa, es dedir, en alguno de los criterios
enunciados en el dltimo pdrrafo del articulo To. constifucional (el origen étnico o
nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condici§n social, las condiciones de
salua, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, ellestado civil o cualquier otra
que atente contra la dignidad humana y tenga por objefo anular o menoscabar los
derechos y libertades de las personas), el juzgador debe realizar un escrutinio estricto de
la medida para examinar su constitucionalidad a la luz del grincipio de Igualdad, puesto
que estas distinciones estan afectadas de una presuncién dd inconstitucionalidad. Si bien
la Constitucion no prohibe que el legislador utilice categorfas sospechosas, el principio
de [gualdad garantiza que sdlo se empleen cuando exista Una justificacion muy robusta

para ello.

Amparo en revision 581/2012. 5 de diciembre de 2012. Undnimidad de cuatro votos de
los Ministros Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, quien formulé voto concurrente, José
Ramon Cossio Diaz, Olga Sanchez Cordero de Garcia Viflegas y Jorge Mario Pardo
Rebolledo. Ausente: Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena. Ponerfte: Arturo Zaldivar Lelo de

Larrea. Secretario: Arturo Barcena Zubieta.

Amparo en revision 457/2012. 5 de diciembre de 2012. Undnimidad de cuatro votos de
los Ministros Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, quien formulé voto concurrente, José
Ramdn Cossio Diaz, Olga Sanchez Cordero de Garcia Viflegas y Jorge Mario Pardo
Rebolledo. Ausente: Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena. Ponentg: José Ramdn Cossio Diaz.

Secretaria: Mireya Meléndez Almaraz.

Amparo en revision 567/2012. 5 de diciembre de 2072. Undnimidad de cuatro votos de
los Ministros Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, quien formyulo voto concurrente, José

Ramdn Cossio Diaz, Olga Sdanchez Cordero de Garcia Vi

egas y Jorge Mario Pardo

Rebolledo. Ausente: Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena. Pohente: Jorge Mario Pardo

Rebolledo. Secretario: Alejandro Garcia Nunez.

Amparo en revision 152/2013. 23 de abril de 2074. Mayqria de cuatro votos de los
Ministros Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José Ramon Cossfo Diaz, quien formulo voto
concurrente, Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena y Olga Sanchez|Cordero de Garcia Villegas.

Disidente: Jorge Mario Pardo Rebolledo, quien formuld vota

particular. Ponente: Alfredo

Gutiérrez Ortiz Mena. Secretarios: Karla I. Quintana Osuna y [Pavid Garcia Sarubbi.

Amparo en revision 615/2013. 4 de junio de 2074. Unanimjdad de cuatro votos de los
Ministros Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José Ramdn Cossio|Diaz, Alfredo Gutiérrez Ortiz

Mena y Olga Sénchez Cordero de Garcia Villegas, quien

formulé voto concurrente.

Ausente y Ponente: Jorge Mario Pardo Rebolledo,; en su alisencia hizo suyo el asunto

Arturo Zaldivar Lelo de Larrea. Secretaria: Mercedes Veronica

Sénchez Miguez.”

Adicionalmente, la Constitucién prohibe toda discriminacién basada en el género, y
reconoce en principio, la igualdad juridica entre mujeres y Hombres, la cual debe ser
asegurada por el Estado, al respecto nos vuelve a ilustrar la Pimera Sala de la Suprema

Corte de Justicia de la Nacion:

“Epoca: Décima Epoca
Registro: 2014099
Instancia: Primera Sala

Esta hoja pertenece al Dictamen que aprueba el Decreto por el que se reforman diversos articilos del Reglamento para la Igualdad

Sustantiva entre Mujeres y Hombres en Tlajomulco de Ziiiga,

Valisco.
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Esta hoja pertenece al Dictamen que aprueba el Decreto por ¢l que se reforman diversos arfic

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién
Libro 41, Abril de 2017, Tomo /

Materia(s): Constitucional

Tesis: 1a./J. 30/2017 (10a.)

Pagina: 789

DERECHO HUMANO A LA IGUALDAD ENTRE EL VARON
CONFORME A LO PREVISTO EN EL ARTICULO 4o. DE LA (
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y EN LOS TRATADOS |

Al disponer el citado precepto constitucional, el derecho ht
varon y la mujer, establece una prohibicion para el legislado
género, esto es, frente a la ley deben ser tratados por igua
lgualdad de oportunidades para que la mujer intervenga a
econdmica, politica y juridica del pais, sin distincion alguna
su calidad de persona; y también comprende la iqualdad cd
sus derechos y en el cumplimiento de responsabilidades. A
de elevar a la mujer al mismo plano de igualdad que el va
trato discriminatorio que a aquélla se le daba en las legislaci
locales, que le impedian participar activamente en las dimer
igual que el varon, tareas de responsabilidad social publica.
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicano:
todas aquellas leyes secundarias que incluian modos sutiles
lado, el marco juridico relativo a este derecho hum
convencional del sistema universal, comprende los articu
Universal de los Derechos Humanos, asi como 2, 3 y 26
Derechos Civiles y Politicos; y desde el sistema convenciond
preambulo y el articulo Il de la Declaracion Americana de
Hombre, asi como 1 y 24 de la Convencion Americana sobre

Amparo en revision 796/2011. Martin Martinez Luciano. 18 d
de los Ministros Jorge Mario Pardo Rebolledo, José Ramdn
Mayagoitia, Olga Sanchez Cordero de Garcia Villegas y Ari
Ponente: José Ramon Cossio Diaz. Secretaria: Teresita del Nii

Amparo en revision 559/2012. Oscar Daniel Arael Herndnde:
de 2012. Cinco votos de los Ministros Arturo Zaldivar Lelo a
Diaz, Guillermo [. Ortiz Mayagoitia, Olga Sanchez Corderg
Mario Pardo Rebolledo. Ponente: Jorge Mario Pardo Rel
Argielles Paz y Puente.

Amparo directo en revision 1697/2013. 21 de agosto de 20
de los Ministros Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José Ramodr
voto concurrente, Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena y Olga
Villegas. Disidente: Jorge Mario Pardo Rebolledo. Ponente: A
Secretaria: Cecilia Armengol Alonso.

Amparo en revision 569/2013. 22 de enero de 2074. Cinco V
Zaldivar Lelo de Larrea, quien reservo su derecho para forn
Ramédn Cossio Diaz, quien reservo su derecho para formuls
Gutiérrez Ortiz Mena, quien reservé su derecho para form
Sdnchez Cordero de Garcia Villegas y Jorge Mario Pardg
Mario Pardo Rebolledo. Secretario: José Diaz de Ledn Cruz.

Amparo directo en revision 652/2015. Israel Gonzalez Peria
Cinco votos de los Ministros Arturo Zaldivar Lelo de |

Y LA MUJER. SU ALCANCE
[ONSTITUCION POLITICA DE
VTERNACIONALES.

mano a la igualdad entre e/
r de discriminar por razén de
es decir, busca garantizar la
ctivamente en la vida social,
por causa de su sexo, dada
n el varon en el ejercicio de
n ese sentido, la pretension
ron, estuvo precedida por el
bnes secundarias, federales y
siones anotadas y asumir, al
Usi, la reforma al articulo 4o.
, da la pauta para modificar
de discriminacion. Por otro
ano desde Jla perspectiva
ps 1 y 2 de la Declaracion
del Pacto Internacional de
interamericano destacan el
los Derechos y Deberes del
Derechos Humanos.

le abril de 2072. Cinco votos
‘ossio Diaz, Guillermo [. Ortiz
uro Zaldivar Lelo de Larrea.
jo Jesus Lucia Segovia.

r Castarieda. 7 de noviembre
o [arrea, José Ramon Cossio
de Garcia Villegas y Jorge
holledo. Secretario: Armado

13. Mayoria de cuatro votos
Cossio Diaz, quien formulo

Sénchez Cordero de Garcia

/fredo Gutiérrez Ortiz Mena.

otos de los Ministros Arturo
hular voto concurrente, José
or voto concurrente, Alfredo
i//ar voto concurrente, Olga
Rebolledo. Ponente: Jorge

17 de noviembre de 2015.
arrea, quien formulo voto

concurrente, José Ramdn Cossio Diaz, quien reservé su dlerecho para formular voto

concurrente, Jorge Mario Pardo Rebolledo, Olga Sanchez (

Sustantiva entre Mujeres y Hombres en Tlajomulco de Ziiiiga,

lordero de Garcia Villegas y

tlos del Reglamento para ladguatdad
Valisco.
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Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena. Ponente: Olga Sénchez
Secretaria: Ana Carolina Cienfuegos Posada.”

Lo anterior, trasladado al ambito municipal, corresponde pr
por el Ayuntamiento en sus ordenamientos municipales, ajus
administrativas que en materia de igualdad sustantiva entr
sido implementadas por el Ayuntamiento dentro de su admin

2.4. De ahi que, el Municipio de Tlajomulco de Zuhiga, Jaf
competencia, deba tomar acciones tendientes a promo
garantizar los derechos humanos de conformidad con los p
interdependencia, indivisibilidad y progresividad, establecido
tercero de nuestra Constitucion Politica de los Estados Unidos

2.5. Asi pues, el Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco,
libres en México, a través de su méaximo 6rgano de gobierng
tiene la facultad de aprobar, los bandos de policia y gq
circulares y disposiciones administrativas de observancia
respectivas jurisdicciones, que organicen la administraciéon g
las materias, procedimientos, funciones y servicios public
aseguren la participacion ciudadana y vecinal; asi como adoq
reformas institucionales para reforzar la capacitacién técnic
para el empoderamiento de las mujeres en la estructura del §
fundamenta en los articulos 115 fracciones Il de la Constituci
Unidos Mexicanos, 77 fraccion Il de la Constitucion Politica
fraccion Il y 40 fraccion Il de la Ley del Gobierno y la Admini
del Estado de Jalisco, 4 fraccion | 'y 24 fraccion VIl de la Le
entre Mujeres y Hombres, acorde con la Décima Conferencig
América Latina y el Caribe, Consenso de Quito, (2007), y
Administracién Pablica del Municipio de Tlajomulco de Zuhig3

2.6. De igual manera, el Municipio de Tlajomulco de Zu
investido de personalidad juridica y patrimonio propio, constit
con capacidad politica y administrativa para la consecucion de
los servicios publicos a su cargo y el desempefio de las distin
atribuidas en su respectivo orden juridico; es auténomo en lo
interior, integrado por una asociacion de vecindad asentada
kildmetros cuadrados en la Region Centro del Estado de
integrante de su divisién territorial, de su organizacion
adicionalmente se constituye en una comunidad de vida,
proteger y fomentar los derechos humanos que generen las
social y del bien comun, bajo los principios de legalidad, hong
economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control
equilibrio, sostenibilidad, estabilidad financiera y responsabi
anterior se concluye del andlisis de los articulos 115 fra
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articuld
parrafo, 88 y 89 primer pérrafo de la Constitucion Politica del

Esta lioja pertenece al Dictamen que aprueba ¢f Decreto por el que se reforman diversos artic
Sustantiva entre Mujeres y Hombres en Tlajomulco de Ziidiiga,

D

Cordero de Garcia Villegas.
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ando éstos a las practicas
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rincipios de universalidad,
b en el articulo 1° parrafo

Mexicanos.

omo todos los municipios

que es el Ayuntamiento,
bierno, los reglamentos,
general dentro de sus
Ublica municipal, regulen

ps de su competencia y

tar acciones afirmativas y

h y de incidencia politica

stado; todo lo anterior se
6n Politica de los Estados
del Estado de Jalisco, 37
stracion Publica Municipal
y Estatal para la Igualdad
Regional de la Mujer de
5 del Reglamento de la
, Jalisco.

figa es un ente publico
Liye un orden de gobierno
sus fines, la prestacion de
tas funciones que les son
foncerniente a su régimen
en un territorio de 636.39
Jalisco, formando parte
politica y administrativa;
cuya misién consiste en
condiciones de armonia
stidad, eficacia, eficiencia,

rendiciéon de cuentas,
idad hacendaria; todo lo
icciones |, Il 'y IV de la
s 15 fraccion X, 73 primer
Fstado de Jalisco, articulos

tlos del Reglumento para la Igualdad
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1, 2, fraccion XXXIII, 6, 8 primer parrafo, 18 y 21 de la Ley de
Entidades Federativas y los Municipios y articulo 5 del Reglarn
Publica del Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco.

2.7. Razones por las cuales, el Municipio de Tlajomulco de Z
ordinaria del Ayuntamiento, celebrada el dia 25 de septiem!
de acuerdo 158/2018, y publicé el 09 de octubre de 20
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en Tlajomulco
tiene por objeto eliminar la discriminacion, regular y g
oportunidades de jure y de facto, esto es, formal y sustantiva

Disciplina Financiera de las
hento de la Administracidn

IRiga, aprobd en su sesidn
pre de 2018, bajo el punto
8 el Reglamento para la
de Zuhiga, Jalisco, el cual
arantizar la igualdad de
entre mujeres y hombres,

asi como proponer los lineamientos y mecanismos institlicionales que orienten al

Municipio al cumplimiento de dicha igualdad en el am
cualesquiera que fuera la forma, circunstancia, contexto, &m
situacion en que dicha discriminacién se presente.

2.8. Luego, en Sesidn Extraordinaria celebrada el dia 06 seis
Pleno del Ayuntamiento aprobd la creacién de Unidades
Administracion Publica Municipal, tanto centralizada como

en las siguientes dependencias:

a)  El Despacho de la Presidencia.

b) La Sala de Regidoras y Regidores.

c) La Sindicatura.

d) La Secretaria General del Ayuntamiento.

e) La Tesoreria Municipal.

f) La Contraloria Municipal.

g) LaJefatura de Gabinete.

h)  La Oficialia Mayor.

i) La Comisaria de la Policia Preventiva Municipal.

j) La Coordinacion General de Desarrollo Econémico y Combate

k) La Coordinacion General de Gestion Integral de la Ciudad.

1) La Coordinacion General de Participacion Ciudadana y Constr

m) La Coordinacién General de Servicios Municipales.

n)  El Sistema Integral para el Desarrollo de la Familia (DIF — Tlajo

o) Ellinstituto Municipal de la Mujer Tlajomulquense (IMMT).

p)  El Consejo Municipal del Deporte (COMUDE).

q) El Instituto de Alternativas para Jovenes del Municipio de T
(INDAJO).

r) El Instituto de Cultura del Municipio de Tlajomulco de Zufiga,

s) El Centro de Estimulaciéon para Personas con Discapacidad
Tlajomulco de Zufiga, Jalisco (CENDI).

t) El Instituto para el Mejoramiento del Habitat del Municipi

Jalisco (INHAB).

2.9. Lo anterior derivado del Acuerdo Legislativo 1271-LXI-17
del Estado de Jalisco, por el cual exhort6 a los Ayuntamientos
Estado para considerar la creacion de “Unidades de @
cumplimiento con la reglamentacién general y estatal, mis
municipios como parte del frente en contra de la discriminacid

Esta hoja pertenece al Dictamen que aprieba el Decreto por el gue se reforman diversos artid

Sustantiva entre Mujeres y Hombres en Tlajomulco de Zidiiga,

bito publico y privado y
pito de la vida o cualquier

de marzo del afo 2019, el
de Género dentro de la
pbaramunicipal, a instalarse

a la Desigualdad.
Yiccion de Comunidad.

mulco).

ajomulco de Zufiga, Jalisco

Jalisco.
ntelectual del Municipio de

b de Tlajomulco de Zuhiga,

, emitido por el Congreso
de los 125 municipios del
énero” que busquen el
ma que contempla a los
ny en pro de la igualdad.

ilos del Reglamento para la Igualdad
Walisco.

6




R
Tlajomulco

2.10. La creacién de las Unidades de Género dentro de la Ad
gran paso para la institucionalizacion y transversalizacién d
en el Gobierno Municipal.

Estas acciones implementadas por nuestro Municipio, tienen
nuestra reglamentacion, no solo con la del &mbito estatal y
al ambito internacional, por ejemplo, la Convencién sobre |
Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW)', mism
Estado Mexicano, sefiala en su articulo segundo que |

comprometerse a seguir una politica dirigida a eliminar I3

mujeres. Para tal efecto, deben comprometerse a "velar

instituciones publicas actden de conformidad con esta obligs
Mexicano esta comprometido en llevar a cabo medidas en I

para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de las mujeres.

2.11. Ademas de lo anterior, la Ley General para la Igualdad

la cual tiene como finalidad regular y garantizar la igualdad

lineamientos institucionales para dicho fin en los &mbitos pd

ministracion Publica, es un
e la perspectiva de género

como resultado armonizar
federal, sino con la relativa
b Eliminacién de Todas las
b que fue ratificada por el
ps Estados Partes deben
discriminacién contra las
porque las autoridades e
cion". Asimismo, el Estado
esfera de su competencia,

entre Mujeres y Hombres,
sustantiva y dictaminar los
blico y privado; determina

de manera puntual que la Politica Nacional debera desarrolar acciones a favor de la

igualdad entre mujeres y hombres. Asimismo, esta Ley estdblece que corresponde al
Proigualdad®, definir los objetivos y lineas de accién de la Politica Nacional en Materia
de Igualdad entre Mujeres y Hombres; Asi, el Proigualdaq obedece a la obligacién
sefialada en el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, de [contar con una estrategia
transversal de perspectiva de género en todos los programps, acciones y politicas de
gobierno.
En este orden, el objetivo transversal 6 establece la incorpgracion de las politicas de
igualdad de género en los 6rdenes de gobierno establecidgs por el Estado Mexicano,
entre ellos el Municipal, y el fortalecimiento de su institudionalizacion en la cultura
organizacional; y la accion 6.5.4. sefiala la creacion y fortalecipniento de las Unidades de
Género para el monitoreo de las acciones y programas para |3

municipios nos corresponde implementar la politica municip

igualdad, por lo que a los
al en materia de igualdad
pliticas nacional y local
12, 13, 14, 15, 16, 17, 18,
b Mujeres y Hombres en

entre mujeres y hombres, en concordancia con las p
correspondientes, atendiendo a lo que disponen los articulos
19 y 20 del Reglamento para la Igualdad Sustantiva entr

Tlajomulco de Zudfiga, Jalisco y nuestro propio Programa Municipal en la materia.

2.12. Sin duda, con la creacion de las Unidades de Génerof el municipio, ha tomado
acciones afirmativas en materia de igualdad sustantiva entre |las servidoras y servidores

publicos, para la institucionalizacién de la perspectiva de género dentro de la

Administracion Pablica Municipal centralizada y paramunicipal; en este sentido, estas
Comisiones Edilicias dictaminadoras, coincidimos con la proppesta de elevar a rango de

reglamento, a las Unidades de Género en sustitucion de los sifnples enlaces.

jer. Adoptada por la Asamblea
3 de marzo de 1981y publicada en

! Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Md
General de las Naciones Unidas el 18 de diciembre de 1979. Ratificada por México el 2
el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 18 de junio de 1981.

% Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidafles y no Discriminacién contra las

Mujeres 2013-2018, publicado en el Diario Oficial de la Federacién, 30 de agosto de 2013.

wules del Reglamento para la Igualdad

Esta hoja pertenece at Dictamen que aprueba ¢l Decreto por el que se reforman diversos artl
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2.13. Resulta necesaria también, la actualizacion del Sistema
Sustantiva del Municipio, incluyendo a su integracién a la
competentes para contribuir en la capacitacion y canalizacid

de Género.

2.14. Por lo que se propone modificar los siguientes articul
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en Tlajomulc

manera siguiente:

Articulo 6.-
Reglamento se entenderd por:

Para los efectos de este

Xll. Enlaces: Las o los servidores publicos
designados por las  Dependencias
Municipales competentes que tienen
funciones relacionadas con el Instituto
Municipal y el Sistema Municipal para
promover tanto la Igualdad Sustantiva, asi
como la no violencia contra las mujeres
en sus propias dependencias, a través de
la incidencia en politicas publicas, la
capacitaciéon y difusién en materia de
derechos humanos de las mujeres; asi
como la canalizacion de los casos de
violencia;

XXIX. Sororidad: Relacion de hermandad
y solidaridad entre las mujeres para crear
redes de apoyo que impulsen cambios
sociales para lograr la igualdad; y

XXX. Transversalizacion de la perspectiva
de género: Criterio aplicado en el disefio
y ejecucion de politicas publicas y
programas con Perspectiva de Género en
las  distintas Dependencias de la
administracién publica municipal y para la
ejecucion de programas y acciones con
Perspectiva de Género en forma
coordinada y conjunta, en todos los
procesos, instituciones y dimensiones de
la vida social y politica que impliquen una
Perspectiva de Género.

Se adiciona.

Articulo 6.- P3
Reglamento se er

Xll. Se deroga.

XXIX. Sororidad:
y solidaridad entr
redes de apoyo
sociales para logr

XXX. Transversaliz
de género: Criteri
y ejecucién de
programas con Pg
las  distintas
administracién pu
ejecucion de pro
Perspectiva de
coordinada y (
procesos, instituc
la vida social y po
Perspectiva de Gé

XXXI. Unidades
servidoras y se
tienen como fun
Municipal en

ra los efectos de este
tendera por:

Relacion de hermandad
e las mujeres para crear
que impulsen cambios
r la igualdad;

acion de la perspectiva
o aplicado en el disefio
politicas publicas vy
rspectiva de Género en
Dependencias de la
blica municipal y para la
gramas y acciones con

Género en forma
njunta, en todos los
ones y dimensiones de
itica que impliquen una
nero; y

de Género: Grupo de
'vidores publicos que
rién auxiliar al Sistema
la elaboracién,
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Articulo 12.- El Programa Municipal sera
elaborado por el Instituto Municipal con
la participacion del Consejo Municipal y
aprobado por Ayuntamiento tomando en
consideracion  las  necesidades  del
Municipio, asi como las particularidades
de desigualdad en las Delegaciones y
Agencias Municipales, areas urbanas y
rurales del territorio municipal.

Articulo 16.- El Programa Municipal
debera contener en su disefio y ejecucidn
cuando menos, lo siguiente:

Xl.- La articulacién y capacitacion de las y
los Enlaces de las dependencias
municipales  competentes para la
elaboracion de las politicas publicas
destinadas a la Igualdad Sustantiva, asi
como la erradicacién de la discriminacion;

y

Articulo 18.- Las acciones propuestas
por el Programa  Municipal, se
implementaran a  través de las
dependencias municipales competentes,
de acuerdo a los principios rectores
establecidos en los articulos precedentes,
convocando a la mas amplia participacién
de la sociedad civil.

Se adiciona.

Articulo 22.- El Sistema Municipal es el
conjunto organico y articulado de
estructuras, relaciones funcionales,
métodos, instrumentos y procedimientos
que a cargo de las dependencias
municipales competentes entre si, con el

implementacién,

evaluacion vy

seguimiento,
actualizacién del

Programa Munigipal.

Articulo 12.- El Programa Municipal sera

elaborado por e
la participacion

Instituto Municipal con

del Sistema Municipal,

el Consejo Municipal y las Unidades de
Género, y apropado por Ayuntamiento

tomando en
necesidades del
particularidades
Delegaciones vy
areas urbanas
municipal.

Articulo 16.- F

consideracién las

Municipio, asi como las
de desigualdad en las

Agencias Municipales,

y rurales del territorio

| Programa Municipal

debera contenerlen su disefio y ejecucién

cuando menos, I

Xl.- La articulaci

siguiente:

n y capacitaciéon de las

Unidades de Géhero para la elaboraciéon

de las politicas
Igualdad
erradicacién de |3

bublicas destinadas a la
Sustantiva, asi

como la
discriminacion; y

Articulo 18.- Lis acciones propuestas

por el
implementaran a

Programa

Municipal  se
través de las Unidades

de Género o |por las dependencias
municipales competentes, de acuerdo a

los principios rec
articulos preceds

ores establecidos en los
ntes, convocando a la

mas amplia participacion de la sociedad

civil.

Articulo 18 Bik.-

Género seran
principio de par

Las Unidades de
integradas bajo el
dad de género dentro

de la adminisl:acién publica tanto

centralizada co
los términos
Ayuntamiento,
interna que

Municipal dirigi
publicos municif
Articulo 22.- El
conjunto  organ
estructuras, re
métodos, instrum
que a cargo
municipales com

o paramunicipal en
que establezca el
ediante convocatoria
mita el Presidente
a a las y los servidores
ales.

Sistema Municipal es el

co y articulado de
laciones funcionales,
entos y procedimientos
de las dependencias
etentes entre si, con el
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objetivo de garantizar la Igualdad
Sustantiva en el Municipio. El Sistema se
integra por quienes sean titulares o
quienes sean designados como sus
representantes de:

I. La Presidencia Municipal, quien
presidira el Sistema;

Il. EI Instituto  Municipal, quien
fungird como Secretaria Técnica
del Sistema y ostentard la
representacion ante los sistemas
nacional y estatal;

Se adiciona.

Se adiciona.

Se adiciona.

lll. La Coordinacion General de
Participacion Ciudadana y
Construccién de Comunidad;

IV. La Coordinacion General de
Desarrollo Econémico y Combate
a la Desigualdad;
Se adiciona.
V. La Direccion General de Servicios
Médicos Municipales;
VI. Instituto de Cultura;

VIl. La Comisaria- de la Policia

Preventiva Municipal;
VIII. La Procuraduria Social;

IX. Quien presida la Comision Edilicia
de Igualdad de Género;

X. El  Sistema Integral para el
Desarrollo de la Familia DIF
Tlajomulco;

Xl. El Consejo Municipal del Deporte
de Tlajomulco de Zuhiga, Jalisco
(COMUDE); y

XIl. Instituto de Alternativas para los
Jovenes (INDAJO).
Municipal

Articulo 25.- El Sistema

objetivo de |garantizar la Igualdad

Sustantiva en e| Municipio. El Sistema se

integra por qpienes sean titulares o

quienes sean | designados como sus

representantes dle:

[. La Presidencia Municipal, quien
presidirajel Sistema;

ll. Bl Instifuto Municipal, quien
fungird fomo Secretaria Técnica
del Sistema y ostentard la
represenfacion ante los sistemas
nacional y estatal;

Ill.  Quien |presida la Comisién
Edilicia de Igualdad de Género;

IV. La Seqretaria General del
Ayuntaniiento,

V. LaJefatura de Gabinete;

VI. La Coofdinaciéon General de
Participadion Ciudadana y
Construcg¢ién de Comunidad;

VII.  La Coofdinacién General de
Desarrollg Econdmico y Combate a
la Desigugldad;

VIll.  La Direcqion General de Cultura
de Paz y Gobernanza;

IX.  La Direccl6n General de Servicios
Médicos Municipales;

X.  Instituto de Culturg;

Xl.  La Comjisaria de la Policia
Preventivd Municipal;

XIl.  La Procuraduria Social.

Se elimina.

Xlll.  El  Sistefna Integral para el
Desarrolld de la Familia DIF
Tlajomulco;

XIV.  El Consej¢ Municipal del Deporte
de Tlajonpulco de Zufiga, Jalisco
(COMUDBR); y

XV. Instituto ge Alternativas para los
Jovenes (INDAJO).

Articulo  25.- |El Sistema Municipal

Esta hoja pertenece al Dictamen que aprueba el Decreto por el que se reforman diversos ar
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debera:

Xl.- Observar el trabajo realizado por las y
los  Enlaces al interior de las
dependencias, para la capacitacion y
canalizacién de desigualdad y
discriminacién, segin sus &mbitos de
competencia; asi como el desempefio en
sus propios procesos de
profesionalizacién;

Xll.- Analizar los casos de discriminacion,
hostigamiento y acoso que presente la
posible victima a las y los Enlaces de
cada una de las dependencias, a través
del Instituto Municipal, para dar el
debido acompafiamiento de
competencia municipal para el acceso a

debera:

Xl.- Supervisar| el trabajo realizado por
las  Unidades | de Género para Ia
capacitacion y canalizacion de
desigualdad y dliscriminacién, segin sus
ambitos de competencia; asi como el
desempefio en [sus propios procesos de
profesionalizacign;

Xll.- Analizar la|incidencia de los casos
de discriminacidn, hostigamiento y acoso
que presenten [las posibles victimas a
las Unidades de Género para dar el
debido agompafamiento de
competencia mynicipal para el acceso a
la justicia;

2.15. Por todo lo anterior, se propone a este Ayuntamiento Q
de Tlajomulco de Zuhiga, Jalisco, apruebe y autorice el Decr
los articulos 6, 12, 16, 18, 22 y 25; y se adiciona el articulo 18
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en Tlajomulco
letra se transcribe:

la justicia;

Decreto por el que se reforman los articulos 6, 12, 16, 18,

onstitucional del Municipio
pto por el que se reforman

bis del Reglamento para la

de Zudiga, Jalisco, que a la

22 y 25; y se adiciona el

articulo 18 bis del Reglamento para la Igualdad Sustpntiva entre Mujeres y

Hombres en Tlajomulco de Ziiiga, Jalisco.

UNICO.- Se reforman los articulos 6, 12, 16, 18, 22 y 25; y se
del Reglamento para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y H
Zuhiga, Jalisco, para quedar como sigue:

Articulo 6.-...

XIl. Se deroga.

XXIX. Sororidad: Relacién de hermandad y solidaridad entre la
de apoyo que impulsen cambios sociales para lograr la iguald3

XXX. Transversalizacion de la perspectiva de género: Criteri
ejecucion de politicas publicas y programas con Perspectiva (
Dependencias de la administraciéon publica municipal y para |
y acciones con Perspectiva de Género en forma coordinada

adiciona el articulo 18 bis
ombres en Tlajomulco de

mujeres para crear redes
d;

aplicado en el disefio y
e Género en las distintas
b ejecucion de programas
y conjunta, en todos los

procesos, instituciones y dimensiones de la vida social y pqlitica que impliquen una

Perspectiva de Género; y

Esta hoja pertenece al Dictamen que aprueba ef Decreto por el que se reforman diversos articulos del Reglamento para la Igualdad
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'T.a‘a-'omulco XXX!’.’Unida('i.es de Qénero: Grup'o.de servidoras y servidores |publicos que tienen como
l funcion auxiliar al Sistema Municipal en la elaboracion, impJlementacién, seguimiento,
T evaluacion y actualizacién del Programa Municipal.
Articulo 12.- El Programa Municipal ser4 elaborado por el [Instituto Municipal con la
participacion del Sistema Municipal, el Consejo Municipal y |as Unidades de Género, y
aprobado por Ayuntamiento tomando en consideracién las fecesidades del Municipio,
asi como las particularidades de desigualdad en las Delegaciones y Agencias
Municipales, areas urbanas y rurales del territorio municipal.

Articulo 16.-...

Xl.- La articulacion y capacitacién de las Unidades de Género|para la elaboracién de las
politicas publicas destinadas a la Igualdad Sustantiva, asi cdmo la erradicacion de la
discriminacion; y '

Articulo 18.- Las acciones propuestas por el Programa Munjcipal se implementaran a
través de las Unidades de Género o por las dependencias municipales competentes, de
acuerdo a los principios rectores establecidos en los articulos|precedentes, convocando
a la més amplia participacion de la sociedad civil.

Articulo 18 Bis.- Las Unidades de Género seran integradas bgjo el principio de paridad
de género dentro de la administracién publica tanto centraligada como paramunicipal
en los términos que establezca el Ayuntamiento, mediante [convocatoria interna que

emita el Presidente Municipal dirigida a las y los servidores puplicos municipales.

Articulo 22.-...

1. Quien presida la Comisién Edilicia de Igualdad de Géneio;

V. La Secretaria General del Ayuntamiento,

V. La Jefatura de Gabinete;

VI. La Coordinacion General de Participacién Ciudadana y Construccion de Comunidad;
VIL. La Coordinacién General de Desarrollo Econémico y Cdmbate a la Desigualdad;
VIll.  La Direccion General de Cultura de Paz y Gobernanza;

IX. La Direccion General de Servicios Médicos Municipales

X. Instituto de Cultura;

XI. La Comisaria de la Policia Preventiva Municipal;

XIl. La Procuraduria Social.

Xlll.  El Sistema Integral para el Desarrollo de la Familia DIF Tllajomulco;

XIV.  El Consejo Municipal del Deporte de Tlajomulco de Zuffiga, Jalisco (COMUDE); y

XV. Instituto de Alternativas para los Jévenes (INDAJO).

Esta hoja pertenece al Dictamen que aprueba ¢f Decreto por el que se reforman diversos artitulos del Reglamento para ta I, pualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres en Tlajomulco de Zufiiga| Jalisco.
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Articulo 25.-...

Xl.- Supervisar el trabajo realizado por las Unidades de Gén
canalizacion de desigualdad y discriminacién, segin sus am
como el desempefio en sus propios procesos de profesionaliz

XIl.- Analizar la incidencia de los casos de discriminacién, h
presenten las posibles victimas a las Unidades de Gén
acompafiamiento de competencia municipal para el acceso a

TRANSITORIOS

PRIMERO. E/ presente decreto entrara en vigor al dia siguien
Gaceta Municipal.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opong:

TERCERO. A partir de la entrada en vigor del presente Decrg
Municipal.

CUARTO. La integracion de las Unidades de Género para el
Gobierno Municipal 2018-2021 se estarda a lo autorizado
02772019, aprobado por el Ayuntamiento en sesion extraorq
de marzo del afio 2079.

Conclusiones.

En consecuencia a las consideraciones vertidas en el present
dictaminadoras emitimos las siguientes conclusiones:

3.1. Analizadas las consideraciones vertidas en el g
comisiones dictaminadoras, concluimos que la propuests
reformar el Reglamento para la Igualdad Sustantiva entrg
Tlajomulco de Zuniga, Jalisco, resulta indispensable para I3

perspectiva de género dentro de la administracion publica

ero para la capacitacion y
bitos de competencia; asi
hCion;

bstigamiento y acoso que
ero para dar el debido
b justicia;

te de su publicacion en la

n al presente decreto.

to se instalard en Sistema

periodo constitucional del
bor el punto de acuerdo
inaria celebrada el dia 06

b Dictamen, las Comisiones

resente Dictamen, estas
de Decreto que busca
e Mujeres y Hombres en
institucionalizacién de la

municipal y paramunicipal,

puesto que, las reformas propuestas incluyen en la reglameitacion municipal la figura

de las Unidades de Género de reciente creacion, y la actualiz
Sistema Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y

3.2
dictaminadoras sometemos a consideracion del Ayuntan

Por los fundamentos y motivos ya expuestos

Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, el siguiente:

PUNTO DE ACUERDO

PRIMERO.- El Ayuntamiento Constitucional del Mu
Zuhiga, Jalisco, aprueba y autoriza el Dictamen formulado f

Esta hoja pertenece al Dictamen que aprieba ¢l Decreto por el que se reforman diversos arg
Sustantiva enire Mujeres y Hombres en Tlajomulco de Znijiig

hcion de la integracion del
Hombres.

las Comisiones Edilicias

hiento Constitucional del

nicipio de Tlajomulco de
bor la Comision Edilicia de

culos del Reglamento para la Igualdad
Jadisco.
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Igualdad de Género en coadyuvancia con la Comision Edilici
Constitucionales, respecto de la iniciativa de ordenamiento f
el punto de acuerdo nimero 028/2019, aprobado en sesién
seis de marzo del afio 2019 dos mil diecinueve.

SEGUNDO.- En consecuencia, el Ayuntamiento Const
Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, aprueba y autoriza el Decreto
articulos 6, 12, 16, 18, 22 y 25 vy, adiciona el articulo 18 b
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en Tlajomulco

TERCERO.- Publiquese en Gaceta Municipal para e

a de Reglamentos y Puntos
nunicipal turnada mediante
extraordinaria de fecha 06

itucional del Municipio de
por el que se reforman los
is, del Reglamento para la
de Zudiga, Jalisco.

fectos de su vigencia, asi

mismo dese a conocer en los estrados del Centro Adminisfrativo de Tlajomulco (CAT)

constituido como Palacio Municipal, en las Delegaciones y
la pagina de internet del Gobierno Municipal.

CUARTO.- Notifiquese mediante oficio, cimplase y reg

de Sesiones correspondiente.

Atentamente,

“2019, Ano de la Igualdad de Género erf

Tlajomulco de Zuniga, Jalisco a 03 de abril d

REGIDORA SAGRARIO ELIZABETH GUZMA
Presidenta de la Comision Edilicia de Igualdad de Género

Agencias Municipales, y en

istrese en el Libro de Actas

Jalisco”
bl ano 2019.

N URENA.
y de la Comisidn Edilicia

de Reglamentos y Puntos Constituciomales.

A ISABEL PALOS LE

JA.

Vocal de la Comisién|Edilicia de Igualdad de Género.

REGIDOR ANTONIO SANCHEZ FLOR
Vocal de la Comisién Edilicia de Igualdad d

REGIDORA MARICELA CARQENRIQU
Vocal de las Comisién Edilicia de Igualdad de Género y d¢
Reglamentos y Puntos Constituciona

Esta hoja pertenece al Dictamen que aprueba ef Decreto por el gque se reforman diversos arti
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ES.
> Género.

EZ.
e |a Comision Edilicia de
les.
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REGIDORA VIOLETA ZARAGOZA CAMPOS.
Vocal de las Comision Edilicia de Igualdad de Género y de la Comisién Edilicia de
Reglamentos y Puntos Constitucionales.

Vocal de la Comisién

3 ALES.
Vocal de la Comision Ediligjia de R bs Constitucionales.

SINDICO MIGUEL OSBALDO CARREON |PEREZ.
Vocal de la Comision Edilicia de Reglamentos y Puntps Constitucionales.
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