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AL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA,
JALISCO.

PRESENTE:

La COMISION EDILICIA DE IGUALDAD DE GENERO como
convocante, y la COMISION EDILICIA DE REGLAMENTOS Y PUNTOS
CONSTITUCIONALES como coadyuvante, con fundamento en lo dispuesto
por el articulo 115, fraccién | y Il de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, articulo 73, fraccién | de la Constitucion Politica del Estado
de Jalisco; 3, 10, 27, 41, fraccion IV y 42 de la Ley del Gobierno y la
Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; articulos 1, 3 fraccidn
X, 5,7,30, 31, 33, 34, 43, fracciones Il y IV, 64 fracciones VIl y XVII, 73, 82, 132,
133, 145, 147 y 148 del Reglamento del Ayuntamiento del Municipio de
Tlajomulco de Zuniga, Jalisco; articulos 1, fracciones X y XVI, 5y 6 del
Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de Tlajomulco de
Zuiniga, Jalisco; sometemos a consideracién de este Ayuntamiento el
presente:

DICTAMEN

Que tiene por objeto someter al Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, la aprobacion del Decreto por el
que se reforman y adicionan diversos articulos del Reglamento de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Municipio de Tlajomulco de
Z0Aiga, Jalisco, y se derogan las fracciones X y Xl del articulo 25 del
Reglamento para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en
Tlajomulco de Zuniga, Jalisco; motivo por el cual, hacemos constar los
siguientes:

1.- Antecedentes

1.1 En sesién ordinaria del Ayuntamiento de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco,
celebrada el dia 24 de octubre del afio 2019 dos mil diecinueve, fue
presentada por la Regidora Sagrario Elizabeth Guzman Urefia en su calidad de
Presidenta de la Comision Edilicia de Igualdad de Género, la Iniciativa de
Ordenamiento Municipal por medio de la cual propuso el proyecto de
Decreto por el que se reforman y adicionan diversos articulos del Reglamento
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Municipio de
Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, y se derogan las fracciones X y XII del articulo
25 del Reglamento para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en
Tlajomulco de Zufiga, Jalisco.

Dictamen que aprueba el Decreto por el que se reforman y adicionan diversos articulos del Reglamento de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco; y deroga las
fracciones X y XII del articulo 25 del Reglamento para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en
Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco.
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1.2 Consecuentemente, por unanimidad de votos del Pleno del
Ayuntamiento, fue aprobado el turno para su estudio, analisis y posterior
dictaminacion, del proyecto de Decreto antes citado, a la Comision Edilicia de
Ilgualdad de Género como convocante y a la Comision Edilicia de
Reglamentos y Puntos Constitucionales como coadyuvante, tal y como se
desprende del punto de acuerdo nimero 161/2019.

1.3  Del oficio de fecha 13 de noviembre del afio 2019, identificado con el
niumero DGF/143/2019, suscrito por la Licenciada Elizabeth Rodriguez Rubio,
en su calidad de Directora General de Finanzas de este Ayuntamiento, se
deriva el anélisis financiero, determinandose el proyecto como viable.

1.4 Luego, del oficio de fecha 13 de noviembre del afo 2019, identificado
con el nimero EXENCION/DMR/026/2019 suscrito por la Licenciada Mayra
Lizette Lopez Bafuelos en su calidad de Directora de Mejora Regulatoria de
este Ayuntamiento, se advierte la “Exencién de Manifestacion de Impacto
Regulatorio” respecto del proyecto de Decreto turnado, en razén a que la
iniciativa turnada, no implica costos de cumplimiento alguno para la
ciudadania; cumpliendo con ello lo dispuesto en el articulo 38 del Reglamento
de Mejora Regulatoria para el Municipio de Tlajomulco de Zufiga.

1.5 En consecuencia, previa convocatoria suscrita por la Presidenta de la
Comisién Edilicia de Igualdad de Género, Regidora Sagrario Guzman Urefia,
con fecha 19 de Noviembre del afo 2019, las Comisiones Edilicias
dictaminadoras en sesidn conjunta nos reunimos de manera extraordinaria de
conformidad con lo previsto en los articulos 46, 47 y 48 del Reglamento del
Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco, para el analisis,
discusién y dictaminaciéon del proyecto de Decreto turnado, tomando en
cuenta las siguientes:

2.- Consideraciones.

2.1 Tanto la Comision Edilicia de Igualdad de Género, como la Comision
Edilicia de Reglamentos y Puntos Constitucionales, resultamos competentes para
llevar a cabo el estudio, andlisis y propuesta del presente Dictamen, de
conformidad a lo establecido por los articulos 27 de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica del Estado de Jalisco, 43 fraccion 1l, 64 fracciones VIl y
XVII, 73, y 82 del Reglamento del Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de
Zuniga, Jalisco.

2.2  El procedimiento edilicio ordinario mediante el cual se busca emitir el
Decreto por el que se reforman y adicionan diversos articulos del Reglamento de

Dictamen que aprueba el Decreto por el que se reforman y adicionan diversos articulos del Reglamento de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Municipio de Tlajomulco de Zdfiiga, Jalisco; y deroga las
fracciones X y Xil del articulo 25 del Reglamento para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en
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Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Municipio de
Tlajomulco de Zuhiga, Jalisco, y se derogan las fracciones X y XII del articulo 25
del Reglamento para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en
Tlajomulco de Zuhiga, Jalisco; resulta ser el idoneo, toda vez que se encuentra
ajustado a lo dispuesto por los articulos 3 fraccion X, 30, 33, 34, 43 fracciones Il y
IV, del 46 al 49, del 60 al 64 fracciones VIl 'y XVII, 73, 82, 145, 147, 148, del 150 al
154, y del 157 al 163, del Reglamento del Ayuntamiento del Municipio de
Tlajomulco de Zuhiga, Jalisco.

2.3  El derecho de las mujeres a vivir sin violencia estd consagrado en los
Acuerdos Internacionales como la Convencion Sobre la Eliminacién de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)1, en especial a través de sus
Recomendaciones Generales nimeros 12 y 19° y de la Declaracién Sobre la
Eliminacién de la Violencia Contra La Mujer de las Naciones Unidas®. A nivel
global, la Organizacién de las Naciones Unidas dedicada a promover la igualdad
de género y el empoderamiento de las mujeres denominada "ONU Mujeres”
trabaja con los paises para avanzar los marcos normativos internacionales
prestando apoyo a procesos inter-gubernamentales, tales como la Asamblea
General y la Comisién sobre la Condicion Juridica y Social de la Mujer.

A nivel de pais, "ONU Mujeres” trabaja para conseguir la adopcion vy
promulgaciéon de reformas juridicas acordes con normas y estandares

internacionales.

2.4  Dentro del Objetivo de Desarrollo Sostenible nimero 5 (ODS)*, establece
como meta para el afo 2030, haber eliminado todas las formas de violencia
contra todas las mujeres y las niflas en los ambitos publico y privado, cabe
mencionar que hoy en dia, nuestro Gobierno Municipal, busca que nuestras
acciones logren alinearse con este y todos los objetivos que fueron
contemplados por la Organizacion de las Naciones Unidas en la Agenda 2030°
para la erradicacion de la pobreza, la reduccion de las desigualdades, entre otros

! Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer. Adoptada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas el 18 de diciembre de 1979. Ratificada por México el 23 de marzo de
1981 y publicada en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 18 de junio de 1981.

2 United Nations Human Rights Office of the Commissioner. Committee on the Elimination of Discrimination
Against Women. Recuperado el dia 14 de octubre de 2019, de:
https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CEDAW/Pages/Recommendations.aspx

3 Organizacién de las Naciones Unidad. Declaracién Sobre la Eliminacién de Violencia contra la Mujer nimero
48/2014, de fecha 23 de febrero del afio 2019. Recuperado el dia 14 de octubre de 2019 de:
https://www.un.org/ga/search/view doc.asp?symbol=A/RES/48/104&Lang=S

4 Organizacién de las Naciones Unidas. “Transformar Nuestro Mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible”. Objetivo 5: Igualdad de Género.

> Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza Tlajomulco. 2018-2021. Salvador Zamora Zamora. Tlajomulco de
Zufiiga, Jalisco, México. Pag 3. Il Estructura del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza para Tlajomulco.
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objetivos, a los que el Decreto propuesto se alinea como una accién afirmativa
para acelerar la reducciéon de la violencia que sufren las personas en razén del
género.

2.5 Aunado a lo anterior, las autoridades de nuestro Estado nos
encontramos en un constante combate de la Alerta de Violencia Género
contra las Mujeres (AVGM) declarada por la Secretaria de Gobernacion, a
través de la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra
las Mujeres (CONAVIM).

La declaracion de la alerta fue solicitada por diversas organizaciones de la
sociedad civil, luego de la documentacién existente y su preocupacion por el
incremento de desapariciones de nifias y mujeres, feminicidios y violencia
sexual.

2.6 En estas condiciones de alerta, eliminar las violencias contra las
mujeres resulta uno de los desafios mas apremiantes que tenemos como
sociedad. En todo el mundo y en nuestro pais las consecuencias que tiene en
el desarrollo de la personalidad, la autonomia y la calidad de vida son reales y
perjudiciales.

Historicamente la lucha de las mujeres contra la violencia, incluida la
impunidad que suele proteger a quienes la cometen, ha guardado estrecha
relacién con la lucha por superar la discriminacion.

2.7 A escala municipal, estamos comprometidas y comprometidos con la
coordinacién de las acciones y politicas publicas para garantizar a las mujeres
su derecho a vivir una vida libre de violencia; de ahi que surja la necesidad
que dentro de nuestro Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia para el Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, deba incluirse
la normatividad necesaria para la ceracion e instalacion de un Sistema
Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres de Tlajomulco de Zuhiga, Jalisco, que sea el resultado de la
coordinacion entre las dependencias y entidades municipales para prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, observado por el
Consejo Municipal de Igualdad Sustantiva y la Prevencién, Atencién, Sancion y
Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres de Tlajomulco de Zufiga,
Jalisco.

Esta propuesta de reforma, sin duda, contribuye con el combate a la
violencia de género, pues busca eliminar esfuerzos aislados y conjugarlos en
un solo érgano que pueda ejecutar acciones firmes y contundentes; se trata

Dictamen que aprueba el Decreto por el que se reforman y adicionan diversos articulos del Reglamento de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Municipio de Tlajomulco de Zifiiga, Jalisco; y deroga las
fracciones X y XII del articulo 25 del Reglamento para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en
Tlajomulco de Zuiiga, Jalisco.
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de la propuesta de modificacién de articulos especificos que afectan de
manera sustantiva el funcionamiento de la administracién publica, con miras
de hacerla mas efectiva para avanzar en la garantia de acceso de las mujeres
de Tlajomulco a una vida libre de violencia.

2.8 La informacion de Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las
Relaciones en los Hogares (ENDIREH) llevada a cabo en el Gltimo trimestre del
afio 2016°, permite dimensionar y caracterizar la dinamica de las relaciones
que mantienen las mujeres con las personas en su ambito de pareja, familiar,
laboral y en sus relaciones comunitarias, esto, con la finalidad de identificar si
han experimentado situaciones adversas como agresiones de cualquier tipo,
amenazas, coercion, intimidacién, privacion de su libertad o abusos verbales,
fisicos, sexuales, econdémicos o patrimoniales que les causaron un dafio
directo o tuvieron la intencién de hacerlo.

No obstante a que la citada Encuesta no estd enfocada a los
municipios, muestra el contexto de violencia en que las mujeres viven en el
Estado. Segun cifras de la citada encuesta, para el ano 2016, el 64.5% de las
mujeres jaliscienses habian vivido violencia alguna vez a lo largo de su vida.

2.9 Luego, el Observatorio Ciudadano Jalisco “Cémo Vamos” publicé en el
mes de marzo del ano 2018, un informe denominado “Ser mujer en
Guadalajara”, este informe dio cuenta de una entrevista realizada a 1,206
mujeres y 1,194 hombres mayores de 18 afos que viven en Guadalajara, El
Salto, Tlaquepaque, Tlajomulco de Zuhiga y Zapopan. De las mujeres
entrevistadas el 67% usan el transporte publico y de ellas, el 58% se sienten
inseguras en él; el 62% han sido acosadas en la calle en los ultimos doce
meses y el 13 % en el transporte publico; el 71% afirman que se sienten
inseguras caminando en las calles; mientras que el 74% de las mujeres de mas
de quince afios han experimentado violencia emocional, fisica o sexual en la
vida.

De ahi que fortalecer nuestra administracion con un sistema municipal
y una politica publica enfocada Unica y exclusivamente en el disefio de
estrategias para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres con acciones coordinadas, resulta un tema urgente y de vital
importancia, con miras de fortalecer el actuar del Gobierno Municipal como
garante de los derechos de las mujeres.

2.10 Asi pues, el Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, como todos los
municipios libres en México, a través de su maximo érgano de gobierno que
es el Ayuntamiento, tiene la facultad de aprobar y reformar, los bandos de
policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas

® Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). Encuesta Nacional Sobre la Dindmica de las Relaciones en
los Hogares (ENDIREH 2016). Recuperado de: https://www.inegi.org.mx/programas/endireh/2016/ , a 14 de
octubre de 2016.

Dictamen que aprueba el Decreto por el que se reforman y adicionan diversos articulos del Reglamento de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Municipio de Tlajomulco de Zdfiiga, Jalisco; y deroga las
fracciones X y XiI del articulo 25 del Reglamento para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en
Tlajomulco de Zufiga, Jalisco.
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de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que
organicen la administracién publica municipal, regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren
la participacion ciudadana y vecinal; resultando elemental la reglamentacién
juridica en materia de prevencidn, atencién, sancidén y erradicacion de la
violencia contra las mujeres y todo tipo de discriminacién, bajo los principios
de proteccion, reparacion en materia de derechos humanos y del minimo vital
como base de la planeacién democratica del Estado, y por ende del
Municipio, con la finalidad de creacion condiciones de paz y respeto entre las
personas para atender la desigualdad social que padecen las mujeres de
nuestro Municipio; todo lo anterior se fundamenta en los articulos 115
fracciones Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 77
fraccion Il de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco, 37 fracciones Il y
XV, asi como el articulo 40 fraccién Il de la Ley del Gobierno y la
Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, el articulo 1 fracciones
VII, Xy XVI, 6, 25 y 26 del Reglamento de la Administracion Publica del
Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco.

2.11 De igual manera, el Municipio de Tlajomulco de Zufdiga es un ente
publico investido de personalidad juridica y patrimonio propio, constituye un
orden de gobierno con capacidad politica y administrativa para la
consecucion de sus fines, la prestacion de los servicios publicos a su cargo y el
desempefo de las distintas funciones que les son atribuidas en su respectivo
orden juridico; es autonomo en lo concerniente a su régimen interior,
integrado por una asociacion de vecindad asentada en un territorio de 636.39
kilbmetros cuadrados en la Regién Centro del Estado de Jalisco, formando
parte integrante de su division territorial, de su organizacién politica y
administrativa; adicionalmente se constituye en una comunidad de vida, cuya
mision consiste en proteger y fomentar los derechos humanos que generen
las condiciones de armonia social y del bien comun, bajo los principios de
legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia, economia, racionalidad, austeridad,
transparencia, control, rendicién de cuentas, equilibrio, sostenibilidad,
estabilidad financiera y responsabilidad hacendaria; todo lo anterior se
concluye del anélisis de los articulos 115 fracciones I, Il y IV de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 15 fraccidén X, 73 primer
parrafo, 88 y 89 primer parrafo de la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco, articulos 1, 2, fraccién XXXIII, 6, 8 primer parrafo, 18 y 21 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y articulo 5
del Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de Tlajomulco de
Zufiga, Jalisco.

2.12 Para cumplir con lo anteriormente expuesto se propone hacer una
reforma al Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
para el Municipio de Tlajomulco de ZUfiga, Jalisco, y al Reglamento para la
Ilgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en Tlajomulco de Zufiga,
Jalisco. El principal beneficio de la propuesta que en el siguiente punto se
precisa, es crear una instancia ejecutiva de la politica municipal de prevencion,

Dictamen que aprueba el Decreto por el que se reforman y adicionan diversos articulos del Reglamento de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco; y deroga las
fracciones X y Xil del articulo 25 del Reglamento para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en
Tlajomulco de Zudiga, Jalisco.
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atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, incidiendo
positivamente en las mujeres de Tlajomulco de Zdhiga.

2.13 Por otra parte la reforma que mas adelante propongo, no implicaria
impactos econdmicos ni presupuestales desfavorables a las finanzas publicas,
pues su intencion es simplificar los procedimientos administrativos tomando
acciones conjuntas y concentradas en un solo érgano dotado de facultades
resolutivas y de toma de decisiones. En el aspecto juridico ademas, traeria
consigo un impacto positivo, pues se trata de ejecutar procesos que permitan
cumplir la operatividad del Consejo Municipal de Igualdad Sustantiva y la
Prevencién, Atencién, Sancién y Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, asi como de la politica publica
disenada para este tema.

2.14 Por todo lo anterior, y en razén a que el Ayuntamiento del Municipio
de Tlajomulco de Zuniga, Jalisco, ademas de procurar la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres, busca la erradicacién de la violencia hacia las
mujeres en todas sus formas, es que se propone reformar diversos articulos
del Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para
el Municipio de Tlajomulco de Zuniga, Jalisco; ademés de trasladar las
fracciones X y Xl del articulo 25 del Reglamento para la Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres en Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, por considerarlas
temas exclusivamente de la materia de violencia de género, para integrarlas
como parte de las atribuciones y funciones del Sistema Municipal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres de
Tlajomulco de Zuniga, Jalisco; para quedar como se ilustra en la siguiente
tabla comparativa:

Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Municipio
de Tlajomulco de Zuhiga, Jalisco.

Articulo 1.- El presente Reglamento es de | Articulo 1.- El presente Reglamento es de

orden publico, interés social y observancia
general en el Municipio de Tlajomulco de
ZUfiga, las presentes disposiciones tienen por

Se adiciona Il bis. La coordinacién entre las

dependencias y entidades
municipales en
implementacion

Municipal para Prevenir,

la Violencia contra las Mujeres;

Dictamen que aprueba el Decreto por el que se reforman y adicionan diversos articulos del Reglamento de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Municipio de Tlajomulco de Zdfiga, Jalisco; y deroga las
fracciones X y XII del articulo 25 del Reglamento para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en
Tlajomulco de Zuidiga, Jalisco.
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Se adiciona

Articulo 3.- Para los efectos del presente
Reglamento, ademéas de las definiciones
establecidas en la Ley de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia del Estado de
Jalisco, se entenderé por:

Se adiciona

Se adiciona

Se adiciona

Se adiciona

Se adiciona

Il ter. La generacion de una politica
publica integral para |Ia
prevencion, atencion, sancién y
erradicacion de la violencia
ejercida contra las mujeres en
todas sus formas, a través de

un Programa ‘Municipal;

Articulo 3.- Para los efectos del presente
Reglamento, ademés de las definiciones
establecidas en la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Estado de Jalisco, se entenderé por:

Il bis. Consejo Municipal: Consejo
Municipal de Igualdad
Sustantiva y la Prevencion,
Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia
Contra las Mujeres de
Tlajomulco de  Ziiiga,
Jalisco; cuya integraciéon y
funcionamiento se
encuentra regulado en el
Reglamento para la
Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres en
Tlajomulco de  Zuahiga,
Jalisco;

VIl bis. Programa Municipal:

Programa Municipal para
Prevenir, Atender, Sancionar
y Erradicar la Violencia

contra las Mujeres;

Estatal: Sistema
Estatal para Prevenir,
Atender y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres
del Estado de Jalisco;

IX bis. Sistema

IX ter. Sistema Municipal: Sistema
Municipal para Prevenir,
Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra
las Mujeres de Tlajomulco
de Ziiiga, Jalisco;

Sistema

IX quater. Sistema Nacional:

Dictamen que aprueba el Decreto por el que se reforman y adicionan diversos articulos del Reglamento de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco; y deroga las
fracciones X y XII del articulo 25 del Reglamento para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en

Tlajomulco de Zufiga, Jalisco.

SEGU

P

@ 32834400 (&) Higuera 70, Centro, 45640 Tlajomulco de ZUhiga, Jal.

@

@ GobTlajomulco (7 GobiernodeTlajomulco 3 www.Hajomulco.gob.mx




Tlajomulco

Pagina 9 de 29

Articu

VI

Se adiciona

lo 5.- Son autoridades responsables para

la aplicacion del presente Reglamento en el
Municipio:

La o el Presidente Municipal;
La Direccién del DIF municipal;

El Instituto Municipal de la Mujer
Tlajomulquense y sus dependencias;

La Comisaria de la Policia Preventiva
Municipal;

de

La Direccién General Servicios

Médicos Municipales; y

Las demas autoridades municipales, de
conformidad al Reglamento General del
Municipio de Tlajomulco de Zufiga,
Jalisco.

Se adiciona

Nacional para Prevenir,
Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia Contra
las Mujeres;

IX quinquies. Unidades de Género: Grupo
de servidoras y servidores
publicos que tienen como
funcion auxiliar al Sistema
Municipal en la elaboracién,
implementacion,
seguimiento, evaluacién vy
actualizacién del Programa
Municipal;

Articulo 5.- Son competentes para la
aplicacion del presente Reglamento, las
autoridades, dependencias y entidades de
la Administracién Publica Municipal tanto
centralizada como descentralizada.

Articulo 5 Bis.- Corresponde al
Ayuntamiento de Tlajomulco y a las
dependencias y entidades de la
administracion publica municipal tanto

centralizada, como descentralizada,
garantizar las condiciones para que, en el
ambito de su competencia y de acuerdo al
Programa Municipal, generen los
mecanismos institucionales necesarios para
la prevencion, atencion, sancién y
erradicacion de la violencia contra las
mujeres del Municipio.

Las autoridades y dependencias adoptaran
las medidas necesarias tanto en forma
individual como coordinada con otras
dependencias o instituciones, aplicando los
recursos que les sean asignados en el

Dictamen que aprueba el Decreto por el que se reforman y adicionan diversos articulos del Reglamento de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco; y deroga las
fracciones X y Xil del articulo 25 del Reglamento para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en
Tlajomulco de Zufiga, Jalisco.
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Articulo 6.-
Municipal, ademéas de lo establecido en otros
ordenamientos:

VI.

Se adiciona

CAPITULO Il
DE LAS FACULTADES DEL AYUNTAMIENTO

Corresponde al Presidente

Disefiar la  politica integral con
perspectiva de género para promover la
cultura del respeto a los derechos
humanos de las mujeres;

Formular las bases para la coordinacién
entre las  diferentes  autoridades
municipales para la prevencién, atencién
y erradicacién de la violencia contra las
mujeres, que lleven a cabo las
dependencias de la administracion
publica municipal y paramunicipal;

Coordinar y dar seguimiento a las
acciones en materia de prevencién,
atenciéon y erradicacion de la violencia
contra las mujeres;

Coordinar y dar seguimiento a los
trabajos de promocién y defensa de los
derechos humanos de las mujeres, que
lleven a cabo las dependencias de la
administracion  publica  municipal vy
paramunicipal;

Promover que los medios de
comunicacién del Municipio favorezcan
la erradicacion de todos los tipos de
violencia y se fortalezca la dignidad de
las mujeres;

Realizar acciones tendientes a mejorar las
condiciones de las mujeres que se

presupuesto de egresos del municipio, para
cumplir con lo establecido en este
reglamento.

Articulo 5 ter. Sera obligacion de las
autoridades municipales que atienden a
mujeres victimas de violencia integrar la
informacion necesaria del Banco Estatal de
Datos.

CAPITULO Il
DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA
PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES

Articulo 6.- El Sistema Municipal es un
organo colegiado, que tiene por objeto
establecer, promover, impulsar y evaluar la
politica publica municipal de acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia, y
estara integrado por quienes sean titulares
o quienes sean designados como sus
representantes de:

I. La Presidencia Municipal,
presidira el Sistema;

quien

Il. El Instituto Municipal de la Mujer
Tlajomulquense, quien fungird como
Secretaria Técnica del Sistema y
ostentara la representacion ante los
sistemas nacional y estatal;

lll. Quien presida la Comisién Edilicia de
Igualdad de Género;
del

IV. La Secretaria General

Ayuntamiento,
V. LaJefatura de Gabinete;

VI. La Coordinaciéon General de
Participacion Ciudadana y
Construccion de Comunidad;

VIl. La Coordinaciéon  General de
Desarrollo Econémico y Combate a la
Desigualdad;

Vill. La  Coordinacién  General de

Servicios Municipales;

Dictamen que aprueba el Decreto por el que se reforman y adicionan diversos articulos del Reglamento de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Municipio de Tlajomulco de Zifiga, Jalisco; y deroga las
fracciones X y Xil del articulo 25 del Reglamento para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en
Tlajomulco de Zuiiga, Jalisco.
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encuentren en situacion de exclusion y IX. La Direccion General de Cultura de
de pobreza; y Paz y Gobernanza;
VIL. Las demas previstas para el X. La Direccion de Derechos Humanos y
cumplimiento del presente Reglamento. Paz;

XIl. La Direccion General de Servicios
Médicos Municipales;

XIl. El Instituto de Cultura;

Xlll. La Comisaria de la Policia Preventiva
Municipal;

XIV. La Procuraduria Social;

XV. El Sistema Integral para el Desarrollo
de la Familia DIF Tlajomuico;

XVI. El Consejo Municipal del Deporte de
Tlajomulco de Zahiga, Jalisco
(COMUDE); y

XVII. El Instituto de Alternativas para los
Jévenes (INDAJO).

La integracion del Sistema Municipal
establecido en el presente Reglamento, se
establece de forma enunciativa mas no
limitativa, por lo que de ser conveniente la
integracion de otra dependencia o instancia
municipal, podra hacerlo previa peticién
escrita a quien lo encabece, quien a su vez
lo sometera a votacion del Sistema
Municipal, siendo aprobada la peticion por
mayoria simple de los integrantes del
mismo.

Articulo 7.- Corresponde a la Comisaria de la | Articulo 7.- El Instituto Municipal de la
Policia Preventiva Municipal, ademés de lo | Mujer Tlajomulquense coordinara las

establecido en otros ordenamientos: acciones que el Sistema Municipal genere,
sin perjuicio de las atribuciones y funciones

. Proteger a las mujeres en situacién de | contenidas en sus respectivos
vulnerabilidad; ordenamientos, tomarad las medidas para

vincularlo con otros de caracter estatal o
ll.  Seguir los protocolos para recabar | nacional.

pruebas para la integracion de la
¥ investigacién de los delitos de violencia
‘ contra las mujeres;

. Atencidon de las mujeres victimas de
delitos sexuales, aplicando las normas
oficiales mexicanas y los protocolos de
atencién, evitando una doble
victimizacion;

Dictamen que aprueba el Decreto por el que se reforman y adicionan diversos articulos del Reglamento de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Municipio de Tlajomulco de Zifiga, Jalisco; y deroga las
fracciones X y Xil del articulo 25 del Reglamento para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en
Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco.
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V. Implementar una politica con perspectiva
de género orientada a la prevencion,
atencion y erradicacion de los delitos
violentos cometidos por y contra las
mujeres;

V. Capacitar al personal de las diferentes
agrupaciones policiales para atender los
casos de violencia contra las mujeres y
brindar medidas de proteccién;

VI.  Coadyuvar con las instancias vy
dependencias  involucradas en las
acciones en materia de proteccién,
atencién y erradicacién de la violencia
contra las mujeres;

VII. Llevar a cabo las politicas integrales para
la prevencién y atencion de delitos
violentos cometidos contra las mujeres,
en los &mbitos publico y privado;

VIll.  Generar mecanismos de prevencion,
atencion y derivacién de las mujeres
victimas de violencia a las dependencias
competentes para conocer de los casos; y

IX. Formular  acciones y programas
orientados a fomentar la cultura del
respeto a los derechos humanos de las
mujeres.

Articulo 8.- Corresponde a la Direccion
General de Servicios Médicos Municipales,
ademéds de lo establecido en otros
ordenamientos:

I.  Aplicar politicas encaminadas a la
prevencion, atencion y erradicacion de la
violencia, acorde a la normatividad
vigente;

ll. Brindar atencién médica de manera
integral y gratuita con perspectiva de
género a las victimas de violencia;

Ill. Disefar e implementar programas
permanentes de capacitacién para el
personal del sector salud, respecto de la
violencia contra las mujeres que
garanticen la prevencién, atencién y
erradicacion de la violencia;

IV. Valorar, en los casos de violencia, la
situaciéon de riesgo y derivar a las

Articulo 8.- El Consejo Municipal, sera el
ente observador del trabajo del Sistema
Municipal.

Ademas de las facultades y atribuciones
contenidas en el Reglamento Para la
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres en Tlajomulco de Zuiiga, Jalisco,
el Consejo Municipal, tendra la facultad de
recomendar al Sistema Municipal Ila
ejecucion de acciones y mecanismos de
participacion ciudadana para establecer
politicas publicas para el combate a la
violencia contra las mujeres.

Dictamen que aprueba el Decreto por el que se reforman y adicionan diversos articulos del Reglamento de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco; y deroga las
fracciones X y Xil del articulo 25 del Reglamento para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en

Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco.
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VI.

VII.

VI

IX.

victimas, a las dependencias que brinden
el servicio necesario o en caso de peligro
inminente a los centros de refugio
temporal;

Colaborar con la investigacién sobre el
impacto de la violencia en la salud de las
mujeres;

Apoyar en la implementacion de
programas de salud integral para mujeres
en condiciones de vulnerabilidad vy
victimas de violencia;

Difundir informacién sobre prevencion,
atencién y erradicacién de la violencia en
contra de las mujeres;

I. Apoyar a las autoridades encargadas de
efectuar investigaciones en materia de
violencia contra las mujeres,
proporcionando la siguiente informacion:

a) La relativa al nUmero de victimas que
se atiendan en las unidades médicas
del Municipio;

b) El tipo de violencia por la cual se

atendid a la victima;

¢) Los efectos causados por la violencia en
contra de las mujeres; y

Las demas previstas para el cumplimiento
del presente Reglamento.

Articulo 9.- El Instituto Municipal, ademas de
lo establecido en otros ordenamientos se
encargaré de:

Coadyuvar con la Federacién y el Estado,

Articulo 9.- El Sistema Municipal tiene las
siguientes facultades:

Diseflar mecanismos de coordinacion
municipal para generar una politica

en la consolidacién del Sistema y seguir publica integral, sistematica,
las recomendaciones del Consejo Estatal, continua y evaluable tendiente a
respecto de la observacion y aplicacion prevenir, atender, sancionar y
de la Ley Estatal y el presente erradicar la violencia contra las
o~ Reglamento; mujeres;
( \}\
Il.  Ejecutar y dar seguimiento a las acciones Il. Ejecutar y dar seguimiento a las
del Programa Estatal; acciones del Programa Estatal;
[. Implementar la politica municipal en lll. Promover la relacién

materia de igualdad entre mujeres y
hombres, en concordancia con las
politicas nacionales y locales
correspondientes;

interinstitucional y multidisciplinaria
para el acceso de las mujeres a una
vida libre de Vviolencia en el
Municipio, con organizaciones de la
sociedad civil e instancias académicas

Dictamen que aprueba el Decreto por el que se reforman y adicionan diversos articulos del Reglamento de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco; y deroga las
fracciones X y XiI del articulo 25 del Reglamento para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en
Tlajomulco de Zufiga, Jalisco.
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VI.

VII.

VIIIL

Xl

XIl.

Colaborar en la integracion vy
actualizacidn del Banco Estatal de Datos;

Coadyuvar con el Instituto en
investigaciones sobre causas,
caracteristicas, tipos y consecuencias de
la violencia contra las mujeres;

Diseflar, instrumentar y aplicar los
programas y modelos de prevencién,
atencién y erradicacion de la violencia
contra las mujeres de conformidad con
los principios de la Ley Estatal y el
presente Reglamento;

Fungir como oérgano de apoyo del
Ayuntamiento en la atencidn, asesoria
juridica y  psicoldgica, especializada y
gratuita a las victimas de violencia;

Establecer programas de apoyo para
mujeres en condiciones de
vulnerabilidad, que tiendan a fortalecer
su desarrollo integral;

Promover la realizacién de campafas
tanto de prevencién, atencién vy
erradicacion de la violencia en contra de
las mujeres, como de informacion sobre
los servicios que presta la institucion, a
las mujeres victimas de violencia;

Llevar constancias administrativas de los
hechos o actos de los que tome
conocimiento y que de conformidad con
la Ley Estatal, se consideren conductas
violentas;

Promover la creacion de los Centros de
Refugio, ante el Instituto, asi como
administrar aquellos que pongan en
funcionamiento de acuerdo a sus
capacidades presupuestales; y

Las demas que sefiale este reglamento.

VL.

VIL.

VIIl.

IX.

XI.

con especialidad en la materia;

Presentar al Ayuntamiento para su
aprobacién, y en su caso
actualizacion, el Programa Municipal
para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las
Mujeres;

Establecer los mecanismos para
garantizar que las dependencias y
entidades de la administracion
municipal con responsabilidades en
el Programa Municipal, lo incorporen
a sus instrumentos de planeacién.

Instituir criterios y mecanismos de
seguimiento y evaluar los resultados
del Programa Municipal;

Solicitar los informes que considere
necesarios, a las Coordinaciones
Generales, Organismos Publicos
Descentralizados y dependencias de
la administracién publica municipal
sobre la implementacion del
Programa Municipal;

Recomendar que se solicite
comparecer a las personas titulares
de las Coordinaciones Generales,
Organismos Publicos
Descentralizados y dependencias y
entidades de la administracion
publica municipal, que no hayan
informado en tiempo y forma sobre
el avance en el cumplimiento de las
lineas de accién del Programa o que
no hayan cumplido
satisfactoriamente con las lineas de
accion que son de su competencia;

Establecer mecanismos para la
rendiciéon de cuentas en materia de
acceso de las mujeres a una vida libre
de violencia;

Informar al Consejo Municipal sobre
el avance en el cumplimiento de los
objetivos de la politica municipal de
acceso de las mujeres a una vida libre
de violencia;

Promover la profesionalizacién vy
certificacion del personal que
atiende a mujeres en situacion de

Dictamen que aprueba el Decreto por el que se reforman y adicionan diversos articulos del Reglamento de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco; y deroga las
fracciones X y Xil del articulo 25 del Reglamento para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en
Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco.
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violencia en las diferentes Unidades
Especializadas;

Xll. Recomendar al Ayuntamiento Ia
ejecucion de acciones y mecanismos
de participacion ciudadana para
establecer politicas publicas para el
combate a la violencia contra las
mujeres;

XIIl. Establecer medidas para la
erradicacion del acoso sexual vy
callejero;

XIV. Analizar la incidencia de los casos de
discriminacién, hostigamiento y
acoso que presenten las posibles
victimas a las Unidades de Género
para dar el debido acompafiamiento
de competencia municipal para el
acceso a la justicia;

XV. Participar en los procesos de
planeacion y presupuestacion
municipal, para garantizar que en los
criterios de  elaboracién del
presupuesto de egresos del
municipio se consideren los recursos
financieros necesarios para la
ejecucion del Programa Municipal; y

XVI. Las demas que se requieran para el
cumplimiento de los objetivos del
Sistema Municipal y las que
determinen las disposiciones
aplicables, sujeto a las capacidades
presupuestales del Municipio.

Articulo 10.- El Sistema Integral para el | Articulo 10.- Para garantizar la privacidad y
Desarrollo de la Familia (DIF-Tlajomulco), | confidencialidad de los casos, el Instituto
colaborard con el Instituto Municipal en el | Municipal de la Mujer Tlajomulquense
cumplimiento de los objetivos del presente | resguardara los datos personales de las y
Reglamento, en la medida de sus capacidades | los particulares beneficiarios de las acciones
presupuestales. previstas en el presente Reglamento, con
apego a las disposiciones de la legislacion
en materia de transparencia y proteccién
de datos personales.

i .
SECCION PRIMERA
DE LA PROMOCION DE POLITICAS
ORIENTADAS A PREVENIR, ATENDER Se deroga.
Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES.

Articulo 11.- El Instituto Municipal debers | Articulo 11.- La Presidencia del Sistema
Dictamen que aprueba el Decreto por el que se reforman y adicionan diversos articulos del Reglamento de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Municipio de Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco; y deroga las
fracciones X y Xil del articulo 25 del Reglamento para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en
Tlajomulco de Zduiiiga, Jalisco.
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promover politicas orientadas a prevenir, | Municipal tiene las siguientes facultades:
atender y erradicar la violencia contra las

mujeres de acuerdo a la Ley Estatal y al l.- Convocar, presidir, conducir, diferir y
Programa Estatal, mismas que deberan sujetarse clausurar las sesiones; y

a los Principios Rectores, para lo cual el

Ayuntamiento y la administracién publica que la Il.- Emitir su voto de calidad en caso de
deriva adoptardn las medidas y politicas empate.

publicas con perspectiva de género.

Articulo 12.- Las autoridades responsables Articulo 12.- La Secretaria Técnica tiene

deberan difundir a través de cualquier medio de las siguientes facultades:

comunicacién las politicas en materia de

prevencion, atencion y erradicacion de violencia I. Notificar las convocatorias a las

contra las mujeres, para promover una cultura sesiones ordinarias del Sistema

de igualdad, respeto y no discriminacion. Municipal por lo menos con 48 horas
de anticipacion; y en forma

Asimismo  deberdn  divulgar  informacion extraordinaria cuando sea necesario,

oportuna sobre las causas, caracteristicas, por lo menos con 24 horas previas a

riesgos y efectos de la violencia contra las la sesion;

mujeres.

Il. Elaborar y remitir el orden del dia,
previamente acordado con la o el
titular de la Presidencia Municipal,
asi como la convocatoria;

ll. Auxiliar en el desahogo de Ilas
sesiones, tomar la votaciéon y
elaborar un Acta en el que se
suscriban los acuerdos tomados en la
misma;

IV. Presentar al Sistema el proyecto del
Programa Municipal, sus
actualizaciones y llevar el monitoreo
permanente de su cumplimiento;

V. Turnar los acuerdos del Sistema
Municipal, dar seguimiento a su
cumplimiento e informar a su
Presidencia sobre los mismos; y

VI. Representar al Sistema Municipal
ante cualquier autoridad, persona
fisica o juridica.

Entre los integrantes del Sistema Municipal,
podran utilizar medios electronicos para
sus comunicaciones.

SECCION SEGUNDA

DE LA COLABORACION CON EL ESTADO, EN LA Se deroga.

ADOPCION Y CONSOLIDACION DEL
PROGRAMA ESTATAL.

Articulo 13.- El Municipio y el Instituto Articulo 13.- Las sesiones del Sistema
Municipal, de acuerdo a su disponibilidad Municipal se sujetardn a las siguientes

Dictamen que aprueba el Decreto por el que se reforman y adicionan diversos articulos del Reglamento de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco; y deroga las
fracciones X y Xil del articulo 25 del Reglamento para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en
Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco.
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presupuestal, debera colaborar con el Estado en
la adopcién y consolidacién del Programa
Estatal.

Se adiciona

Articulo 14.- El Ayuntamiento deberé incluir en
el Presupuesto de Egresos del Municipio, las
partidas correspondientes a la implementacion
de acciones para la atencién, prevencion vy
erradicacién de la violencia en el Municipio,
procurando que no sean disminuidas respecto
del ejercicio fiscal anterior ni sean transferidas a
otras partidas, siguiendo los principios de
austeridad, racionalidad y disciplina en el

disposiciones:

.- El Sistema Municipal se instalara
dentro de los 60 dias siguientes a la fecha
de inicio del periodo constitucional del
Gobierno Municipal;

Il.- El Sistema Municipal esta obligado a
sesionar de manera ordinaria cada cuatro
meses;

lll.-  Podra celebrar las reuniones
extraordinarias que considere
convenientes para el cumplimiento del
presente Reglamento y sus decisiones se
tomaran por mayoria simple;

IV.- En cada sesidon, sus integrantes,
rendiran su informe individual con sus
aportaciones en materia de prevencién,
atencién, sancion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres;

V.- El quérum para sesionar de manera
ordinaria, debera ser de la mitad mas uno
de sus integrantes, debiendo estar
presente la Presidencia del Sistema
Municipal o su suplente y la Secretaria
Técnica;

VI.- En caso de no existir quéorum se
realizara una segunda convocatoria
dentro de las siguientes 24 horas y se
sesionara con quienes asistan; y

VIl.- Se podra sesionar de manera
extraordinaria en los casos de urgente
resolucién con quienes se encuentren
presentes.

SECCION PRIMERA
DEL PROGRAMA MUNICIPAL PARA
PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES

Articulo 14.- El Programa Municipal es la
politica publica integral municipal que
comprende los objetivos, estrategias y
lineas de accién que llevaran a cabo de
manera coordinada las dependencias
municipales para combatir todos los tipos y
modalidades de violencia contra las
mujeres en Tlajomulco.

de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Municipio de Tlajomulco de Zudiga, Jalisco; y deroga las
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manejo de los recursos, establecidos en la Ley
de Austeridad y Ahorro del Estado de Jalisco y
sus Municipios.

Sera elaborado por el Sistema Municipal
con la participacién del Consejo Municipal
y las Unidades de Género, y aprobado por
Ayuntamiento tomando en consideracién
las necesidades del Municipio.

Articulo 15.- Con la finalidad de prevenir y
atender oportunamente los casos de violencia
contra la mujer, el Instituto Municipal, debera
proporcionar servicios gratuitos de atencién,
orientacion y protecciéon a mujeres victimas de
violencia.

Articulo 15.- El Programa Municipal tendra
caracter de prioritario y es el normativo y
rector de la Administracion Publica
Municipal en materia de prevencion,
atencion, sancion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres, y debera
contener en su disefio y ejecuciéon cuando
menos, lo siguiente:

I.  Un diagnéstico municipal de Ia
situacion sobre la violencia contra las
mujeres y de las acciones de politica
implementadas para combatirla;

Il. El objetivo general y los especificos
para cada una de las vertientes de la
politica de combate a la violencia
contra las mujeres: Prevencion,
atencidn, sancidn y erradicacion;

Ill. Las estrategias y lineas de accion a
seguir para el logro de estos
objetivos;

IV. Las dependencias responsables de
cada una de las lineas de accién; y

V. Un sistema de indicadores para el
seguimiento y evaluacion de los
resultados de la implementacién del
Programa.

Articulo 16.- El Programa Municipal,
ademas de estar alineado con el Plan
Municipal de Desarrollo y Gobernanza,
debera dar cumplimiento a los objetivos del

Articulo 16.- Los servicios incluirdan la
imparticién de cursos dirigidos a la poblacién,
que tengan la finalidad de educar a hombres y
mujeres sobre las causas y consecuencias de la

violencia contra estas ultimas; el fomento de
modelos alternativos de conducta para erradicar
la violencia; la entrega de escritos completos,
breves y comprensibles sobre normas,
procedimientos y  recomendaciones  en
situaciones de violencia y maneras de evitarla;
asi como cualquier otra accién dirigida a
combatirla.

Articulo 17.- EI Presidente Municipal debera
disefiar la aplicacion que de forma ordenada y
sistematica realizaran las dependencias de la
administracion publica municipal, para prevenir,

Programa Estatal, asi como en las acciones
contenidas en los tratados en materia de
derechos humanos de los que México sea
parte, la legislacién y reglamentos en
materia de prevencién, atencién, sancién y
erradicaciéon de la violencia contra las
mujeres.

Articulo 17.- El Programa Municipal tendra
una vigencia indefinida, pero debera
revisarse y en su caso actualizarse cada 3
anos.

Dictamen que aprueba el Decreto por el que se reforman y adicionan diversos articulos del Reglamento de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco; y deroga las
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atender y erradicar la violencia contra las
mujeres, apegandose a los objetivos del
Programa Estatal a corto, mediano y largo
plazo.

Articulo 18.- El Instituto Municipal debera
presentar ante el Instituto un informe anual
respecto del cumplimiento de los objetivos del
Programa Estatal.

Articulo 19.- Dicho informe deberd incluir las
politicas a implementar, asi como las propuestas
y sugerencias para la adecuada ejecucion del
Programa Estatal en el Municipio y las acciones
ejecutadas a la fecha de solicitud o entrega del
mismo.

Articulo 20.- El Informe debera contener como
minimo:

I.  El anélisis y diagnéstico de la situacion
de las mujeres que habitan el Municipio
con relacién a la equidad de género,
niveles de educacion, aspectos socio
econdémicos, oportunidades 'y una
descripcién de los tipos de violencia mas
recurrentes y el perfil de los agresores
gue violentan a las mujeres;

Il.  Lineamientos técnicos y ejecutivos
principales para tomar a consideracion
en el Municipio;

lll.  Acciones para lograr los objetivos del
Programa Estatal; y

Iv. Las conclusiones y estrategias que
permitan avanzar en la erradicacion de la
violencia en el Municipio.

Articulo 18.- Previo a su expedicién, el
proyecto de Programa Municipal sera
entregado al Sistema Municipal para su
estudio y retroalimentacién.

Una vez emitido el Programa Municipal,
debera ser aprobado por el Ayuntamiento y
se expedird y publicara en la Gaceta
Municipal en un tiempo no mayor a sesenta
dias posteriores a la publicacion del Plan
Municipal de Desarrollo y Gobernanza.
Asimismo podra revisarse, actualizarse o
ratificarse, previa evaluacion en los
términos previstos en el presente capitulo.

Articulo 19.- Los informes anuales de quien
funja como Titular de la Presidencia
Municipal, deberan contener el estado que
guarda la ejecucion del Programa
Municipal de Prevencion, Atencién, Sancion
y Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres, asi como las demas acciones
relativas al cumplimiento de lo establecido
en el presente Reglamento.

Articulo 20.- El Instituto Municipal de la
Mujer Tlajomulquense deberd presentar
ante el Sistema Municipal un informe anual
respecto del cumplimiento de los objetivos
del Programa Municipal.

Reglamento para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en Tlajomulco de
Zuiiga, Jalisco.
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Articulo 25.- El Sistema Municipal debera: Articulo 25.- El Sistema Municipal deberé:

X.- Establecer medidas para la erradicaciéon | X.- Se deroga;
del acoso sexual y callejero;

Xll.- Analizar la incidencia de los casos de | Xll.- Se deroga;
discriminacién, hostigamiento y acoso
que presenten las posibles victimas a las
Unidades de Género para dar el debido
acompaflamiento  de competencia
municipal para el acceso a la justicia;

IX.- Por todo lo anterior, se propone a este Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Tlajomulco de Zuhiga, Jalisco, apruebe y
autorice el turno a la Comisién Edilicia de Igualdad de Género como
convocante, y a la Comision Edilicia de Reglamentos y Puntos
Constitucionales como coadyuvante, del siguiente:

“Decreto por el que se reforman y adicionan diversos articulos del Reglamento
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Municipio de
Tlajomulco de Zahiga, Jalisco; y por el que se derogan las fracciones X y XIl del
articulo 25 del Reglamento para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres en Tlajomulco de Zuiiiga, Jalisco.”

PRIMERO.- Se reforman y adicionan diversos articulos del Reglamento de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Municipio de
Tlajomulco de Zufiga, Jalisco; para quedar como sigue:

Articulo 1.- ...

Il bis. La coordinacién entre las dependencias y entidades municipales en la
implementacién y consolidacion del Programa Municipal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres;

Il ter. La generacién de una politica publica integral para la prevencion, atencion,
sancién y erradicacién de la violencia ejercida contra las mujeres en todas
sus formas, a través de un Programa Municipal;

Articulo 3.- ...

Dictamen que aprueba el Decreto por el que se reforman y adicionan diversos articulos del Reglamento de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Municipio de Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco; y deroga las
fracciones X y XII del articulo 25 del Reglamento para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en
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Il bis. Consejo Municipal: Consejo Municipal de Igualdad Sustantiva y la
Prevencion, Atencién, Sancion y Erradicacion de la Violencia Contra las
Mujeres de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco; cuya integracién vy
funcionamiento se encuentra regulado en el Reglamento para la Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres en Tlajomulco de Zuiiga, Jalisco;

VIl bis. Programa Municipal: Programa Municipal para Prevenir, Atender,
Sancionary Erradicar la Violencia contra las Mujeres;

IX bis. Sistema Estatal: Sistema Estatal para Prevenir, Atender y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres del Estado de Jalisco;

IX ter. Sistema Municipal: Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres de Tlajomulco de ZUfiga, Jalisco;

IX quater.  Sistema Nacional: Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia Contra las Mujeres;

IX quinquies. Unidades de Género: Grupo de servidoras y servidores publicos que
tienen como funcién auxiliar al Sistema Municipal en la elaboracion,
implementacidn, seguimiento, evaluacion y actualizacién del Programa
Municipal;

Articulo 5.- Son competentes para la aplicacion del presente Reglamento, las autoridades,
dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal tanto centralizada como
descentralizada.

Articulo 5 Bis.- Corresponde al Ayuntamiento de Tlajomulco y a las dependencias y
entidades de la administracién publica municipal tanto centralizada, como descentralizada,
garantizar las condiciones para que, en el dmbito de su competencia y de acuerdo al
Programa Municipal, generen los mecanismos institucionales necesarios para la prevencion,
atencién, sancién y erradicacién de la violencia contra las mujeres del Municipio.

Las autoridades y dependencias adoptaréan las medidas necesarias tanto en forma individual
como coordinada con otras dependencias o instituciones, aplicando los recursos que les
sean asignados en el presupuesto de egresos del municipio, para cumplir con lo establecido

en este reglamento.

)\ CAPITULO I

DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONARY
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Articulo 6.- El Sistema Municipal es un érgano colegiado, que tiene por objeto establecer,
promover, impulsar y evaluar la politica publica municipal de acceso de las mujeres a una

Dictamen que aprueba el Decreto por el que se reforman y adicionan diversos articulos del Reglamento de Acceso
&Q de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco; y deroga las
fracciones X y XII del articulo 25 del Reglamento para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en
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vida libre de violencia, y estard integrado por quienes sean titulares o quienes sean
designados como sus representantes de:

l. La Presidencia Municipal, quien presidira el Sistema;
Il. El Instituto Municipal de la Mujer Tlajomulquense, quien fungird como
Secretaria Técnica del Sistema y ostentard la representaciéon ante los

sistemas nacional y estatal;

M. Quien presida la Comisién Edilicia de Igualdad de Género;

IV. La Secretaria General del Ayuntamiento,

V. La Jefatura de Gabinete;

VI. La Coordinaciéon General de Participacion Ciudadana y Construccion de
Comunidad;

VII. La Coordinacién General de Desarrollo Econémico y Combate a la
Desigualdad;

VIIL. La Coordinacion General de Servicios Municipales;

[X. La Direccién General de Cultura de Paz y Gobernanza;

X. La Direccién de Derechos Humanos y Paz;

XI. La Direccién General de Servicios Médicos Municipales;

XIl. El Instituto de Cultura;

XIII. La Comisaria de la Policia Preventiva Municipal;

XIV. La Procuraduria Social;

XV. El Sistema Integral para el Desarrollo de la Familia DIF Tlajomulco;

XVI. El Consejo Municipal del Deporte de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco
(COMUDE); y

XVII. El Instituto de Alternativas para los Jovenes (INDAJO).

La integracién del Sistema Municipal establecido en el presente Reglamento, se establece de
forma enunciativa mas no limitativa, por lo que de ser conveniente la integracion de otra
dependencia o instancia municipal, podra hacerlo previa peticién escrita a quien lo encabece,
quien a su vez lo someteré a votacion del Sistema Municipal, siendo aprobada la peticién por
mayoria simple de los integrantes del mismo.

Articulo 7.- El Instituto Municipal de la Mujer Tlajomulquense coordinara las acciones que el
Sistema Municipal genere, sin perjuicio de las atribuciones y funciones contenidas en sus
respectivos ordenamientos, tomaré las medidas para vincularlo con otros de caracter estatal

o nacional.

Articulo 8.- El Consejo Municipal, sera el ente observador del trabajo del Sistema Municipal.

Dictamen que aprueba el Decreto por el que se reforman y adicionan diversos articulos del Reglamento de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco; y deroga las
fracciones X y Xil del articulo 25 del Reglamento para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en
Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco.
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Ademas de las facultades y atribuciones contenidas en el Reglamento Para la Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres en Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, el Consejo Municipal,
tendra la facultad de recomendar al Sistema Municipal la ejecucion de acciones y
mecanismos de participacidn ciudadana para establecer politicas publicas para el combate a
la violencia contra las mujeres.

Articulo 9.- El Sistema Municipal tiene las siguientes facultades:

l. Disefiar mecanismos de coordinacién municipal para generar una
politica publica integral, sistemética, continua y evaluable tendiente a
prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres;

Il. Ejecutar y dar seguimiento a las acciones del Programa Estatal;

[l. Promover la relacién interinstitucional y multidisciplinaria para el
acceso de las mujeres a una vida libre de violencia en el Municipio, con
organizaciones de la sociedad civil e instancias académicas con
especialidad en la materia;

V. Presentar al Ayuntamiento para su aprobacién y actualizacion el
Programa Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres;

V. Establecer los mecanismos para garantizar que las dependencias y
entidades de la administracion municipal con responsabilidades en el
Programa Municipal, lo incorporen a sus instrumentos de planeacion.

VI Instituir criterios y mecanismos de seguimiento y evaluar los resultados
del Programa Municipal;

VILL Solicitar los informes que considere necesarios, a las Coordinaciones
Generales, Organismos Publicos Descentralizados y dependencias de la
administracion publica municipal sobre la implementacién del
Programa Municipal;

VIII. Recomendar que se solicite comparecer a las personas titulares de las
Coordinaciones Generales, Organismos Publicos Descentralizados y
dependencias y entidades de la administracion publica municipal, que
no hayan informado en tiempo y forma sobre el avance en el
cumplimiento de las lineas de accién del Programa o que no hayan
cumplido satisfactoriamente con las lineas de accidon que son de su
competencia;

IX. Establecer mecanismos para la rendicién de cuentas en materia de
acceso de las mujeres a una vida libre de violencia;

X. Informar al Consejo Municipal sobre el avance en el cumplimiento de
los objetivos de la politica municipal de acceso de las mujeres a una
// vida libre de violencia;
m XI. Promover la profesionalizacion y certificacién del personal que atiende
a mujeres en situacion de violencia en las diferentes Unidades
Especializadas;
XIl. Recomendar al Ayuntamiento la ejecucién de acciones y mecanismos
de participacién ciudadana para establecer politicas publicas para el
Dictamen que aprueba el Decreto por el que se reforman y adicionan diversos articulos del Reglamento de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco; y deroga las
\\ fracciones X y Xil del articulo 25 del Reglamento para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en
Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco.
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combate a la violencia contra las mujeres;
Xl Establecer medidas para la erradicacion del acoso sexual y callejero;

XIV.  Analizar la incidencia de los casos de discriminacién, hostigamiento y
acoso que presenten las posibles victimas a las Unidades de Género
para dar el debido acompafiamiento de competencia municipal para el
acceso a la justicia;

XV. Participar en los procesos de planeacién y presupuestacion municipal,
para garantizar que en los criterios de elaboracién del presupuesto de
egresos del municipio se consideren los recursos financieros necesarios
para la ejecucion del Programa Municipal; y

XVI. Las demads que se requieran para el cumplimiento de los objetivos del
Sistema Municipal y las que determinen las disposiciones aplicables,
sujeto a las capacidades presupuestales del Municipio.

Articulo 10.- Para garantizar la privacidad y confidencialidad de los casos, el Instituto
Municipal de la Mujer Tlajomulquense resguardara los datos personales de las y los
particulares beneficiarios de las acciones previstas en el presente Reglamento, con apego a
las disposiciones de la legislacion en materia de transparencia y proteccion de datos

personales.
Articulo 11.- La Presidencia del Sistema Municipal tiene las siguientes facultades:

I Convocar, presidir, conducir, diferir y clausurar las sesiones; y

Il. Emitir su voto de calidad en caso de empate.

Articulo 12.- La Secretaria Técnica tiene las siguientes facultades:

l. Notificar las convocatorias a las sesiones ordinarias del Sistema Municipal por
lo menos con 48 horas de anticipacion; y en forma extraordinaria cuando sea
necesario, por lo menos con 24 horas previas a la sesion;

Il. Elaborar y remitir el orden del dia, previamente acordado con la o el titular
de la Presidencia Municipal, asi como la convocatoria;

M. Auxiliar en el desahogo de las sesiones, tomar la votacién y elaborar un Acta
en el que se suscriban los acuerdos tomados en la misma;

IV. Presentar al Sistema el proyecto del Programa Municipal, sus actualizaciones
y llevar el monitoreo permanente de su cumplimiento;

V. Turnar los acuerdos del Sistema Municipal, dar seguimiento a su
cumplimiento e informar a su Presidencia sobre los mismos; y

VI. Representar al Sistema Municipal ante cualquier autoridad, persona fisica o

juridica.

Entre los integrantes del Sistema Municipal, podran utilizar medios electrénicos para sus

comunicaciones.

Dictamen que aprueba el Decreto por el que se reforman y adicionan diversos articulos del Reglamento de Acceso
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Se deroga.

Articulo 13.- Las sesiones del Sistema Municipal se sujetaran a las siguientes disposiciones:

l. El Sistema Municipal se instalard dentro de los 60 dias siguientes a la fecha
de inicio del periodo constitucional del Gobierno Municipal;

Il. El Sistema Municipal estd obligado a sesionar de manera ordinaria cada
cuatro meses;

M. Podra celebrar las reuniones extraordinarias que considere convenientes para
el cumplimiento del presente Reglamento y sus decisiones se tomaran por
mayoria simple;

V. En cada sesion, sus integrantes, rendirdn su informe individual con sus
aportaciones en materia de prevencién, atencion, sancién y erradicacién de
la violencia contra las mujeres;

V. El quérum para sesionar de manera ordinaria, deberéd ser de la mitad mas
uno de sus integrantes, debiendo estar presente la Presidencia del Sistema
Municipal o su suplente y la Secretaria Técnica;

VI En caso de no existir quérum se realizaréd una segunda convocatoria dentro
de las siguientes 24 horas y se sesionara con quienes asistan; y,

VII. Se podré sesionar de manera extraordinaria en los casos de urgente
resolucidén con quienes se encuentren presentes.

SECCION PRIMERA
DEL PROGRAMA MUNICIPAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR
LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Articulo 14.- El Programa Municipal es la politica publica integral municipal que comprende
los objetivos, estrategias y lineas de accidén que llevarén a cabo de manera coordinada las
dependencias municipales para combatir todos los tipos y modalidades de violencia contra
las mujeres en Tlajomulco.

Seré elaborado por el Sistema Municipal con la participacion del Consejo Municipal y las
Unidades de Género, y aprobado por Ayuntamiento tomando en consideracion las
necesidades del Municipio.

Articulo 15.- El Programa Municipal tendré caracter de prioritario y es el normativo y rector
de la Administracién Publica Municipal en materia de prevencién, atencién, sancion y
erradicacién de la violencia contra las mujeres, y deberad contener en su disefio y ejecucion
cuando menos, lo siguiente:

I Un diagndstico municipal de la situacién sobre la violencia contra las mujeres y
de las acciones de politica implementadas para combatirla;

Il. El objetivo general y los especificos para cada una de las vertientes de la politica
de combate a la violencia contra las mujeres: Prevencién, atencion, sancion y
erradicacion;

1. Las estrategias y lineas de accion a seguir para el logro de estos objetivos;

Dictamen que aprueba el Decreto por el que se reforman y adicionan diversos articulos del Reglamento de Acceso
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V. Las dependencias responsables de cada una de las lineas de accién; y

V. Un sistema de indicadores para el seguimiento y evaluacién de los resultados de
la implementacion del Programa.

Articulo 16.- El Programa Municipal, ademas de estar alineado con el Plan Municipal de
Desarrollo y Gobernanza, debera dar cumplimiento a los objetivos del Programa Estatal, asi
como en las acciones contenidas en los tratados en materia de derechos humanos de los que
México sea parte, la legislacion y reglamentos en materia de prevencién, atencién, sancién y
erradicacién de la violencia contra las mujeres.

Articulo 17.- El Programa Municipal tendré una vigencia indefinida, pero deberé revisarse y
en su caso actualizarse cada 3 afos.

Articulo 18.- Previo a su expedicion, el proyecto de Programa Municipal sera entregado al
Sistema Municipal para su estudio y retroalimentacioén.

Una vez emitido el Programa Municipal, deberd ser aprobado por el Ayuntamiento y se
expedira y publicard en la Gaceta Municipal en un tiempo no mayor a sesenta dias
posteriores a la publicacién del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza. Asimismo podré
revisarse, actualizarse o ratificarse, previa evaluacion en los términos previstos en el presente
capitulo.

Articulo 19.- Los informes anuales de quien funja como Titular de la Presidencia Municipal,
deberan contener el estado que guarda la ejecucion del Programa Municipal de Prevencién,
Atencién, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, asi como las demas
acciones relativas al cumplimiento de lo establecido en el presente Reglamento.

Articulo 20.- El Instituto Municipal de la Mujer Tlajomulquense deberéd presentar ante el
Sistema Municipal un informe anual respecto del cumplimiento de los objetivos del
Programa Municipal.

SEGUNDO.- Se derogan las fracciones X y Xll del articulo 25 del Reglamento
Para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en Tlajomulco de
Zuhiga, Jalisco; para quedar como sigue:

Articulo 25.- El Sistema Municipal debera:

X.- Se deroga;

Xll.- Se deroga;
TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta
Municipal.

Dictamen que aprueba el Decreto por el que se reforman y adicionan diversos articulos del Reglamento de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco; y deroga las
fracciones X y XiI del articulo 25 del Reglamento para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en
Tlajomulco de Zufiga, Jalisco.
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SEGUNDO. Se derogan las fracciones X y XIl del articulo 25 del Reglamento Para la Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres en Tlajomulco de ZUfiga, Jalisco, asi como todas las
disposiciones que se opongan al presente decreto.

TERCERO. La instalacién del Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, asi como del Sistema para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres debera realizarse dentro de los 60 dias posteriores a la entrada en vigor del
presente Decreto.

3. Conclusiones.

En consecuencia a las consideraciones vertidas en el presente Dictamen, las
Comisiones dictaminadoras emitimos las siguientes conclusiones:

3.1. Estas Comisiones Edilicias dictaminadoras, concluimos que la
propuesta de Decreto que busca reformar y adicionar diversos articulos del
Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el
Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, y se derogan las fracciones X y XIl
del articulo 25 del Reglamento para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres en Tlajomulco de Zuhiga, Jalisco, resulta un tema de urgencia e
indispensable para colaborar como Municipio con la acciones de erradicacion
de la violencia de género que busca nuestro Estado, conjugando esfuerzos de
todas las autoridades municipales para dicho fin.

3.2. Sin duda una de las prioridades de este gobierno, es la busqueda de la
trasformacion de nuestro Municipio, en una entidad referente en perspectiva
de género, y en la defensa y salvaguarda de la integridad de las personas que,
en razén a su género son victimas de violencia.

De ahi que nuestro gobierno se encuentre en una constante busqueda de una
ciudad ordenada, segura e inclusiva para todas y todos, para lo cual, sin duda
se necesita de la participacién de sociedad y gobierno con la finalidad de
incidir de manera positiva en la consolidacion de una nueva estructura social.

3.3. Por los motivos y fundamentos anteriormente expuestos, sometemos a
consideracion del Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlajomulco
de ZUAiga, Jalisco, los Resolutivos a manera del siguiente:

3.4. Por los fundamentos y motivos ya expuestos someto a consideracion
del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlajomulco de Zudiga,
Jalisco, para su discusidn, y en su caso, aprobacion y autorizacién de los
resolutivos a manera del siguiente:

PUNTO DE ACUERDO

Dictamen que aprueba el Decreto por el que se reforman y adicionan diversos articulos del Reglamento de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco; y deroga las
fracciones X y XII del articulo 25 del Reglamento para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en
Tlajomulco de Zufiga, Jalisco.
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PRIMERO.- El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Tlajomulco de Zuhiga, Jalisco, aprueba y autoriza el Dictamen elaborado por
la Comision Edilicia de Igualdad de Género como convocante, asi como a la
Comision Edilicia de Reglamentos y Puntos Constitucionales como
coadyuvante, que resuelve el turno asentado en el punto de acuerdo niimero
161/2019.

SEGUNDO.- En consecuencia, el Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, aprueba y autoriza, en lo general
y en lo particular, el proyecto de Decreto por el que se reforman y adicionan
diversos articulos del Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia para el Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, y se derogan
las fracciones X y Xll del articulo 25 del Reglamento para la Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres en Tlajomulco de Zufiga, Jalisco; en los
términos establecidos en el cuerpo del Dictamen aprobado en el resolutivo
anterior.

TERCERO.- Remitase al Presidente Municipal para los efectos de su
promulgaciéon y publicacion en la Gaceta Municipal, por conducto de la
Secretaria General del Ayuntamiento.

\X\ CUARTO.- Notifiquese mediante oficio, cimplase y registrese en el
libro de actas de sesiones correspondiente.

ATENTAMENTE.
Tlajomulco de Zuiiga, Jalisco, 19 de noviembre del afio 2019.
2019, ANO DE LA IGUALDAD DE GENERO EN JALISCO”

REGIDORA SAGRARIO ELIZABETH GUZMAN URENA.
Presidenta de la Comision Edilicia de Igualdad de Género y de la Comision
Edilicia de Reglamentgs y Puntos Constitucionales.

ISABEL PALOS LEIJA.
tilicia de Igualdad de Género.

REGIDORA MA
Vocal de la Comision E

. N
\

REGIDORA MARICELA ENRIQUEZ.
Vocal de las Comisidn Edilicia de Igualdad de Género, y de la Comisidn Edilicia
de Reglamentos y Puntos Constitucionales.

Dictamen que aprueba el Decreto por el que se reforman y adicionan diversos articulos del Reglamento de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Municipio de Tlajomulco de Zdfiga, Jalisco; y deroga las
fracciones X y XII del articulo 25 del Reglamento para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en
Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco.
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REGIDOR ANTONIO SANCHEZ FLORES.
Vocal de la Comision Edilicia de Igualdad de Género.

REGIDORA VIOLETA ZARAGOZA CAMPOS.
Vocal de la Comisién Edilicia de Igualdad de Género y de la Comisién Edilicia
de Reglamentos y Puntos Constitucionales.

SINDICO MUNICIPAL FROSBALDO CARREON PEREZ.
Vocal de la Comision Edilici Puntos Constitucionales.

EON| CORRALES.
ntog'y Puntos Constitucionales.

REGIDOR MI&SUEL AN
Vocal de la Comisién Edilicia'de Regla

Dictamen que aprueba el Decreto por el que se reforman y adicionan diversos articulos del Reglamento de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Municipio de Tlajomulco de Zifiiga, Jalisco; y deroga las
fracciones X y XII del articulo 25 del Reglamento para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en

Tlajomulco de Zuiiga, Jalisco.
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