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ASUNTO: ENTREGA DE INICIATIVAS

MTRO. JOSE TOMAS FIGUEROA PADILLA
SECRETARIO GENERAL
PRESENTE.

Con el presente aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo, y
al mismo tiempo remito a Usted iniciativa de acuerdo con caracter de
dictamen para que por su conducto sea presentada ante el Pleno del
Ayuntamiento en la proxima sesidon de cabildo, con fundamento en el
articulo 29 fraccion XII del Reglamento del Ayuntamiento del Municipio
de Tlajomulco de Zuiiga, Jalisco.

e Turno de la Iniciativa del proyecto de Reglamento de
Fomento a la Cultura de Paz.

De antemano le agradezco el apoyo al presente, quedando desde luego
a sus ordenes. Sin mas por el momento quedo de usted para cualquier
duda o aclaracion en la ext. 3030, 3031.

ATENTAMENTE.
Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, afi

> ebrero del 2025.

REGIDORA DEL H. AYUNTAMIENTO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA.
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO
PRESENTE:

La que suscribe MARIA ELENA RIVERA ESTRADA, en mi caracter de
regidora del Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de Zufiiga, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 115, fraccion I, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 73,
fraccion I, de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco; articulos 10 y
41, fraccion 1I, de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco; y los articulos 3, fracciones XV y XXIV,
122, fraccidon II 123 Y 124 del Reglamento del Ayuntamiento del Municipio
de Tlajomulco de Zuiiiga, Jalisco, presento:

INICIATIVA DE ORDENAMIENTO MUNICIPAL

Mediante el cual se propone que el Ayuntamiento Constitucional de
Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, apruebe y autorice turnar a la Comision
Edilicia de Reglamentos y Puntos Constitucionales, como convocante, y a
la Comisién Edilicia de Cultura de Paz, como coadyuvante, el Proyecto
del Reglamento de Fomento a la Cultura de la Paz del Municipio de
Tlajomulco de Zaiiga, Jalisco, con base en lo siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVO

La paz no solo es la ausencia de violencia, sino un estado activo que
implica la construccidén de condiciones de convivencia armodnica, el respeto
a los derechos humanos, y el fortalecimiento del tejido social. En este
sentido, las instituciones publicas tienen la responsabilidad de fomentar
una cultura de paz que permita a las personas desarrollar sus
potencialidades en un entorno libre de violencia, desigualdades vy
discriminacion.

La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) reconoce que la promocion
de la paz requiere transformar las relaciones sociales, economicas y
politicas mediante enfoques inclusivos, participativos y sostenibles. En
nuestro municipio, Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, es fundamental generar
herramientas normativas que orienten las acciones del gobierno, las
instituciones y la ciudadania hacia la construccién de esta vision.

A lo largo de los anos, hemos sido testigos de que los conflictos sociales,
la violencia en sus diversas manifestaciones, y la desigualdad afectan
gravemente la calidad de vida de nuestra poblacién. Esto no solo impacta
en el bienestar de las personas, sino que también dificulta el desarrollo
econdmico, educativo y comunitario. Por ello, es imperante contar con un
marco normativo que priorice la prevencion de la violencia y fomente la
solucién pacifica de los conflictos.

A nivel nacional, México enfrenta un panorama alarmante en términos de
violencia politica. Segun el "Indice de Paz en México 2024", elaborado por
el Instituto para la Economia y la Paz (IEP), el pais ha sido catalogado
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como uno de los mas peligrosos del mundo para ejercer la actividad
politica. En los Ultimos tres afios, la violencia politica ha crecido de forma
preocupante, con un incremento en los homicidios por motivos politicos,
pasando de 51 en 2020 a 171 en 2023. Esta tendencia refleja un
deterioro constante en la paz social.

En el caso del municipio de Tlajomulco de Zuhiga, Jalisco, se ha
implementado un operativo de vigilancia permanente con el objetivo de
inhibir la comision de delitos a través de la presencia policial. Este trabajo
coordinado entre la Comisaria de la Policia Preventiva Municipal y el
Centro de Atencion de Emergencias y Videovigilancia (C4 Tlajomulco)
busca no solo mantener la seguridad, sino también fomentar Ila
tranquilidad en la comunidad.

El proyecto del Reglamento para el Fomento a la Cultura de la Paz
del Municipio de Tlajomulco de Zuaiiiga, Jalisco, tiene como finalidad
consolidar una estrategia integral que permita:

1. Promover la formacion de valores y habilidades que favorezcan
la convivencia pacifica y respetuosa en todos los ambitos de la
sociedad.

2. Garantizar que las autoridades municipales cuenten con
lineamientos claros para implementar acciones efectivas en
materia de prevencion de la violencia y mediacion de conflictos.

3. Impulsar la participaciéon ciudadana como elemento esencial en
la construcciéon de una sociedad mas justa e inclusiva

Este documento también responde a las necesidades especificas de
nuestro municipio, adaptando los principios internacionales y nacionales al
contexto local. Su disefio busca generar herramientas practicas y
sostenibles gue permitan lograr un impacto real en la vida cotidiana de las
personas.

En consecuencia, se presenta este Reglamento como una herramienta que
garantiza el compromiso de las autoridades municipales con la
construccion de un entorno seguro, incluyente y pacifico. Invitamos a
todos los sectores de la sociedad a sumarse a este esfuerzo, ya que solo
mediante la cooperacion y el didlogo podremos construir un futuro donde
la paz sea el pilar fundamental de nuestro desarrollo.

Ademas de lo anterior, la presente iniciativa se emite en congruencia con
la Agenda 2030 para el Desarrollo, particularmente el objetivo 16 que
establece "promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos
los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas”.

Debemos pues incluirnos en la tendencia de sembrar nuestra confianza en
una cultura de paz que nos permitird cosechar ciudadanos
verdaderamente sensibles, que busquen la justicia y el bien para sus
semejantes, independientemente de quien se trate; es obtener como
frutos la conciliacion en vez de la confrontacién y la prevencion mas que
la persecucion. Por todo lo anterior, nos permitimos proponer para su
estudio y aprobacién el presente reglamento.

C. HIGUERA 70, CENTRO «C.P. 45640 = TLAJOMULCO DE ZUNIGA. JAL TELEFONO: 33 3283 4400

ERTENECECE A LA IN ATIVA TURDADA A CO msmu EL PROYECTO DE DICTA EGLAMENTO.D
FOMENTO A LA CULTURA DE LA PAZ DEL MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JAL




TLAJOMULCO GOBIERNO MUNICIPAL

En virtud de lo anterior, y con el animo de lograr que la normatividad
aplicable al interior del Municipio de Tlajomulco de Zuiiga, Jalisco, se
adecue al fomento de una cultura de paz, a fin de garantizar que esta
permee a nivel de la sociedad, me permito proponer a la consideracién de

este H. Organo Colegiado en Pleno el siguiente cuerpo reglamentario en
los términos siguientes:

REGLAMENTO DE FOMENTO A LA C ULTURA DE LA PAZ DEL
MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO

Titulo Primero
Disposiciones Generales
Capitulo I
Del Objeto del Reglamento

Articulo 1. Las disposiciones de este Reglamento son de orden piblico, interés social y
de observancia general en el Municipio de Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco. Se expide de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; el articulo 77 de la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco; y los articulos 40, 41, 42 y 44 de la Ley del Gobierno y la Administracion
Pablica Municipal del Estado de Jalisco.

Este reglamento tiene por objeto:

I.  Regular que las acciones del Gobierno Municipal, a través de sus dependencias
municipales y organismos paramunicipales, estén orientadas al fomento,
desarrollo y respeto a la cultura de la paz, y

II.  Generar las condiciones necesarias para garantizar el pleno goce del derecho
humano a la paz y promover una paz positiva basada en la justicia, la igualdad y
la cohesion social.

Articulo 2. El Ayuntamiento de Tlajomulco de Zifiiga, sus dependencias y organismos
paramunicipales promoveran los medios necesarios para la difusién, asi como las
acciones dirigidas al fomento y desarrollo de la cultura de la paz, atendiendo en todo
momento a los principios de igualdad, no discriminacion y respeto a la dignidad
humana.

Articulo 3. Este Reglamento reconoce la cultura de paz como un conjunto de valores,
actitudes, tradiciones, comportamientos y estilos de vida fundamentados en:

I.  El respeto por la vida, el cese de la violencia y la promocion activa de la no
violencia mediante la educacion, el didlogo y la colaboracion, entre otras
estrategias;

II. El pleno respeto a los principios de soberania, integridad territorial,
independencia politica y, esencialmente, a la jurisdiccién y asuntos internos
municipales;

[II. La garantia y promocion de todos los derechos humanos y las libertades
fundamentales;

IV. El compromiso con la resolucion pacifica de los conflictos y el uso de la
mediacion como herramienta clave;

V. Los esfuerzos dirigidos a satisfacer las necesidades de desarrollo, siempre
priorizando la conservacion del medio ambiente;
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VI. La promocién y respeto al derecho al desarrollo como elemento esencial del
bienestar social;

VII.  Laequidad y promocion de los derechos y oportunidades iguales para mujeres y
hombres;

VIII.  La salvaguarda y promocion del derecho de todas las personas a la libertad de

expresion, opinion e informacion, y

IX. La adhesion a los principios de libertad, justicia social, democracia, tolerancia,
solidaridad. cooperacion, pluralismo, diversidad cultural, didlogo y comprension
en todos los niveles de la sociedad, propiciando un entorno que fomente la paz.

Articulo 4. Para promover una cultura de paz, las acciones realizadas por las
dependencias de la Administracion Publica Municipal de Tlajomulco de Zuiiiga deberan
incluir esquemas de coordinacion interinstitucional y participacion ciudadana enfocados
en la promocion de la paz.

En la planeacion, programacion, implementacion y evaluacion de politicas publicas,
programas y actividades dentro de sus respectivas areas de competencia, se deberan
observar los siguientes principios generales:

I.  Respeto. Garantizar el acceso pleno e irrestricto al derecho humano a la paz;

[I.  Integralidad. E1 Municipio, en conjunto con los distintos niveles de gobierno,
disefiard y ejecutara politicas publicas integrales y eficaces que fomenten la
cultura de paz, promoviendo la participacion activa de la ciudadania y las
comunidades, y

III.  Colaboracion. Articulacion, armonizacion y complementariedad de politicas
publicas, programas y estrategias de los diversos niveles de gobierno,
asegurando un enfoque intersectorial y transversal.

Las acciones realizadas por las dependencias municipales deberan promover la
convivencia arménica y la cohesion social, con el objetivo de generar conciencia,
fortalecer el sentido de pertenencia y promover la responsabilidad hacia el entorno
comunitario.

Articulo 5. Las dependencias municipales responsables de promover la salud, la
educacion, la vivienda, el deporte, la cultura, el desarrollo econémico y la sostenibilidad
ambiental, entre otras areas, buscaran incorporar de manera transversal la cultura de paz
en sus actividades, proyectos y estrategias.

Articulo 6. Las iniciativas que impulsen la cultura de paz se llevaran a cabo en todo el
municipio, dando prioridad a las areas con mayores indices de actividad delictiva o en
situaciones relacionadas con el consumo de sustancias adictivas.

Articulo 7. Las acciones municipales para promover la cultura de paz deberan
fundamentarse principalmente en los siguientes enfoques:

I.  Prevencion de la violencia y el crimen;

1. Enfoque de género: Fomentar la equidad entre hombres y mujeres,
contribuyendo a la construccion de una sociedad en la que ambas partes
disfruten de igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los recursos
econdmicos, asi como a la representacion politica y social en los espacios de
toma de decisiones, y

[II.  Derechos Humanos: Conjunto de derechos inherentes a la naturaleza de toda
persona, cuya plena realizacion es esencial para el desarrollo integral del
individuo dentro de la comunidad. Estos derechos, consagrados en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los tratados
internacionales, la Ley General de los Derechos de las Nifias, Nifios y
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Adolescentes, asi como en otras legislaciones, deben ser reconocidos y
protegidos por el Estado.

Articulo 8. Las acciones municipales para promover la cultura de paz tendran como
objetivo erradicar los siguientes factores de riesgo:

[ Ausencia de sentido de pertenencia: Falta de vinculos sociales, lo que implica la
carencia de relaciones economicas, sociales y afectivas entre los habitantes de
una comunidad;

II.  Desintegracion del tejido social: Pérdida de valores o ausencia de principios
¢ticos, asi como la falta de cultura de legalidad y respeto a las normas implicitas
que orientan lo que es correcto o incorrecto para convivir en armonia.

III.  Falta de cohesion social:
IV.  Exclusion social: Dificultad para acceder de manera equitativa a los derechos
sociales fundamentales;

V.  Violencia en la convivencia: Uso intencional de la fuerza fisica o el abuso de
poder entre individuos, que cause o tenga el potencial de causar dafio fisico o
psicologico, y

VI.  Cualquier conducta que perturbe la convivencia social.

Articulo 9. Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

I.  Consejo: El Consejo Municipal para la Promocion de la Cultura de Paz.
II.  Coordinadora y/o Coordinador: Titular de la Coordinacion General de Cercania
y Corresponsabilidad Social

III. ~ Observatorio Ciudadano de Cultura de Paz: Mecanismo ciudadano para la
supervision y evaluacion de los programas destinados al fomento de la cultura de
paz.

IV.  Programa Municipal: El programa municipal para el impulso de la cultura de
paz.

V.  Programa Estatal: El Programa Estatal de Cultura de Paz (PECP), instrumento
rector que sefiale las acciones y la vinculacion que debe realizar el Gobierno del
Estado para el impulso de la cultura de paz en Jalisco.

VI.  Sistema Municipal: El conjunto de elementos organizados, coherentes y
alineados, orientados a promover la cultura de paz.

Capitulo I1

Del Fomento a la Cultura de Paz

Articulo 10. De manera enunciativa y no limitativa, el fomento de la cultura de paz
abarca los siguientes &mbitos:

I. Académico.
II.  Artistico.
III.  Cambio de comportamiento.
IV. Comunitario.
V. Cultural.
VI.  Deportivo.
VII.  Desarrollo humano.
VIII.  Digital.
IX. Econémico.
X.  lgualdad de género.
XI.  Laboral.
XII.  Medioambiental.
XIII.  No violencia.
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XIV. Politico.

XV.  Prevencion de adicciones.
XVI.  Psicologico.
XVII.  Responsabilidad social.

XVIII.  Sistema penitenciario.

XIX.  Situacional.
XX. Social.

Articulo 11. El fomento de la cultura de paz en el Municipio de Tlajomulco de Ztfiga
se llevara a cabo mediante la implementacion y fortalecimiento de una cultura de paz, a
través de estrategias y métodos enfocados en la prevencion, gestion y resolucion
pacifica de conflictos, asi como en el manejo adecuado de las controversias. Estas
acciones estaran orientadas a superar formas de violencia, intolerancia y discriminacién
en la sociedad. Ademas:

I.  Respetar el derecho humano a la paz en todos los niveles, promoviendo su
preservacion en Tlajomulco;

[I. Implementar programas integrales en los diversos fraccionamientos, colonias,
barrios, delegaciones, agencias y ejidos del municipio, con el fin de colaborar en
la promocion, gestion y ejecucion de lo establecido en este reglamento;

II.  Disefiar estrategias y métodos enfocados en la prevencion, gestion y resolucion
pacifica de conflictos, asi como en el manejo adecuado de situaciones de
violencia, intolerancia o discriminacion en la comunidad de Tlajomulco, y

IV.  Establecer programas, estrategias y metodologias para impulsar la educacion
para la paz, tanto de manera formal en las escuelas como de manera no formal
en los fraccionamientos, colonias, barrios, delegaciones, agencias y ejidos del
municipio, basados en los principios de democracia, comprension, tolerancia y
desarrollo sostenible

Titulo Segundo
Del Sistema Municipal de Fomento a la Cultura de la Paz
Capitulo Unico

Articulo 12. El Sistema Municipal de Fomento a la Cultura de la Paz es un conjunto de
elementos organizados, coherentes y complementarios, orientados a promover la cultura
de paz. Este sistema se integra por todas las dependencias municipales, organismos
paramunicipales, asi como por las organizaciones y personas de los sectores social y
privado que contribuyen a fomentar la cultura de paz en el Municipio de Tlajomulco de
Zniiga.

Articulo 13. El Sistema Municipal serd coordinado por la Coordinadora y/o
Coordinador, quien sera responsable de organizar su integracion y funcionamiento a
través de sus respectivas dependencias municipales y paramunicipales. Para la creacion
y ejecucion del Programa Municipal, se deberdn coordinar esfuerzos, recursos, politicas,
servicios y acciones, definiendo los mecanismos de colaboracién y coordinacion
necesarios para la planificacion y fomento de la Cultura de Paz en el municipio.

Titulo Tercero
Capitulo I
Del Programa Municipal de Fomento a la Cultura de la Paz

Articulo 14. El Programa Municipal de Fomento a la Cultura de la Paz estara alineado a
los ejes del programa estatal y deberd contribuir al objetivo general de garantizar el
derecho humano a la paz para todos, mediante objetivos claros, medibles y alcanzables,
a través de las siguientes acciones:

cereu ' C. HIGUERA 70, CENTRO « L.P. 45640 » TLAJOMULCO DE ZUNIGA. JAL. TELEFONO: 33 3283 4400

RD OMISION |

FOMENTO A LA CULTURA DE LA PAZ DEL MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZU




I1.

MI.

IV.

VL

VIIL

VIIL

IX.

XL

XII.

XIIIL

XIV.

XV.

XVI.

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXIL

s G

TLAJOMULCO GOBIERNO MUNICIPAL

Integrar el fomento a la cultura de paz como un eje central en las prioridades
para el desarrollo integral de las personas;

Impulsar la educacién para la paz dentro de las politicas municipales,
especialmente en los ambitos formativo y educativo, promoviendo el respeto a
los derechos humanos, la igualdad, la equidad, la no discriminacion, la
diversidad sexual, y el enfoque de paz en areas como la ciencia y la psicologia;
Disefiar e implementar programas formativos orientados al fomento de la cultura
de paz;

Difundir el mensaje de la cultura de paz mediante materiales de comunicacion
interna y externa, y en programas de formacion;

Realizar un diagnodstico de paz a través de investigaciones y estudios que
permitan identificar areas de mejora y acciones especificas;

Organizar congresos, seminarios, conferencias y foros para informar a la
ciudadania sobre los beneficios de la cultura de paz;

Desarrollar programas de cultura de paz en colaboracion con organizaciones no
gubernamentales;

Elaborar acciones y programas que promuevan la cultura de paz y el respeto a
los derechos humanos;

Capacitar al personal administrativo y a los elementos de los juzgados
municipales, asi como al personal de los organismos publicos descentralizados
del municipio;

Fomentar la capacitacion de los servidores publicos cuya labor esté vinculada
con el fomento de la cultura de paz;

Fortalecer las acciones interinstitucionales que aborden las causas de los
conflictos sociales, involucrando a la sociedad civil;

Implementar talleres de prevencion de adicciones con enfoque de cultura de paz,
especialmente en las comunidades mas vulnerables;

Ofrecer atencion y asesoria en cultura de paz, asi como tratamiento psicologico
especializado a victimas de violencia;

Crear Casas de Cultura de Paz en las comunidades mas afectadas por la
violencia, con el apoyo de los gobiernos municipales;

Establecer programas de apoyo para los sectores sociales mas vulnerables, con el
fin de fortalecer su desarrollo integral;

Disefiar e implementar modelos de atencion integral para agresores y victimas
de violencia, con un enfoque en la cultura de paz;

Implementar programas de prevencion de adicciones dirigidos a la juventud, con
enfoque en la cultura de paz;

Crear programas de mediacion de conflictos y prevencion de la violencia en el
noviazgo, con especial énfasis en la juventud;

Definir las acciones y medidas a seguir para las personas que cometan faltas
administrativas, en linea con los principios de la cultura de paz;

Realizar programas artisticos para fomentar la expresion creativa de las
personas, promoviendo la paz a través del arte y ofreciendo un espacio de
participacion para transmitir mensajes contra la violencia;

Promover, en colaboracion con ¢l sector salud y la sociedad, programas de
atencion en salud con enfoque de cultura de paz, asi como la importancia de la
sana alimentacion en la infancia y la prevencion de los factores asociados a la
violencia familiar y su vinculacion con la salud mental, y

Realizar las demas acciones que se deriven de esta ley y sus disposiciones
complementarias.

Articulo 15. El Programa Municipal incluira todas las acciones necesarias para detectar,
prevenir, atender, canalizar y erradicar cualquier manifestacion de violencia,
promoviendo una cultura de paz basada en la equidad y el respeto. Para ello, se
estableceran los siguientes lineamientos:
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. Los objetivos especificos a alcanzar;
Il.  Las estrategias a seguir para lograr esos objetivos;
IIl. ~ Las acciones, programas o metas operativas correspondientes, incluyendo
aquellas que requieran coordinacién con instituciones publicas o privadas;
IV. Las responsabilidades asignadas a los encargados de su ejecucion, y
V. El seguimiento, monitoreo y evaluacion de las acciones implementadas, con el
fin de garantizar la erradicacion definitiva de las manifestaciones de violencia.

El programa se desarrollara durante el periodo de la administracion municipal, con
evaluaciones anuales para medir tanto las acciones realizadas como los resultados
obtenidos.

Articulo 16. Para la evaluacion y seguimiento de los proyectos y programas destinados
al fomento de la cultura de paz, se podra solicitar la opinién y participacion de
organismos publicos de derechos humanos, instituciones académicas y organizaciones
de la sociedad civil, con el fin de asegurar una evaluacion integral y participativa.

Capitulo 11
De la Distribucién de Competencias en Materia de Fomento a la Cultura de Paz
De las facultades y obligaciones

Articulo 17. Las dependencias municipales y organismo publicos descentralizados, de
acuerdo con su disponibilidad presupuestal, deberan colaborar para el cumplimiento de
los objetivos establecidos en este reglamento, en conformidad con las competencias
previstas en el presente ordenamiento y demés disposiciones legales aplicables,

Articulo 18. Son facultades y obligaciones de las dependencias municipales y
organismo publicos descentralizados, ademas de las establecidas en otros
ordenamientos, las siguientes:

L. Formular, conducir y promover la politica municipal integral de fomento a la
cultura de paz;

II.  Coordinar y aplicar el Programa Municipal de Cultura de Paz, en colaboracién
con las demas autoridades encargadas de implementar este ordenamiento legal;

lII.  Fomentar la coordinacién entre el Estado y el Municipio para promover la
cultura de paz;

IV. Proponer al ayuntamiento la celebracion de convenios de cooperacion,
coordinacion y concertacion con instituciones publicas y privadas para el
cumplimiento de este reglamento.

V. Desarrollar y ejecutar el programa municipal de cultura de paz, extendiéndolo a
todas las localidades del municipio;

VL. Colaborar con instituciones puiblicas y privadas dedicadas al fomento de la
cultura de paz;

VIL.  Promover y realizar investigaciones sobre cultura de paz;

VIII.  Establecer los mecanismos necesarios para asegurar el cumplimiento de las
disposiciones de este reglamento, y

IX.  Ejercer las demas facultades que este reglamento u otros ordenamientos legales

les confieran.

Capitulo 111
Del Comité Municipal para el Fomento a la Cultura de Paz

Articulo 19, La coordinadora y/o coordinador, debera conformar, en colaboracién con
los titulares de las distintas coordinaciones generales y de los organismos
paramunicipales, un Comité Municipal de acuerdo con lo establecido en este
reglamento. El Comité serd presidido por la o el presidente de la comision edilicia de

C. HIGUERA 70, CENTRO » C.P, 45640 « TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JAL. TELEFONO: 33 3283 Moﬂ
AINICIATIVA RDADA A COM AN PROYECTO.DE.DIC AEN-DEL-REG . NT-OD 2
OMENTO A LA CULTURA DE LA PAZ DEL MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JAL.




TLAJOMULCO GOBIERNO MUNICIPAL

Cultura de Paz, y la coordinadora y/o coordinador, que coordina el proceso, nombrara a
un secretario técnico para su funcionamiento.

Cada titular podré designar a un suplente para su representacion y participacion en las
sesiones y actividades del Comité, en caso de ser necesario.

Articulo 20. El Comité, a través de su coordinadora y/o coordinadora, sera el enlace
entre el Gobierno Estatal y otros organismos para implementar acciones destinadas al
fomento de la cultura de paz. Con este objetivo, el Ayuntamiento, al elaborar su
presupuesto de egresos, deberd asignar una partida presupuestaria destinada a cumplir
los fines del programa de cultura de paz.

Articulo 21. Ademas de las funciones establecidas en el articulo 18 de este reglamento
y en otros ordenamientos legales, el Comité Municipal tendra las siguientes facultades:

. Colaborar con el Estado en la adopcién y consolidacién del Sistema Estatal de
Cultura de Paz, y
II.  Atender cualquier asunto relacionado con el fomento de la cultura de paz que le
sea asignado por este reglamento o por otras disposiciones legales.

Articulo 22. El Comité Municipal serd un 6rgano auxiliar de consulta, con funciones
deliberativas y propositivas, que orientard y propondra acciones sobre las actividades
que le competen. Estard compuesto por representantes de los sectores publico, privado y
social.

Articulo 23. El Comité celebrard sesiones ordinarias, al menos dos veces al afio, y
sesiones extraordinarias cuando sea necesario, para tratar asuntos urgentes o de
relevancia para el fomento de la cultura de paz en el municipio.

Articulo 24, El Secretario Técnico tendra las siguientes responsabilidades:

. A propuesta de la coordinadora y/o coordinador convocar a las sesiones del
Conscjo, con al menos treinta dias de antelacién, proponiendo el orden del dia
correspondiente para su discusion;

II.  Levantar el acta correspondiente de cada sesion realizada;

Il Auxiliar al Presidente del Consejo en las tareas que este designe, conforme a las
instrucciones que emita el 6rgano colegiado, y

IV. Mantener y llevar el registro de las actividades, decisiones y documentacion
relacionada con el Consejo.

Titulo IV
De la Participacion Ciudadana y Comunitaria
Capitulo Unico

Articulo 25. La participacion de la sociedad civil serd fundamental en el desarrollo de
una cultura de paz en el Municipio. Para fomentar dicha participacion, el Ayuntamiento
de Tlajomulco de Zufiiga debera implementar las siguientes acciones:

. Proporcionar informacion veraz y oportuna a la ciudadania;
II. Fortalecer los mecanismos de integracion social;
I[II.  Promover presupuestos participativos;
IV. Impulsar la formacion de la ciudadania en torno a la cultura de paz.
V. Crear un observatorio ciudadano dedicado al seguimiento de la cultura de
paz;
VL. Implementar un programa para la construccién de comunidades de paz.
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VIL.  Desarrollar estrategias para garantizar el ejercicio del derecho humano a
la paz;

VIIL  Promover la cultura de paz, fomentando la igualdad entre hombres y
mujeres en la adopcion de decisiones econdmicas, culturales, sociales y
politicas, respetando el enfoque de género;

IX.  Fomentar e implementar escuelas para padres, con el objetivo de educar,
sensibilizar, promover y fortalecer en los hijos los valores y principios de
la cultura de paz, asi como ensefiar técnicas de mediacién de conflictos;

X. Divulgar la cultura de paz mediante metodologias y estrategias
destinadas a eliminar todas las formas de discriminacién y violencia
contra las mujeres;

X1 Incluir la cultura de paz en la creacion de estrategias y proyectos de
desarrollo dedicados a la sostenibilidad del medio ambiente, incluyendo
la conservacion y regeneracion de los recursos naturales:

Xl Promover la cultura de paz desde una perspectiva democratica,
encaminada al entendimiento, la tolerancia y la solidaridad;

XIIL. Promover la cultura de paz en la actividad fisica y el deporte, asi como en
el juego limpio, aplicandolo en todos los eventos deportivos del
municipio;

XIV.  Realizar estudios y analisis sobre las tradiciones de las comunidades
indigenas de Tlajomulco, con el fin de promover la cultura de paz y
difundir la tolerancia hacia los grupos étnicos, asi como reconocer y
valorar sus conocimientos;

XV.  Desarrollar programas de cultura de paz enfocados en la prevencién de
adicciones en la nifiez y juventud de Tlajomulco;

XVIL.  Impulsar la cultura de paz desde una perspectiva de solidaridad social,
especialmente con los grupos vulnerables del municipio;

XVIL.  Promover la cultura de paz a través de una comunicacién participativa y
de libre expresion, garantizando el acceso a la informacion;

XVIHI.  Organizar y promover actividades recreativas y artisticas como
herramientas para generar una cultura de paz en la comunidad;

XIX.  Impulsar la investigacion y los estudios sobre la paz en las instituciones
educativas y otras entidades que cuenten con convenios, con el fin de
consolidar la educacion para la paz y la cultura de paz;

XX.  Utilizar los medios de comunicacion oficiales del municipio para difundir
los principios de la cultura de paz, y

XXI.  Generar programas en materia de salud, enfocados en la prevencion de
violencias, el bienestar y la nutricion, ademas de promover la cultura de
paz como parte integral de estas acciones.

Articulo 26. La participacion ciudadana y comunitaria, ya sea organizada o no
organizada, se hace efectiva a través de la intervencion activa de las personas en las
comunidades, en las redes vecinales, en las organizaciones dedicadas al fomento de la
cultura de paz, y a través del Consejo de Participacion y Planeacion para el Desarrollo
Municipal de Tlajomulco, en los Consejos de Participacion Ciudadana, o por medio de
cualquier otro mecanismo local o legal, creado para atender las necesidades especificas
de la comunidad.

Articulo 27. La coordinadora y/o coordinador entre los distintos mecanismos y espacios
de participacion ciudadana, tanto comunitaria como local, serd un objetivo fundamental
del Programa Municipal de Cultura de Paz. Se estableceran lineamientos claros para la
participacién y consulta, en congruencia con lo dispuesto por el Reglamento de
Participacion Ciudadana para la Gobernanza del Municipio de Tlajomulco de Zuiga,
Jalisco
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Articulo Unico. El presente reglamento entrard en vigor el dia siguiente a su
publicacién en la Gaceta Municipal, una vez que haya sido promulgado por el C.
Presidente Municipal de Tlajomulco de Zuiiiga.

En razon de lo anterior someto a la consideracién de esta Asamblea el
siguiente:

PUNTO DE ACUERDO

PRIMERO.- El ayuntamiento Constitucional de Tlajomulco de Zufiga,
Jalisco, aprueba y autoriza turnar a la Comisién Edilicia de Reglamentos y
Puntos Constitucionales, como convocante, y a la Comisién Edilicia de
Cultura de Paz, como coadyuvante, el proyecto del Reglamento de
Fomento a la Cultura de la Paz del Municipio de Tlajomulco de ZUfiga,
Jalisco.

SEGUNDO. - Notifiquese mediante oficio, cimplase y registrese en el
Libro de Actas de Sesiones correspondientes.

ATENTAMENTE:

Tlajomulco de Zudiga, Jalisco. grero del 2025.

Municiplo de Ttajomulco
de Zaitiga, Jalisco

SALA DE REGIDORES:

LIC. MARIA ELENA RIVERA ESTRADA el
REGIDORA DEL AYUNTAMIENTO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA.

NECEC LAINICIATIVA TURDADA A COMISION EL PROYECTO.DE DICTAMEN.DEL.R
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