JUBILACIONES, PENSIONES ©
HABERES DEL RETIRO

CONSTANCIA DE SUELDOS, SALARIOS, CONCEPTOS ASIMILADOS, ‘ @
CREDITO AL SALARIO Y SUBSIDIO PARAEL EMPLEO
(INCLUYE INGRESOS POR ACCIONES)

37PLADOY
MES INICIAL MES FINAL EJERCICIO
PERIQDO QUE AMPARA LA CONSTANCIA 01 12 2017 ESTACONSTANCIADEBERA SER CONSERVADAFPOR EL TRABAJADOR
1 DATOS DEL TRABAJADOR O ASIMILADO A SALARIOS
REGISTRO FEDERAL CLAVE UNICA DE _
DE CONTRIBUYENTES REGISTRO DE POBLACION
AFPELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE(S)
TAPIA IBARRA ERIK DANIEL
MARQUE CON "“X" EL RECUADRO QUE CORRESPONDA Y/O CONTESTE LO QUE SE SOLICITA:
AREA GEOGRAF ICA SIEL PATRON REAL IZ0 DEL E.ERCICIO 1201
DEL SALARIO MINIMO (1) A CALCULO ANUAL TARIFAUTRLIZADA QUE DECLARA X (Actualizada)
PROPORCION DEL SUBSIDIO: FRACCIONI(2) FRACCIONII(2) APLICADA (3)
CALCULADA CONFORME ALAS CALCULADA CONF ORME A
DISPOSICIONES VIGENTESEN¢ DISPOSIC lONEg; V!IJEMES
EL ECERCICIO QUE DECLARA(*) EN1991(")
MARQUE CON "X" SIEL TRABAJADOR SIES ASIMILADO A SALARIOS, SENALE CLAVE DE LAENTIDAD FEDE RAT IVA
ES SINDICALIZADO LA CLAVE CORRESPONDIENTE {4 ) 0 DONDE PRESTO SUS SERVICIOS (5 ) 14
REC DEL(LOS)
OTROAﬁz
PATR! ES){6)
OTROS DATOS INFORMATIVOS
TO D APO S VO MONTQ DE LAS APORTACIONES VOLUNTARIAS
E?E'L?_,%ALQ e e 0 DECUCIBLES PARATRABAJADORES QUE
REAL IZAR AN SU DECLARACION
INDIQUE SIEL F’ATRON{XF’L ICO EL MONTO DE LAS APORTACIONES MONTO DE LAS APORTACIONES VOLUNTARIAS
VOLUNTARIAS EN EL CALCULD DEL IMPUESTO DEDUCIBLES APLICADAS FOR EL PATRON
2 IMPUESTO SOBRE LA RENTA
[ BE GRS TR veLons, v oS
[ CONG OS (Campo Q. mas e SUBSIDIO NO ACREDITABLE
A campo R de esta pdgina, mas los campos a, mds | més 7 [ty
m deploa pagina Q,DH?SS of o:an?po s(fg]epla paging 3) SRAzY (2007 y arteriores)
IMPUESTO LOCAL A LOS INGRESOS POR MONTO DEL SUBSIDIO PARAEL EMPLEG
B. SUELDOS, SALARIOS Y EN GENERAL POR LA 0 4 QUELECORRESPONDIO AL TRABAJDOR 0
PRESTACION DE UN SERVICIO PERSOMNAL DURANTE EL EJERCICIO
SUBDRDINADO (7 ) {2008 ypostenores) (8 )
INGRESOS EXENTOS ~
C. (Campo V de estapagina, mas el campo ¢ dela 3397 K. MONTO DEL SUBSIDIO ACREDITABLE
pagina 2, mas el campo R1 de la pagina 2) FRACCION IIi{ 2)
D TOTAL DE LAS APORTACIONES L MONTO DEL SUBSIDIO ACREDTABLE
" VOLUNTARIAS DEDUCIBLES “ FRACCIONIV(2)
INGRESOS NO ACUMULABLES A o
E. (CampoY deestapaging, més el campo gide I pdgina2) 0 M. IMPLUESTO SOBRE INGRESOS ACUMULABLES 183099
r. INGRESOS ACUMULABLES 754827 N. IMPUESTO SOBRE INGRESOS NO ACUMULABLES 0
(A-B-C-D-E)
A AME Y IMPUESTO SOBRE LA RENTA CAUSADO EN EL
SR ( \ 3 0
G ISR CONFORME A LA TARIFAANUAL 0. ELERCICIO QUE DECLARA (M + N ) 183099
PR, IMPUESTO RETENIDO AL CONTRIBUYENTE
. SUBSIDIOACREDITABLE p (Campo Z de esta pagina, maslos campas h, mas |, 183099
* (2007 yantenores) * mas ndala pagina 2, mas los campos U1, mas W de 5
lapagina 3)
3 PAGOS POR SEPARACION
MONTO TOTAL DEL PAGO EN UNA SOLA
Q. EX;I IB_IrI’ZION (No debera hacer anotacién alguna en V INGRESOSEXENTOS
yT)
INGRESOS TOTALES POR PAGO EN e A
R. PARCIALIDADES [No hacer anotacién alguna en Q) W-NGREGOS CRAVABLES
MONTO DIARIO PERCIBIDO POR JUBILACIONES,
S. PENSIONES O HABERES DE RETIRO EN X. NGRESOS ACUUMULABLES

PARCIALIDADES (No hacer anolacién alguna en Q)

FIODOTE b HABER PAGO DNICE FoB B ACID:

O 0 G 0 POR JUBILACIO- - 5

" NES, PENSIONES 0 HABERES DE RETIRO EN UNA, ¥ INGRESOS NO ACUMULABLES
SOLAEXHIBICION (Mo hacer anotacion alguna en Q)

e

=

. NUMERO DEDIAS( 9) Z. IMPUESTO RETENIDO

(*) Es ooligatorio requisitar estos campos

(1) Anctara A, B 0 €, segin corresponda al area geografica que sefiala la Comision Naclonal de los Salarios Minimos

(2) Unicamente para constancias de 2001, de conformidad con el At Segundo Transitorio, del Decreto por el que se reforma el Al BO-A de fa LISR, publicado en el DOF el 29 de noviembre de 2001

(3) Deberd utiizar este campo, cuando el patron haya realizado cdlculo anual de ISR y al trabajador le comesponda una proporcién distinta 2 |a de |03 demas trabajadores

{4) A. Miembros de las socledades cooperativas de producclan, B, Integrantes de saciedades v asociaciones clviles, €. Miembros de conse|os directivos, de vigilancia, consultivos o comisarios; D. Actividad
empresarial (comisionistas), E. Honerarios asimiados a salarios, F. Ingresos en acciones o titwios vaior, G. Otros

(5) 01 Aguascalientes, 02 Baja Calfomia, 03 Baja California Sur, 04 Campeche, 08 Coahulla, 08 Colima, 0T Chiapas, 08 Chihuahua, 09 Distrito Federal, 10 Durango, 11 Guanajuato, 12 Guerrera, 13 Hidalgo, 14 Jallsco,
15 Mexico, 168 Michoacan, 17 Moreios, 18 Nayarit, 19 Nuevo Ledn, 20 Oaxaca, 21 Puehla, 22 Quetétaro, 29 Quintana Roo, 24 San Luis Potosi, 25 Sinaloa, 26 Sonora, 27 Tabasco, 28 Tamaulipas, 28 Tiaxcala,
30 Veracruz, 31 Yucatdn, 32 Zacatecas

(6) En caso de gue 2l trabajador haya tenido mas de un patrén en el ejercicio, debera sefialar el (los) RFC dei(los) atrofs) patron(es)

(7) Aplicable a partir del ejercicio 2005

(8) Se refiere al Subsidio para el Empieo que coresponaa, determinado conforme a la tabla contenida en 13s disposiciones fscales

({9) Tratandose de pagos en parcialidades, numero de dias del periodo. En caso de pago de jubliaciones, pensiones o hatieres de retiro 2n una sala exhibicion, ndmero de dias comprendidos entre 1a fecha en

que se realizo el pago y el 31 de diciembre del afio de que se trate

SE EXPIDE POR DUPLICADO
Original-Trabajador o Asimilado a Salarios Duplicado-Retenedor



3

+a MONTO TOTAL PAGADO

b.

c

OTROS PAG
POR SEPARACION (

L

41

L

NUMERO DE ANOS DE SERVICIO
" DEL TRABAJADOR

INGRESOS EXENTOS

INGRESQS GRAVADOS

INGRESOSASIMILADOSA SALARIOS

VAL OR DE MERCADO DE LAS ACCIONES O
" TITULOS VALOR ALEJERCER LAOPCION (4)

PRECIO ESTABLECIDO AL OTORGARSE LA
OPCION DE INGRESOS EN ACCIONES O
TITULOS VALOR

PAGOS DEL PATRON EFECTUADOSA SUS TRABAJADORES (Incluyendo( 3))

SUELDOS, SALARIOS, RAYAS Y JORNALES

GRATIF ICACION ANMUAL

VIATICOS Y GASTOS DE VIAE

TIEMPO EXTRAORDINARIO

s.  PRIMAVACACIONAL

PRIMA DOMINICAL

PARTICIPACION DE LOS TRABAMRDORES
EN LAS UTILIDADES (PTL)

REEMBOLSO0 DE GASTOS MEDICOS,
DENTALES YHOSPITALARIOS

w  FONDODEAHORRO

x.  CAJADE AHORRO

A

VALESPARADESPENSA

AYUDAPARAGASTOS DE FUNERAL

CONTRIBUCIONES ACARGO DEL

s TRABAJIADOR PAGADAS POR EL PATRON

B1. PREMICS POR PUNTUALIDAD

c

D1.

-

. PRIMADE SEGURO DE VIDA

=

1. VALES PARARESTAURANTE

1. VALES PARA GASOLINA

i
(

SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES

1 i Inciuyendo, entre ofros, prima de antigued ‘
2 ) Sielpago por separacion es menor al dlimo sueldo mensual ordinario, debera anotar el pago por separacion.

3 ) Funcionanos vtrabajadores de la Federacion, da las Entidades Federativas y de los Municipios, asi como miembros de las fuerzas amadas
4 ) Silaopcidn para adquinr acciones o titulos valor se otorgd antss del 1°de enero de 2005, se anotara el valor de mencado que tenian dichas accionss o titulos valor al 31 de diciembre de 2004

PAGOS POR SEPARACION (Continuacién)

INGRESOS ACUMULABLES

" (Ultimo sueldo mensual ordinario )( 2 )

IMPUESTO CORRESPONDIENTE AL ULTIMO
SUELDO MENSUAL ORDINAR IO

INGRESOS NO ACUMULABLES

. IMPUESTO RETENIDO

INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS (Sin incluir ( 3 ))

GRAVADO

dad e indemnizaciones

657730

83094

B0O03

IMPUESTO RETENIDO DURANTE ELEJERCICIO

INGRESO ACLMULABLE

L { k- Isiempre que k seamayor }

. IMPUESTO RETENIDO

EXENTO

2265

1132

3ePEA0A

INGRESOS EN ACCIONES O TITULOS VALOR QUE REPRESENTAN BIENES (Por ejercer la opclén otorgada por el empleador)
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37?P3A049
5 PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES (Incluyendo (1)) (Continuacién)
GRAVADO EXENTO
G1. VALES FARARCPA 0 0
H1. AYUDAPARARENTA 0 0
N. AYUDAPARAARTICULOS ESCOLARES 0 °
J1. DOTACION O AYUDAPARAANTEOJOS 0 0
K1. AYUDAPARATRANSPORTE 0 0
L1 CUOTAS SINDICALES PAGADAS POR 0 0
" EL PATRON
M1, SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD 0 0
BECAS PARATRABAJADORES Y/O SUS
N1, = 0 0
HLIOS
o FPAGOS EFECTUADOS POROTROS
' EMPLEADORES(2)(3)
P1, OTROS INGRESOS POR SALARIOS 0 0
6 IMPUESTO SOBRE LA RENTA POR SUELDOS Y SALARIOS
SUMA DEL INGRESO GRAVADO POR SUELDOS Y SALDO AFAVOR DEL EJERCICIO ANTERIOR NO
Q1. SALARIOS (Suma delos campos o dela pagne 24 P1de 754827  yq, COMPENSADO DURANTE EL EJERCICIO QUE o
la columna “gravado® de la paana 3) AMPARALA CONSTANCIA
SUMA CEL INGRESO EXENTO POR SUELDOS Y A P
J S !
e 37w SENACREES SHMIBAOES AU 28
P CORRESPONDI® AL TRABAJADOR (5 }
SUMA DE INGRESOS POR SUELDOS Y SALARIOS CREDITO AL SALARIO ENTREGADO EN
S (@i+m1) 758224 74, EFECTIVO AL TRABAJADOR DURANTE EL
EJERCICIO(6)
TO DEL M| TO LOCA 0S INGRES ” =
, HONTO.R WeUESTOLOGA, AL08 mioRER0S . MONTOTOTALDE NoRESOS OBTENDOS PO -
* PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL al. C{C]!,f:lL,EF‘TO DE PRESTACIONES DE PREVISION
SUBDRDINADORETENIDO (4 ) SOCIAL
SuUMA DE INGRESOS EXENTOS POR
U1, IMPUESTQ RETENIDO DURANTE EL EJERCICIO 182099 b4, CONCEPTO DE PRESTACIONES DE FREVISION 0
SOCIAL
IMPUESTO RETENIDO POR OTRO(S)PATRON(ES) MONTO DEL SUBSIDIO PARAELEMPLEOD
vi. DURANTE EL EJERCICIO{ 2) €1. ENTREGADO EN EFECTIVO AL TFEAEAJADJF‘ 0
: DURANTE EL EJERCICIO QUE DECLARA( T )
SALDO A FAVOR DETERMINADO EN EL
wi EJERCICIO QUE DECLARA, QUE EL PATRON 0
COMPENSARA DURANTE EL SIGUIENTE
EJERCICIO O SOLICITARA SLI DEVOLUCION
T DATOS DEL RETENEDOR
REGISTRO FEDERAL , CLAVE UNICADE .
CE CONTRBUYENTES MTZ850101889 REGISTRO DE POBLACION *
AFELLIDO PATERNO, MATERNO Y -
NOMBRE(S) O DENOMINACION ~ MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA JALISCO
ORAZONSOCIAL
CLAVE UNICADE
E! REGISTRODE
o 3 POBLACION
E - mﬁ—#ﬁfﬂf?ﬁﬁgﬁts, JARAMILLO GOMEZ CARLOS
MUN [
FIRMA DEL TE LEGAL SELLO DEL RETENEDOR (ENCASO DE TENERLO) FIRMA DE RECIBIDO POR EL CONTRIBUYENTE
VA4 NN i @
*  Solo personas fisicas I {4 ) Aplicable a partir de 2005
{ 1) Funcionanos y trabajadores de la Federacion, de las Entidades Federativas y de los (5 ) Sedebera anotar la suma del crédilo al salario determinado conforme a la tabla de la LISR
Municipios, asi comomiembros delas fuerzas armadas comrespondiente
{ 2 ) Sdlo si el palron que expide la constancia realizd calculo anual (&) Suma de las diferencias que durante el ejercicio se entregaron en efectivo al trabajador con-
{ 3 ) No deberaduplicar los conceptos exentos que se resten una solavez por ejemplo forme a las disposiciones fiscalas vigentes

. gratificacidn anual, pnmavacacional, entre otros (7 ) Serefiare a la(s)diferendals) por subsidio para el empleo mensual entregada(s) en efectivo
al trabsjador





