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ESTUDIOS : 

PRIMARIA : Escuela primaria No. 108  Anexa a la normal, Guadalajara, Jal. 

SECUNDARIA : Leobardo Reynoso, Juchípila,  Zacatecas. 

PREPARATORIA : Preparatoria No. 2  Universidad de Guadalajara 

LICENCIATURA : Facultad de Agricultura de la Universidad de Guadalajara. 

TESIS  :  Investigación de los Sistemas de Producción Agrícola en el Municipio      

               De  Ixtlahuacan del Rio, Jalisco. 

DIPLOMADO :  Desarrollo Rural en el ITESO de  Guadalajara, Jal. 

 

DESARROLLO PROFESIONAL 

1983 a 1985 : Perito Agropecuario del H. Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco. 

1985 a 1986 : Promotor de Organización de la SAGAR en la integración de la 
Unión de Ejidos El Porvenir en Tecolotlán, Jalisco. 

1987 a 1992  : Subjefe del Centro CADER 02  Tesistan de SAGARPA Municipio 
de   Zapopan Jal. 

1992 a 1995 : Jefe de CADER No. 02  Tesistan  SAGARPA  Municipio de 
Zapopan, Jal. 

1995 a 2008 : Jefe de CADER No. 03  Tlajomulco de Zúñiga, Jalisco de 
SAGARPA el cual comprende el municipio del mismo nombre y Tlaquepaque, 
Acatlán de Juárez y Villa Corona, Jal. 

 Durante mi período de gestión de Jefe de CADER se inició la primera Expo 
agropecuaria  Tlajomulco de Zúñiga, Jal., en las instalaciones del CADER 03. 
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2010 al 2015 : Jefe de CADER No. 03  SAGARPA Tlajomulco de Zúñiga, Jal. 
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2016 a 2020: Director de Desarrollo Agrícola del Gobierno Municipal de Tlajomulco 
de Zúñiga, Jalisco.  

2021-2024: Director de Desarrollo Agrícola del Gobierno Municipal de Tlajomulco 
de Zúñiga, Jalisco. 

 

CURSOS  

Enero 2004 – Integrante del grupo operativo nacional en la modernización del pro 
campo productivo. 

Junio 2005 - Orientación a Resultados  (Universidad la Salle). 

Septiembre 2005- Trabajo en Equipo (EPISE). 

Enero 2006 -  Introducción a la Administración Pública Federal (Universidad la 
Salle). 

Enero 2007 – Esquemas de Operación por Sistemas Producto Agrícola y 
Pecuarios nivel básico (Colegio de Postgraduados de Chapingo). 

Octubre 2008 – Visión Estratégica – Nivel 1 (Universidad Panamericana). 

Noviembre 2009 – Relaciones Laborales Nivel Básico (EdiMed) 

Noviembre 2009 – Atención Ciudadana Nivel Básico (EdiMed). 

(Visión Web) 

Agosto 2010 – Liderazgo Creativo y Comunicación Organizacional (UNAM) 

Septiembre 2010 – Relaciones Humanas y Motivación para Ejecutivos(UNAM) 

Septiembre 2010 – Integración de Equipos de Trabajo (Asociados Consultores en 
Capacitación Navarro Sandoval S.A. de C.V.). 

Septiembre  2011 – Recursos Humanos en la Administración Pública (UNAM) 

Octubre 2011 – Recursos Materiales en la Administración Publica (UNAM) 

Septiembre 2012 – Ética Pública Nuevas Tendencias y Responsabilidades en el 
Servicio Público (UNAM) 

Septiembre 2012 – Finanzas Públicas (UNAM) 



Octubre 2012 – Administración Pública (UNAM) 

Septiembre 2013 – Trabajo en Equipo (AMECAP) 

Septiembre 2013 – Agricultura Sustentable ¿Sin agua? 

Diciembre 2013 – Taller de Evaluación de Proyectos (Estrategias Integrales 
Profesionales S.C.) 
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2011  Evaluación de Desempeño (Director General de Administración General 
SAGARPA) 

2012 Foro Internacional Agroalimentario en Jalisco (Consejo Agropecuario de 
Jalisco) 

2013 Desempeño al Servicio de los Productores en el Municipio de Tlajomulco de 
Zúñiga, Jalisco. (Delegación Estatal de la SAGARPA) 

2013 Trayectoria y contribución a favor del sector Agropecuario de Jalisco 
(Delegación Estatal de SAGARPA) 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 




