CLAUDIA BALBINA ROMERO
MORANDO

APTITUDES

TRABAJO EN EQUIPO

LIDERAZGO
ALTO NIVEL DE COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD

EXPERIENCIA EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA

JEFE DE RECAUDADORA | TESORERIA MUNICIPAL
GUADALAJARA | AGOSTO/Z017 A SEPTIEMBRE/18

Atencion al contribuyente, administracion del personal,
revision y control del ingresc

ENCARGADA DEL AREA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE INGRESOS | TESORERIA MUNICIPAL
GUADALAJARA|] NOVIEMBRE DE 2013 A JULIO DE
2017
Enlace administrativo con las & recaudadoras, elaboracion
del presupuesto de egresos, administracion de los
recursos humanos y maleriales, apoyo en la elaboracion
de la LIMG apoyo en el desarrollo de aplicaciones en
modulosgdl, Sisterna de actas de infraccion PGM, Sislema
de atencion al pablico PGM, conformacion de equipos de
trabajo para la realizacion de diversos proyeclos de
recaudacién especial o levantamiento de padrones de
contribuyentes.

ENCARGADA DEL AREA DE RECURSOS
MATERIALES Y FINANCIEROS DE LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA| TESORERIA MUNICIPAL
CUADALAJARA] FEBRERQ 2002 A SEPTIEMBRE BDE
2007

FORMACION
COMPLEMENTARIA:

Diplomade en habilidades directivas
Y

" Diplomado en administracion
estratégica,

Cada uno de 120 hrs, impartidos por la
red de educacion continua UAG.

PROCESO DE
CERTIFICACION [SO
8001-2015

EN EL MESDE
SEPTIEMBRE LA
TESORERIA MUNICIPAL
RECIBIOPOR PARTE DEL
ORGANISMO
CERTIFICADOR GLOBAL
ES!-‘-‘AN‘Jfk{

rrl-‘.




\ e
EDUCACION
LiC. EN GESTION CULTURAL CON RUTA DE
FORMACION EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO

ICARRERA TRUNCA 4/ 8§ SEMESTRES, 2012 A 2014|
ubG

PROFESIONAL TECNICO EN ADMINISTRACION |19293]
COLEGIO  NACIONAL PARA LA EDUCACION

PROFESIONAL TECNICA, IIEGTENENENEEE

DE INGRESOS. TAREA
QUE REQUIRIO DE UN
PROCESO DE
DOCUMENTACION
YESTUDIO POR PARTE
DEL PERSONAL,
CAJEROS, PERSONAL DE
ATENCION A
CONTRIBUYENTE Y
JEFES DE
RECAUDADORA, ESTE
LOGRO FUE EL
RESULTADO DE UN
INTENSO TRABAJO DE
EQUIPO DONDE TODOS
NOS COMPROMETIMOS
CON LA INSTITUCION,






