Formato: Matriz de Marco Légico para el Disefio y Validacion del Programa Presupuestario

Datos de identificacion del Programa

Programa Presupuestario Unidad Responsable del Gasto
MEJORAMIENTO DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES JEFATURA DE GABINETE
Alineacién
Plan de Desarrollo (Estatal o Municipal, segtin corresponda, asi como el periodo e la administracién)
Eje INNOVACION EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
Objetivo Consolidar a Tlajomulco como uno de los mejores gobiernos metropolitanos y del pais en materia de innovacion en el uso de tecnologias para mejorar la prestacion de todos los servicios a los ciudadanos
Estrategia Gobierno de Calidad
Linea de Accién Evaluar al gobierno a través de un sistema de indicadores transversales para mejorar los procesos gubernamentales.
INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION
RESUMEN NARRATIVO SUPUESTOS
TIPO DE
INDICADOR METODO DE CALCULO INDICOADOR DIMENSION | FRECUENCIA DE LA MEDICION FUENTES DE INFORMACION VERIFICACION
Se contribuye al imi de objetivos égicos de |Porcentajes de cumplimiento de los |(Total de objetivos estratégicos cumplidos durante |Estratégico Eficacia Anual www.tlaj gob. p: i ici www.tlaj gob.mx/transpa i6n de puntos de
N Planeacién para el Desarrollo ido en el icipio a bjetivos estratégicos de planeacién |la administracién / Total de objetivos estratégicos renciamunicipal suministro interno de
través de acciones de itacion y i6 icipal 2018-2021 del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza del servicios institucionales
icinio)*100
Porcentaje de servidores municipales | (Total de servidores publicos con una calificacion |Estratégico Calidad Anual www.tlaj gob. P i icil www.tlaj gob.mx/transpa ion de puntos de
evaluados que obtienen una satisfactoria / Total de servidores publicos renciamunicipal suministro interno de
PROPOSITO X T 2 Hade ! © 1 1NISTO Tern
- Los Servidores de administracion publica del de |c iaenel municipales evaluados)*100 servicios institucionales
Objetivo del Programa . PO . . o
Tlajomulco de Zuhiga tienen optimas capacidades ejercicio fiscal actual
institucionales
Servidores publicos Porcentaje de servidores publicos (Total de servidores pblicos municipales Gestion Eficacia Anual Direccion General de Politicas Publicas Direccién General de Politicas Instalacién de puntos de
icil i icil enel capacitados en Gestién Municipal o evaluacién / Publicas suministro interno de
Componente 1 P N . . icios instituci
ejercicio actual Total de servidores puiblicos municipales de servicios institucionales
Tlai 1*100
COMPONENTES Porcentaje de Unidades responsables|(Total de Unidades Responsables de Gasto Gestion Eficacia Anual Tesoreria Tesoreria Instalacién de puntos de
Bienes y servicios que | Componente 2 Unldadeslres(:)onsables de de gasto evaluadas en el ejercicio evaluadas/'Tf)tal de‘Umdades Responsables de sum!n.|str.o |n.terrTo de
reciben los beneficiarios gasto evaluadas actual Gasto Municipales)*100 servicios institucionales
Programas sociales Porcentaje de Programas Sociales (Total de programas sociales municipales Gestion Eficacia Anual Direccion General de Politicas Publicas Direccion General de Politicas Instalacion de puntos de
g' . Evaluados en la presente evaluados de manera interna y externa/ Total de Publicas suministro interno de
Componente 3 municipales evaluados de . L . . PN
N administracion Programas sociales aprobados por cabildo) * 100 servicios institucionales
manera interna y externa
Porcentaje de sesiones de (Total de sesiones de capacitacion en materia de |Gestién Eficacia Direccion General de Politicas Piblicas Direccién General de Politicas Personal del
itacion de i6 ici ini i6ny i6 ici i / Pdblicas Ayuntamiento del
a funcionarios efectuadas Total de sesiones de capacitacion en materia de Municipio de Tlajomulco
Sesiones de capacitacién de ini iony i6 ici de Zufiiga asisten a
Actividad 1.1 funci'or'\arios' N materia d_e' calendarizadas) *100 capacitaciones;
Administracion y Planeacion Servidores publicos
Municipal responsables de gasto
asisten a capacitaciones
Porcentaje de sesiones de (Total de sesiones de capacitacion en materia de  [Gestion Eficacia Direccion General de Politicas Pablicas Direccion General de Politicas Personal del
capacitacion en materia de evaluacion realizadas / Total de sesiones de Publicas Ayuntamiento del
a Unidades itacion en materia de evaluacion Municipio de Tlajomulco
Sesiones de capacitacion de  |de gasto realizadas calendarizadas) *100 de Zuiiiga asisten a
Actividad 1.2 O ES R E5EE capacitaciones;
gasto en materia de Servidores publicos
evaluacion responsables de gasto
asisten a capacitaciones
Porcentaje de Sesiones de (Total de sesiones de socializacién del PMDG Gestion Eficacia Direccién General de Politicas Publicas Direccién General de Politicas Personal del
i de Plan icipal de i / Total de sesiones socializacién del Publicas Ayuntamiento del
Desarrollo y Gobernanza (PMDG) PMDG calendarizadas) *100 Municipio de Tlajomulco
realizadas de Zuhiga asisten a
" Sesiones de socializacién del capacitaciones;
Actividad 1.3 g
ACTIVIDADES O PROCESOS PMDG Servidores piblicos
DE GESTION Y PRODUCCION responsables de gasto
DE COMPONENTES asisten a capacitaciones




M2 . an Porcentaje de Areas a evaluar que (Total de unidades Responsables del Gasto que Gestion Eficacia Semestral Tesoreria Tesoreria Las UR cuentan con
Recopilacién de informacion ) » 3 3 ", 5 » -
. . A entregan informacién de gabinete otorgan informacién para evaluar/ Total de informacion suficiente y
Actividad 2.1 de gabinete de las dreas a ) o ) 3
evaluar Unidades Responsables de Gasto del municipio) de calidad que permita
*100 evaluar
Porcentaje de informaci6n de (Informacién de gabinete revisada/ informacion de |Gestion Eficacia Semestral Direccién General de Politicas Publicas Direccién General de Politicas Las UR cuentan con
Actividad 2.2 Revision y evaluacién de gabinete recibida y revisada gabinete recibida)*100 Publicas informacién suficiente y
: informacién de gabinete de calidad que permita
evaluar
Porcentaje de informacién de (Informacién de gabinete revisada/ informacién de |Gestion Eficacia Semestral Direccion General de Politicas Publicas Direccién General de Politicas Las dreas que operan
Recopilacién de informacién  [gabinete recibida y revisada gabinete recibida)*100 Pdblicas programas sociales
Actividad 3.1 de gabinete de los programas generan informacién de
a evaluar seguimiento y
monitoreo.
Porcentaje de programas sociales | (Total de programas sociales monitoreados / Total | Gestién Eficacia Semestral Direccién General de Politicas Piblicas Direccién General de Politicas | Las 4reas que operan
J monitoreode _|MUnicipales con seguimiento y de programas sociales municipales aprobados en Pablicas programas sociales
Actividad 3.2 A monitoreo el afio)*100 generan informacioén de
programas sociales .
seguimiento y
monitoreo.
Porcentaje de solicitudes de (Total de solicitudes de Programas sociales Gestion Calidad Semestral Direccion General de Politicas Publicas Direccion General de Politicas Las dreas que operan
Solicitud de Evaluacion de programas sociales / Total de solici de eval de Publicas programas sociales
Actividad 3.3 programas sociales atentidas en el ejercicio actual programas sociales realizadas en el afio)*100 generan informacién de

municipales

seguimiento y
monitoreo.




