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Objetivo Consolidar a Tlajomulco como uno de los mejores gobiernos metropolitanos y del pais en materia de i on en el uso de jorar la de todos los servicios a los ciudadanos
Estrategia |Gobierno de Calidad
Linea de Accion Evaluar al gobierno a través de un sistema de indicadores transversales para mejorar los procesos gubernamentales.
INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION
RESUMEN NARRATIVO PO DE RECUENCIADE SUPUESTOS
ICACION
INDICADOR METODO DE CALCULO INDICADOR _Ic_—ﬂzw_oz LA MEDICION FUENTES DE INFORMACION VERIFICA(
d i delos | (Total de objeti wplidos durantela | Estrategico - | Eficacia Anual Plan municipal de 2018-2021 [wwrws.tiajomulco.gob.
S de objetivos de d i ion / Total de objeth | Plan I Registros administrativos 5_38_2_ General de ciamunicioal
FIN Planeacion para el Desarrollo Sostenido en el Municipio a través |municipal 2018-2021 Municipal de Desarrollo y Gobernanza del Municipio)*100 Politicas Piblicas, recibidos por areas estrategicas
de acciones de capacitacion y evaluacion. municipales.
P taje (Total L iblicos con una calificacion Estrategico Calidad Anual Encuestas aplicadas @
PROPOSITO Log 4 e ” evaluados que obtienen una ia | Total de servi ibli ic ciamunicipal m m -
Wsttg oo gl i el ejercicio 100 c
Objetivo del Programa | Tlaj iga tienen opti Socal actusl .m. M. e
Servidores publicos IZ publicos 7 [Estrétegico  [Eficacia (Anual ,m,...r..i oliticas o Instala
I ejercicio valuacidn / i Pablicas; Oficialia Mayor PUblicas de Jefatura de Gabinete cion
Componente 1 actual 55_8:8 de Tiajomuo )*100 8 de
T 2 puntos:
taje (Total Tolal |Estrategico | Eficacla Anual Registros adminlstrativos it de Politicas. . aﬂ.._ :
el ejercick I |de Unidades do Gast 1 Publicas; Tesoreria Pablicas de Jefatura de Gabinete s
COMPONENTES  |Componente 2 nidaces isoponsables de:y 1| %2 " 2 o 2 m b
Bienes y servicios que & W interno
fecierfos b de Programas Sociales |Estritegico_|Eficacta (Anual _ma_..a. administrativos; »ar.a. enlasdreas [Direccion General de Politicas uuzﬁ
m<._=&83_.!.§:§§_.5n3 §§Q3<2w§qnu&v.ﬂm§88ﬁ g Sociales Piblicas de Jefatura de Gabinete 3
Programas sociales aprobados por cabildo) * 100 .m 2
Ce 3 de institu
manera interna y externa M. cionale
-w S,
COMPONENTE 1: publicos
i | Porcentaj fones d de sesiones d enmateriade  |Gestion |Eficacia [Semestal |Bitacora de sesio ateria d Y |Direccion General de Poliicas Person
de de municipal y planeacion municipal realizadas / planeacion municipal Piblicas de Jefatura de Gabinete al del
Actividad 1.1 de fi en materia Total de sesiones de capacitacion en materia de . .
3 de Administracion y administracion y planeacion municipal .m Ayunta)
Planeacion Municipal calendarizadas) *100 Sz u_a.f.a
=
r o de soun 5 e [owtitn - | Tom ones e ateria Direccion General de Polticas 3 S |Munici
Sesiones de en materia d ion a Unidades realizadas  Total de sesiones de Piblicas de Jefatura de Gabinete m pio de
a2 de A s de gasto realizadas ateria d 3 £ il
de gasto en materia de calendarizadas) *100 W a...so
evaluacion a Zutiga
= St de de Sesi de (Total d i del PMDG Gestion Eficacia Bitacora de sesiones d haciael PMDG | Direccion General de Politicas asisten
Actividad 1.3 del PMDG |socializacion de PMDG realizadas i ITotal de sesi del PMDG Pablicas de Jefatura de Gabinete 8
COMPONENTE 2: L de gasto
AETNAGADES O PROGEIOE 06 Recopilacion de Porcentaje de Areas a .ﬁ_.E..E (Toal de unidad del gan |Gestion Eficacia R ivos de las unidades de gasto | Direccion General de Politicas Las UR|
GESTION Y PRODUCCION DE | Actividad 2.1 informacion de gabinete de|°""9%" vabuax! Tolal do ci!u Pubdcas de Jefatura de Oablnete as 2 ._o._o-oq_h-
COMPONENTES las areas a evaluar i s o s e Jikd m M m inform
IB taje d de gabinete i i ion d Gestion Eficacia Registro: istrativos de las Unidades Direccion General de Politicas 2s 2 |acien
Actividad 2.2 Revision y evaluacion de recibiday y revisada gabinete 38&5..8 Responsables del Gasto Piblicas de Jefatura de Gabinete a M m suficie
_E—o_..:-n_..-: de gabinete H:
‘COMPONENTE 3: P sociales de manera interna y extema
)lveas.-r de de gabi i6n de gabi : de Gestion [Eficacia de las reas municipales que| Direccion General de Politicas Las
Recopilacién de recibida y revisada gabinete recibida)*100 implementan Programas Sociales Pablicas de Jefatura de Gabinete . areas
Actividad 3.1 informacion de gabinete de 8 que
los programas a evaluar M ;] operan
= g
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[Porcentaje de programas sociales (Total de programas sociales monitoreados / Tolal de | Gestion Eficacia Semestral Registros de las dreas irecci | de Politicas 28

|Actividad 3.2 y con Y sociales municipales aprobados en el implementan Programas Sociales Publicas de Jefatura de Gabinete <35

de programas sociales monitoreo aiio)*100 2 E

® 9

i 5 de solici des de F tendidas/ | Gestion Calidad Semestral Registros administrativos de la Tesoreria Direccion General de Politicas $O
Solicitud de Evaluacién ¥ de (Toel H
Actividad 3.3 Touramas aecialis de sociales atentidas en el | Total de solicitudes de luacior i Piblicas de Jefatura de Gabinete s
2 progr ejercicio actual realzadas en el afio)*100 5

municipales /
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