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Tiajomuico de 'Ka}r"%iga,_ Mésffe‘;" al dia 14 catorce del mes de

Diciembre del afic 2010 dos mil diez.

Visto o resueito por el punto de acuerdo nimerg 248/2010 tomado

en la sesidn ordinaria del Pleno. del H. Ayuntamiento Constitucional de
Tlajomulco de Z4Riga, lalisco, celebrada el dia 09 de Diclemnbre del afio
2010, dentro del punto 5.2 del orden del dia, en . cumplismients al mismo
‘se dicta el presente acuerdo, y! . ' '

RESULTANDO

1.~ En sesion ordinaria del Pleno del H, Avuntamiento Constitucional
de Tiajomulco de ZdRiga, Jalisco, celebrada el dia 09 de Diclembre del
afio 2010, dentro del punto 5.2 del orden del dia, se aprobd como funto
de acuesrde 230/2010 los siguientes:

“PUNTOS DE ACUERDC

PRIMERG.~ El Pleno gel M, Avuntamisnlo Constitucional de Trajorauico de
Zufiga, Jalisco aprueba v autorize ¢ Presente Dictamen,

BEGUNDD.~ Fn consecuencia &l punto de acuerdo anterior, ef Plano del H.
Avuntamiento Constitucionai de Tlajomulco de Zubigs, aprueha y autoriza
en o genersl y en lo particular el REGLAMENTO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DF LA MUIER TLAJOMULDUENSE.

TERCERO.~ En consecueiicia, publfguese en la Gecsta Municipal para
sfectos de su vigencia, asi mismu dese a conocer en los estrados de o
Presidencia Municipal, Agencias v Delegaciones el presente acuerdo, asi
como, publicarse .en & paging de internet del Ayuntamiento, tanto el
presente punto de acusrdo come o contenida del Reglamento aprobade,

CUARTO.~ Registrese en &l Libro de Actas corrgspondiente. ”




CONSIDERANDO

1.~ Bl suscrito Ingenfero ENRIQUE ALFARC RAMIREZ, en mi
caracter de Presidente Municipsl del H, Ayuntamiento de Tialomuico ge
Zufilga, Jalisco, en a’:@-mw%a del Licenciado YSMAEL DEL TORO
CASTEHD, Secretario General del Ayuntamiento, me encuentro facultado
para promuigar vy ordenar {zu% se publiguen los bandos de policia v
goblernn, reglamentos, circulares v demés ﬁ%agmgm ores adriinistrativas
de observancia general dentro de 18 jurisdiccidn municipal, cumplirios v
hacerlos cumpllr, segin o dispuesto por los articules 115 fraccdones Ty 11
de la Constitucion Politica de los-Estados Unidos Mexicanos; 73 fraccion I
y 86 de la Constitucién Polltica de! Estado de Jalisco; 42 fracciones IV ¥V,
47 fracciones 1 v V de I3 Ley del Goblerno v la Administracion Piblica
Municipal de! Estado de Jalisco; 3 v 36 fracdiones IV, ¥ v VII del
Reglamente de Goblerno w ' ls  Administracién  Publica Munlcipal de
Tlajornulco de Zdfiga, Jalisco, publicado en la Gaceta Municipal del 27 de
Emﬁm Sﬁiﬁ* zmg 13’3 framm xasm ¥ M framan }{%ﬂ g::@é R@ﬁiammm
3;‘ & fmmmn 1 ‘*3‘ y iﬁ ﬁ%& Qﬁg amiento {:%e a C&amiamw g%p&% t:%»a»
Tiatorrulco de z;ﬁ-ﬁzé.ga, Jalisco. "

I~ Que el Punto de Acuerdo 248/2010 del Pleno del Avuntamiento
contiene un decrete .de ordenamiento  rmunicipal que organizs s
adreinistracion publica municipal, regula las materias, @f@ﬁ&iﬁim_i%ﬁiﬁﬁ?
funciones v servicios piblicos de competendia municipal, por el qué se
expide &l Reglamento del Instituto Munsicipal de ls Mujer Tialnmulguenss;
ardenamiento municipal que debe ser promulgade por el suscrito v
publicado en &l drgano de difusion del Ayuntamiento, en los estrados de
la Presidencla Municipal, en las Delegadiones v Agenclas Municipales.

Iii.- Que ¢ decreto de ordenamiento municipal que expide e
Reglamento del Instiiuto Municipa!l de ta Muder Tialomulguense, junto con
su dictarnen, ademds de ser publicados en la Gacets Municipal, se
considera como informacidan furglamental que también debe de ser
pubicado en ia paging de Internet del Gabierng Munic cipal, con base en los
artfcutos 6 fraccidn 1,8, 13 fraccién 1, 17 fracciones 1y II de la Ley de
Transparendia e Enfm*mastzéér‘g Plblica del Estado de Ialiscn; B, 6, 9, 10, 13
fracciones 1, X1 y XXVIIL v demas aplicables Reglamento de Transparencia
y Accese 2 la Informacién Publica Gubernamental del Municipio de
Tlajomuice de Zifigs, publicado en la Gaceta Municipal de fechs 03 de
Noviembre del afio 2010; articulos 14 v 15 del Reglamento de te Gaceta




Diependarmia
Pl

A

Municipal de Tlsjomulco de Zifliga, Jalisco; razén por la cual se dicta e
siguisnte:

ACUERDOD

PRIMERO.~ Con sustento en los fundamentos v motivos
expresados €n el cuerpo del presente acuerdo, se promulga v se ordena
imprimiry publicar en la Gaceta Municipal, en los estrados de la
?rﬁés“ﬁ@mj“a Mumm;}& er . §a§ é:?&i@qadama y ,&g&nm@s ?f%un czpaém, gl

SEGUNDO.~ Se ordena la publicactén del Reglamento del Instituto
Municipal de ‘ta Mujer Tiajomulguense en la pigihe de Internet del
Goblerno Municipal, asl como su dictamen,

TERCERO.~ Se instruve al Coordinador de Delegaciones y Agencias
Municipales a efecto de que auxilie al Secretario General en la publicacion
de un extracto del decreto contenide en el presente acuerdo en los
domicilics de las Delegaciones v Agendlas Municipales para levantarse la
certificacion respectiva.

CUARTO.- Una ver que se lleve a cabe la publicacidn de la Gaceta
Municipal respectiva, se ordena remitir un tanto de la misma al H,
Congreso del Estado de Jalisco para su compendio en Ia bibliotecs del
Poder Legislativo,

QUINTO.- Notiflguese mediante oficio el presente acuerdo al
Secretario General del Congreso del Estado de lalisco, al Sindico
Municipal, al Regidor Presidente de iz Comisidén Edilicia de Asistencia
Social, al Regidor Presidente de la Comisidn Edilicia de Derechos
Humanos, al Regldor Presidente de la Comision EBdilicia de Eguidad de
Género, al Coordinador de Desarrolio Social, al Tituler de la m{: ina del
Centro Integral de Apoyo a las Mujeres {CE -~ Muler Tiajomules), al Thular
de la Unidad de Planeacion v al Coordinedor de Delegaciones vy Agem
Municipales para su conodimiento y tos efectos legales & que haya lugar,

Ast o resolvid v firma el Presidente Municipal del Ayuntamiento de
Tlajormuleo de ZOfiga, Jalisco, Ingeniero ENRIQUE ALFARO RAMIREZ, en




compafiia del Licenclado ISMAEL DEL TORO CASTRO, Secretario General
del Ayuritamiento ton efectos de refrendo con fundamento en o i ispuesto
por e articulo 44 fractidn 1TV del Reglamento de Gobiermo v
Administracidn  Pablica  Municipal de Tigomuloo de Z0Bigs, lallsco,
publicado en la Gacela Mumarpai del 27 de Enero del afio 2010, ‘

LIC. Xﬁ&&ﬁ%ﬁ&%&ﬁ ?{}g@@ CASTRO.
Secretario General del fé%ymzaﬁm&nm de Tlajornulze de Zdriga, Jalisco.

“Afio del Bicentenario del Inicio del Movimiento de Independendia
Nacional y del Centenario del Inicio de Iz Revolucidn Mexicana™

*obo/ilpp




REGLAMENTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE LA MUJER TLAJOMULQUENSE.

TITULOI
Disposiciones Generales

CAPITULO UNICO

Articulo 1.~ El presente reglamento es de orden e interés publico, tiene por objeto
regular el funcionamiento del Instituto Municipal de la Mujer Tlajomulquense, tanto en
sus objetivos, atribuciones, régimen interior y en sus relaciones con las diversas
personas juridicas de cardcter ptablico o privado.

Articulo 2.- Se crea El Instituto Municipal de la Mujer Tlajomulquense, como un
organismo pablico descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio,
constituye la instancia del Municipio de Tlajomulco de Zufiga, de cardcter
especializado y consultivo para la promocién de la iguaidad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres, propiciar la comunicacién y facilitar la
participacién activa de Jas mujeres en los programas, acciones 0 servicios que se
deriven de las politicas municipaies.

Articulo 3.- El presente reglamento se expide con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 115 fraccion I de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 77
fraccién II de fa Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 40 fraccion H y 41 de la Ley
del Gobierno y la Administracion Ptblica Municipal del Estado de Jalisco.

Articulo 4.~ Para los efectos del presente ordenamiento se entendera por:
P

L INSTITUTO: EL Instituto Municipal de la Mujer Tlajomulquense;

iL JUNTA DE GOBIERNO: Organo de Gobierno del Instituto;

L CONSEJO CONSULTIVO: Organo de consuita y opinion del Instituto; y
v. DIRECTOR: El Director del Instituto.

Cuando en este reglamento se use el género masculino por efecto gramatical, se
entiende que las normas son aplicables tanto al varén como a la mujer, salvo
disposicién expresa en contrario.

TITULO I
Del Institute

CAPITULO 1
De los Objetivos del Instituto

Articulo 5.~ El Instituto tendra como objetivos generales:

L- Impulsar, disefiar e implementar programas de investigacion, capacitacion, difusion
y asesoria, para incorporar la perspectiva de género como politica general en los
diferentes aspectos de la vida municipal con el propésito de favorecer el desarrollo
integral de las mujeres.

1I.- Propiciar la igualdad de oportunidades entre el hombre y la mujer en el dmbito
productivo.




IL- Promover, proteger y difundir los derechos, obligaciones y valores de las mujeres
consagrados en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia los tratados y acuerdos
internacionales de los que forme parte México y en particular a las normas relativas a
los derechos humanos y libertades fundamentales de las mujeres;

IV.- Fomentar la responsabilidad politica para que mediante politicas publicas, se
pueda establecer, modificar, desarrolfar o hacer cumplir la base juridica gue garantice
la igualdad de las mujeres y los hombres, asi como la no discriminacién hacia las
mujeres, fundada en la dignidad humana;

V.- La promocion de politicas orientadas a prevenir, atender y erradicar la violencia
contra las mujeres.

VL- Gestionar la creacién de Centros Integrales de Apoyo a las Mujeres, en las
poblaciones y comunidades del Municipio, atendiendo a la suficiencia presupuestaria
del Instituto.

VIL- Gestionar la aportacién de recursos econdmicos, materiales o humanos ante el
Gobierno Federal, Estatal y Municipal, organismos internacionales u organizaciones de
la sociedad civil para cumplir sus objetivos y para la atencion de las necesidades de las
mujeres en el municipio.

VIL- Promover la participacién activa de las mujeres en el proceso de toma de
decisiones que favorezcan la equidad de género en las politicas piblicas municipales.

CAPITULO 11
De las Atribuciones del Instituto

Articulo 6.- Para el cumplimiento de sus objetivos El Instituto tendra las siguientes
atribuciones:

L- Brindar apoyo, asesoria y orientacion a las mujeres encaminadas a la construccion
de una cultura de equidad, fomentando y consolidando el desarrollo de las mujeres y
de la comunidad del municipio en general a través de programas, de capacitaciones,
proyectos y acciones que promuevan la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

IL- Elaborar programas de participacion ciudadana que propicien la iguaidad de
género.

IL- Promover la prestacién de servicios del sector publico que favorezcan la
incorporacion de la mujer al bienestar y a la actividad productiva.

IV.- Impulsar la defensa de los derechos de la mujer, por medio de convenios de
colaboracién con organismos pablicos y privados, nacionales e internacionales para el
desarrollo de los proyectos que beneficien a las mujeres.

V.- Integrar un centro de informacion y registro, para el seguimiento, control y
evaluacion de las condiciones sociales, politicas, econémicas y culturales de las mujeres
en los distintos &mbitos de la sociedad.

V1- Promover las aportaciones de recursos provenientes de dependencias e
instituciones puablicas y de organismos internacionales u organizaciones de la sociedad
civil, interesadas en apoyar el logro de la equidad de génera.

VIL- Abrir espacios de participacion para las mujeres e impulsar su incorporacién en la
toma de decisiones en los diversos sectores politicos, sociales, econémicos y culturales;
VIL- Implementar medidas de capacitacién e informacion destinadas a mujeres y
hombres con la finalidad de sensibilizarlos en el respeto a los derechos de ambos;
lograr su desarrollo con la participacion plena en las responsabilidades familiares; asi
como la proteccion de sus derechos humanos; '



IX.- Otorgar atencion juridica especializada a las mujeres de las comunidades o
delegaciones del municipio, promoviendo entre ellas, el respelo a los derechos
humanos y la revaloracion de los derechos especificos en base a la equidad de género;
X.- Promover programas, proyectos y acciones tendientes a prevenir, atender y
erradicar la violencia contra las mujeres; y

XI. Las demads que resulten necesarias para el adecuado cumplimiente de los objetivos
del Instituto.

TITULO 11
De los Organos de Gobierno

Articulo 7.~ La estructura orgédnica minima del Instituto serd:
I. Una Junta de Gobierno;

IT. Un Organo Ciudadano que serd el Consejo Consultive; y
HI. Una Direccion General.

CAPITULO 1
De la Junta de Gobierno

Articulo 8.- La Junta de Gobierno serd designada por el Ayuntamiento, a propuesta del
Presidente Municipal, y estara integrada de lIa manera siguiente:

I. Un Presidente, que sera el Presidente Municipal.
IL. El Sindico Municipal, quién fungird como vocal, mismo que suplird al Presidente en
casos de ausencia.
HI Tres Municipes vocales que serdn los Presidentes de fas Comisiones Edilicias de:
a) Asistencia Social,
b) Derechos Humanos, y
c) Equidad de Género
IV. El Coordinador de Desarrollo Social, quién fungird como Vocal;
V. Dos Vocales Ciudadanos, que serdn distinguidos ciudadanos del Municipio
designados por el Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal;
VI.- Un Secretario Técnico, que serd el Director General del Instituto Municipal de la
Mujer Tlajomulquense; y
VIL.- El Contralor Interno del Instituto.

Por cada propietario habra un suplente. Los integrantes de la junta tendrén derecho a
voz y voto, con excepcién del Secretario Técnico y el Contralor quienes solo contardn
con voz.

Articulo 9.- Son funciones de la Junta de Gobierno del Instituto:

I. Conocer y en su caso informar los criterios y planes de actuacién del Instituto
proponiendo las medidas que se estimen necesarias para el cumplimiento de los
objetivos de éste;

II. Conocer del informe anual que rinda el Director General sobre la gestién y
funcionamiento del Instituto;

iIL.- Proponer a la Direccién del Instituto cuantas medidas se consideren convenientes
en materia de promocién y fomento de la igualdad de la participacion de la mujerenla
educacion, salud, trabajo y participacion ciudadana;

IV.- Conocer e informar los criterios de las convocatorias de las reuniones de trabajo
del Instituto;



V.- Fomentar la comunicacion, relacién e intercambio con entidades y 6rganos de otras
administraciones que tengan objetivos similares;

VL.- Aprobar su reglamento interno, asi como sus modificaciones;

VIL- Constituir comisiones especificas que se estimen necesarias y determinar sus
funciones en el reglamento interno;

VIIL- Aprobar anualmente el calendario de sesiones;

IX.- Aprobar la creacion de las dreas de organizacién necesarias para su adecuado
funcionamiento, de acuerdo su presupuesto, normandolas en su reglamento interno;
X.- Invitar a participar en las reuniones de la junta a representantes de instituciones
publicas o a personas especialistas en materias que sean objetivos del propio Instituto;

Y
XI.- Las demds que establezcan en el presente reglamento y su reglamento interno.

Articulo 10.- La Junta de Gobierno se reunird al menos una vez cada trimestre previa
convocatoria de la Direccion, asi como cuantas otras veces sea pertinente, a instancia de
la Direccion del Instituto o de la mayoria de sus miembros.

Articulo 11.- La Junta de Gobierno o la Direccion, podrén invitar a integrarse a las
actividades del Organo de Gobierno del Instituto a representantes de otras
dependencias ¢ instituciones ptblicas cuyas funciones tengan relacion con la igualdad
de oportunidades y de tralo entre los géneros, en cuyo caso, de aceptar, tendran
derecho a voz en las sesiones.

Articulo 12.- Son funciones del Presidente de la Junta de Gobierno:

L- Representar a la Junta de Gobierno;

1L- Convocar por conducto de la Direccién del Instituto, a las sesiones de la Junta de
Gobierno;

[IL.- Presidir las sesiones, dirigir los debates y proponer el tramite que corresponda a
los asuntos que conozca;

IV.- Proponer a la Junta de Gobierno, la integracion de las comisiones especificas que
se creen; y

V.- Las demds que le confieran este reglamento y el reglamento interno,

Articulo 13.- Son funciones del Secretario Técnico de la Junta de Gobiernor:

L- Elaborar el orden del dia de las sesiones de la Junta de Gobierno, tomando en cuenta
los asuntos que a propuesta de los miembros de la misma se deban incluir;

IL- Enviar con veinticuatro horas de anticipacion, la convocatoria y el orden del dia de
las sesiones de la junta de gobierno;

IL- Pasar lista de asistencia e informar al Presidente, si la junta puede sesionar
validamente;

IV.- Levantar acta de las sesiones, sefialando en la misma las observaciones de los
miembros de la Junta de Gobierno;

V.- Dar lectura del acta de ia sesién anterior;

VI.- Dirigir las actividades administrativas de la Junta de Gobierno;

VIL- Coordinar las tareas de las comisiones especificas;

VIIL- Ejecutar los acuerdos de la Junta de Gobierno;

IX.- Autorizar con su firma las actas y las copias de ésta y de los documentos que
existan en los archivos del Instituto; y

X.- Aquellas que sean inherentes a su condicidn de Secretario de la Junta de Gobierno.
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Articulo 14.- El quérum requerido para la validez de las sesiones de la junta de
gobierno serd de la mitad mas uno de los miembros de la misma.

Articulo 15.- Las resoluciones de la Junta de Gobierno se tomaran por mayoria de los
miembros presentes y, en caso de empate, el Presidente tendrd voto de calidad.

Los acuerdos que se tomen en las sesiones de la Junta de Gobierno, quedardn
asentados en el libro de actas que deberdn firmar el Presidente y el Secretario, quienes
daran fe.

CAPITULO IT
Del Consejo Consultive.

Articulo 16.- El Consejo Consultivo es el érgano de consulta que tiene por objeto
realizar analisis y opiniones con relacién a los asuntos que le sean encomendados por
la Junta, mismas que pueden contribuir a la toma de desiciones del Organo de
Gobierno del Instituto.

Articulo 17.- El Consejo estard integrado de la siguiente forma:

I Un Presidente

Ii. Un Secretario, sin derecho a voto que serd designado por la Junta de Gobierno.
IIL Diez Consejeros.

Articulo 18.- Cada consejero pertenecera a algtn distrito de los 10 en gue esta dividido
el municipio de la siguiente forma:

a) Uno por el Distrito 1 perteneciente a; La cabecera Municipal

b) Uno por el Distrito 2 perteneciente a; Gavilanes

¢) Uno por el Distrito 3 perteneciente a; Bosques

d) Uno por el Distrito 4 perteneciente a; San Agustin/ San Sebastian
e) Uno por el Distrito 5 perteneciente a; Lomas de Tejeda

£f) Uno por el Distrito 6 perteneciente a; Santa Cruz de las Flores

g) Uno por el Distrito 7 perteneciente a; Cajititlan

h) Uno por el Distrito 8 perteneciente a; San Miguel/ San Juan

i) Uno por el Distrito 9 perteneciente a; Valle de Tlajomulco

i} Uno por el Distrito 10 perteneciente a; La Alameda

Articulo 19.- El Director, con la autorizacion de la Junta de Gobierno del Instituto,
emitird una convocatoria ptblica para la seleccion de los integrantes de dicho consejo.
Seran propuestos por organizaciones representativas de la defensa de los derechos de
las mujeres, asi como de instituciones académicas. La convocatoria deberd publicarse
dentro de los 90 dfas naturales de instalada la Junia de Gobierno: estd dltima tendra
quince dias naturales para hacer las designaciones, conforme a aptitudes,
reconocimientos y trayectoria.

Articulo 20.- Las asociaciones deberan acreditar los siguientes requisitos:

L. Que sean asociaciones legalmente constituidas;

1I. Que sus objetos Sociales sean el desarrolio de actividades en defensa v promocién
de la igualdad de los derechos y oportunidades de las mujeres; y

HIL.- Que estén constituidas sin fines de lucro.



Articulo 21.- El Consejo Consultivo se reunird al menos una vez cada semestre,
posterior a la reunién de la Junia de Gobierno, asi como cuantas ofras veces sea
necesario, a iniciativa del Presidente o de la mayoria de los Consejeros.

Articulo 22.- EI Consejo Consultivo tendra las siguientes obligaciones:

L. Emitir su opinién sobre los proyectos y programas que realiza el Instituto;

11. Nombrar, de entre sus integrantes, a un presidente;

111, Recomendar criterios para la aplicacidn y el 6ptimo aprovechamiento de los fondos
destinados a proyectos en beneficio de las mujeres;

IV. Conocer el informe anual de actividades de la Direccién y hacer, en su caso, las
observaciones correspondientes;

V. Participar, previo acuerdo con la Direccion, en eventos con organizaciones afines a
los objetivos del Instituto;

VI. Emitir pronunciamientos sobre temas que se relacionen directa o indirectamente
con las mujeres;

VII Dar seguimiento a los proyectos y programas que realice el Instituto; y

VI Las demads que sean afines con las anteriores y que solicite la Direccion o la Junta
de Gobierno.

CAPITULOIII
De la Direccion

Articulo 23.- El Director del Instituto serd nombrado por el Presidente Municipal,
durard en su cargo tres afios, coincidentes con cada administracion Publica Municipal.

Articulo 24.- Para ser designado Director del Instituto, debera reunir los sigulentes
requisitos:

1. Ser mayor de treinta afios, en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y
politicos;
1I. No tener ninglin cargo politico partidista al ser designado;
111. Tener probada capacidad y honorabilidad;
V. Haber realizado trabajo en defensa de la igualdad de derechos y oportunidades de
las mujeres; y
V. No tener antecedentes penales.

Articulo 25.- Bl Director tendra las facultades y obligaciones siguientes:

I. Elaborar el Programa Anual de Trabajo, y el Presupuesto Anual de Egresos del
Instituto, sometiéndolos a aprobacién de la Junta de Gobierno;

II. Elaborar la propuesta del Reglamento Interno del Instituto, sometiéndoio a
aprobacion de la Junta de Gobierno;

I1L. Elaborar el Informe Anual de Actividades del Instituto, sometiéndolo a aprobacion
de la Junta de Gobierno;

IV. Representar legalmente al Instituto;

V. Integrar comisiones técnicas para elaborar y/o actualizar los planes y programas del
Instituto Municipal de la Mujer Tlajomulquense;

VI. Coordinar el trabajo de las diversas Comisiones técnicas y de las dreas operativas y
de apoyo del Instituto;

VII. Nombrar al personal del Instituto y someter a la Junta de Gobierno, la aprobacion
de los dos niveles inmediatos inferiores que se requieran;




VIIIL Remover con causa justificada al personal del Instituto;

IX. Vincular y coordinar las actividades del Instituto con las que realizan las
dependencias, institutos y organismos de la Administracién Ptblica Municipal,
relacionadas con los planes y programas de mujeres para fortalecer el Desarrollo
Municipal de Tlajomulco de Zafiiga, Jalisco;

X. Establecer acciones de coordinacién institucional para la vinculacién y congruencia
entre los planes de desarrollo nacional, estatal y del municipio de Tlajomulco de
Zaniga, Jalisco;

XL Difundir ampliamente las propuestas, planes y programas que se deriven de las
actividades que realice ef Instituto; y

XL lias demas que le sefialen las disposiciones legales en vigor.

TITULO IV
Del Patrimonio

Capitulo Unico
Articulo 26.- El Instituto contard con patrimonio propio y estard constituido por:

L. Los recursos humanos, financieros y materiales de las unidades administrativas que
se le transfieren con motivo de su creacion;

1. Los bienes muebles e inmuebles que le sean asignados por el Ayuntamiento, el
Instituto Jalisciense de las Mujeres, el Instituto Nacional de las Mujeres y demas
dependencias piiblicas o descentralizadas con las que tenga convenio de colaboracion o
que estén trabajando en conjunto;

IIL. Las partidas financieras que se determinen en el Presupuesto Anual de Egresos del
Municipio de Tiajomulco de Zafiiga, Jalisco;

IV. Las aportaciones, donaciones, legados o cualquier otro titulo que reciba por parte
de personas fisicas y morales;

V. Los subsidics y aportaciones que reciba tanto del Gobierno Federal, como del
Gobierno del Estado;

V1. Los recursos que obtenga de la prestacién y/o venta de servicios y productos;

VII. Los créditos a su favor;

VIIL. Los rendimientos y demas ingresos que le generen sus inversiones, bienes y
operaciones; y

IX. Los demas bienes, derechos, ingresos y aprovechamientos que obtenga por
cualquier titulo legal.

Articulo 27.- El Instituto Municipal de la Mujer Tlajomulquense, podra suscribir
convenios con organismos ptblicos, descentralizados o de la sociedad civil y empresas
especializadas para llevar a cabo diagnéstico, estudios e investigaciones, as{ como para
la elaboracién de proyectos especificos en materia de planeacién estratégica para el
desarrollo municipal a favor de las Mujeres.

Articulo 28.- El Instituto queda sometido a la normatividad de contabilidad,
presupuesto y gasto pablico, aplicable a la administracion publica municipal.

TITULOV
Del Organo de Control y Vigilancia
Capitulo Unico



Articulo 29.- El Instituto debe contar con un érgano de control y vigilancia que recaerd
en el Contralor Interno det Instituto, mismo que serd auxiliar a la Junta de Gobierno y
no depende jerdrquicamente del Director, quién deberd realizar estudios sobre la
eficiencia con la que se ejerzan las erogaciones en los rubros del gasto corriente y de
inversion, los ingresos, y en general, deben solicitar y obtener la informacién necesaria
y efectuar los actos que requieran para el adecuado cumplimiento de sus funciones
conforme a la legislacion y reglamentacién aplicable.

El Instituto debe proporcionar al contralor los elementos e informacion que requiera
para la atencion de los asuntos a su cargo; asimismo los empleados del Instituto estan
obligados a proporcionar el auxilio necesario para la eficaz realizacién de su funcion.

Articulo 30.- Son facultades y obligaciones del Contralor, las siguientes:

L. Solicitar al Director General todos los estadoes financieros que este elabora con sus
anexos correspondientes;

Il Inspeccionar, por io menos una vez al afio, los libros, registros y demds documentos
del Instituto, asf como realizar arquecs de fondos v revisién de las cuentas bancarias y
de inversion, enviando a la Junta de Gobierno un informe de sus actividades;

IIL Intervenir en Ia formacion y revision de los estados financieros de fin de ¢jercicio;
IV. Proponer que se inciuyan en el orden del dia de las sesiones de la Junta de
Gobierno los puntos que crea conveniente tratar;

V. Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno teniendo derecho a voz pero no a voto;
VL Informar a la Junta de Gobierno en cualquier Hiempo de las operaciones del
Instituto; y

VIL Las demads gue le encomiende el presente ordenamiento, la Junta de Gobierno del
Instituto o las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrard en vigor sesenta dias después del dia de
su publicacién en la Gaceta Municipal, salvo lo dispuesto por los articulos transitorios,
mismos que entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacién, asi como todas
aquellas disposiciones necesarias para dar cumplimiento a los articulos transitorios del
presente Reglamento.

SEGUNDO.- En un plazo no mayor de 60 dias habiles, contados a partir de la entrada
en vigor del presente Reglamento, deberan ser adecuadas las disposiciones legales
relativas.

TERCERO.- La Junta de Gobierno del Instituto Municipal de la Mujer Tlajomulquense,
deberd ser instalada en un plazo no mayor de 30 dias habiles, contados a partir de la
entrada en vigor del presente Resolutivo.

CUARTO.- La Tesorerfa Municipal dispondra lo necesario para sancionar el proceso
de entrega-recepcién de las unidades administrativas y sus recursos que se transfieren
a la estructura orgdnica del Instituto Municipal de la Mujer Tlajomulquense.

QUINTO.- La Direcciéon Municipal de Finanzas y Administracion dispondra lo
necesario para que el Presupuesto de Egresos 2011, incluya las partidas necesarias para
la instalacién y funcionamiento def organismo publico descentralizado que se crea.




SEXTO.- Una vez publicado el presente ordenamiento, remitase al H. Honorable
Congreso del Estado para los efectos estipulados en la fraccién VII del articulo 42
fraccion VII de la Ley del Gobierno y de la Administracién Pablica Municipal del
Estado de Jalisco,

SEPTIMO.- Se autoriza al Presidente Municipal, al Secretario General y al Sindico del
Ayuntamiento para que firmen los documentos necesarios a fin de cumplimentar el
presente acuerdo.
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