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Por su parte, el Modelo establece la estrategia que permita
lograr una administracion eficiente y la profesionalizacion de
la estructura de seguridad publica.

Un aspecto fundamental en este planteamiento es Ia
participaciéon activa de la comunidad. El papel que los
ciudadanos desempefan en las labores preventivas y como
fuente de informaciéon respecto de la inseguridad en sus
fraccionamientos, colonias, barrios o comunidades, es sustancial
para el buen desempefio de la policia, porque sélo con su
concurso el combate a la delincuencia puede tener éxito.
Cambiar la percepcion de la sociedad a través de un trabajo
comprometido y cercano de la no_._oo_.mn_os haciéndola parte de
la solucién.
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Finalmente, la interconexion de Sistemas de Informaciéon vy
Telecomunicaciones a la operacién policial, asegura la eficacia en
los resultados de las corporaciones de los tres 6rdenes de
gobierno, a partir de la consulta de las bases de datos de las
instituciones de seguridad publica, que permita el intercambio de
informaciéon en la materia a nivel nacional para la generacion de
productos de inteligencia. |

Los componentes antes enumerados cubren los distintos ambitos
a los que se les otorga la atencidn necesaria para conseguir un
cambio significativo en los resultados obtenidos por Ilas
instituciones policiales: coordinaciéon y homologacién que permite
la modernizacion de procedimientos y estructuras, privilegiando el
uso de la informacion en labores preventivas, adoptando un
esquema de desarrollo policial integral que incorpora al personal
de seguridad; que abarque el control de confianza, asi como el
acercamiento a la comunidad, incluyendo sistemas de
transparencia y rendicion de cuentas.
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1.-VISION DEL GOBIERNO MUNICIPAL EN MATERIA DE mmmcm__ub._u
PUBLICA

En el aino 2012 el municipio de Tlajomulco de Zuhiga, cuenta con personal
Certificado en materia de seguridad publica que desempefia profesionalmente
Su trabajo y que cuenta con las Instalaciones mm:mﬁm@_omm para el m_mqo_o_o

de la funcién policial.

En el afio 2012 el municipio de Tlajomulco de Zuhiga, se divide en 7 sectores

y con 8 modulos de seguridad haciendo mas eficiente la atencion de las
denuncias ciudadanas y la solucién de los problemas en las diferentes colonias
localidades y comunidades. |

En el afio 2012 el municipio de Tlajomulco de Zufiiga cuenta con la participacion
de la poblacion a través de las estructuras formales para la solucidon de sus
problemas en materia de seguridad y a la vez _oo:_m:ao en practica de
estrategias de prevencion del delito.

En el ano 2012 el municipio de Tlajomulco de Zufiga esta conectado al 100%
con el sistema nacional de seguridad haciendo mas eficiente y eficaz el
ejercicio de la funcién policial.
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2.-MARCO NORMATIVO

a).-Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
b).-Plan Nacional de Desarrollo, como el Programa Sectorial
de Seguridad Publica para el periodo 2007-2012

c).-Articulo 21 Constitucional

d).-Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica

e).-Nuevo Modelo Policial

f).-Sistema Integral de Desarrollo Municipal

g).-Protocolo de Control de Confianza

h).-Manual basico del Policia Preventivo

i).-Sistema Unico de Informacién Criminal SUIC

j)--Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de
Jalisco.

k).-Ley de Gobierno y la Administracién Publica Municipal

l).-Reglamento de la Policia Preventiva Municipal

m).-Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial
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Considera como prioritario el desarrollo de las capacidades de
investigacion, analisis, procesamiento y generacién de
informacién de inteligencia, apoyada con herramientas
tecnoldgicas para la integracidon y explotacion de bases de
datos, a partir de las cuales se efectue el analisis de gabinete
necesario que genere lineas de investigacién que coadyuven
con el Ministerio Publico en las labores de investigacién y de
persecucion del delito.

El Nuevo Modelo Policial parte de una concepcion integral de la
seguridad publica en la cual la prevencion y la persecucion del
delito no son hechos aislados, sino que sus acciones son
interdependientes e interrelacionadas, para lo cual se requieren
cambios organico-funcionales en los tres ambitos de gobierno,
que trasciendan las estructuras tradicionales de organizacién y
operacion de las policias, para evolucionar hacia un modelo
I6gicamente estructurado, con una vision comiin encauzada
hacia la prevencion en la seguridad publica.
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e Capacitacion permanente y de especializacion para todos los
policias y mandos de la Direccion General de Seguridad
Publica Municipal.

eAplicacion de estrictos controles de confianza para el ingreso,
permanencia y ascenso de los policias. Con este sistema es
posible depurar a la corporacion de elementos negativos,
vinculados a organizaciones delictivas o sin el perfil adecuado,
mediante la aplicacion de examenes de control de confianza y
el establecimiento de un régimen disciplinario que garantice
contar con los mejores hombres para realizar una labor

eficiente y reconocida.
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*En el ambito de la prevencion del delito se busca una mayor
cercania con la ciudadania y se fomenta su participacion para
atender los aspectos que pueden ser el origen de actividades
delincuenciales. A través de una comunicaciéon constante y la
colaboracion en procesos que tienen que ver con Ila
transparencia y la rendicién de cuentas, es posible modificar la
percepcion negativa que la sociedad tiene respecto al cuerpo
de policia, porque sélo con su participacion sera posible
restaurar el tejido social y reforzar la cultura de la legalidad
para una convivencia armoniosa y segura.

e Articula sistemas de Inteligencia basados en la homologacidn
de los procedimientos para recoleccion, clasificacion, analisis y
explotacion de la informacién, asi como del empleo de
sistemas y equipos de comunicacion operativa.
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5.-OBJETIVO GENERAL DEL MODELO

Lograr la transformaciéon de la Direccidn General de Seguridad
Municipal bajo un Nuevo Modelo Policial, que incorpore a la
actuacién, estandares de operacion unificados, mediante Ila
homologacion de procesos, procedimientos, métodos y protocolos
de operacidn policial, y la utilizacién compartida de las tecnologias
de la informacién y las telecomunicaciones, que aseguren su
desempeno eficaz y eficiente en la prevencién de los delitos, a fin
de recuperar la confianza de la ciudadania.
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*Vincular a la ciudadania en los procesos de prevencion,
combate a la delincuencia y evaluacion de la actuacidn
policial. |

* Participar en la recuperacion de los espacios publicos y
en diversos programas preventivos.

e Sentar bases soéblidas para sistematizar, clasificar y
procesar la informacion de la Corporacion, que permita la
evolucion en el uso de Tecnologias de la Informacién a
hivel nacional.

* Conectar y utilizar la informacion de las bases de datos
institucionales de los tres érdenes de gobierno.

Utilizar la Plataforma México, a través de la interconexiéon y
el desarrollo de redes, en la corporacién, para explotar la

m:_no_.—:mnasnm_m_mﬁm:_mcsmooo_m_ioqamo&:0:3:5_
(SUIC). |
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1. -Fortalecimiento mnc_nt_m:ﬁo o ,mn:_nm: al personal de seguridad

_:m:Eo_o:m_ o - ~ publica con el fin de hacer frente de
@ manera  profesional a la

. delincuencia .

Fortalecimiento de Adecuar la normatividad municipal

la normatividad vigente de acuerdo a las

interna disposiciones del sistema nacional

de mm@c:o_ma
_uqo*mwa:m_ﬁmomo:. _Om:_:omq y tener dentro de la
. corporacion a nmao:m_ de om:mqm

policial
Depuracion del Con la m_o__omo_o: Qm _om Eoommom
cuerpo policiaco de control de confianza y de

formacion inicial y permanente asi
como de la evaluacién del
desempefo se busca tener a los
mejores elementos
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m.-_ummom::m__Nmoa:
de la funcion policial

. Médulos
‘seguridad

Proximidad
social

Integrar a la ooBcs_ama en la

aplicacion de  programas
especificos de carécter

interinstitucional para identificar y
reportar  las _uﬁoc_mgmﬁ_omm

~ existentes de seguridad y los

Reorganizacion

territorial

factores que las causan en sus

“colonias, OOBCJ_QQOm y

_oom__n_mo_mm

Fortalecer el servicio de mm@c:ama
publica en el Municipio con el fin de
disminuir la incidencia de delitos
con el incremento de 5 sectores a 7
sectores

i

>nm_qu el mmé_o_o de mmo::ama,
_uc_u__om_ en las colonias, localidades
y comunidades con el fin de
disminuir la _3o_amso_m de delitos.

S
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1.-Fortalecimiento

Institucional

2.-Descentralizacion
de la funcién policial

Infraestructura Fisica

Proximidad social

mm.oam:_Nmoa:_
territorial
Mddulos de seguridad

9.-Tecnologias de la
informaciény
telecomunicaciones
10.-Operacion Policial

4 .-Participacion
Ciudadana y Proximidad
Social

5.-Prevencion del Delito
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10.-Operacion Policial




VW3LSIST13a. VIOIod

VHOr3Iw A - NOIOVY3dO
NOIOVNIVAT

/2l

VIOO0S 'XOdd A
- 'anio ‘1yvd.

IvIoIod
oT104yvs3a

/9 VARE

8

“INQWODII3LA - VZNVIINOD Lo 04n3a

NOIDVWYHOSNIIA 34 T0YLNOD J3a
SVIOOIOND3L ANGIOVNIVAI | 'NOIDON3IAIYd

vIONOd "LoV V1
JA NOIOVNIVAI
VIONIYVISNVYHL

bl 6 L S € b




8.1.-COORDINACION

La Coordinacion comprende las bases juridicas para lograr el acuerdo
de las facultades concurrentes entre la Federacion, el Distrito Federal,
los estados y los municipios, en materia de seguridad publica,
puntualizando las materias de enlace y tramos de actuacion en cada
ambito de competencia, reservando para la Policia Federal el mando en
las operaciones conjuntas.

Es por ello, que para dar sentido y fortaleza a la Reforma Constitucional,
la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica define las
directrices del marco de coordinacion entre los actores de la seguridad
publica y penitenciaria del pais.
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El objetivo es dar congruencia a los instrumentos juridicos, técnicos,
administrativos y presupuestales del Estado Mexicano, para articular
las especialidades y potenciar las capacidades de los tres ordenes de
gobierno en una actuaciéon concertada en contra la delincuencia,
resaltando la corresponsabilidad de las policias y del Ministerio
Publico en la investigacion de los delitos, las cuales actuaran bajo la
conducciéon y mando de éste en el ejercicio de su funcién, lo que
permitira consolidar un Nuevo Modelo Policial que genera inteligencia
operativa para la prevencion de los delitos y el combate a la
delincuencia.
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.-Presentar las Febrero Presentar 4 | No. de fichas | Tesoreria Enlace
ichas dei 2008, fichas de presentadas General del
diagnostico 2009,2010 | diagndstico Subsemun
y 2011
2.-Firma del Febrero Firmar 4 No. de Presidenciay | Presidente
Convenio y anexo | 2008, convenios y | conveniosy | Tesoreria Municipal y
Unico 2009,2010 | anexos anexos Tesorero
y 2011 unicos firmados
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- Es el proceso de actualizacion y redefinicion de los modelos y
-~ esquemas :

a).-Normativos
b).-Operativos
¢).-Organizacionales
d).-Tecnoldogicos

Actividades a desarrollar

a).-Actualizar y fortalecer el marco normativo (Reglamentos)
-Reglamento de la Policia Preventiva Municipal
-Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial
b).-Realizar la Reingenieria de la Estructura Organica
c).-Renovar el equipo de trabajo




uoioelodio)

fediounpy sepedinba sopepiun e] op oAanesado
unwasqng oualqoy) |ap sapepiun sejuisip LLOZ2 Jeuosiad
|op |eiduay) aoejul elInpaanoid ap oN | se] e tedinbg -01L02-6002-8002 |e sedinb3--¢
epeojqn
A epeqoude

‘leloljod.  uojoesodiod
ojepouw |[ap k] ap eojueblo
eoiseq m_momua‘_saosbmw e] us
e| ap solsand |eldijod ojepows

elia10ss] ap obojejes oA®NU [9p eojuebio eanjonuls
unwasqng | BANBASIUIWPY |15 uoo eojuehio Eedlseq ejedss e| op elaluabulea
[op |esauan aoe|ug | JoAepy eleldNO | eanjonsise eup e| Jeydopy 0102 oAe el lezjjeay-

| 1emdljod esedied ap
[euolsajold OIOIAISG

[op ojuswe|bay-

jedioiun

RAIJUBARL]  BID1|Od

eAnensiuiwpy | sopeoijgnd k| op ojuawe|bay-

aofepy ejjeroyo | A sopeqoide :(sojuswelbay

‘ousau] | ‘sopejuessud OAljeuriou OAIEWLIOU ooJe

unwasqgng Jonuos | sojuawejbay odJewl [o 1999[el0

|op [eiduay) aoejug ‘eanjesipuls spON | I° Jezienjoy 010z ofepy £ Jezienjoy-"




N )

8.3.-HOMOLOGACION

Este componente implica la unificacion y sistematizacion de
protocolos de actuacion, metodologias y procedimientos de operacién
que sustentan la planeacion, ejecucion y evaluacion de las acciones
de vigilancia y proteccion ciudadana, asi como de recopilacion,
analisis y explotacion de la informaciéon criminal. Tiene como
propdsito garantizar la efectividad operativa de las tareas de
prevencion e investigacion y desarrollar operaciones policiales
conjuntas.

Para tal efecto se esta llevando a cabo la recopilacidon de los diversos
procesos y procedimientos que describen las acciones policiales de
las corporaciones de los tres 6rdenes de gobierno.
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| 1.-Disefiar los Obtener un | Un Manual Secretaria de Enlace General
procesos yl manual de validado y Seguridad Subsemun
procedimientos procesosy aprobado Publica Federal
relacionados a la procedimien
planeacion, tos
ejecucion,
evaluacion de la
igilancia y
proteccion
iudadana
2.-Unificar y 2010-2011 Obtener un  [Protocolos Secretaria de Enlace General
istematizar los manual de validados y Seguridad Subsemun
rotocolos de actuacion aprobados Publica Federal
ctuacién policial policial
3.-Disenar los] 2010-2011 Obtener |Un manual Secretaria de Enlace General
rocesos y un manual de (alidado y Seguridad Subsemun
rocedimientos procesosy  @probado Plblica Federal
elacionados a |la procedimiento
ecopilacion, s
nalisis, Y
xplotacion de I3
nformacién criminal
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Parte importante de la estrategia policial para desarrollar tareas de
prevencion del delito lo constituye la participacion de la sociedad,

para identificar y reportar las problematicas mx_mﬁmsﬁmm de seguridad y
los factores que las causan.

Es una accion fundamental para la implantacion de los programas de
prevencion tanto situacional como social, que comprende Ila
participacion e involucramiento de instancias de coordinacién y
gestion, tanto gubernamentales como no gubernamentales.

El logro de estos objetivos se dara a partir de integrar a la comunidad en
la aplicacion de programas especificos de caracter interinstitucional,
previo diagndéstico de la situacion en una determinada comunidad;
promover el desarrollo comunitario y el trabajo social; promocionar la
implantacion de las estrategias gubernamentales de los tres 6rdenes de
gobierno.
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Con el fin de operar este componente se habran de realizar las
siguientes acciones:

a).-Aplicar sistemas de atencién de emergencias 066
b).-Aplicar sistemas de denuncia anénima 089
c).-implementar centros de atencién
d).-Apoyar con herramientas tecnoldgicas como el call center y el
~internet
e).-Aplicar estrategias gubernamentales (limpiemos México, rescate
de espacios publicos, entre otros.
f).-Aplicar programas municipales de proximidad social en la poblacién

R el
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5.-Participar en la 2009-2010- Disenar y No. De Desarrollo Enlace General de
aplicacién de 2011 aplicar programas, | social del Subsemun
estrategias programas, | proyectos o | Gobierno
gubernamentales proyectos o | acciones Municipal y
Rescate | de acciones en | validadasy | Participacion
spacios publicos, materia de aprobadas Ciudadana
scuela Segura | seguridad
Prevencion V publica
ratamiento- de las|
Adicciones)
~Aplicar 2010-1011 Generar una o. De Desarrollo Enlace General de
rogramas, percepcion de programas, | gocial del Subsemun
royectos o iseguridad en proyectos o Gobierno
cciones de la poblacion cciones Municipal y
roximidad social en plicados a la Participacién
a poblacién oblacién Ciudadana
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La utilizacion de estadisticas comparativas permitira analizar los
datos nuevos con el personal, primero al interior de la corporacién de
policia y posteriormente en reuniones intensivas de cooperacién
interinstitucional sobre el control de delitos. Con la participacion de
los mandos de las corporaciones de los tres ambitos de gobierno,
para planificar operaciones conjuntas, guiar y monitorear las
estrategias de la policia. |

La comparacion estadistica de los datos semanales de delitos,
infracciones, aprehensiones y detenciones en cada region, con los
totales de la semana anterior y los totales del mes y afio, permitiran
identificar aumentos en delitos inmediatamente y responder con
celeridad y con medidas efectivas.

La estrategia se constituye en una sélida herramienta de rendicion de
cuentas y garantiza en primer lugar que los recursos se utilicen en el

lugar y el momento en que ocurren los problemas, lo que permite
~evaluar con rapidez las estrategias y tacticas. En segunda instancia
es un instrumento que responsabiliza a los mandos de las
corporaciones policiales de los delitos que se producen en sus
zonas, fortaleciendo el esquema de estimulos y recompensas.
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Para implantar el presente componente se requiere realizar las
siguientes acciones:

a).-Aplicar sistemas de interconexién para la generacion de
inteligencia operativa

b).-Desarrollar e implantar estadisticas de delitos

c).-Aplicar programas municipales de prevencién del delito

d).-Vincular el servicio para la localizacién de personas y bienes

e).-Promover la participacién de la sociedad en programas de la
evaluacion de las instituciones de seguridad publica

f).-Vincular los programas de atencion juridica, médica y psicoldgica
de la victima
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1.Promover _ 2010=2011 Teneruna | Institucién que | Institucion Enlace General del
e | luacié aplica | terna Subsemun
participacion de I3 M\Mm:om eon m,_wm_:mommm: >
sociedad en g y
| los resultados
_ de la validados

evaluacion de

actuacion  de
y aprobados

orporacion
5.-Vincular a lo 2010=2011 Apoyar a las [Un servicio Gobierno -Enlace General de
rogramas d victimas con establecido federal y Subsemun
tencion médica, el servicio |validadoy estatal en
uridica de aprobado materia de

sicolégica de la informacion procuracion

ictimas con Ia de justicia
nstancias federale

estatales en
ateria d
rocuracion d

usticia

PR

S R A B A A o




"OI9IAJ9S |© Ud UOISN|2U09 NS ejsey ‘ualq
0 opeib JoAew ap odinbJiesal |9AIU [9p UOIOUBIGO EB| BISBY UOIINHISUI
e] e esaibul anb apsap ‘jeuosiad ojjosuesap [0 A eueuljdiosipidlul
9 |euoloN}ISULIBIUI pepijinow ‘pepljiqelse e Jezijueteb e opeulsap
iousaiqob op soaudpio sal} so| ap soeidljod sauoloeiodiod sej
ap Jeuosiad |ap elousauewiad A uoloezijeuolsajold ‘ojjolsesap ‘osaibul
o9p soskeq se| 92%9|gelsd anb [esbajul 01xaju09 un ud ‘oureundiosiq
uaswiboy A [eloljod eJdiiE) OpP OIJIAIBS ‘SIIRID0S SOuUOlIRISAId
ap uawibay ‘eidljod uoldung e] 8p uoloeziuebip op soloadse
so| Jod aAnjsuos as anb ‘eIdijod Ojjoliesa(g op [euoldoeN BWa)SIS
un ejuasaidal o] |eIOI|Od O|9POJN OASNN 91S9 UD [BIJUSSd J0}oB

1VIDOI10d O110HHYS3a-"9°8




s

Este desarrollo se concreta a partir de la carrera policial, que
favorecera la estandarizacion de oportunidades de ingreso vy
desarrollo, asegurando que el policia logre un proyecto de vida
profesional y personal, digno y atractivo, con base en un sistema de
méritos y deméritos; formacion y profesionalizacién, que garantice el
equilibrio del desarrollo institucional de las corporaciones policiales y
de seguridad penitenciaria del pais.

Dentro del sistema Nacional de Desarrollo Policial se prevé desarrollar
las prestaciones sociales de los integrantes de las corporaciones
policiales, a través de la instrumentacion de acciones tales como
servicios médicos, la adquisicion de bienes de consumo duradero,
créditos y préstamos personales de corto, mediano y largo plazo, y el
acceso a un sistema de pensiones por antigiiedad, riesgo de trabajo,
cesantia por edad avanzada, que complementan las percepciones de
los elementos policiales para mejorar su calidad de vida personal,
familiar, cultural y social en el corto y mediano plazo. El modelo busca
consolidar el sentido de pertenencia del elemento a las corporaciones,
mediante politicas laborales que lo protejan de riesgos imprevisibles,
a él y a su familia.
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Esta constituido por:

a).-Prestaciones sociales

b).-Servicio de Carrera Policial

v'Reclutamiento

v’ Seleccidn

v Contratacion o ingreso

Induccién o formacidn inicial

Capacitacién o formacion continua y mm_omo_m__Nmam
Evaluacion del desempeno o para la _omzsmsm:o_m
Certificacion

Desarrollo y Promocién

Estimulos

Sistema Disciplinario

Separacioén y Retiro

Recursos e Inconformidades

R N N N N N N NN

c).-Disciplina y Justicia Policial
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Con el fin de aplicar el presente componente se tiene previsto
realizar las siguientes acciones: |

Acciones:

a).-Aplicar el Reglamento y Manual de Procesos del Servicio
Profesional de Carrera Policial

b).-Aplicar e Impartir el programa de capacitacion de acuerdo al modelo
policial

c).-Aplicar el régimen disciplinario

d).-Aplicar el régimen de prestaciones
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Prestaciones

dispone para

los servidores

publicos de
arrera

Oficialia Mayor
Administrativa

Enlace General de
Subsemun
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Para obtener una visién psicosocial de los elementos policiales y verificar su
compromiso a los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo, honradez y
respeto a los derechos humanos, los Centros Nacionales y Estatales de Control y
Confianza aplicaran las pruebas de:

* Evaluacion Médica

e Evaluacién Toxicologica,

* Evaluacién Psicoldgica,

-+ Evaluacion Poligraficay

» Evaluaciéon Socioecondmica.
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8.8.0RGANIZACION Y ESTANDARIZACION SALARIAL

La organizacion de la funcion en las corporaciones de seguridad
publica establece los criterios para el desarrollo de los perfiles de
puesto de la nueva policia, la estructura organica, la jerarquizacion de
grados y mandos, y la estandarizaciéon salarial en las corporaciones
policiales de los tres érdenes de gobierno.

Para que el desarrollo de la carrera policial sea posible, la estructura
organica y la jerarquizacion de grados y mandos se desarrolla en
perfiles de puesto de cuatro areas del servicio policial que son:
preventiva y de reaccion, investigacion del delito y seguridad
penitenciaria. La estructura y jerarquizacion de estas areas se
sustentan en cuatro escalas o0 niveles jerarquicos de mando y
responsabilidad, clasificados en:

» Escala Basica, con funciones primordiales de operacién y m_mo:o_o_..
* Oficiales, con funciones de enlace y vinculacién.

e Inspectores, con funciones basicas de planeacion y coordinacion.

* Comisarios, con funciones de direccién y toma de decisiones.

R N s P B o s e )
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Con el fin de aplicar el presente componente se tiene previsto
realizar las siguientes acciones:

a).-Disenar y aplicar el Manual de Organizacién

b).-Disenar y aplicar el Manual de Perfiles de Competencia

c).-Adoptar la estructura de la escala basica y
realizar la renivelacidén salarial




eoiseq eleasa

rﬂatmu wuwoo__nc
9I0pINIDS SO}
[eliejes uoloB|aAIUD

epedliqnd | e ap sobieo e| Jeoljde A jeioijo
A epeqoude | so| soisand ojapow oAan
ejuued | op eojuebio jop eoIseq e[eos
unwasqng | eanessiuiwpy | A esjuebio BInjoniise 1102 B] 9p einongs
|ap |essuan aoejugy | Jodep ejjerdlyo | ednonsisy B Ud JINjou| | =0102=600¢=800C g Jeydopy-
ejouajadwo
: Pp soj|yio
eloualadwo) op [enuepy I
opeoljqnd 9p s3jiied heoide A Jeuasig-g
unweasqng eanessiuiwpy | A opeqoude ap [enuepy ) -
I9p [eJauay adejuy | Johepy eleroyQ | fenuely un |9 J0ual | 2LOZ=1102=0102
oolseg
uoldeziuebaQ
oolseq op |enuepy o
~opeayignd | uoioezjuebiQ leojde A Jeussig-
unwasqns | eapensiuiwpy | A opeqoide op jenuely | C102=I102=010¢C ] -
[op |eJauaK) aoejug ERENET] gy

_Jofey ejjerono

[enuepy un




4. Aplicar la re
ivelacion salarial a
0s servidores|
publicos de carrera

2008=2009=2010=
2011

Mejorar los
salarios a
los
servidores
publicos de
carrera

Plantilla
aprobaday
publicada

Oficialia Mayor
Administrativa

Enlace General del
Subsemun
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Acciones:

Gestionar la implementacion de las herramientas

informaticas y los sistemas de telecomunicacién desarrollados por
Plataforma México que permitiran una mayor eficacia en la
operatividad de 4 areas:

»Centro de captura policial

»Unidad de analisis e inteligencia policial
»Despliegue operativo

>Control operativo (centro de radio)

R o A oo
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8.10.0PERACION POLICIAL

El Nuevo Modelo Policial integra a la operacion, las capacidades
técnicas, estratégicas y logisticas de las corporaciones policiales de los
tres 6rdenes de gobierno bajo estandares nacionales de actuacion y se
‘basa en la investigacion como método para prevenir la comision de
delitos y combatir a la delincuencia a partir de la recopilacion y uso
intensivo de la informaciéon, de su andlisis y de la generacion de
inteligencia policial y criminal susceptible de ser operada con
oportunidad y eficacia, mediante las herramientas tecnoldgicas de
Plataforma México.

En particular, se busca que la informacion se utilice oportuna y
eficazmente en la atenciéon de delitos que lastiman gravemente a la
sociedad, mediante el uso del Sistema de Interconexién para la
Generacion de Inteligencia Operativa que con el apoyo del Sistema de
Gestidn Operativa permite a las corporaciones policiales contar con
productos de inteligencia, para realizar acciones de prevencion del
delito y planear operativos para combatir a la delincuencia.
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1.-Conformar

unidades de

pnalisis e inteligencia
policial, despliegue
pperativo y

pperativo

2010=2011=2012

Tener las
cuatro
unidades
funcionando

No. De
unidades
funcionando

Secretaria de
Seguridad Publica
Federal

Enlace General de Subsemun
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policial

2010 Tener un Un catalogo | Secretaria de Consejo Ciudadano
1.Disefar los| catalogo de | de Seguridad
indicadores de indicadores | indicadores | Publica Federal
desempeiio para de de
edir la actuacion desempeiio | desempeiio
ﬁ._o__omm_ validado y
aprobado
2011=2012 Obtener la Resultados | Secretaria de Consejo Ciudadano
percepcion | validadosy | Seguridad
R2.-Aplicar las| de los aprobados Publica Federal
ediciones del ciudadanos
esempeino de Ia en relacion
ctuacion policial ala
actuacion
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correctivas

permanente

2010 Contar con la Una instancia Contraloria Enlace General del Subsemun
instancia que validada y municipal v
evalie la aprobada
1.-Conformar la instancia implantacion
fjue evaluara P del modelo
mplantacion del modelo
1 evaluacion en 2010 | Verificar la No. De Contraloria Instancia evaluadora
2 evaluaciones en implantacion sesiones de municipal
2011 correcta del evaluacion
2.-Realizar sesiones de 2 evaluaciones en modelo
pvaluacion de Ia 2012
mplantacién del modelo
2010=2011=2012 Mejora del No. De Contraloria Instancia evaluadora
‘modelo en acciones municipal
forma correctivas
B.-Planear las acciones planeadas
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3.-Hacia donde vamos

Involucrar a la poblacion en la solucion de
los problemas de seguridad que los
aquejan en sus localidades, oo_o:_mm 0
ooB:Eamo_mm |

Fortalecer el servicio de mm@czqmq _ucc__om
en el municipio con la ampliacion de
sectores

Acercar
comunidades, colonias y localidades con
la _:mﬁm_mo_os de BOQC_om Qm seguridad

Coordinar las acciones de la seguridad
publica municipal con las instancias del
Gobierno Estatal y Federal de acuerdo al
sistema nacional de seguridad.

la mm@c:o_ma publica a ,,_mm_

Aplicar ooBo minimo 3
programas “institucionales
orientados ,m_w._m seguridad
publica - ;

Integrar dos sectores mas a la
organizacion territorial vigente

Instalar 4 mddulos mas en un

termino de tres anos

Establecer y firmar como
minimo tres convenios en un
termino de tres anos
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H. Ayuntamiento de
Tlajomulco de Zifiga
Jalisco
2010-2012




