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Acuerdo de Promulgacién y Publicacién.

Tlajomulco de Zuniga, Jalisco, a los 30 treinta dias del mes de junio del ano 2026
dos mil veintiséis.

El suscrito Maestro GERARDO QUIRINO VELAZQUEZ CHAVEZ, en mi cardcter de
Presidente Municipal del Ayuntamiento de Tlgjomulco de ZUniga, Jalisco, en
compania del Maesiro JOSE TOMAS FIGUEROA PADILLA, Secretario General del
Ayuntamiento, me encuentro facultado para promulgar y ordenar que se publiquen
los bandos de policia y gobiemo, reglamentos, circulares y demads disposiciones
administrativas de observancia general dentro de la jurisdiccién municipal, cumplirlos
y hacerlos cumplir, con sustento en los articulos 115, fracciones | y Il de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 85, fraccién IV, 86 de la Constitucion Politica
del Estado de Jalisco; articulos 5, 44 y Décimo Tercero Transitorio de la Ley Nacional
para Eliminar Trdmites Burocrdaticos; articulos 47, fracciones |y V, 61 vy 63 de la Ley del
Gobierno y la Administracion PUblica Municipal del Estado de Jalisco; articulo 29,
fracciones XVIl y XXIll del Reglamento del Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco
de Z0niga, Jalisco; articulos 93 y 94 del Reglamento de Mejora Regulatoria para el
Municipio de Tlgjomulco de Zuniga, y los articulos 3, 6, fraccion |, 8 al 15 del
Reglamento de la Gaceta Municipal de Tlagjomulco de Zuniga, Jalisco; y en
cumplimiento al punto de acuerdo 095/2026, emitido por el Ayuntamiento del
Municipio de Tlagjomulco de ZUniga, Jalisco, en su sesion extraordinaria celebrada el
26 de junio del ano 2026; se promulga y ordena la publicaciéon en la Gaceta Municipal
del siguiente:

“DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL REGLAMENTO INTERNO DE LA COMISION
MUNICIPAL DE HONOR Y JUSTICIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO.

UNICO.- Se reforman diversos articulos del Reglamento Interno de la Comision
Municipal de Honor y Justicia de Seguridad PUblica del Municipio de Tlajomulco de
ZUniga, Jalisco, de la manera siguiente:

Articulo 7.- (...)

[..)

Il.- Un Secretario Técnico, que serd designado por el Presidente Municipal, mismo que
tendrd voz informativa pero no voto; (J

.- a VIl.- (...) P
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Los integrantes de la Comision Municipal de Honor y Justicia deberdn de nombrar a
dos suplentes que tendrdn voz y voto, el suplente de Secretario Técnico, tendrd voz
informativa pero no voto, en las sesiones de la Comisién. Los cargos de los miembros
de la Comisién serdn honorificos y se considerard como una actividad inherente a sus
obligaciones. En caso de la o el Presidente de la Comisidn Edilicia de Derechos
Humanos, Unicamente serd suplido por la o el Edil que haya aprobado la Comisidn
Edilicia en la sesiéon correspondiente.

TRANSITORIOS.

PRIMERO. El presente Decreto entra en vigor al dia siguiente hdbil de su publicacion
en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. Los procedimientos de la Comisién Municipal de Honor y Justicia de
Seguridad Publica del Municipio de Tlajomulco de ZUdiga, Jalisco, iniciados
previomente a la entrada en vigor de la presente reforma al Reglamento,
confinuardn su desarrollo bajo las disposiciones vigentes al momento de su inicio.”

Asi lo resolvid y firma el Presidente Municipal del Ayuntamiento Constitucional
del Municipio de Tiajomulco de ZUfiga, Jalisco, Maestro GERARDO QUIRINO
VELAZQUEZ CHAVEZ, en compahia del Maestro JOSE TOMAS FIGUEROA PADILLA,
Secretario General del Ayuntamiento, con efectos de refrendo, con fundamento en
lo dispuesto por el articulo 46, punto 1, fraccién IV del Reglamento del Gobierno y la
Administracion Pdblica del Municipio de Tigj r

/MAESTRO GERARDO G f' nVELAZ%Z CHAVEL
Presidente Municipal del Ayuntamier 67'1|djwmulco de Z0niga, Jalisco.

AS FIGUEROA P2

MAESTRO JOSE ADIELA/
Secretario General del Ayuntamientg del Municipio de.Tig| Jg,mgl_co de Z0higa,
Jalisco. de ZUfiga, Jahsco / /
JLPP/crgt SECRETARIA GENERAL
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19 JuN 2{% CBOORDINACION DE GENERAL DE INTELIGENCIA E INRSVACTER SOCTAL
¥y, DMR/045/2026

R S /I GL 3 § ‘i 1 Asunto: Excepcion Impacto
Eﬁg ?ﬁo M Regulatorio

MTRA. THANIA EDITH MORALES RODRIGUEZ
SINDICA MUNICIPAL DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO.
PRESENTE

En atencion a su oficio SMTEMR/342/2026 donde se solicita la exencion de
Inscripcion a la agenda regulatoria, asi como de su analisis de impacto regulatorio con
relacién al “Decreto por el que se reforman diversos articulos del Reglamento Interno
de la Comisién Municipal de Honor y Justicia de Seguridad Publica del Municipio de
Tlajomulco de Zafiga, Jalisco”, al respecto, le informo que, de conformidad a lo establecido
en los articulos 1° y 36 fraccion VIl de la Ley Nacional para Eliminar Tramites Burocraticos;
asi como en el Articulo 76, fraccion Ill y 85 del Reglamento de Mejora Regulatoria para el
Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco., al tratarse de disposiciones que no modifican
obligaciones existentes ni adicionan nuevos costos burocraticos en perjuicio de los
particulares, le informo que no es sujeto de aplicacién para la elaboracién de analisis de
impacto regulatorio.

Quedo a sus ordenes para cualquier duda o aclaracién al presente en la
extension 3519

ATENTAMENTE.
Tlajomulco de Zufiga Jalisco a 17 de Junio de 2026

z® Mun te Tlajomulco
irectora de Mejor gulatoria de . Jallsco
DIRECCION DE

MEJORA REGULATORIA

“2026, Jalisco, Cuna de Identidad Nacional y el Mundial que nos Une”

“2026, afio de la recuperacion de la vivienda abandonada en Tlajomulco de Zufiga”

MRM
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Acuerdo de Promulgacion y Publicacién.

Tlajomulco de Zuhniga, Jalisco, a los 20 veinte dias del mes de julio del ano 2026
dos mil veintiséis.

El suscrito Maestro GERARDO QUIRINO VELAZQUEZ CHAVEZ, en mi cardcter de
Presidente Municipal del Ayuntamiento de Tlajomulco de Zuniga, Jalisco, en
compahia del Maesiro JOSE TOMAS FIGUEROA PADILLA, Secretario General del
Ayuntamiento, me encuentro facultado para promulgar y ordenar que se
publiquen los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y demds
disposiciones administrativas de observancia general dentro de la jurisdiccion
municipal, cumplirlos y hacerlos cumplir, con sustento en los articulos 115, fracciones
|y Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 85, fraccion IV, 86
de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; articulos 5, 44 y Décimo Tercero
Transitorio de la Ley Nacional para Eliminar Tramites Burocrdticos; articulos 47,
fraccioneslyV, 61y 63 de la Ley del Gobierno y la Administracién PUblica Municipal
del Estado de Jalisco; articulo 29, fracciones XVII y XXIlI del Reglamento del
Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de Zuniga, Jalisco; articulos 93 y 94 del
Reglamento de Mejora Regulatoria para el Municipio de Tlajomulco de ZUniga, y
los articulos 3, 6, fraccion |, 8 al 15 del Reglamento de la Gaceta Municipal de
Tlajomulco de Zuniga, Jalisco; y en cumplimiento al punto de acuerdo 104/2026,
emitido por el Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de Zuniga, Jalisco, en su
sesion extraordinaria celebrada el 16 de julio del aifo 2026; se promulga y ordena
la publicacion en la Gaceta Municipal del siguiente:

“DECRETO POR EL CUAL SE REFORMAN, ADICIONAN Y ACTUALIZAN DIVERSOS
ARTICULOS DEL REGLAMENTO PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN EL MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO.

UNICO.- Se reforman, adicionan y actualizan los articulos 6, fracciones IV, X, XI, XIV,
XV, XVI, XVII, XX, XXII Bis, XXIll, XXV, XXVIy XXX, asi como los numerales 12, 15, 22, 22
Bis, 23 Bis, 23 Ter, 24, 44, 45, 46, 47, 49,78 , 79, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90,
21,92, 923 y 94 del Reglamento para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
en el Municipio de Tlagjomulco de Zuniga, Jalisco, para quedar de la siguiente
manera:

)

Articulo 6.- (...) -

o ‘ //r
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IV.- Brecha de género: Diferencia existente enfre mujeres y hombres en cuanto all
acceso y control de recursos econdmicos, sociales, culturales y politicos. Esta
brecha se analiza tanto cuantitativa como cudlitativamente, comparando a
mujeres y hombres con caracteristicas similares —como edad, ocupacién, nivel de
ingreso, escolaridad, participacion econdmica y distribucion del tiempo entre el
frabajo remunerado y el doméstico no remunerado—, con el objetivo de visibilizar
las desigualdades estructurales y promover acciones para su reduccion;

IX.- Dignidad humana: Principio fundamental que sustenta los derechos humanos
de todas las personas, inherente a cada ser humano por el solo hecho de serlo. Su
reconocimiento universal justifica y da sentido a los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad de los derechos humanos;

Xl. Enfoque integrado de género: Estrategia estructural orientada a transformar las
relaciones desiguales de poder entre mujeres, hombres e integrantes de la
comunidad de la diversidad sexual mediante la incorporacion transversal del
andlisis de género en todas las politicas, programas, estructuras institucionales y
practicas sociales. Su propdsito es equilibrar tanto la condicién como la posicion
de mujeres y hombres, promoviendo una distribucién equitativa de recursos,
oportunidades y responsabilidades en todos los dmbitos de la vida social, politica,
economica y cultural, con el fin de alcanzar una sociedad mdas justa e igualitaria;

XIV.- Se derogq;
XV.- Se deroga;

XVI.- Se deroga;

v
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XVIl.- Igualdad Sustantiva: Es el acceso al mismo trato y oportunidades para el

reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades
fundamentales;

XX.- Lenguaije incluyente: Uso del lenguaje oral y escrito que visibiliza y reconoce
explicitamente a mujeres, hombres y personas con identidades de género diversas.
Este lengudje evita expresiones sexistas o excluyentes, y contribuye a construir una
comunicacion que promueva la igualdad sustantiva, la no discriminacion y el
respeto ala diversidad, favoreciendo una cultura incluyente y equitativa:

XXII Bis.- Observancia: Es el monitoreo, seguimiento y evaluacién de la politica
publica de igualdad, que recae en la Comisién Edilicia de Igualdad de Género y
de la Diversidad Sexual y en la administracion publica del Municipio de manera
transversal;

XXIIl.- Perspectiva de Género: Concepto que se refiere a la metodologia y los
mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacion,
desigualdad y exclusion de las mujeres, que se pretende justificar con base en las
diferencias biolégicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben
emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de
cambio que permitan avanzar en la construccién de la igualdad de género;

XXV.- Se deroga;

XXVI.- Sexismo: Actitud, comportamiento o sistema de creencias que implica Ia
desvalorizacién, exclusion o trato diferenciado hacia las personas en funcién de su
sexo, generalmente en perjuicio de las mujeres. Se manifiesta mediante
estereotipos de género, roles y estructuras sociales que perpetian la desigualdad
entre mujeres y hombres;

(-.) oF
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XXX.- Transversalidad: Es el proceso que permite garantizar la incorporacion de la
perspectiva de género con el objetivo de valorar las implicaciones que tiene para
las mujeres y los hombres cualquier accion que se programe, tratdndose de
legislacion, politicas publicas, actividades administrativas, econdmicas y culturales
en las instituciones publicas y privadas;

Articulo 12.- El Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres serd propuesto por el Instituto Municipal, en coordinacion con el Sistema
Municipal, el Consejo Municipal y las Unidades de Género, y serd aprobado por el
Ayuntamiento. Dicho programa tomard en consideracion las necesidades
especificas del Municipio, asi como las particularidades de desigualdad presentes
en las Delegaciones y Agencias Municipales, tanto en zonas urbanas como rurales.
Asimismo, incorporard un enfoque interseccional que permita identificar y atender
las condiciones de desigualdad que enfrentan los distintos grupos de mujeres y
personas en situacién de discriminacion, conforme a las facultades y atribuciones
del gobierno municipal.

Articulo 15.- El Programa Municipal establecerd los objetivos, estrategias, lineas de
accién e indicadores a alcanzar en materia de promociéon de la igualdad
sustantiva enfre mujeres y hombres, el respeto a la dignidad humana y la no
discriminacion, tomando en cuenta lo establecido en el presente Reglamento.

Estos elementos deberdn reflejarse de forma transversal en el Plan Municipal de
Desarrollo y Gobernanza, asi como en los diferentes instrumentos de planeacién,
incluyendo la Matriz de Indicadores para Resultados. Asimismo, el Programa
propiciard que los programas sectoriales, institucionales y especiales del Municipio
integren los criterios, principios e instrumentos contenidos en este Reglamento,
asegurando su aplicacion en todas las politicas y acciones del dmbito municipal.

Articulo 22.- El Sistema Municipal se integrard por quienes sean fitulares o quienes
sean designados como sus representantes de:

l.- La persona Presidenta Municipal, quien presidird el Sistema, o bien, quien la
misma designe; C)

P
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Il.- La persona ftitular de la Direccidon General del Instituto Municipal, quien fungird
como Secretaria Técnica del Sistema y llevard la vinculacion ante los sistemas
nacional y estatal;

lll.- La Comisién Edilicia de Igualdad de Género y de la Diversidad Sexual;

IV.- La Comision Edilicia de Derechos Humanos;

V.- La Comision Edilicia de Cultura de Paz;

VI.- La Comision Edilicia de Participacion Ciudadana y Gobernanza;

VIl.- La Sindicatura;

VIIl.- La Tesoreria Municipal;

IX.- La Jefatura de Gabinete;

X.- La Coordinacion General de Cercania y Corresponsabilidad Social;

Xl.- La Coordinacién General de Potencia Econdmica;

Xll.- La Coordinacion General de Fortalecimiento a los Servicios PUblicos
Municipales;

Xlll.- La Comisaria de la Policia Preventiva Municipal;

XIV.- La Direccién de Atencién Social;

XV .- La Direccién de Desarrollo y Cercania Social;

XVI.- La Direccion de Politica Social;

XVIl.- El Sistema Integral para el Desarrollo de la Familia DIF Tlagjomulco;

XVIII.- El Consejo Municipal del Deporte de Tlajomulco de ZUniga, Jalisco (COM UDE)&/,]
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XIX.- Instituto de Alternativas para los Jovenes (INDAJO).

XX.- El Centro de Estimulacién para Personas con Discapacidad Intelectual (CENDI);
¥

XXl.- El Organismo Publico Descentralizado “Servicios de Salud del Municipio de
Tlajomulco de Zuniga™.

Articulo 22 Bis.- El Sistema Municipal se instalard dentro de los 60 dias hdbiles
siguientes al inicio del periodo constitucional correspondiente y aplicard de forma
supletoria las disposiciones del Reglamento del Ayuntamiento del Municipio de
Tlajomulco de Zuniga, Jalisco, para la suplencia de ediles y el desarrollo de sus
sesiones.

Articulo 23 Bis.- Cada Titular deberd tener hasta dos suplentes que se designard en
la primera sesion. El cargo de integrante es honorifico y por tanto inherente a sus

funciones.

Articulo 23 Ter.- Las personas integrantes del Sistema Municipal tendrdn derecho de
voz y voto dentro de las sesiones.

La Presidencia del Sistema tiene voto de calidad en caso de empate.

Articulo 24.- El Instituto Municipal coordinard las acciones que emanen del Sistema
Municipal, sin perjuicio de las atribuciones y funciones establecidas en los
ordenamientos juridicos correspondientes. Asimismo, adoptard las medidas
necesarias para vincular dichas acciones con instancias de cardcter estatal y
nacional. Para efectos de monitoreo y seguimiento, las acciones implementadas
por el Instituto Municipal deberd coordinarse con la Coordinacidn General de
Cercania y Corresponsabilidad Social, asi como con la Comisién Edilicia de
Ilgualdad de Género y de la Diversidad Sexual, con el fin de garantizar su
evaluacion y acompanamiento en el marco de sus atribuciones.

Articulo 44.- Son instrumentos de las Politicas Municipales en materia de Igualdad
Sustantiva, los siguientes: (7

A
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Il Bis.- Los programas publicos derivados de los planes y programas municipales; y

Articulo 45.- El Instituto Municipal coordinard la elaboracion de las reglas para su
organizacion y funcionamiento dentro de su dmbito de competencia. Asimismo,
promoverad la implementacion de las medidas necesarias para la vinculaciéon con
ofros sistemas o mecanismos de cardcter municipal, estatal, nacional o
internacional, ante el Ayuntamiento, a fravés de la Comisién Edilicia de Igualdad
de Género y de la Diversidad Sexual.

Articulo 46.- Para los efectos del articulo anterior, el Sistema Municipal, sin perjuicio
de las atribuciones que le confiere el reglamento que lo rige, supervisard la
coordinacién de los instrumentos y politicas en materia de igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres en el Municipio.

Articulo 47.- El Instituto Municipal actuard como instancia de observancia,
supervision y acompanamiento respecto de las politicas y medidas adoptadas por
la Administracion Publica Municipal y sus organismos auxiliares, orientadas a
garantizar el derecho a la igualdad sustantiva y promover su efectividad.

Las dependencias que integran el Sistema Municipal son responsables de la
ejecucion directa de dichas politicas, monitoreadas por el Instituto Municipal para
su implementacion y mantener informada a la Comision Edilicia de Igualdad de
Género y de la Diversidad Sexual para su debido seguimiento y evaluacion.

Articulo 49.- Las dreas estratégicas para la implementacién del Programa
Municipal por parte del Sistema serdn las siguientes:

l.- La planeacion municipal y estudios en materia de igualdad;

VIIl.- Deporte;

[
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IX.- Educacion; y
X.- Presupuestacion Municipal.

Articulo 78.- La violaciéon a lo previsto en el presente Reglamento por las y los
servidores publicos serd sancionada de acuerdo a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades Politicas y
Administrativas del Estado de Jalisco, segin corresponda y en su caso, por las leyes
aplicables en el Estado que regulen la materia, sin perjuicio de las penas que
resulten aplicables por la comisiéon de algun delito previsto por el Cédigo Penal
para el Estado Libre y Soberano de Jalisco.

Capitulo Décimo Sexto
De las Unidades de Género

Articulo 79.- Las Unidades de Género son dreas designadas dentro de las
dependencias de la Administracién PUblica Municipal y de los organismos publicos
descentralizados, que tienen el cardcter de érganos consultivos y especializados,
responsables de conducir, implementar, transversalizar e institucionalizar la
perspectiva de género y los derechos humanos en el dmbito de competencia
municipal.

Su objeto es integrar la perspectiva de género en la planeacion, programacion,
presupuestacion, ejecucidn y evaluacion de politicas puUblicas, programas,
proyectos y acciones compensatorias, asi como promover relaciones laborales
igualitarias mediante la consolidacion del enfoque de género en la cultura
institucional.

Articulo 80.- Deberdn contar con una Unidad de Género las siguientes
dependencias y organismos publicos descentralizados:

l.- Presidencia Municipal;
Il.- Oficialia Mayor;

lIl.- Sindicatura Municipal;

m) C. HIGUERA 70, CENTRO « C.P. 45640 « TLAJOMULCO DE ZUNIGA. JAL. TELEFDMBESH 4400 )
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IV.- Secretaria General del Ayuntamiento;

V.- Jefatura de Gabinete;

VI.- Tesoreria Municipal;

VII.- Organo Interno de Confrol;

VlIl.- Cada una de las coordinaciones generales de la administracion pUblica del
Municipio; y

IX.- Cada uno de los organismos publicos descentralizados del Municipio.

Articulo 81.- Cada fitular designard al menos tres personas para conformar la
Unidad, preferentemente de nivel de jefatura o) direccion.

Deberdan contar con conocimientos en materia de género o someterse a procesos
de capacitacién impartidos por el Instituto Municipal.

Articulo 82.- Las Unidades tienen a su cargo las siguientes funciones:

l. Cultura institucional:  Promover mecanismos, manuales, procesos de
sensibilizacion, uso de lenguaje incluyente y adecuacion de espacios laborales con
base en la igualdad sustantiva, la corresponsabilidad y la erradicacion del acoso
sexual; y

IIl. Planeacion, presupuestacion y evaluacion: Incorporar el enfoque de género en
todas las etapas de las politicas publicas, generar indicadores de género y dar
seguimiento a los objetivos del Programa Municipall.

Articulo 83.- Las Unidades de Género serdn convocadas por el Instituto Municipal
a sesiones de trabagjo para dar seguimiento a los programas o acciones de
igualdad sustantiva implementadas en cada dependencia.

Cada Unidad de Género confard con un Plan Anual de Trabajo que deberd
alinearse con los objetivos, estrategias y lineas del Programa Municipal, y cada
Unidad deberd presentar informes semestrales ante el Sistema Municipall. C
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Articulo 84.- El objeto de las Unidades de Género es garantizar la igualdad
sustantiva, la perspectiva de género y los derechos humanos como principios
rectores del diseno y ejecucion de las politicas publicas municipales, asegurando
condiciones de equidad, acceso y beneficio igualitario al desarrollo.

Articulo 85.- Las Unidades de Género actuardn conforme a los principios de:

l.- lgualdad de género;

Il.- lgualdad sustantiva;

lll.- Transversalizacion de la perspectiva de género;

IV.- Perspectiva de género; y

V.- Respeto a los derechos humanos de mujeres, ninas, grupos en situacion de
vulnerabilidad y de la comunidad de la diversidad sexual.

Articulo 86.- Las Unidades de Género seguirdn las lineas estratégicas siguientes:

l- Implementar programas de cultura institucional para fortalecer ambientes
laborales igualitarios vy libres de discriminaciéon; e

Il.- Incidir desde la perspectiva de género en la planeacion, presupuestacion y
evaluacion de politicas, programas y proyectos municipales.

Articulo 87.- Las Unidades de Género desarrollardn su funcion conforme a los
siguientes ejes de trabagjo:

.- Politica Institucional: Implementar y dar seguimiento a planes de trabajo internos
alineados al Sistema Municipal;

Il.- Ambientes libres de acoso: Aplicar el Protocolo para la Prevencién, Atencion,
Sancion y Erradicacién de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la
administraciéon publica del Municipio y canalizar casos a las instancias
competentes; ;

D
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lll.- Promocion, difusion y comunicaciéon: Disefar estrategias de comunicaciéon
incluyente, sensibilizacion y visibilizacién de acciones en materia de igualdad; y

IV.- Planeacion, evaluacion y seguimiento: Incorporar el enfoque de género en
normatividad, programas y presupuestos, y emitir reportes de avance e
indicadores.

Articulo 88.- Las Unidades de Género tienen las funciones principales siguientes:

l.- Fungir como vinculo con el Instituto Municipal;

Il-  Implementar las acciones determinadas por el Sistema Municipal;
lll.- Elaborar y ejecutar el Plan Anual de Trabaijo;

IV.- Canalizar casos de acoso o hostigamiento;

V.- Promover la incorporacién de la perspectiva de género en la gestion
institucional; e

VI.- Impulsar indicadores y estadisticas desagregadas por sexo, edad y otras
variables de inclusion.

Articulo 89.- La designacién de las Unidades de Género serd noftificado al Instituto
Municipal y ala Comision Edilicia de Igualdad de Género y de la Diversidad Sexual.

Articulo 90.- Cada Unidad de Género elegird una persona representada, enlace
con el Instituto Municipal y la Comision Edilicia de Igualdad de Género y de la
Diversidad Sexual, asi como una persona que fungird como Secretaria Técnica de
la Unidad.

Cada integrante designard a su suplente de nivel jerdrquico inmediato inferior.

Articulo 91.- Las Unidades de Género elaborardn un Plan de Trabajo Anual en
coordinacion con el Instituto Municipal y el Sistema Municipal, alineado con Ios/7
estrategias y ejes definidos. P
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Articulo 92.- Las Unidades de Género podrdn solicitar reuniones con el Instituto
Municipal y la Comisién Edilicia de Igualdad de Género y de la Diversidad Sexual.

Articulo 93.- Los planes anudles e informes de actividades deberdn remitirse al
Instituto Municipal y ala Comisién Edilicia de Igualdad de Género y de la Diversidad
Sexual para su evaluacion y seguimiento.

Articulo 94.- La Comision Ediilicia de Igualdad de Género y de la Diversidad Sexual
y el Instituto Municipal en coordinacién con la Secretaria de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco, capacitard a las personas
infegrantes de las Unidades en:

l.- lgualdad de geénero, derechos humanos y no discriminacion;

Il.- Transversalizacién de la perspectiva de género;

Ill.- Cultura institucional;

V.- Comunicacion incluyente;

V.- Planeacién y presupuestacion con enfoque de género; y

VI.- Construccion de indicadores con perspectiva de género.
TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente a su
publicacién en la Gaceta Municipal.

Articulo Segundo.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente
Decreto.

Articulo Tercero.- Las dependencias municipales y organismos puUblicos
descentralizados del Municipio deberdn llevar a cabo la integracién e instalacion
de las Unidades de Género en un plazo no mayor a 60 dias hdbiles, asi como ]cz

/

P
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actos, framites, procedimientos y acuerdos necesarios para la correcta aplicaciéon
del presente Decreto.

Articulo Cuarto.- Para el cumplimiento de las acciones, politicas publicas y medidas
compensatorias del Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres
y Hombres, las dependencias municipales competentes deberdn destinar, en la
medida de la disponibilidad presupuestal existente, los recursos necesarios para su
planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién, asi como para la promocion y
consolidacion de una cultura institucional con perspectiva de género.”

Asi lo resolvio y firma el Presidente Municipal del Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Tlajomulco de ZURiga, Jalisco, Maestro GERARDO
QUIRINO VELAZQUEZ CHAVEZ, en comparia del Maestro JOSE TOMAS FIGUEROA
PADILLA, Secretario General del Ayuntamiento, con efectos de refrendo, con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 46, punto 1, fraccién IV del Reglamento
del Gobierno y la Administracion PUblica del Municipio de Tiajomulco de ZUfiga,
Jalisco.

(A ﬁmuirﬂ
MAESTRO GERARDO QUI vemf&b@ﬁﬂéﬁm.

UEROA B\&-Rllkbﬁeﬂajomulco

Secretario General del Ayuntamiento IMummpmg%@%ﬁA %e ZUOhiga,

JLPP/crgt 5,
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t' hH i @a Oficio. DMR/138/2025
Asunto. Respuesta,

Maestra Linda Jeannethe Peiia Garcia
Presidenta de la Comision Edilicia de Igualdad
y de la Diversidad de Género.

PRESENTE.

Reciba un cordial saludo, en seguimiento a su oficio nimero LIPG/432/2025
donde solicita la exencién de inscripcion a la agenda regulatoria, asi como de su analisis
de impacto regulatorio en relaciéon con la propuesta de reforma, adiciéon, modificacién y
actualizacion del Reglamento para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en
Tlajomulco de Zudiga, Jalisco. Asi como la emision de Lineamientos para la integracion y
Funcionamiento de las Unidades de Genero aplicables a las y los servicios publicos del
Municipio de Tlajomulco de ZUfiiga y de su Administracién Paramunicipal., al respecto, de
conformidad a lo establecido en los articulos 19 y 36, fraccion II de la Ley Nacional para
Eliminar Tramites Burocraticos; articulo 3° del Reglamento de Mejora Regulatoria para el
Municipio de Tlajomulco de Zifiga, Jalisco., al ser una propuesta de modificacion
reglamentaria que no implica costos de cumplimiento en perjuicio de particulares, le
informo que no es sujeto de aplicacién para la elaboracion de analisis de
impacto regulatorio, y en consecuencia, de la inscripcion en la agenda
regulatoria, por lo que se declara la exencion para el caso particular.

Sin mas por el momento, me despido de Usted agradeciendo la atencién que se
tenga al presente, poniéndome a sus érdenes para cualquier duda o aclaracién al

respecto.

ATENTAMENTE.
Tlajomulco de Zdaiiiga, Jalisco, a 12 de septiembre del afio 2025.
%2025, Afio de la Eliminacién de la Transmision Materno Infantil
de Enfermedades Infecciosas” X .

Gabriel Antonio Aguilar Flores
Director de Mejora Regulamk
e mm Tlajomulco

DIRE
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Acverdo de Promulgacién y Publicacion.
Tlajomulco de Zuniga, Jalisco, alos 20 veinte dias del mes de julio del afio 2026
dos mil veintiséis.

Fl suscrito Maestro GERARDO QUIRINO VELAZIQUEZ CHAVEZ, en mi cardcter de
Presidente Municipal del Ayuntamiento de Tlajomulco de ZUhiga, Jalisco, en
compania del Maestro JOSE TOMAS FIGUEROA PADILLA, Secretario General del
Ayuntamiento, me encuentro facultado para promulgar y ordenar que se
publiquen los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y demds
disposiciones administrativas de observancia general dentro de la jurisdiccion
municipal, cumplirlos y hacerlos cumplir, con sustento en los articulos 115, fracciones
I 'y Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 85, fraccion 1V, 86
de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; articulos 5, 44 y Décimo Tercero
Transitorio de la Ley Nacional para Eliminar Tramites Burocrdticos; articulos 47,
fraccioneslyV, 61y 63 de la Ley del Gobierno y la Administracién PUblica Municipal
del Estado de Jalisco; articulo 29, fracciones XVII y XXl del Reglamento del
Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de ZUniga, Jalisco; articulos 93 y 94 del
Reglamento de Mejora Regulatoria para el Municipio de Tlajomulco de ZUniga, y
los articulos 3, 6, fraccion |, 8 al 15 del Reglamento de la Gaceta Municipal de
Tlajomulco de Zuniga, Jalisco; y en cumplimiento al punto de acuerdo 105/2024,
emitido por el Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de Zuniga, Jalisco, en su
sesion extraordinaria celebrada el 146 de julio del aiio 2026; se promulga y ordena
la publicaciéon en la Gaceta Municipal del siguiente:

Cédigo de Etica y de Conducta para las y los Servidores Piblicos
del Municipio de Tlajomulco de ZUiiga, Jalisco
y de sus Organismos PUblicos Descentralizados.

Preadmbulo

Este Cédigo de Etica y de Conducta nace de la conviccién de que el servicio
publico no es unicamente una funcion administrativa, sino un compromisoc moral
con la sociedad. Gobernar y servirimplica actuar con honestidad, responsabilidad
y respefo, entendiendo que cada decision y cada accidn impactan direc’romenie//)

en la vida de las personas. . e
-/
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La étfica publica no se limita al cumplimiento de la ley; va mas alld. Representa el
conjunto de principios y valores que orientan el actuar coftidiano de quienes
integran el gobierno, recordando que el poder publico sélo tiene sentido cuando
se ejerce para el bienestar comun. Este Cddigo establece las bases que deben
guiar la conducta de las personas servidoras puUblicas, pero también se convierte
en un instrumento abierto a la ciudadania, que permite conocer cudles son los
estdndares de integridad, frato digno y responsabilidad que deben regir en el
servicio publico.

No se frata Unicamente de un documento normativo, sino de una guia de
comportamiento que fortalece la confianza entre gobiermno y sociedad. Su
finalidad es prevenir conductas indebidas, promover ambientes laborales
respetuosos e incluyentes, y consolidar una cultura institucional basada en
principios como la legalidad, la imparcialidad, la igualdad, la transparencia y la
rendicion de cuentas.

Este Codigo esta dirigido a todas las personas servidoras pUblicas del Municipio, sin
distincién de nivel jerdrquico, y constituye un compromiso permanente con la
infegridad. Al mismo tfiempo, es una herramienta para la ciudadania, pues
establece con claridad qué puede y debe esperar de quienes ejercen funciones
publicas.

En esencia, el Cédigo de Etica y de Conducta es un pacto institucional y social: un
acuerdo que reconoce que el servicio pUblico debe ejercerse con vocacion,
sensibilidad y profundo respeto por la dignidad humana, colocando siempre en el
centro el interés colectivo y el bienestar comun.

Capitulo Primero
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente ordenamiento es de observancia obligatoria que tiene por
objeto establecer los principios rectores, las directrices aplicables, los valores y las
reglas de infegridad que deben observarse en el desempeno del empleo, cargo,
o comision de todas las personas servidoras publicas del Municipio de Tlajomulco
de ZUniga y de sus Organismos PUblicos Descentralizados, asi como los mecanismos é

W 4

7
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de capacitacién y difusion del presente Codigo.

Articulo 2. El presente Cédigo se expide con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 115 fraccién Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:
1, 2 fraccioén VNI, 5y 43 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion: 1, 2
fraccién V, 6 y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas: 77
fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 1, 2 fraccién IX y 4 de la
Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco; 37 fracciones Il y VI, 40
fraccién Il y 44 de la Ley del Gobierno y la Administraciéon PUblica Municipal del
Estado de Jalisco.

Articulo 3. Los actos u omisiones que incumplan lo previsto en este Cédigo serdn
conocidos, investigados y, en su caso, sancionados conforme a la legislacion
aplicable en materia de responsabilidades administrativas.

Articulo 4. El Organo Interno de Control del Municipio de Tlajomulco de ZUhiga, serd
competente para aplicar, vigilar y evaluar el cumplimiento del presente Cédigo.

Articulo 5. Para esos efectos del presente Codigo se entenderd por:

I.  Acoso sexual: Conducta consistente en asediar o acosar sexualmente a una
persona de cualquier sexo o género, con fines o moviles lascivos, sin que exista una
relacion de subordinacion.

ll. Codigo: El Cédigo de Etica y de Conducta paralas vy los Servidores PUblicos del
Municipio de Tlagjomulco de ZUniga, Jalisco y de sus Organismos PUblicos
Descentralizados.

lll. Comité: El Comité de Etica y de Conducta del Municipio de Tlagjomulco de
Zuniga.

IV. Conducta: Normas de comportamiento en el servicio pUblico.

V. Conflicto de interés: La situacién que se presenta cuando los intereses
personales, familiares o de negocios de la o el servidor publico puedan afectar la

independencia e imparcialidad en el desempefio o ejercicio de su empleo, cargo,
O comision.
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VI. Denuncia: Senalamiento o descripcidn de un hecho o conducta atribuible a un
servidor publico, formulada por cualquier persona y que resultan presuntamente
contrarios a lo establecido en el presente Cddigo.

VIl. Dependencias Municipales: Las Dependencias del Municipio de Tlagjomulco de
ZUniga, Jalisco y de sus Organismos PUblicos Descentralizados.

VIIl.Derechos Humanos: Conjunto de principios y garantias inherentes a todas las
personas por el simple hecho de ser humanas, sin distincion alguna.

IX. Discriminacién: Trato desigual o injusto hacia una persona o grupo por motivos
como género, orientacién sexual, edad, discapacidad, etnia, religién o condiciéon
social.

X. Hostigamiento sexual: Conducta consistente en asediar u hostigar sexualmente
a una persona de cualquier sexo o genero, con fines o maoviles lascivos, valiéndose
de una posicion jerarquica o de poder derivada de relaciones laborales o
cualquier otra que impliqué subordinacion.

Xl. Igualdad sustantiva: Es el acceso al mismo trato y oportunidades para el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades
fundamentales.

XIl. Inclusidon: Proceso orientado a garantizar la participacion plena de todas las
personas, sin importar sus condiciones fisicas, sociales, econdmicas o culturales.

Xlll. Lengugije incluyente y no sexista: Forma de comunicacién verbal y escrita que
evita expresiones que refuercen estereotipos de género o invisibilicen a personas
por su identidad o condicidn, promoviendo el respeto y la equidad.

XIV. Malos fratos: Conductas que afectan la dignidad de las personas mediante
humillaciones, desprecio, amenazas o negligencia, sin que necesariamente
constituyan violencia fisica.

XV.Mecanismos de capacitacion y difusion: Aquellos en los que se promueve €l
conocimiento y aplicacién del Codigo, para facilitar su eficacia en la prevencion /)

/ /
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de hechos de corrupcion.

XVI. Municipio o municipal: El Municipio de Tlajomulco de ZUAiga, Jalisco.

XVII. OIC: Al Organo Interno de Control del Municipio de Tlajomulco.

XVIIl. Perspectiva de género: Enfoque que reconoce las desigualdades entre
hombres y mujeres, y propone medidas para avanzar en la equidad, eliminando
practicas y normas discriminatorias.

XIX. Poblacion de la Diversidad Sexual: Grupo de personas con orientaciones
sexuales, identidades y expresiones de género diversas, como lesbianas, gais,
bisexuales, transgénero, travestis, transexuales, intersexuales, asexuales, entre

ofras.

XX. Violencia: Cualquier accion u omision que, de forma intencional, cause dano
fisico, psicolégico, sexual, patrimonial o econdmico a ofra persona.

Articulo 6. A falta de disposicidn expresa en este Codigo, se aplicard de manera
supletoria las siguientes:

|. La Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Il. La Ley General de Responsabilidades Administrativas.

lIl. La Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco.

IV. La Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco.
V. La Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

VI. La Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de
Jalisco.

VIl. El Reglamento del Gobiermo y la Administracion Publica del Municipio de
Tlajomulco de Zuniga, Jalisco. 4
Lo
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VIl Las leyes, ordenamientos, reglamentos y disposiciones administrativas vy
circulares aplicables en la materia.

Capitulo Segundo
De los Principios Rectores

Articulo 7. Los principios rectores que rigen el servicio publico en el Municipio de
Tlajomulco de ZUniga son:

|. Cercania. Las y los servidores puUblicos deben mantener un trato accesible,
empdtico y proactivo con la ciudadania, reforzando la confianza y la colaboracién
entre gobiermno y sociedad, bajo el principio de "Siempre Cerca".

Il. Competencia por mérito. Implica contratar a las personas que cuenten con los
mejores conocimientos, aptitudes y habilidades para llevar a cabo de manera
eficiente y eficaz un empleo, cargo o comision.

lll. Disciplina. Las personas servidoras publicas se sujeten invariablemente al
conjunto de normas que rigen los actos y procedimientos relativos al empleo, cargo
0 comision que desempenan.

IV. Economia. Es el aprovechamiento y optimizaciéon de los recursos que usen,
administren o ejecuten las y los servidores puUblicos con motivo de las funciones
inherentes a su empleo, cargo o comision.

V. Eficacia. Es la capacidad que deben tener las y los servidores publicos para
alcanzar metas y objetivos institucionales que deriven del ejercicio de su empleo,
cargo o comision.

VI. Eficiencia. Las personas servidoras publicas actian conforme a una cultura de
servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desempeno de sus funciones a fin de alcanzar las metas instifucionales seguin sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos puUblicos,
eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

VIl. Equidad. Es la accidn de la o el servidor publico consistente en no favorecer en
el frato a una persona perjudicando a otra en el ejercicio de su empleo, cargo 0/7
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comision.

VIIl. Respeto. Reconocer y valorar la dignidad, derechos vy libertades de todas las
personas.

IX. Responsabilidad. Cumplir los deberes institucionales con profesionalismo,
compromiso y apego a la normatividad.

X. Honradez. Las y los servidores puUblicos se conduzcan con rectitud sin utilizar su
empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algun beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan
compensaciones, prestaciones, ddadivas, obsequios o regalos de cualquier
persona u organizacion, debido a que estdn conscientes que ello compromete sus
funciones y que el ejercicio de cualquier cargo pUblico implica un alto sentido de
austeridad y vocacién de servicio.

Xl. Imparcialidad. Las y los servidores pUblicos dan ala ciudadania y a la poblacién
en general el mismo frato, no conceden privilegios o preferencias a organizaciones
O personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

XIl. Integridad. Las y los servidores pUblicos actUan siempre de manera congruente
con los principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo o
comision, convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para que impere
en su desempeno una ética que responda al interés pUblico y generen certeza
plena de su conducta frente a todos los ciudadanos con los que se vinculen.

Xlll. Lealtad. Las y los servidores pUblicos corresponden a la confianza que el
Municipio les ha conferido; tienen una vocacién absoluta de servicio a la sociedad,
y safisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacion.

XIV. Legalidad. Las y los servidores pUblicos hacen sélo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacién a las
facultades que las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas atribuyen a
su empleo, cargo, o comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que /)

.
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regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

XV. Objetividad. Consiste en el cumplimiento de sus funciones por parte de las y los
servidores publicos, sin subordinar su juicio a criterios ajenos a la naturaleza del acto
o procedimiento a analizar o resolver, sustentados Unicamente en las evidencias
suficientes, competentes, pertinentes y relevantes.

XVI. Profesionalismo. Es la capacidad y preparacion que deben tener las y los
servidores pUblicos para el ejercicio de su empleo, cargo o comision.

XVII. Rendicién de Cuentas. Las personas servidoras pUblicas asumen plenamente
ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de
su empleo, cargo o comisidén, por lo que informan, explican y justifican sus
decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la
evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

XVIIIl. Transparencia. Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus
funciones protegen los datos personales que estén bajo su custodia; privilegian el
principio de mdaxima publicidad de la informacién publica, atendiendo con
diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacién que
generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el dmbito de su
competencia, difunden de manera proactiva informacién gubernamental, como
un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto.

Capitulo Tercero
De las Directrices Aplicables a los Principios Rectores

Articulo 8. Para la efectiva aplicacién de los principios rectores, las y los
servidores publicos del Municipio, deberdn observar las siguientes directrices:

I. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demdas disposiciones juridicas
les atribuyen a su empleo, cargo o comisidn, por lo que deben conocer y cumplir
las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

Il. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o
pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal, o a favor de
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terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u organizacion.

ll. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacion.

IV. Actuar con cercania y empatia en la atencién a la ciudadania, asegurando
un trato digno y respetuoso.

V.Fomentar el didlogo y la mediacion para resolver conflictos dentro de la
administracién publica y con la ciudadania.

VI. Priorizar la gestion eficaz de recursos pUblicos, asegurando su uso responsable
y orientado al bienestar ciudadano.

VIl. Dar a la ciudadania en general el mismo trato, por lo que no concederdn
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitirdn que influencias,
intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o
ejercer sus funciones de manera objetiva.

VIIIl. -~ Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefo de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades.

IX.Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetdndose
a los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia vy
honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

X. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en
la Constitucion.

XI. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendrdn una

vocacion absoluta de servicio ala sociedad, y preservardn el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos

al interés general. K
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Xll. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el
desempeno responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones.

Xlll.  Abstenerse de realizar cualquier frato o promesa privada que comprometa al
Municipio.

Capitulo Cuarto
De los Valores Fundamentales en el Comportamiento y Desempeno
de las y los Servidores PUblicos del Municipio

Articulo 9. La o él servidor pUblico que desempena un empleo, cargo o comision,
deberdn observar y cumplir con los valores fundamentales en el comportamiento
y desempeno de su empleo, cargo o comision, con la finalidad de conftribuir en el
fortalecimiento de una cultura de integridad, ética, responsabilidad publica, paz y
legalidad.

Articulo 10. Los valores fundamentales en el comportamiento y desempeno de las
y los servidores puUblicos del Municipio son:

I. Compromiso. Cumplir con responsabilidad y dedicacién los deberes del cargo,
priorizando el bienestar de la comunidad.

Il. Cooperacidén. La o él servidor publico que colaboran entre si y propician el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas institucionales, generando asi una plena vocacién de servicio publico
en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

Ill. Empatia. Escuchar y comprender con sensibilidad las necesidades, emociones
y puntos de vista de las demds personas.

IV. Entorno Cultural y Ecolégico. Las y los servidores pUblicos en el desarrollo de sus
actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualqguier nacion y de
los ecosistemas del planeta; asumen una ferrea voluntad de respeto, defensa vy
preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones
y conforme a sus atfribuciones, promueven en la sociedad la proteccion y
conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para Im/

L
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generaciones futuras.

V. Equidad de género. Las y los servidores publicos, en el dmbito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y
servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos,
cargos y comisiones.

VI. Igualdad y no discriminacién. Las y los servidores pUblicos prestan sus servicios
a todas las personas sin distincién, exclusion, restriccion, o preferencia basada en
el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad,
las discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud o juridica, la religion,
la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situaciéon migratoria, el
embarazo, lalengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién
politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el
idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

VIl. Interés PUblico. Las y los servidores puUblicos actian buscando en todo
momento la mdxima atencién de las necesidades y demandas de las y los
habitantes del Municipio por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos
a la satisfaccion colectiva.

VIIl. Liderazgo. Las y los servidores publicos son guia, ejemplo y promotores del
Coddigo; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los principios que
la Constitucion y las leyes les impone, asi como aquellos valores adicionales que
por su importancia son intrinsecos al servicio publico.

IX. Respeto a los Derechos Humanos. Las y los servidores publicos respetan los
derechos humanos, y en el dmbito de sus competencias y atribuciones, los
garantizan, promueven y protegen de conformidad con los Principios de
Universalidad gque establece que los derechos humanos corresponden a toda
persona por el simple hecho de serlo.

Capitulo Quinto
De las Reglas de Integridad

4
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Articulo 11. Con el propésito de garantizar el cumplimiento de los principios y
valores que rigen el servicio publico en el Municipio, las personas servidoras publicas
deberdn observar y apegarse a las reglas de integridad en el ejercicio de sus
funciones, responsabilidades y afribuciones, conforme al empleo, cargo o comisién
gue desempenen.

Articulo 12. Para los distintos dmbitos del servicio publico en el Municipio, de
conformidad con las facultades de las Dependencias Municipales de que se trate,
tomardn como base de manera enunciativa mds no limitativa, las reglas de
integridad siguientes:

l. Actuacion publica.

Il. Administracion de bienes muebles e inmuebles.

lIl. Comportamiento digno.

IV. Igualdad sustantiva entfre mujeres, hombres y las personas de la poblaciéon de
la diversidad sexual, de la no discriminacién, del lenguagje incluyente y no sexista.

V. Confrataciones publicas, compras, engjenaciones y contratacion de servicios.
VI. Control inferno.

VIl. Cooperacion con la infegridad.

VIll. Desempeno permanente con integridad.

IX. Informacion publica y la proteccién de datos personales y confidencialidad.
X. Transparencia y rendicion de cuentas.

X|. Participacion ciudadana y gobierno abierto.

XIl. Procesos de evaluacion.

/)

Xlll. Recursos humanos. (_
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XIV. Profesionalizacion y actudlizacidn continua.

XV.Mejora al servicio y atencién a la ciudadania.

Seccion Primera
De la Actuacidén Piblica

Articulo 13. La o él servidor pUblico que desempena un empleo, cargo o comision,
conduce su actuacién con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion,
austeridad, sin ostentacién y con una clara orientacién al interés publico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio
publico y que le confieren los ordenamientos legales y normativos
correspondientes.

) Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u organizaciones
beneficiadas con contratos, a un precio notoriamente inferior o pbajo condiciones
de crédito favorables, distintas a las del mercado.

c) Favorecer o ayudar a ofras personas u organizaciones a cambio o bajo la
promesa de recibir dinero, dédivas, obsequios, regalos o beneficios personales o
para terceros.

d) Ufilizar las atfribuciones de su empleo, cargo, comisién o funciones parc
beneficio personal o de terceros.

e) Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los
derechos humanos y de prevencién de la discriminacion, u obstruir alguna
investigacion por violaciones en esta materia.

f) Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempeno laboral hacia o

o
rd

preferencias politico - electorales. 7,
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g) Ufilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines
distintos a los asignados.

h) Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, penales o politicas, por
parte de companeros de trabajo, subordinados o de ciudadanos en general.

i) Asignar o delegarresponsabilidades y funciones sin apegarse alas disposiciones
normativas aplicables.

) Permitir que servidores publicos subordinados incumplan total o parcialmente
con su jornada u horario laboral.

k) Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores pUblicos como
a toda persona en general.

) Actuar como abogado o procurador en juicios de cardcter penal, civil,
mercantil o laboral que se promuevan en contra de instituciones publicas del
Municipio o sus Organismos PUblicos Descentralizados, segin corresponda.

m) Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por
escrito como superior jerdrquico, de una posible situacion de riesgo o de conflicto
de interés.

n) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a
personal subordinado o companeros de trabagjo.

n) Desempenar dos o mas puestos o celebrar dos o mds contratos de prestacion
de servicios profesionales o la combinacion de unos con otros, sin contar con
dictamen de compatibilidad laboral.

o) Dejar de colaborar con otros servidores puUblicos y de propiciar el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
institucionales.

p) Obstruir u obstaculizar la generacion de soluciones a dificultades que se
presenten para la consecucion de las metas previstas en los planes y programas
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institucionales.

q) Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los
bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

r)  Conducirse con mentira o engafio ante cualquier persona o autoridad, por
hechos o circunstancias que afecten o alteren el cumplimiento de los principios
constitucionales y rectores que todo servidor publico debe cumplir en el
desempeno de su empleo, cargo o comisién.

Seccién Segunda
De la Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles

Articulo 14. La o el servidor pUblico que, con motivo de su empleo, cargo o
comision, participa en procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o
destruccion de bienes muebles o de administracidn de bienes inmuebles,
administra los recursos con eficiencia, fransparencia y honradez para satisfacer los
objetivos alos que estdn destinados.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccién de bienes, cuando
éstos sigan siendo Utiles.

b)  Compartir informacion con terceros ajenos a los procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia o destruccidn de bienes publicos, o sustituir
documentos o alterar éstos.

c) Recibir o solicitar cualquier fipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo,
a cambio de beneficiar a los participantes en los procedimientos de enajenacién
de bienes muebles e inmuebles.

d) Intervenir o influir en las decisiones de ofros servidores publicos para que se
beneficie a algun participante en los procedimientos de enajenacion de bienes/7
muebles e inmuebles. L
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e) Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e
inmuebles, anteponiendo intereses particulares que dejen de asegurar las mejores
condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado.

f) Manipular la informacién proporcionada por los particulares en los
procedimientos de enajenacién de bienes muebles e inmuebles.

g) Utilizar el parque vehicular, de cardcter oficial o arrendado para uso
particular, personal o familiar, fuera de la normativa establecida por la
dependencia o entidad en que labore.

h)  Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable.

i) Disponer de los bienes y demds recursos pUblicos sin observar las normas a los
que se encuentran afectos y destinarlos a fines distintos al servicio publico.

Seccion Tercera
Del Comportamiento Digno

Articulo 15. La o el servidor publico en el desempefo de su empleo, cargo o
comision, se conduce en forma digna sin proferir expresiones, adoptar
comportamientos, usar lenguadje o redlizar acciones de hostigamiento o acoso
sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las
gue tiene o guarda relacion en el servicio publico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Redlizar senales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los
movimientos del cuerpo.

b) Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos,
abrazos, besos, manoseo, jalones, enfre otros.

c) Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o//_7

—
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manifestar abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una persona.

d) Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia
Una persona para que se someta a sus deseos o infereses sexuales, o al de alguna
ofra u otras personas.

e) Espiar a una persona mientras esta se cambia de ropa o estd en el sanitario.

f) Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en él o las
condiciones del mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexudl.

g) Obligar ala realizacién de actividades que no competen a sus labores u otras
medidas disciplinarias en represalia por rechazar propuestas de cardcter sexual.

h) Condicionar la prestacion de un trdmite o servicio pUblico o evaluacion escolar
a cambio de que la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener
conductas sexuales de cualquier naturaleza.

i) Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia ofra persona referentes a
la apariencia o a la anatomia con connotacidn sexual, bien sea presenciales o a
través de algin medio de comunicacion.

j) Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o
de otra persona, presenciales o a través de algin medio de comunicacion.

k) Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros
de cardacter sexual.

) Emitir expresiones o ufilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda
colocarlas como objeto sexual.

m) Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o
sobre su vida sexual.

n) Exhibir o enviar a través de algin medio de comunicacién carteles, calendarios,
mensadjes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imdagenes o estructuras de
naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona receptora.
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n) Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la vida sexual de una
persona.

0) Expresarinsultos o humillaciones de naturaleza sexual.

p) Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

Seccién Cuarta
De la Igualdad Sustantiva entre Mujeres, Hombres y las Personas de la Poblacidn
de la Diversidad Sexual, de la No Discriminacion, del Lenguaje Incluyente y No
Sexista

Articulo 16. La o él servidor pUblico que desempena un empleo, cargo o comisién
deben conducirse bajo los principios de igualdad, equidad y no discriminacion,
promoviendo el respeto a los derechos humanos de todas las personas, sin
distincion alguna por motivo de género, identidad u orientacion sexual, expresidon
de género, caracteristicas sexuales, edad, condicién fisica, social, econdémica,
cultural, étnica, religiosa, ideoldgica o cualquier otfra condicidn.

Asimismo, deberdn emplear un lenguaje incluyente, respetuoso y no sexista en su
comunicacion oral y escrita, tanto en el Gmbito interno como externo del servicio
publico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa mds no limitativa, las siguientes
conductas:

a) Emitir expresiones, comentarios o realizar conductas que denigren, excluyan o
ridiculicen a personas por razén de su género, identidad u orientacién sexual.

b) Negarse a brindar atencion, servicios o informaciéon a una persona con base en

prejuicios o estereotipos relacionados con su identidad de género, orientacion
sexual o expresion de género.

J
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c) Omitir la incorporacion del lenguaje incluyente y no sexista en documentos
oficiales, presentaciones publicas o comunicaciones institucionales, cuando asi
corresponda.

d) Redlizar o tolerar prdcticas discriminatorias en los espacios laborales, como
asignacion inequitativa de tareas, negaciéon de oportunidades de crecimiento, o
exclusion en la toma de decisiones, por razones de género o identidad sexual.

e) Impedir o minimizar la participacién equitativa de mujeres y personas Poblacién
de la Diversidad Sexual en procesos de deliberacion, representacion o liderazgo.

f) Difundir mensajes, simbolos o imdgenes sexistas, miséginas o discriminatorias en
los espacios fisicos o virtuales de la institucidn.

g) Reproducir practicas institucionales que perpetien estereotipos de género, roles
tfradicionales o desigualdades estructurales.

h) Negarse a utilizar el hnombre, pronombres o identidad de género con los que una
personad se identifica, cuando estos han sido expresados de forma clara.

i) No dar cumplimiento a las politicas, protocolos o lineamientos institucionales en
materia de igualdad de género, diversidad sexual, inclusion y no discriminacion.

Seccion Quinta
De las Contrataciones PUblicas, Compras, Enajenaciones
y Contrataciones de Servicios

Articulo 17. La o el servidor pUblico que, con motivo de su empleo, cargo o comisién
a fravés de subordinados, participa en contrataciones publicas, compras,
enajenaciones y contratacién de servicios, se conduce con fransparencia,
imparcialidad y legalidad; orienta sus decisiones a las necesidades e intereses de
la sociedad, y garantiza las mejores condiciones para el Municipio.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

» . . y /r
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a) Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos
de interés, negocios y transacciones comerciales que de manera particular haya
tenido con personas u organizaciones inscritas en el Registro de Proveedores y
Contratistas.

b) Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe
prevalecer entre los participantes dentro de los procedimientos de confratacion.

c) Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el
cumplimiento del servicio publico, provocando gastos excesivos e innecesarios.

d) Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen
ventajas o den un trato diferenciado a los licitantes.

e) Favorecer a las o los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas
previstos en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estan; simulando el
cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimiento extempordneo.

f) Beneficiar a las o los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos
previstos en las solicitudes de cotizacién.

g) Proporcionar de manera indebida informacion de los particulares que
participen en los procedimientos de contrataciones publicas.

h) Ser parcial en la seleccién, designacién, contratacion, y en su caso, remocion
o rescision del contrato, en los procedimientos de contratacion.

i) Influir en las decisiones de ofros servidores publicos para que se beneficie a un
participante en los procedimientos de contratacion.

jj Evitarimponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las
disposiciones juridicas aplicables.

k) Enviar correos electrénicos a los licitantes, proveedores o conftratistas a fravés
de cuentas personales o distintas al correo institucional.

) Reunirse con licitantes, proveedores o contratistas fuera de los inmuebleS/y

e z - \_-'N
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oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita al sitio.
m) Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prérroga de contratos.

n) Dar frato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacién en la
gestion gque se realice para el otorgamiento y prérroga de contratos.

f) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en
la gestion que se realice para el otorgamiento y prérroga de contratos.

o) Dejar de observar el protocolo de actuacién en materia de contrataciones
publicas y compras.

p) Ser beneficiario directo o a fravés de familiares hasta el cuarto grado, de
contratos relacionados con el Municipio, o cualquiera de sus Organismos PUblicos
Descentralizados, segin comresponda.

Seccion Sexta
Del Control Interno

Articulo 18. La o el servidor publico que, en el ejercicio de su empleo, cargo o
comision, participa en procesos en materia de control interno, genera, obtiene,
utiliza y comunica informacion suficiente, oportuna, confiable y de calidad,
apegdandose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentaos.

Vulneran esta regla de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos
institucionales, asi como los relacionados con corrupcidn y posibles irregularidades
que afecten los recursos econdmicos publicos.

b) Omitir disenar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia
de conftrol interno.

c) Generar informacidn financiera, presupuestaria y de operacion sin el respaldo
suficiente. e,

C» 2
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d) Comunicar informacion financiera, presupuestaria y de operacién incompleta,
confusa o dispersa.

e) Omifir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su caso, las
actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que le reporta.

f) Dejar de salvaguardar documentos e informacién que se deban conservar por
su relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econdmicos o de seguridad.

g) Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de confrol que le
correspondan.

h) Omitir modificar procesos y framos de control, conforme a sus atribuciones, en
areas en las que se detecten conductas contrarias al Codigo.

i) Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores practicas y procesos
para evitar la corrupcidn y prevenir cualquier conflicto de interés.

i) Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar
deficiencias de operacion, de procesos, o de comportamiento ético de las y los
servidores pUblicos.

Seccidn Séptima
De la Cooperacién con la Integridad

Articulo 19. La o el servidor puUblico en el desempeno de su empleo, cargo o
comision, coopera con la Dependencia Municipal en la que labora y con las
instancias encargadas de velar por la observancia de los principios y valores
infrinsecos al servicio publico, en el fortalecimiento de la cultura étfica y de servicio
a la sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar
un servicio publico integro, las siguientes:

a) Detectar dreas sensibles o vulnerables a hechos de corrupcion. /
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b) Proponer o en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de
inhibir ineficiencias, hechos de corrupciéon y conductas contrarias a la ética.

c) Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio

publico.

Seccion Octava
Del Desempeno Permanente con Integridad

Arficulo 20. La o el servidor pUblico que desempena un empleo, cargo o comision,
conduce su actuacién con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia,
certeza, cooperacion, ética e integridad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de
actuacién o atencion al publico, y de cooperacion entre servidores publicos.

b) Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a ofros servidores puUblicos como
a toda persona en general.

c) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma
agil y expedita al publico en general.

d) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a companeros de
trabajo o personal subordinado.

e) Ocultar informacién y documentacién, con el fin de entorpecer las solicitudes
de acceso a informacién publica.

f)  Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio
o regalo en el desempeno de su empleo, cargo o comision.

g) Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan Ios{7

m) C. HIGUERA 70. CENTRO « C.P. 45640 = TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JAL. TELEFONO: 33 3Mu )

42




TLAJOMULCO GOBIERNO MUNICIPAL

medidas aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos
pUblicos.

h) Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencidn, tramitaciéon o
resolucion de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios, o
cualquier otro en el que tenga algun conflicto de interés.

i) Aceptar documentacion que no reUna los requisitos fiscales para Ia
comprobaciéon de gastos de representacion, vidticos, pasajes, alimentacion,
telefonia celular, entre otros.

j)  Utilizar el parque vehicular terrestre, de cardcter oficial o arrendado para este
propdsito, para uso particular, personal o familiar, fuera de la normativa
establecida por la dependencia o enfidad en que labore.

k) Solicitar la baja, enajenacién, transferencia o destruccion de bienes muebiles,
cuando éstos sigan siendo Utiles.

Seccién Novena
De la Informacién Piblica, la Protecciéon de Datos Personales y Confidencialidad.

Articulo 21. La o el servidor pUblico que desempena un empleo, cargo o comision,
conduce su actuacién conforme al principio de transparencia y resguarda la
documentacion e informacion gubernamental que tiene bajo su responsabilidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Asumir actitudes infimidatorias frente a las personas que requieren de
orientacion para la presentacion de una solicitud de acceso a informacion

publica.

b) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma
agil y expedita las solicitudes de acceso a informacién publica.

c) Declarar la incompetencia para la atencién de una solicitud de acceso a

&7
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informacién publica, a pesar de contar con atribuciones o facultades legales o
normativas.

d) Declarar la inexistencia de informaciéon o documentacion publica, sin realizar
una busgueda exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo su
resguardo.

e) Ocultar informaciéon y documentacion publica en archivos personales, ya sea
denftro o fuera de los espacios institucionales.

f)  Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacién publica.

g) Permitir o facilitar la sustraccion, destruccidn o inutilizacién indebida, de
informacion o documentacion publica.

h) Proporcionar indebidamente documentacion e informacién confidencial o
reservada.

i) Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que
haya tenido con motivo de su empleo, cargo, comisidon o funciones.

j) Obstaculizar las actividades para la identificacién, generacion, procesamiento,
difusién y evaluacion de la informacion en materia de fransparencia proactiva y
gobierno abierto.

k) Difundirinformacion publica en materia de fransparencia proactiva y gobierno
abierto en formatos que, de manera deliberada, no permitan su uso, reutilizaciéon o
redistribucion por cualguier interesado.

) Omitir las medidas necesarias para garantfizar la proteccidon de los datos
personales en posesion del sujeto obligado, permitiendo su uso, transferencia o
divulgacion sin el consentimiento de la persona titular o sin justificaciéon legal.

m) Almacenar datos personales en dispositivos no autorizados o sin las medidas de
seguridad minimas establecidas, poniendo en riesgo su integridad,
confidencialidad o disponibilidad. e

/
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n) Acceder, utilizar, copiar o compartir datos personales que no sean necesarios
para el ejercicio de sus funciones, o hacerlo sin autorizacion.

n) Negarse a atender solicitudes de derechos ARCO (Acceso, Rectificacion,
Cancelacion y Oposicion) sin causa justificada, o retrasar injustificadamente su

atencion.

o) Difundir, por cualguier medio, datos personales o informacién confidencial a la
que tenga acceso en el ejercicio de sus funciones, aun cuando haya concluido su
relaciéon laboral o administrativa.

p) No informar oportunamente sobre incidentes de seguridad que comprometan
la confidencialidad o integridad de los datos personales bajo su resguardo.

Seccion Décima
De la Transparencia y Rendicién de Cuentas

Articulo 22. La o él servidor pUblico que desempefa un empleo, cargo o comisién
deben actuar con integridad, apertura y responsabilidad, garantizando el acceso
a la informacion publica y rindiendo cuentas claras y verificables sobre el ejercicio
de sus funciones, decisiones y uso de recursos puUblicos.

La transparencia y la rendicion de cuentas son pilares del servicio publico ético y
generan confianza ciudadana al permitir que la sociedad evalie el desempeno
institucional, promueva la corresponsabilidad y denuncie posibles actos de
corrupcion o negligencia.

Vulneran esta regla de conducta ética, de manera enunciativa mas no limitativa,
las siguientes conductas:

a) Oecultar, distorsionar o negar informacion publica sin justificacion legal,
afectando el derecho de acceso a la informacién de la ciudadania.

b) No atender en tiempo y forma las solicitudes de informacion publica que les
correspondan por competencia, o delegarlas sin causa jusfificada.

e . \"—v—
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c) Omitir reportar de forma clara, completa y periddica los avances, metas,
resulfados o uso de recursos asignados a su darea.

d) Manipular informes, cifras, documentos o registros oficiales con el fin de alterar
la percepcion sobre la gestion publica.

e) Responder de forma ambigua, parcial o evasiva a los requerimientos de érganos
de conftrol, fiscalizacion o auditoria.

f) Utilizar el cargo publico para encubrir actos de corrupcidon o negligencia
administrativa, ya sea propios o de otras personas servidoras publicas.

g) No actualizar la informacién publica de oficio en los medios oficiales
establecidos por la normatividad en materia de tfransparencia.

h) Omitir mecanismos que permitan la rendicién de cuentas ciudadana sobre
decisiones, programas, proyectos u obras a su cargo.

i) Impedir o minimizar la participaciéon de personas u organizaciones sociales en los
procesos de control, vigilancia y evaluacion de politicas publicas.

i) No fomentar activamente una cultura institucional de legalidad, ética,
transparencia y apertura en su enforno laboral.

Secciéon Décima Primera
De la Participacion Ciudadana y Gobierno Abierto

Arficulo 23. La o él servidor pUblico que desempefa un empleo, cargo o comision,
deberdn promover una cultura institucional basada en el respeto al derecho de la
ciudadania a participar en los asuntos publicos, propiciando el didlogo, la
colaboracién y la construccién conjunta de soluciones a problemdticas sociales.

El actuar ético en esta materia implica facilitar mecanismos accesibles, inclusivos y
transparentes que garanticen la participacion activa de la sociedad, la rendicion
de cuentas y la apertura institucional como principios rectores del gobierno abierto.

7
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Vulneran esta regla de integridad, de manera enunciativa y no limitativa, las
siguientes conductas:

a) Ignorar o minimizar las opiniones, propuestas o solicitudes ciudadanas
relacionadas con el diseno, implementacion o evaluacién de politicas pUblicas.

) Simular procesos de participacion sin voluntad real de incorporar las
conftribuciones sociales en las decisiones institucionales.

c) Restringir el acceso equitativo de la ciudadania a los espacios de consulta,
deliberacién o coproduccién de soluciones publicas.

d) No implementar mecanismos de participacion diferenciados que tomen en
cuenta a grupos histéricamente excluidos, como mujeres, juventudes, pueblos
originarios, personas con discapacidad y Poblacién de la Diversidad Sexual.

e) Desatender las obligaciones institucionales de seguimiento, retroalimentacion y
rendicion de cuentas en los ejercicios de participacion ciudadana.

f) Obstaculizar el frabajo colaborativo con organizaciones civiles, redes
comunitarias, comités ciudadanos u ofras expresiones de participacién social.

g) Omitir el uso de herramientas tecnoldgicas o canales alternativos para garantizar
procesos participativos mas amplios, accesibles y abiertos.

h) Manipular, condicionar o influir indebidamente en los resultados de consultas
ciudadanas, presupuestos parficipativos u ofros ejercicios de co-creacion
institucional.

i) Desinformar o no difundir de forma clara y oportuna los objetivos, etapas,
derechos y alcances de los procesos de participacion ciudadana promovidos por
la insfitucion.

j) No fomentar activamente una cultura organizacional que valore la escucha, el
respeto y la colaboracidn con la ciudadania como parte del servicio publico.

J
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Seccion Décima Segunda
De los Procesos de Evaluacion

Arficulo 24. La o el servidor pUblico que, con motivo de su empleo, cargo o
comision, participa en procesos de evaluacion, se apega en todo momento a los
principios de legalidad, imparcialidad y rendiciéon de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Proporcionar indebidamente la informacion contenida en los sistemas de
informacioén publica o acceder a ésta por causas distintas al ejercicio de sus
funciones y facultades.

b) Transgredir el alcance y orientacién de los resultados de las evaluaciones que
realice cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacion o rendicion
de cuentas.

c) Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de
evaluacion, ya sea interna o externa.

d) Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de
las funciones y programas correspondientes.

e) Dejar de disenar e implementar un Plan Anual de Trabajo que incorpore un
modelo integral de evaluacion del desempefo, asi como un programa
permanente de capacitacién, con el propdsito de fortalecer capacidades, dar
seguimiento a resultados y garantizar la mejora continua de los procesos.

Seccién Décima Tercera
De los Recursos Humanos

Articulo 25. La o el servidor pUblico que participa en procedimientos de recursos
humanos, de planeacion de estructuras o que desempena en general un empleo,
cargo o comisidn, se apega a los principios de igualdad y no discriminacion,
legalidad, imparcialidad, fransparencia y rendicion de cuentas. ¢
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Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso al servicio
publico con base en el mérito.

b) Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo o comisién, a personas
cuyos intereses particulares, laborales, profesionales, econémicos o de negocios,
puedan estar en contraposicién o percibirse como conftrarios a los intereses que les
corresponde velar, si se desempenan en el servicio publico.

c) Proporcionar a un tercero no autorizado, informacién contenida en
expedientes del personal y en archivos de recursos humanos bajo su resguardo.

d) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido
previamente, la constancia de no sanciéon administrativa o la constancia de
inhabilitacién, de no inhabilitacién, de sancién o de no existencia de sancion.

e) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el
perfil del puesto, con los requisitos y documentos establecidos, o que no cumplan
con las obligaciones que las leyes imponen.

f) Inhibir la formulacion o presentacién de inconformidades o recursos que se
prevean en las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso.

g) Otorgar a un servidor publico, durante algin proceso de evaluacién, una
cdalificacion que no corresponda a sus conocimientos, actitudes, capacidades o
desempeno.

h) Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice tramites,
asuntos o actividades de cardcter personal o familiar ajenos al servicio publico.

i) Presentar informacion y documentacion falsa o que induzca al error, sobre el
cumplimiento de metas de su evaluacién del desempeno.

j)  Remover, cesar, despedir, separar, dar o solicitar la baja de servidores pOincosﬂ
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sin tener atribuciones o por causas y procedimientos no previstos en las leyes
aplicables.

k) Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto
de interés.

) Evitar que el proceso de evaluacion del desempeno de las personas servidoras
pUblicas se realice en forma objetiva y en su caso, dejar de retroalimentar sobre los
resultados obtenidos cuando el desempefio de la o el servidor publico sea
contrario a lo esperado.

m) Eludir, conforme a sus atribuciones, la reesfructuracion de dareas identificadas
como sensibles o vulnerables a la corrupcidn o en las que se observe una alta
incidencia de conductas contrarias al Codigo.

Seccidén Décima Cuarta
De la Profesionalizacion y Actualizacion Continua

Articulo 26. La o él servidor pUblico que desempefa un empleo, cargo o comision,
deben asumir el compromiso de formarse de manera constante para mejorar sus
conocimientos, habilidades, competencias técnicas y éticas, con el fin de brindar
un servicio publico eficaz, eficiente, incluyente y con perspectiva de derechos
humanos.

La actualizacion continua fortalece la calidad institucional, previene malas
practicas, favorece la innovacion administrativa y permite atender con mayor
sensibilidad las necesidades de la ciudadania.

Vulneran esta regla de integridad y compromiso institucional, de manera
enunciativa mas no limitativa, las siguientes conductas:

a) Negarse a participar en procesos de capacitacion, profesionalizacion o

evaluacion sin causa justificada, especialmente aquellos mandatados por
normativas internas o externas.
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b) Asistir a cursos, talleres o actividades de formacién sin cumplir con los objetivos,
tiempos o requisitos establecidos.

c) No aplicar o compartir los conocimientos adquiridos en procesos de
capacitacion institucional, limitando el impacto colectivo de la formacion recibida.

d) Omitir el aprendizaje de contfenidos esenciales sobre ética publica, derechos
humanos, igualdad sustantiva, no discriminacion, atencidn ciudadana o
normatividad vigente.

e) Desacreditar o restar valor alos procesos de formacion continua promovidos por
la administracion publica o por instancias especializadas.

f) Rechazar el uso de nuevas herramientas, tecnologias o enfoques que mejoren el
desempeno del servicio pUblico por resistencia al cambio o falta de voluntad de
aprendizaje.

g) Omitir su responsabilidad de mantenerse actualizados en los marcos legales,
reglamentarios o procedimentales relacionados con sus funciones.

h) Incumplir con la certificacion, acreditacion o requisitos minimos establecidos
para desempenar ciertos cargos o funciones.

i) Obstaculizar o desalentar que el personal a su cargo participe en procesos de
desarrollo profesional o actualizacion.

jj No confribuir a la creacidon de un entorno organizacional gue valore el
aprendizaje continuo, el desarrollo de capacidades y la mejora constante del
desempeno.

Seccion Décima Quinta
De la Mejora al Servicio y Atencién a la Ciudadania

Articulo 27. La o el servidor pUblico que con moftivo de su empleo, cargo o comision
participa en el otorgamiento de servicio y atencién al publico, atiende a Ioi /
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usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el frato,
incumpliendo protocolos de actuacion o atencién al publico.

b) Otorgar informacién falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a
consultas y servicios.

c) Otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos de respuesta.

d) Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los senalados
por las disposiciones juridicas que regulan los servicios.

e) Discriminar por cualguier motivo en la atencién de consultas y la prestacion de
servicios o atencion al publico.

f)  Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo
en la gestién que se redlice para el otorgamiento del servicio y atencién al publico.

g) Negarse a identificar dreas de mejora en la atencion ciudadana o desestimar
las observaciones, quejas o sugerencias de las personas usuarias.

h) No aplicar mejoras, herramientas tecnoldgicas o buenas practicas disponibles
que optimicen la calidad, accesibilidad o eficiencia del servicio.

i) Omitir la actualizacién de procedimientfos o informacion relevante para el
servicio, generando desinformacién o duplicidad de tramites.

i) Repetir practicas burocrdticas innecesarias que generen cargas administrativas
evitables para la ciudadania.

k) Desatender criterios de mejora regulatoria, simplificacion administrativa o
atencién diferenciada que permitan una mejor experiencia civudadana. ()
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) No colaborar con otras dreas o dependencias cuando el servicio lo requiera,
afectando la integralidad o continuidad en la atencidn al publico.

m) Mostrar resistencia o falta de disposicion al uso de herramientas digitales, canales
de atencidn alternos o nuevas metodologias que busguen mejorar el servicio.

Capitulo Sexto
Del Comité de Efica y de Conducta

Articulo 28. El Comité tiene por objeto el fomento de los principios, valores y reglas
de integridad publica para fomentar la étfica e integridad en el servicio publico en
el Municipio.

Articulo 29. El Comité tiene las facultades siguientes:
l.  Fomentar y vigilar el cumplimiento del presente Cédigo.

Il.  Fungir como instancia de consulta y asesoria en los asuntos relacionados con el
cumplimiento del Cédigo.

Ill. Elaborar y aprobar durante el mes de noviembre de cada afo, su plan anual
de frabagjo, asi como las modificaciones y ajustes que se requieran, debiendo
informar al OIC dentro de los diez dias siguientes en que fengan lugar las mismas.

IV. Definir y ejecutar los mecanismos de capacitacion y difusion del Codigo.

V. Colaborar con los titulares de las Dependencias Municipales, para detectar y
definir conductas especificas en el desempefio de las y los servidores publicos.

VI. Derivar al OIC, los seRalamientos o denuncias que sean de su conocimiento y
que constituyan la posible comision de hechos que sean materia de
responsabilidad administrativa.

VIl. Promover el uso del nombre de la persona se identifica, evitando pronombres
o apodos, o imponer un frato basado en prejuicios sobre su expresion o identidad -~

de género. :/
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VIIl. Fomentar el uso de lenguaje incluyente y no sexista en la atencion verbal,
escrita o en la documentacion proporcionada a las personas usuarias.

IX. Dar seguimiento adecuado a situaciones de violencia, discriminacién o acoso
reportadas por mujeres o personas de la Poblaciéon de la Diversidad Sexual en los
espacios de atencion publica.

X. Fomentar el desuso de estereotipos o juicios de valor sobre la apariencia,
orientacion sexual, identidad o expresion de género de las personas usuarias.

Xl. Garantizar condiciones de atencion seguras, respetuosas y accesibles para
personas con identidades o necesidades especificas, como mujeres embarazadas,
personas frans, no binarias o con discapacidad.

Xll. Actualizar o sensibilizar al personal con cursos de capacitacion en materia de
igualdad de género, diversidad sexual y derechos humanos en la atencién al
publico.

Xlll. Conocer, analizar y dar seguimiento a los resultados de la encuesta de clima
laboral aplicada por la Coordinacion General de Inteligencia e Innovacion Social
o su equivalente, a efecto de identificar dreas de oportunidad en materia de
integridad, respeto, igualdad, no discriminacion y prevencion de conductas
contrarias al Codigo de Etica; asi como proponer e impulsar estrategias, acciones
de mejora y mecanismos de fortalecimiento institucional que contribuyan a un
ambiente laboral sano, incluyente vy libre de violencia.

XIV. Las demds que se senalen en el presente Cdodigo, asi como oftras
disposiciones aplicables.

Articulo 30. El Comité debe sesionar ordinariomente cuando menos una vez cada
seis meses.

Articulo 31. El Comité requiere de la asistencia de mds de la mitad de sus integrantes
para sesionar vdlidamente y el voto de mds de la mitad de sus integrantes para

tomar acuerdos y aprobar resoluciones. A
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Articulo 32. El Comité no puede emitir dictdmenes ni conocer de procedimientos
de responsabilidad administrativa.

Articulo 33. El Comité se instalard dentro de los 60 dias hdbiles siguientes al inicio del
periodo constitucional correspondiente y aplicard de forma supletoria las
disposiciones del Reglamento del Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de
Z0niga, Jalisco, para la suplencia de ediles y el desarrollo de sus sesiones.

Articulo 34. El Comité se integrard de la siguiente manera:
|.- La o el Presidente Municipal y/o la o el representante que él designe.

- Una o un representante de los Regidores de oposicion, designado por el
Ayuntamiento.

lll.- Una o un representante de los Regidores de mayoria relativa, designado por el
Ayuntamiento.

IV.- La o el Titular del Organo Interno de Confrol o la o el representante que él
designe.

V.- La o el Director de Transparencia y Rendicion de Cuentas, quien fungird como
Secretario Técnico.

Articulo 35. La o el Presidente del Comité tiene las facultades siguientes:

I.  Informar por escrito alas y los integrantes del Comité sobre los asuntos turnados
y el trémite que le corresponda.

Il. Convocar por escrito y anticipadamente a las reuniones ordinarias del Comité.

ll. Convocar por escrito a reuniones exiraordinarias cuando asi resulte necesario,
o lo solicite por lo menos la mayoria simple de los integrantes del Comité.

IV. Presentar al Ayuntamiento del Municipio, los acuerdos, lineamientos o
documentos de los asuntos que competan al Comité.

£
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V. Informar al Secretario Técnico de la celebracién de las reuniones y solicitar los
apoyos administrativos necesarios.

VI. Presidir y conducir las reuniones del Comité, conforme al orden del dia
aprobado, y cuidar el cumplimiento de las normas durante las mismas.

VIl. Firmar en conjunto con la o el Secretario Técnico del Comité, las actas de las
reuniones del Comité y los informes procedentes.

VIIl. Suscribir las comunicaciones e informes oficiales que versen sobre los frabajos
del Comité.

IX. Presentar dentro del primer mes de la instalacién del Comité, el proyecto de
plan anual de frabajo del Comité para su aprobacion.

X. Elaborar el orden del dia de las reuniones del Comité, y anexarla a la
convocatoria respectiva.

Xl. Las demds que senale esté Codigo y otras disposiciones aplicables.

Articulo 36. La o el Secretario Técnico del Comité tiene las facultades
siguientes:

l. Auxiliar a la o el Presidente de Comité en el gjercicio de su cargo.
Il. Firmar junto con la o el Presidente las actas de las reuniones del Comité.
lll. Las demds que senale este Codigo, y ofras disposiciones aplicables.

IV. Llevar el control de las asistencias de las y los integrantes del Comité, asi como
el nUmero de reuniones de ésta.

V. Informar de las asistencias e inasistencias de las y los integrantes a las reuniones
del Comité, ya sean justificadas o injustificadas, para efectos de su registro.

Articulo 37. Las vy los vocales del Comité tienen las facultades siguientes:
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l. Asistir a las sesiones del Comité, asi como permanecer durante la sesion.
Il. Intervenir en las deliberaciones de los temas, asi como votar los acuerdos.
lll. Firmar las actas de sesién del Comité una vez aprobadas.

IV. Proponer temas, acciones o medidas para su andlisis y discusion en las sesiones
del Comité, dentro del dmbito de su competencia.

V. Solicitar informacion, diagnodsticos, informes o asesorias técnicas que contribuyan
al cumplimiento de los objetivos del Comité.

VI. Promover la participacion, difusion y fortalecimiento de la cultura de la ética,
transparencia, equidad e inclusion en el dmbito institucional.

VIl. Guardar confidencialidad sobre los temas tratados en el Comité que asi lo
requieran por su naturaleza.

VIIl. Las demds que senale este Codigo, y otras disposiciones aplicables.

Capitulo Séptimo
Mecanismos para Capacitacion y Difusion

Articulo 38. EI Comité, en coordinacién con el OIC, garantizard la
implementacion de un programa permanente de capacitacion, actualizacion y
profesionalizacion en materia de principios, valores y reglas de integridad del
servicio puUblico, dirigido a todas las personas servidoras publicas del Municipio,
acorde con su nivel de responsabilidad y funciones. Dicho programa deberd
contemplar acciones formativas periddicas, mecanismos de evaluacion vy
seguimiento, asi como estrategias de sensibilizacion que fortalezcan la cultura
ética, de conducta, la prevencidén de conflictos de interés y el cumplimiento
efectivo del Cédigo de Eticay de Conducta.

Articulo 39. En el Plan Anual de Trabagjo deberd que contemple acciones
permanentes de difusion y socializacion del Codigo de Etica y de Conducta, asf
como un programa integral de capacitaciones calendarizadas, obligatorias yC;
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diferenciadas segun el nivel de responsabilidad de las y los servidores publicos.
Dicho plan deberd incorporar enfoques transversales de igualdad sustantiva, no
discriminaciéon, inclusion de la Poblacién de la Diversidad Sexual, derechos
humanos y prevencion de todo tipo de violencia, incluyendo la laboral,

institucional, de género, el hostigamiento y el acoso.

Asimismo, el Comité deberd establecer mecanismos preventivos y de actuacion
temprana, tales como campanas de sensibilizacion continua, talleres practicos,
protocolos de orientacion y acompanamiento, buzones o canales confidenciales
de consulta, diagndsticos periddicos de riesgos éficos y evaluaciones del clima
laboral, a efecto de detectar oportunamente conductas o practicas inadecuadas
y atenderlas mediante medidas formativas, correctivas y de mediacion,
privilegiando la prevencion y la cultura de la legalidad antes de que los casos
escalen ainstancias formales de denuncia o procedimientos administrativos.

Lo anterior con el objetivo de fortalecer la cultura organizacional, consolidar
espacios laborales seguros, respetuosos e incluyentes, y contribuir de manera
efectiva a la prevencién de conductas confrarias a la etica publica y actos
vinculados a la corrupcion.

Articulos Transitorios

Primero. El presente Cédigo de Etica y de Conducta para las y los Servidores
PUblicos del Municipio de Tlagjomulco de Zuniga, Jalisco y de sus Organismos
PUblicos Descentralizados, entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en la
Gaceta Municipal.

Segundo.- Se abroga el Cédigo de Efica y Conducta para las y los Servidores
PUblicos del Municipio de Tlajomulco de Zuniga, Jalisco, publicado en la Gaceta
Municipal de fecha 24 de octubre del 2017, asi como sus reformas al mismo.

Tercero.- El Comité de Etica y de Conducta del Municipio deberd llevar a cabo la
instalacion en un plazo no mayor a 60 dias hdbiles, a partir de la publicacion del
presente Decreto.

Cuarto.- Cuando en este Codigo se dé una denominacion nueva o diferente para
alguna dependencia cuyas funciones estén establecidas por el anterior, dichc:}q

/
. § -
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atribuciones se entenderdn concedidas a la dependencia que determine.

Asi lo resolvid y firma el Presidente Municipal del Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Tlajomulco de Zuniga, Jalisco, Maestro GERARDO
QUIRINO VELAZQUEZ CHAVEZ, en compafia del Maestro JOSE TOMAS FIGUEROA
PADILLA, Secretario General del Ayuntamiento, con efectos de refrendo, con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 46, punto 1, fraccion IV del Reglamento
del Gobierno y la Administracién Publica icipio de Tlajomulco de ZUniga,
Jalisco. { ym\
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MAESTRO JOSE T Y \GUEROA PADILPA.
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COORDINACION GENERAL DE INTELIGENCIA E INNOMLA ipaL

DMR/049/2026
Asunto: Exencion Impacto
Regulatorio

Mtra. Linda Jeannethe Garcia Pefia
Regidora del Municipio de Tlajomulco de Zuiiga
PRESENTE.

En atencion al oficio LIPG/155/2026, mediante el cual solicita la exencion de
inscripcion en la Agenda Regulatoria y del Analisis de Impacto Regulatorio
respecto a la propuesta del Proyecto de Decreto del Codigo de Etica y Conducta
del Municipio de Tlajomulco de Zuiiga, Jalisco, se informa que, de conformidad
con el 36 de la ley Nacional para eliminar tramites Burocraticos; 76, fraccion Ill y
85 del reglamento de Mejora regulatoria para el municipio de tlajomulco de zufiga
Jalisco, 14 y 193 del reglamento del gobierno y la administracion publica del
municipio de tlajomulco de zuiiiga, Jalisco, dicho proyecto no es sujeto de analisis
de impacto regulatorio ni de inscripcion en la agenda regulatoria, por lo que se
declara la exencion solicitada.

Quedo a sus drdenes para cualquier duda o aclaracion al presente en la
extension 3519 Y 350

ATENTAMENTE

(fﬁulc de Zuiiga, Jallsco, a 10 de julio de 202§
SALA DE
3““’”“ ehna Ramos Mun \ /

’i-"i\“'

10 JuL 06, K/t Hiuicpo g g
aora Mo oo \{lrectora ejora Re Iator/LJ ""z""'!a 0

M
EJURA EGU LArORfA

ﬁE S0

«2026, Jalisco, Cuna de Identidad Nacional y el Mundial que nos Une”

“2026, Afio de la Recuperacion de la Vivienda Abandonada en T lajomulico
de Zahiga”
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Acuerdo de Publicacion.

Tlajomulco de Zuniga, Jalisco, a los 20 veinte dias del mes de julio del afio 2026 dos
mil veintiséis.

El suscrito Maestro GERARDO QUIRINO VELAZQUEZ CHAVEZ, en mi caracter de
Presidente Municipal del Ayuntamiento de Tlajomulco de Zuniga, Jalisco, en compaiiia del
Maestro JOSE TOMAS FIGUEROA PADILLA, Secretario General del Ayuntamiento, me
corresponde la funcion ejecutiva en el ambito municipal de Gobierno, el ejercicio de la
administracion del Municipio y ejecutar las determinaciones del Ayuntamiento en la forma
y terminos que determinen las leyes, por lo que me encuentro facultado para ordenar que
se publique la modificacion a las Reglas de Operacion del Programa de Impulso al
Sector Ganadero para Productores Apicolas del Municipio de Tlajomulco de Zliiiga,
Jalisco, 2026, con sustento en los articulos 115, fracciones | y Il de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 2, 73, fraccion Il y 86 de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; articulos 5, 44 y Décimo Tercero Transitorio de la Ley Nacional para
Eliminar Tramites Burocraticos; articulos 47, fracciones |y V, 61 y 63 de la Ley del Gobierno
y la Administraciéon Publica Municipal del Estado de Jalisco, articulos 5.1, fraccion XXI, 69.2
y 74 de la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Jalisco y sus Municipios; articulos
29, fracciones XVII y XXIII del Reglamento del Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco
de Zudniga, Jalisco; 93 del Reglamento de Mejora Regulatoria para el Municipio de
Tlajomulco de Zudiga; y los articulos 3, 6, fraccion VI, 8 al 15 del Reglamento de la Gaceta
Municipal de Tlajomulco de Zuhiga, Jalisco; y en cumplimiento al punto de acuerdo
110/2026, emitido por el Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de Zuniga, Jalisco, en
su sesion extraordinaria celebrada el 16 de julio del afio 2026; y se ordena la publicacion
en la Gaceta Municipal de la siguiente:

“MODIFICACION A LAS REGLAS DE OPERACION DEL
PROGRAMA DE IMPULSO AL SECTOR GANADERO PARA PRODUCTORES
APiCOLAS DEL MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO, 2026

1.1.8 Monto del Presupuesto para el Ejercicio Correspondiente: $250,000.00 (Dos
cientos cincuenta mil pesos 00/100 moneda nacional) del Presupuesto Estatal de la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural SADER, aportacion estatal 2026 y $250,000£07
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(Dos cientos cincuenta mil pesos 00/100 moneda nacional) del presupuesto municipal del
Ayuntamiento de Tlajomulco de Zuiiga, Jalisco.

(--)

1.1.9 Clave Numérica y Denominacion de la Partida Presupuestal Afectada
Conforme al Decreto de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Correspondiente:
Dependencia 11_26, Programa 05, Unidad Ejecutora 035_26, Destino 84, Proyecto 050,
“APICULTORES”, del Presupuesto de Egresos del Municipio de Tlajomulco de Zufiga,
Jalisco, para el ejercicio fiscal del afio 2026 y con fuente de financiamiento SADER,
aportacion estatal.

(...)

3.1 Caracteristicas de los Apoyos.

Durante el presente ejercicio fiscal, los recursos econdmicos seran entregados mediante
transferencia bancaria a las personas beneficiarias. El monto del apoyo se determinara de
conformidad con la categoria alcanzada por cada persona beneficiaria, de acuerdo con los
criterios de elegibilidad y clasificacion establecidos en las presentes Reglas de Operacion,
conforme a lo sefialado en la tabla siguiente:

Mantenimiento de | 5320 colmenas | 21a50 colmenas | 51 a mas colmenas
apiarios

Hasta $8,500 por | Hasta $12,000 por | Hasta $19,000 por
solicitud por solicitud por solicitud por
productor productor productor

Monto de subsidio
(econémico)

(o)

3.4 Ejercicio y Comprobacion del Gasto: La ejecucion y comprobacion del gasto es
responsabilidad de la Direccion de Desarrollo Rural y la Direccion de Desarrollo Pecuario,
ismas que deben presentar a la Tesoreria Municipal, los siguientes documentos:

)

f) Carta bajo protesta de decir verdad, de cada productor, sobre de la utilizacién de su
suibsidio para la compra de equipos, materiales, suministros y bioldgicos necesarios para,

su actividad apicola. :
=

”

7
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Asi lo resolvié y firma el Presidente Municipal del Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Tlajomulco de Zuiiga, Jalisco, Maestro GERARDO QUIRINO VELAZQUEZ
CHAVEZ, en compafiia del Maestro JOSE TOMAS FIGUEROA PADILLA, Secretario
General del Ayuntamiento, con efectos de refrendo, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 46, punto 1, fraccion IV del Reglamento del Gol:as;rn la Administracién Publica
del Municipio de Tlajomulco de Zuiiga, Jalisco. % :

icl Jjo e ftajomuleo
Mu&g]ﬁmmm Jahsco

MAESTRO JOSE
Secretario General del Ayuntamiento de

unicipio de7F gmmgéozumga Jalisco.

SECRETARIA GEMERAL

“Este Programa es Publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido su uso para fines distintos a los establecidos en el Programa.”

JLPP/crgt (/?
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COORDINACION GENERAL DE INTELIGENCIA E INNOVACION SOCIAL
DMR/047/2026
Asunto: respuesta

ING. LIZBETH SANTILLAN REGALADO i
COORDINADORA GENERAL DE POTENCIA ECONOMICA
PRESENTE.

En seguimiento al oficio CGPE/252/2026 donde nos informa que el H.
Ayuntamiento recibié por parte del gobierno del estado una ampliacion de
recursos por la cantidad de $250,000.00 (Doscientos cincuenta mil pesos
00/100 M.N.), destinados a la ejecucion del propio Programa de Impuiso
al Sector Ganadero para Productores Apicolas y que este incremento no
modifica el objeto, alcance, reglas de operacidon, poblacién objetivo,
mecanismos de acceso ni el propdsito del programa, y las reglas de
operacién del programa de impulso al sector ganadero para productores
apicolas 2026.

En virtud de lo anterior se Ratifica la Exencién de Dictamen de Impacto
Regulatorio y Agenda Regulatoria emitida por esta direccion el dia
22/06/2026 mediante el oficio DMR/046/2026.

Quedo a sus drdenes para cualquier duda o aclaracién al presente en la
extension 3;19.

\orrmers
oo de Zaiiga Jalisco iy

\ctora de'\Mejora Regulatoria

Municipio de Tiajomutco
de Zufiga, Jalisco

T '(:'Clﬁfl:ﬁt"?"13'-":"-'25'“:'?‘..
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“2026, Jalisco, Cuna de Identidad Nacional y el Mundial que nos Une”

“2026, aiio de la recuperacién de la vivienda abandonada en Tiajomulco de Zaiiga”
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Acuerdo de Publicacion.

Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, a los 20 veinte dias del mes de julio del afio
2026 dos mil veintiséis.

El suscrito Maestro GERARDO QUIRINO VELAZQUEZ CHAVEZ, en mi
caracter de Presidente Municipal del Ayuntamiento de Tlajomulco de Zufiga,
Jalisco, en compafiia del Maestro JOSE TOMAS FIGUEROA PADILLA,
Secretario General del Ayuntamiento, me corresponde la funcion ejecutiva en el
ambito municipal de Gobierno, el ejercicio de la administracién del Municipio y
ejecutar las determinaciones del Ayuntamiento en la forma y términos que
determinen las leyes, por lo gue me encuentro facultado para ordenar que se
publiquen las Reglas de Operacién del Fondo Municipal de Atencion a
Desastres Naturales del Municipio de Tlajomulco de Zuaiiga, Jalisco,
para el Ejercicio Fiscal del afio 2026, con sustento en los articulos 115,
fracciones I y II de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 2,
73, fraccion 11 y 86 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; articulos 5,
44 y Décimo Tercero Transitorio de la Ley Nacional para Eliminar Tramites
Burocraticos; articulos 47, fracciones I y V, 61 y 63 de la Ley del Gobierno vy la
Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, articulos 5.1, fraccion
XXI, 69.2 y 74 de la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Jalisco y sus
Municipios; articulos 29, fracciones XVII y XXIII del Reglamento del
Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco; 93 del Reglamento
de Mejora Regulatoria para el Municipio de Tlajomulco de Zufiiga; y los articulos
3, 6, fraccion VI, 8 al 15 del Reglamento de la Gaceta Municipal de Tlajomulco
de Zufiga, Jalisco; y en cumplimiento al punto de acuerdo 113/2026, emitido
por el Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco, en su sesion
extraordinaria celebrada el 16 de julio del afio 2026; y se ordena la publicacién
en la Gaceta Municipal de las siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL FONDO MUNICIPAL DE ATENCION A
DESASTRES NATURALES DEL MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA,
JALISCO PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2026

( T
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1. OBJETO

Establecer las bases, procedimientos y mecanismos para la aplicacién, control y
comprobacion de recursos municipales destinados a la atencion inmediata de las
personas afectadas por desastres naturales en el Municipio de Tlajomulco de
Zufiga. El apoyo se entregard mediante transferencia bancaria a favor de la
persona beneficiaria, bajo criterios de transparencia, equidad y enfoque de
derechos humanos, priorizando a quienes se encuentren en situaciones de
mayor vulnerabilidad.

2. MARCO JURIDICO

2.1. FUNDAMENTACION JURIDICA DE LA INTERVENCION PUBLICA

El presente instrumento se fundamenta en los principios de legalidad, igualdad,
equidad, transparencia, rendicién de cuentas, coordinacion institucional vy
progresividad de los derechos humanos. De conformidad con las facultades
conferidas al Municipio por la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, asi como por los
reglamentos y demas disposiciones municipales aplicables, se emiten las
presentes Reglas de Operacién para establecer las bases, criterios y
procedimientos para la atencion de la poblacion afectada por fendmenos
naturales. Su aplicacién se realizara mediante la participacion coordinada de las
dependencias y entidades competentes de la Administracion Publica Municipal,
en el ambito de sus respectivas atribuciones, garantizando la adecuada
planeacion, coordinacion, evaluacién, supervisién, control, administracion vy
ejercicio de los recursos publicos, asi como la atencién oportuna de las personas
afectadas y la observancia de los principios de proteccidn civil, asistencia social
y gestion integral de riesgos.

2.2, FUNDAMENTACION JURIDICA ESPECIFICA DE LA
INTERVENCION PUBLICA

Para la aplicacion de las presentes Reglas de Operacion seran competentes, en
el ambito de sus respectivas atribuciones establecidas en el Reglamento de la
Administracion Publica Municipal de Tlajomulco de Zuahiga, Jalisco, vy
demas normatividad aplicable, las siguientes dependencias: (_,//”)
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I. Jefatura de Gabinete (articulo 79) que faculta a la Jefatura de Gabinete
para coordinar y supervisar las acciones de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal;

II. La Secretaria General del Ayuntamiento (articulo 46, fracciéon IV), que
establece la atribucion de la Secretaria General para refrendar con su firma los
ordenamientos municipales expedidos por el Ayuntamiento y los acuerdos de
publicacién emitidos por la o el Presidente Municipal;

III. La Coordinacion General de Prevencion y Servicios de Emergencia
(articulo 200) que confiere a la Coordinacion General de Prevencidn y Servicios
de Emergencia la facultad de coordinar las acciones institucionales en materia
de prevencidn, gestidn integral de riesgos y atencion de emergencias, mediante
la supervision y coordinacion de las dependencias de su adscripcion;

IV. La Direccion de Proteccion Civil y Bomberos (articulo 29 del
Reglamento de Proteccion Civil) que reconoce a la Unidad Municipal de
Proteccién Civil como la dependencia encargada de elaborar, implementar,
coordinar y operar el Programa Municipal de Proteccién Civil, constituyéndose
como la autoridad técnica en materia de prevencion, atencién y coordinacion de
acciones ante emergencias y contingencias;

V. La Coordinacion General de Fortalecimiento a los Servicios Publicos
Municipales (articulo 109) que faculta a la Coordinacién General de
Fortalecimiento a los Servicios Publicos Municipales para coordinar y supervisar
las acciones relacionadas con la prestacion, mantenimiento y rehabilitacion de
los servicios publicos municipales, cuya intervencién resulta necesaria para la
atencidn y recuperacion derivada de contingencias o desastres naturales;

VI. La Coordinacion General de Cercania y Corresponsabilidad Social
(articulo 125) que faculta a la Coordinacion General de Cercania vy
Corresponsabilidad Social para coordinar las politicas y programas sociales
municipales, asi como las acciones de atencién y vinculacidn con la poblacion;
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VII. El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Municipal (decreto

Numero 12020) que crea el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

del Municipio de Tlajomulco de Zufiiga como organismo publico descentralizado

encargado de desarrollar acciones de asistencia social en beneficio de la

poblacidn, fundamento que sustenta su participacion en la atencién de personas
afectadas por contingencias o desastres;

VIIIL. La Tesoreria Municipal (articulo 57) Fraccién IV, por el cumplimiento de
la normativa fiscal y del gasto publico, fraccion XXVII, por la elaboracion del
Presupuesto de Egresos, fraccion XXVIII, por el apoyo a las dependencias en la
presupuestacion de proyectos, fraccion XXX, por la implementacion de politicas
para optimizar el gasto publico; vy

IX. El Organo Interno de Control (articulo 69), quienes ejerceran las
facultades que les confiere la normatividad municipal aplicable.

3. INFORMACION BASICA DE LA INTERVENCION PUBLICA

Programa municipal para la atencién inmediata de personas afectadas por
desastres naturales (fendmenos perturbadores de origen natural o antrépico)
mediante apoyo econdmico directo.

3.1. ALINEACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO Y
GOBERNANZA (2024 - 2027)

La vinculacién de las Reglas de Operacion del Fondo Municipal de Atencion a
Desastres Naturales del Municipio de Tlajomulco de Zuaniga, Jalisco para el
Ejercicio Fiscal del Afio 2026 con el Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza
2024-2027 se enmarca en el eje transversal “Tlajo de Paz”, consolidandose como
un mecanismo de gobernanza clave para la atenciéon de desastres. Gracias al
esquema de coinversion estatal-municipal, el gobierno local asegura una
respuesta rapida y técnica ante emergencias, protegiendo el patrimonio de las
familias vulnerables y fomentando la resiliencia del territorio como pilar
fundamental de la paz social.

4. POBLACION OBJETIVO
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Personas y familias residentes del Municipio de Tlajomulco de Zuiiga que hayan

sufrido afectaciones en su vivienda y pertenencias basicas derivadas de

fendmenos perturbadores de origen natural o antrépico. El programa garantiza

el acceso al apoyo sin discriminacion, reconociendo la diversidad de las

estructuras familiares y priorizando, conforme a la disponibilidad presupuestal,

a nifas, nifos, adolescentes, personas adultas mayores, personas con

discapacidad, personas cuidadoras y poblacién en situacién de vulnerabilidad
social.

5. DEFINICIONES
Para efectos de las presentes Reglas de Operacion se entenderd por:
e Evento: Fendmeno natural perturbador que cause dafios a la poblacion.

e Menaje basico: Bienes indispensables para restituir condiciones minimas
de habitabilidad.

e Persona beneficiaria: Persona afectada validada mediante censo vy
dictamen técnico.

e Evaluacion por dafos por contingencia: Instrumento de levantamiento
de informacion en campo emitido por Proteccidén Civil y Bomberos que acredita
dafos.

e Comité Técnico: Instancias municipales encargadas del seguimiento de las
presentes Reglas de Operacion.

e Reglas de Operacion: Reglas de Operacién del Fondo Municipal de
Atencion a Desastres Naturales del Municipio de Tlajomulco de Zuiiiga, Jalisco,
para el Ejercicio Fiscal del Afio 2026.

6. MONTO A EJERCER

El monto total autorizado para la implementacion del presente Programa sera
de $1,600,000.00 (Un millon seiscientos mil pesos 00/100 Moneda
Nacional), con cargo al presupuesto municipal vigente.

7

/
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Clave numérica y denominacion de la partida presupuestal afectada conforme
al Presupuesto de Egresos del ejercicio correspondiente:

Dependencia | Programa E;Jelli:;: c:a Proyecto Partida Descripcion Destino Monto
AYUDAS POR
DESASTRES
02_26 06 002_26 03 4481 NATURALES Y 08 $1'600,000
OTROS
SINIESTROS

7. TIPO DE APOYO

El apoyo se otorgara mediante Transferencia electrénica, con el propdsito de
coadyuvar a la restitucién de las condiciones de habitabilidad en domicilios
particulares o a la reactivacion econémica de unidades de negocio afectadas,
conforme a lo siguiente:

7.1. Apoyo Econdmico:

Destinado a la reposicion de bienes'indispensables, sujetos a disponibilidad
presupuestal y nivel de afectacién dictaminado, pudiendo incluir:

a) Menaje para Cocina:
i) Estufa de cuatro comedores estandar.
i) Refrigerador de bajo consumo eléctrico (hasta 11 pies).
iii) Bateria de cocina basica.
iv) Juego de utensilios de cocina basicos (maximo para seis personas).
v) Juego de vasos, platos, cubiertos y tazas (maximo para seis personas).
b) Menaje General:
i) Juego de comedor (mesa con cuatro o seis sillas).

ii) Base tamafno matrimonial. ¢
) &
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iii) Base tamafio individual.

iv) Colchon tamafio matrimonial.

v) Colchdén tamafio individual.

vi) Juego de sala (para cuatro o seis personas).
vii) Lavadora (10 o 12 kg.).

7.2. Apoyo para Unidades de Negocio:

Con el objetivo de fomentar la reactivacion econdmica y la recuperacién de la
inversion, las unidades de negocio podran ser objeto de apoyo econdmico
mediante un analisis técnico que determine el nivel de afectacién, previo
dictamen de la Direccion de Proteccion Civil y Bomberos.

La integracion y el alcance del apoyo variaran segun el nivel de afectacidon
validado técnicamente y la disponibilidad presupuestal autorizada para el
ejercicio fiscal.

8. COMITE TECNICO DICTAMINADOR

8.1. El Comité Tecnico Dictaminador es el drgano colegiado responsable de
analizar y evaluar las afectaciones derivadas de fenémenos naturales,
determinar la procedencia de los apoyos previstos en las presentes Reglas de
Operacién y coordinar la participacion de las dependencias y entidades
municipales competentes para su adecuada atencion, el cual tendrd las
facultades siguientes:

I. Analizar los reportes, dictdmenes técnicos y demas informacion generada con
motivo de un fendmeno natural;

II. Determinar la procedencia de los apoyos previstos en las presentes Reglas
de Operacién;

d
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II1. Definir el tipo de apoyo que resulte procedente, conforme a la disponibilidad
presupuestal y a la magnitud de la afectacion;

IV. Priorizar la atencion de la poblacién conforme al nivel de afectacién y
condiciones de vulnerabilidad, tomando en cuenta la ponderacion descrita en el
punto 15 de las presentes Reglas de Operacion;

V. Coordinar la intervencién de las dependencias municipales competentes para
la atencién de la contingencia;

VI. Solicitar informacidn técnica, financiera o administrativa a las dependencias
municipales cuando resulte necesaria para la toma de decisiones;

VII. Dar seguimiento a la ejecucidn de las acciones y apoyos autorizados;

VIII.Resolver los casos no previstos en las presentes Reglas de Operacion dentro
del ambito de su competencia; y

IX. Las demds necesarias para el cumplimiento de las presentes Reglas de
Operacion.

8.2. Estara integrado por las titularidades (0 sus respectivas personas
suplentes) de las siguientes areas:

I. Jefatura de Gabinete, que lo preside;
II. Secretaria General, con voz y voto;

I11. Coordinacion General de Prevencion y Servicios de Emergencia, con voz y
voto;

IV. Coordinacién General de Fortalecimiento a los Servicios Publicos Municipales,
con voz y voto;

V. Coordinacion General de Gestion del Territorio y Obras Publicas, con voz vy
voto;

P
=
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VI. Coordinacion General de Cercania y Corresponsabilidad Social, con voz y
voto;

VII. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia municipal, con voz y voto;
VIII.Tesoreria Municipal, con voz y voto; y
IX. Contraloria, con uso de la voz.

El Comité Técnico contard con un Secretario Técnico designado por su
Presidente.

9. MECANISMO DE OPERACION E INSTRUMENTACION

Para llevar a cabo la implementacion de las presentes Reglas de Operacidon se
llevaran a cabo los siguientes pasos:

1. La Direccion de Proteccion Civil y Bomberos emitira el dictamen técnico de la
identificacion formal del evento dirigido a la persona titular de la Secretaria
General.

2.La Direccion de Proteccion Civil y Bomberos realizara el censo de personas
afectadas mediante visita de campo, apoyado de la Coordinacion General de
Cercania y Corresponsabilidad Social, con el objetivo de identificar las
necesidades inmediatas.

3.La Coordinacion General de Cercania y Corresponsabilidad Social
sistematizard las solicitudes y elaborard la propuesta de dictamen para la
definicion de los apoyos a partir del tabulador establecido en las presentes
Reglas de Operacion. Esta propuesta de dictamen se remitird al Comité Técnico
para su revisién, estudio y en su caso aprobacion.

4. Las personas susceptibles de recibir apoyo correspondiente a las presentes
Reglas de Operacién, deberan entregar para la integracién de su expediente, los
documentos establecidos en el punto 12.

.
L P
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5.Una vez aprobado el dictamen por parte del Comité Técnico, se firmara el

padron de personas beneficiarias y serd la Unidad Ejecutora de Gasto la
responsable de realizar los tramites administrativos ante la Tesoreria.

10. MONTOS DE APOYO

El monto del apoyo econdmico se determinard con base en el nivel de afectacidon
detectado y validado mediante el formato de “Evaluacion por dafios por
contingencia”, emitido por |la autoridad municipal competente; asi como por la
ponderacion establecida en el punto 15 de las presentes Reglas de Operacion.
Los recursos seran asignados conforme a la siguiente escala de valores, sujeta
a la suficiencia presupuestal:

Nivel de afectacion Monto del apoyo (M.N.)
Minimo $5,000
Leve $10,000
Moderado $20,000
Alto $35,000
Severo $40,000
Critico $45,000

11. CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD

Para acceder al apoyo previsto en las presentes Reglas de Operacién, las
personas solicitantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. Residencia: Acreditar su residencia en el domicilio afectado dentro de la
demarcacion territorial del Municipio de Tlajomulco de Zufiga.

d.

&
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2. Acreditacion de dafios: Contar con el dictamen técnico, censo o verificacion

en campo realizado por la autoridad municipal competente, que valide la
existencia y magnitud de la afectacion.

3. Exclusividad: Manifestar, bajo protesta de decir verdad, que no han recibido
otro apoyo economico o en especie, de caracter publico o privado, por el mismo
concepto y respecto al mismo evento.

4. Documentacion: Presentar la documentacion completa y vigente establecida
en el apartado correspondiente del presente instrumento.

Nota: El cumplimiento de los requisitos de elegibilidad no garantiza la entrega
automatica del apoyo, la cual estara sujeta a la disponibilidad presupuestal
autorizada para el ejercicio fiscal vigente, los apoyos seran exclusivamente uno
por vivienda afectada.

12. DOCUMENTACION

Las personas beneficiarias deberan presentar la siguiente documentaciéon para
la recepcion del apoyo:

1. Copia de identificacidn oficial vigente del Municipio de Tlajomulco de Z(figa.
2. Copia de comprobante de domicilio vigente de la vivienda afectada.

3. Caratula de cuenta interbancaria emitida por instituciones financieras, no
mayor a 3 meses.

4. Documento oficial que acredite la conformidad de la persona beneficiaria con
el apoyo recibido, el cual debera incluir nombre completo, firma autdgrafa y, en
su caso, huella dactilar de quien recibe el recurso.

13. CRITERIOS DE EXCLUSION (La entrega del apoyo sera improcedente
cuando):

1. La afectacidén reportada no guarde una relacion causal directa con el evento
natural objeto de la declaratoria. (7
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2.Se detecte la presentacion de informacion, documentos o datos falsos,
alterados o apocrifos.

3. El inmueble o negocio afectado se encuentre ubicado fuera de la demarcacién
territorial del Municipio de Tlajomulco de Zufiga.

4. Se identifique la duplicidad de apoyos otorgados por el mismo concepto y
evento, ya sea por parte del Municipio o de otras instancias gubernamentales.

5.No sea posible acreditar técnica o fehacientemente la afectacion durante la
verificacion en campo realizada por la autoridad municipal competente.

6. Se incumplan los requisitos, plazos o condiciones establecidos en el presente
instrumento o en la convocatoria correspondiente.

14. PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION

El acceso a los apoyos previstos en estas Reglas de Operacion se otorgara bajo
criterios de objetividad e igualdad. En ningln caso se negara el beneficio por
motivos de género, estado civil, orientacion sexual, identidad de género, religién,
afiliacion politica, origen étnico o cualquier otra condicion que atente contra la
dignidad humana, siempre que las personas solicitantes cumplan con los
requisitos técnicos, normativos y de residencia establecidos en el presente
instrumento.

15. PONDERACION

La procedencia y alcance del apoyo se determinaran con base en la evaluacion
de dafios por contingencia realizada por la autoridad municipal competente,
considerando el nivel de afectacion de la vivienda y del menaje domeéstico. Se
garantizara una atencion preferencial y diferenciada para:

e Personas adultas mayores.

e Personas cuidadoras.

/
/
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e Personas con discapacidad.
e Personas con nifias, nifios y adolescentes.
e Familias de personas desaparecidas.

e Lugares con mayores afectaciones de acuerdo a lo valorado por el Comité
Técnico.

16. PRINCIPIOS RECTORES

La ejecucidon, administracion y evaluacién del presente programa se regiran bajo
los principios de:

e Legalidad: Toda actuacién administrativa se ajustara estrictamente a lo
dispuesto en la normativa vigente, garantizando que el ejercicio del gasto se
realice bajo criterios de disciplina financiera.

e Eficiencia: El Programa se implementara optimizando los recursos
humanos, técnicos y financieros disponibles para lograr una atencién oportuna
a las personas afectadas.

e Transparencia: Se garantizard el derecho de acceso a la informacion
publica, permitiendo que la ciudadania conozca el origen, destino y resultados
de los recursos ejercidos, cumpliendo con la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Jalisco.

e Equidad: Se otorgaran los apoyos bajo condiciones de igualdad, eliminando
cualquier barrera que impida el acceso a las personas solicitantes y asegurando
una distribucion justa basada en los niveles de afectacion.

e Enfoque de Derechos Humanos y atencién prioritaria: El Programa
priorizara a las personas en situaciones de mayor vulnerabilidad social (tales
como nifias, nifilos, adolescentes, personas adultas mayores, personas con
discapacidad y personas cuidadoras), garantizando la proteccion de su dignidad
y el ejercicio pleno de sus derechos. )
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17. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y la evaluacién de las presentes Reglas de Operacion seran
responsabilidad del Comité Tecnico y de la Contraloria Municipal, 6rgano
encargado de supervisar el estricto cumplimiento de la normativa y ejercer las
atribuciones de fiscalizacion sobre el ejercicio de los recursos publicos,
garantizando en todo momento la transparencia y la legalidad en la aplicacidn
de los fondos destinados a la atencién de desastres.

18. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

La gestidn, aplicacidén y ejercicio de los recursos derivados de estas Reglas de
Operacidn se realizaran bajo los principios de maxima publicidad, transparencia
y rendicion de cuentas, garantizando en todo momento el derecho de acceso a
la informacion publica conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como
la normativa federal en la materia.

19. EJERCICIO Y COMPROBACION DEL GASTO

El ejercicio y comprobacion del gasto es responsabilidad de la dependencia
responsable de llevar a cabo la operacion del Programa, mismo que debe ser
comprobado con base a lo que establezca la Tesoreria Municipal, incluyendo los
siguientes documentos;

e Acta del comité técnico donde se aprueba a las personas beneficiarias del
Programa.

e Copia del expediente de las personas beneficiarias.

e Dictamen de Proteccién Civil y Bomberos.

Va

La documentacién podrd sufrir modificaciones, si el comité dictaminador asi lo
establece, con el fin de cumplimentar con la normativa y reglamentos en la
materia.

20. DISPOSICIONES FINALES /)
"

; Yelo- cerc_a ) C. HIGUERA 70, CENTRO = C.P. 45640  TLAJOMULCO DE ZUNIGA. JAL. TELEFONO: 33 328 4400 )
' 'é
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Cualquier situacion no prevista en las presentes Reglas de Operacion, asi como
los casos de duda en su interpretacion o aplicacion, seran resueltos por el Comité
Técnico en el dmbito de sus atribuciones y conforme a la normatividad vigente.
Lo anterior se realizarad bajo los principios de maxima proteccién a los derechos
humanos, atencién humanitaria, eficiencia, eficacia y transparencia en el
ejercicio de los recursos publicos municipales.

a) Difusion

Para garantizar el conocimiento publico de las presentes Reglas de Operacion y
sus actualizaciones, la informacion sera difundida de manera permanente a
través de los portales, plataformas digitales y medios de comunicacidn
institucionales del Gobierno Municipal de Tlajomulco de Zufiiga, cumpliendo con
las obligaciones de transparencia y publicidad vigentes.

b) Vigencia

Las presentes Reglas de Operacion entrardn en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en la Gaceta Municipal de Tlajomulco de Zufliga y permaneceran
vigentes durante el ejercicio fiscal correspondiente, o bien, hasta que se agote
la suficiencia presupuestal destinada al Programa. En caso de no agotarse el
recurso, la vigencia podrd prorrogarse mediante acuerdo del Comité Técnico,
siempre que se cuente con la disponibilidad presupuestal necesaria para el
ejercicio fiscal posterior.

c) Atencidén a quejas y denuncias

Las quejas o denuncias derivadas de la aplicacion de las presentes Reglas de
Operacion podran ser presentadas ante el Organo Interno de Control o las
instancias municipales competentes, bajo los mecanismos de atencion
ciudadana establecidos. Por su parte, los casos no previstos en este instrumento,
asi como las dudas derivadas de su interpretacion operativa, serén analizados y
resueltos por el Comité Técnico, en el ambito de su competencia y de
conformidad con la normativa municipal vigente. (7

\ BN B cerea ) C. HIGUERA 70, CENTRO « C.P 145650'TLAJfJMULCUDEZUHIGA,JAL.TELEFUNU:33%00 )
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Asi lo resolvid y firma el Presidente Municipal del Ayuntamiento Constitucional
del Municipio de Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco, Maestro GERARDO QUIRINO
VELAZQUEZ CHAVEZ, en compafiia del Maestro JOSE TOMAS FIGUEROA

PADILLA, Secretario General del Ayuntamiento, con efectos de refrendo, con
1, fraccién IV del

fundamento en lo dispuesto por el articulo 4 o 1,
Reglamento del Gobierno y la Administracion PUW nicipio de Tlajomulco

de Zufiga, Jalisco.

Municipioge ftajomulco
de 7nfiioa, lalisro

MAESTRO JOSE T
Secretario General del Ayuntamie

omu

Unic
el Munrcmté@%fa aJLemulco de Zufiga,
SECRETARIA GENERAL

LA ot LS TN

"Este Programa es Publico, ajeno a cualquier partido politico,

Queda prohibido su uso para fines distintos a los establecidos en el Programa.@
JLPP/crgt

M) C. HIGUERA 70, CENTRO o C.P. 45640 = TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JAL. TELEFONO: 33 3283 4400 )
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TLAJOMULCO GOBIERNO MUNICIPAL
COORDINACION GENERAL DE INTELIGENCIA E INNOVACION SOCIAL
DMR/052/2026
Asunto: Exencion

José Tomas Figueroa Padilla
Secretario General del H. Ayuntamiento
de Tlajomulco de Zuiiiga.

En atencidn a su oficio donde solicita la exencién de inscripcion a la agenda regulatoria, asi
como de su analisis de impacto regulatorio respecto a las “Reglas de Operacién del Fondo
Municipal de Atencién a Desastres Naturales del Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco,
para el ejercicio fiscal del afio 2026”, al respecto le informo que, de conformidad a lo
establecido en los articulos 1°y 36, fraccidon VIl de la Ley Nacional Para Eliminar Tramites
Burocraticos; asi como en el articulo 85, 97 fracciones Il y lll, del Reglamento de Mejora
Regulatoria del Municipio de Tlajomulco de Zuiiiga, Jalisco., al ser un Fondo Municipal que
no implica un costo de cumplimiento en perjuicio de particulares, le informo que no es
sujeto de aplicacion para la elaboracién de andlisis de impacto regulatorio, y en
consecuencia, de lainscripcién en la agenda regulatoria, por tratarse de reglas de operacion
de Fondo Municipal para beneficio social, por lo que se declara la exencién para el caso
particular.

Quedo a sus érdenes para cualquier duda o aclaracion al presente en la extension 3519y
3505

ATENTAMENTE

“2026, afio de la recuperacion de la vivienda abandonada en Tlajomulco de Zufiiga”

Tlajomulco de Zuiiiga Jalisco de junio de 2026.

Ma Ramos M

rectora de Mejora Regulatoria Municipio de Tlajomulco
de Ziiiga, Jalisco

DIRECCION DE :
MEJORA REGULATORIA

m) C. HIGUERA 70, CENTRO « C.P. 45640 « TLAJOMULCO DE ZUNIGA. JAL. TELEFONO: 33 3283 4400 )
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Acuerdo Delegatorio que suscribe el Presidente Municipal Mtro.
Gerardo Quirino Velazquez Chavez, con la asistencia del Secretario
General del Ayuntamiento, Mtro. José Tomas Figueroa Padilla, ambos
del Municipio de Tlajomulco de Zufiiga Jalisco, de conformidad a lo previsto
en los articulos 77, fraccion II incisos a) y b), parrafo segundo, fraccion Iy
86 parrafo primero de Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 1, 2, 3,
37, fraccién II, 47 fracciones II, VII, VIII, XIII y 60 la Ley del Gobierno y la
Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco vy los articulos 16,
parrafo 1, fracciones I, II, III, IV, XVI, 34, parrafo segundo, fraccion I, 35
parrafo primero , fracciones I y II, 36, 154 numeral 1 fraccion 11, y 156, del
Reglamento del Gobierno y la Administracion Plblica del Municipio de
Tlajomulco de ZUfiiga, Jalisco y demas correlativos.

Lo anterior de conformidad a las siguientes consideraciones:

1. El Municipio libre es un nivel de gobierno, asi como la base de la
organizacion politica y administrativa y de la division territorial del Estado
de Jalisco.

2. Cada Municipio es gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular
directa, integrado por un Presidente Municipal, un Sindico y el nimero de
regidores que se determinen en la ley.

3. Corresponde a la o el Presidente Municipal la funcidon ejecutiva del
municipio y entre sus facultades se encuentran, segun lo previsto en el
articulo 16 del Reglamento del Gobierno y la Administracién Publica del
Municipio, las siguientes:

Articulo 16.
1. Corresponde a la o el Presidente Municipal la funcién ejecutiva del municipio y tiene
las facultades siguientes:

I. Nombrar y remover libremente a los servidores publicos, cuyo nombramiento no
sea facultad exclusiva del Ayuntamiento;

II. Aplicar las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones
normativas en el &mbito municipal;

III. Dirigir la Administracion PUblica Municipal;

1V. Proponer al Ayuntamiento el modelo de la administracién publica centralizada y
paramunicipal, atendiendo a las posibilidades econdmicas y a las necesidades del
Municipio;

XVI. La o el Presidente para el debido cumplimiento de sus funciones podra, en el
ambito administrativo y mediante acuerdo, delegar las obligaciones o facultades a su
cargo, cuando no exista disposicion legal o reglamentaria contraria para ello. De igual
forma, procederd para avocarse o atraer los asuntos de competencia de las
dependencias de administracion pUblica municipal; y

XVII. Las demas que senalen las leyes y reglamentos aplicables.

4. Que la Administracion Publica del Municipio es el conjunto de
dependencias y entidades publicas jerdarquicamente subordinadas al
Presidente Municipal y auxiliares de éste, que de conformidad a los articulos
35 y 36 del Reglamento del Gobierno y la Administracién Pulblica del
Municipio, tienen entre otras las siguientes facultades:
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Articulo 35.

1. Las dependencias municipales y entidades publicas, contardn con la estructura
organica que se determina en el presente ordenamiento, en el ordenamiento de su
creacion y les permita su presupuesto, las cuales tendrén las obligaciones y facultades
siguientes:

I. Conducir sus actividades de forma ordenada y programada, de acuerdo con las
leyes, reglamentos e instrumentos de planeacidn y programacién y de conformidad
con las directrices e instrucciones de la o el Presidente Municipal;

II. Acordar con la o el Presidente Municipal sobre el despacho de los asuntos de su
competencia;

Articulo 36.

1. El despacho y resolucién de los asuntos de las dependencias municipales y
entidades publicas, corresponderd originalmente a los titulares de las mismas, pero
para la mejor organizacion del trabajo y su adecuada divisién, en los respectivos
reglamentos interiores o, a falta de éstos, por acuerdo de la o el Presidente Municipal,
se podra delegar las facultades y obligaciones, en casos concretos o para
determinados ramos, a los servidores publicos subalternos, salvo aquellas gue la ley
o0 los ordenamientos municipales dispongan que se deben ejercer directamente por
ellos.

5. Que la Administracion PuUblica Municipal debe ser ordenada, austera,
transparente, cercana a la ciudadania y eficaz en sus funciones.

6. Los titulares de las dependencias y entidades son personas con el perfil,
la preparacion, la responsabilidad y la capacidad para ejercer sus
atribuciones y hacer frente de manera asertiva, oportuna y profesional a los
requerimientos ciudadanos y de la vida organica del Ayuntamiento.

7. La Administracién Publica Municipal es dindmica por naturaleza, estad en
constante adaptaciéon para dar respuesta a las necesidades del servicio
publico, conscientes de que las necesidades sociales siempre son mayores
al aparato burocratico y a los recursos disponibles, por eso, procura hacer
mas con menos, y hacer bien lo que hace.

8. Es el caso que el Reglamento del Gobierno y la Administracién Publica del
Municipio de Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco prevé que la Oficialia Mayor
Administrativa es una dependencia de la Administracion Publica Centralizada
de conformidad con el articulo 45 fraccion V y cuenta con las facultades
sefialadas en el articulo 97, ambos del Reglamento del Gobierno y la
Administracién Publica del Municipio de Tlajomulco de ZUfiiga, Jalisco.

Esta dependencia ha realizado esfuerzos admirables dignos de ser
reconocidos, empero, la cantidad de trabajo que desarrolla exige atencion
inmediata de los asuntos apremiantes, por lo que resulta necesario, con el
objetivo de agilizar y eficientar el desarrollo de sus funciones, delegar de
manera temporal las atribuciones del titular de dicha dependencia, en un
servidor publico subalterno.

9. Con fundamento en los articulos 16 numeral 1 fraccién XVI y 36, del
Reglamento del Gobierno y la Administracion Plblica del Municipio de
Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, y con la asistencia de los funcionarios
mencionados en el proemio y que refrendan al calce con su firma, el
Presidente Municipal del Municipio de Tlajomulco de Zufiga Jalisco y el
Secretario General del Ayuntamiento.

-, . Cerca EECHEUE
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ACUERDO

UNICO. Con fundamento en los articulos 16 numeral 1 fraccién XVI y 36,
del Reglamento del Gobierno y la Administracion Publica del Municipio de
Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, se delegan de manera temporal las facultades
previstas en los articulos 97, 99, 99 Bis, 99 Ter, 100, 103, 104, 104 Bis, 105
y 106 del mismo ordenamiento, de la siguiente manera:

I. A la titular de la Direccion de Administracién, dependiente de la Oficialia
Mayor Administrativa, Elizabeth Bugarin Gonzalez, las facultades previstas
en los articulos 97 numeral 3 fracciones I en lo que respecta a los recursos
materiales, II, III, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII,
XIX, XX, XXI, XXII, XXIII, XXIV, XXV, XXVI y XXVII, 100, 103, 104, 104 Bis
y 106, del Reglamento del Gobierno y la Administracién Publica del Municipio
de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco.

II. Al titular de la Direccién de Admir)istracién de Personal, dependiente de
la Oficialia Mayor Administrativa, Oscar Esteban Delgado Enriquez, las
facultades previstas en los articulos 97 numeral 3 fracciones I en lo que
respecta a los recursos humanos, XXVIII, XXIX, XXX, XXXI, XXXII y XXXIII,
99, 99 Bis y 99 Ter, del Reglamento del Gobierno y la Administracion Plblica
del Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco.

II. Al titular de la Direccién de Recursos Materiales, dependiente de la
Oficialia Mayor Administrativa, José Rafael Martinez Valencia, las facultades
previsatas en los articulos 97 numeral 3 fracciones IV y V, y 105, del
Reglamento del Gobierno y la Administracion Pulblica del Municipio de
Tlajomulco de Zuniga, Jalisco.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente acuerdo es valido desde el momento de su firma y
se ordena su publicacion en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. Se ordena al Secretario General del Ayuntamiento comunique
mediante circular interna el contenido del presente acuerdo a las
dependencias y entidades municipales para su conocimiento.

TERCERO. Los servidores publicos no sufrirdn menoscabo en sus derechos
laborales, cambio en sus funciones ni de adscripcion con motivo de las
delegaciones previstas.

CUARTO. El presente Acuerdo Administrativo de Delegacién de facultades,
no representa ningun costo material o financiero.

Asi lo acordo el Presidente Municipal del Municipio de Tlajomulco de Zufiga
Jalisco, ante el Secretario General del Ayuntamiento, quien lo refrenda con
su firma.

C. HIGUERA 70, CENTRO « C.P. 45640 + TLAJOMULCO DE 20NIGA. JAL. TELEFONO: 33 3283 4400 ')
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ATENTAMENTE
Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, a el dia 16 de junio de 2026.
"2026, Jalisco, Cuna de Identidad Nacional y el Mundial que nos Une”
"2026, afio de la recuperacion de la vivienda abandonada en Tlajomulico de
ifijga, Jalisco”. .o v
Zu /Aga, Ja p ‘%’,{\s\

/

Hoja de firmas del acuerdo de delegatorio de funciones de la Oficialia Mayor Administrativa.

cereu C. HIGUERA 70. CENTRO = C.P. 456440 » TLAJOMULCO DE ZUNIGA. JAL. TELEFONO: 33 3263 4400 )
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AVISO DE INICIO DE PROCEDIMIENTO.
- EXP: TZ/ICOMUR/85/2023

“AVISO DEL INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE REGULARIZACION”

De conformidad a lo dispuesto por el articulo 15 quince fraccion |y 19 Segundo parrafo de la
Ley para la Regularizacién y Titulacién de Predios Urbanos en el Estado de Jalisco, se da a conocer
en los ambitos Publico y Social el "AVISO DE INICIO DE PROCEDIMIENTO DE
REGULARIZACION DEL PREDIO INDIVIDUAL DE PROPIEDAD PRIVADA” correspondiente al
Predio Construido ubicado en la calle Héroes de Nacozari 192 de la poblacién de San Sebastian
el Grande del Municipio de Tlajomulco de Ziiiga, Jalisco, el cual se encuentra inscrito ante la
Direccion de Catastro del Municipio de Tlajomulco de Zifiga, Jalisco, bajo la cuenta predial nimero
93-U-17879, en favor de SALVADOR MEDINA VILLAGRANA, (Duefio Original del predio materia de
la presente Regularizacién), con una superficie catastralmente y de acuerdo al Tramite de
Regularizacién con una Superficie Real y Fisicamente de acuerdo a el Levantamiento
Topogréfico de 252.00 metros cuadrados, con las siguientes medidas y linderos; AL NORTE.- En
25.21 metros, con calle Héroes de Nacozari; AL SUR.- En 25.03 metros, con Solar 4 antes, en la
actualidad con José de Jesus Casillas Sanchez; AL ORIENTE.- En 10.26 metros, con calle Antonio
Ramirez; AL PONIENTE.- En 9.95 metros, con Solar 2 antes, en la actualidad con Patricia Gamifio
Beltran.

El Inmueble antes descrito, se ubica en la Cabecera Municipal de Tlajomulco de Zifiga,
Jalisco, y el presente Tramite de Regularizacion esté siendo promovido por los C. PATRICIA, MARIA
ROSALIA Y PEDRO, todos de apellidos MEDINA AGUIRRE, quienes se ostentan como
posesionarios en calidad de propietarios a titulo de duefios del predio en referencia.

CITENSE INTERESADOS U OPOSITORES AL PRESENTE TRAMITE, en las instalaciones
que ocupa esta Direccién de la COMUR, la cual se encuentra en el primer piso del Centro
Administrativo Tlajomulco, ubicada sobre la calle Higuera nimero 70 setenta en la Colonia Centro de
esta Municipalidad, dentro de un horario de las 9.00 nueve alas 15.00 quince horas de lunes a viernes,
excepto dias festivos y/o considerados y/o declarados como inhabiles. Lo anterior de conformidad con
lo dispuesto por los articulos 39 treinta y nueve y 40 cuarenta de la Ley para la Regularizacion y
Titulacion de Predios Urbanos en el Estado de Jalisco.

Publiquese el presente aviso, por una sola vez en la Gaceta Municipal y por
3 fres dias consecutivos en los esirados de la Presidencia Municipal de este mismo
Ayuntamiento y por una sola vez durante 3 dias consecutivos en estrados de la

Localidad de San Sebastidn el Grande.

ATENTAMENTE.
En Tlajomulco de Ziiiiga, Jalisco; a 09 Julio del afio 2026 dos mil veintiséis.

“2026, ano de la recuperacién de la vivienda abandonada en Tiajomulco
Z0nigq, Jalisdo”

\

LIC. MIGUEL ANGEL LAZ
Director de la Comision Municipal para la Regularizacion y titulacién de Predios Urbanos de
Tlajomulco de Zuiiiga, Jalisco. s

TS
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: AVISO DE INICIO DE PROCEDIMIENTO
- EXPEDIENTE: TLJ/COMUR/043/2025

“AVISO DE INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE REGULARIZACION”

De conformidad a lo dispuesto por los articulos 15 fraccién IV y 19 segundo
parrafo de la Ley para la Regularizacion y Titulacion de Predios Urbanos en el
Estado de Jalisco, se da a conocer en los dmbitos PUblico y Social el “AVISO” de
Inicio del Procedimiento de Regularizacion del Predio Urbano Individual de
Propiedad Privada ubicado en la calle Aguirre Norte nUmero 47 en la colonia
CENTRO del municipio de Tlagjomulco de ZUfiga, Jalisco; ante la Direccion de
Catastro del Municipio de Tlgjomulco de Z0Riga, Jalisco, se encuentra inscrito
bajo la cuenta predial nomero 93-U-4458 y tiene registrada una superficie de
248.00 metros cuadrados, con las siguientes medidas y linderos: AL NORTE.- En
31.00 metros con Guillermo Garcia, AL SUR.- En 31.00 metros con Bacilia Jiménez,
AL ORIENTE.- En 8.00 metros con calle de su ubicacion, AL PONIENTE.- En 8.00
metros con Manuel Barrera; y con una superficie real y fisicamente de acuerdo
al Levantamiento Topogrdfico de 272.50 metros cuadrados, con las siguientes
medidas y linderos: AL NORTE.- Iniciando de Oriente a Poniente en 18.31 meiros
con Gabiriel Torres Robles, quiebra al sur en 0.60 metros, quiebra al poniente en
6.95 metros con Martha Ochoa y sigue en 9.65 metfros con German Gonzdlez; AL

. SUR.- Iniciando de oriente a poniente en 16.78 metros y en 18.75 metros con Flavio
Herndndez Jiménez; AL ORIENTE.- En 8.41 metros con calle Aguirre; AL PONIENTE.-
En 8.55 metros con Rosa Isela Rodriguez.

El Inmueble antes descrito, se ubica en la colonia CENTRO dentro del
Municipio de Tlojomulco de ZUniga, Jalisco y el presente tradmite estd siendo
promovido por la C. CATALINA JIMENEZ MEDINA.

CITENSE INTERESADOS U OPOSITORES AL PRESENTE TRAMITE, en las
Instalaciones que ocupa la Direccién de la COMUR, la cual se encuentra ubicada
en el primer piso del Centro Administrative Tiajomulco, con domicilio en la calle
Higuera nimero 70 setenta en la Colonia Centro de esta Municipalidad, con
horario de las 9.00 nueve d las 15.00 quince horas, de lunes a viernes, excepto
dias festivos y/o considerados y/o declarados como inhdbiles. Lo anterior de
conformidad con lo dispuesto por los arficulos 39 y 40 de la Ley para la
Regularizacioén y Titulacion de Predios Urbanos en el Estado de Jalisco.

Publiquese el presente aviso, por una sola vez en la Gaceta Municipal y por
fres dias consecutivos en los Estrados de la Presidencia Municipal de este mismo
Ayuntamiento y en los Estrados de la Cabecera Municipal.

ATENTAMENTE.
Tlajomulco de Zuhiga, Jaliggo; a 9 de Julio del 202é.

%2026, Afio de la recuperacion d ivianda abandonada en Tlajomulc
UnRiga,,Jaliscal’

B \_-""\_j \
LIC. MIGUEL ANGEL TAZO)AZO. g
Director de la Comisién Municipal para la Regularizacion y Titulacion de Predios

Urbanos en Tlgjomulco de Zudiga, Jalisco. TASEG
€«==me
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w. DIRECCION DE COMUR
AVISO DE INICIO DEL PROCEDIMIENTO
— EXPEDIENTE: TLJ/COMUR/001/2025

“AVISO DE INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE REGULARIZACION"

De conformidad a lo dispuesto por los articulos 15 fracciéon IV y 19 segundo
pdarrafo de la Ley para la Regularizacién vy Titulacidn de Predios Urbanos en el
Estado de Jalisco, se da a conocer en los Gmbitos Publico y Social el “AVISO” de
Inicio del Procedimiento de Regularizacion del Predio Individual de propiedad
privada ubicado en PRIMERA PRIVADA FLAVIANO RAMOS numero 11, EN LA
colonia CENTRO del Municipio de Tlajomulco de ZUniga, Jalisco; conformado por
dos Fracciones: Fraccion A bajo la cuenta predial 93-U-29396 con una superficie
catastralmente de 225.74 metros cuadrados y Fraccion B bajo la cuenta predial
93-U-53559 con una superficie catastralmente de 225.79 metros cuadrados;
actualmente forman un solo predio con una superficie real y fisicamente a
Regularizar de acuerdo al Levantamiento Topogrdfico de 451.53 metros
cuadrados, con las siguientes medidas vy linderos actuales: AL NORTE.- En 17.59
metros con ELISEQO ALVARES NAVARRQO:; AL SUR.- En 17.54 metros con calle
PRIMERA PRIVADA FLAVIANO RAMOQOS; AL ORIENTE.- En 25.86 metros con ALBERTO
GUTIERREZ INIGUEZ vy AL PONIENTE.- En 25.65 metros con MANUEL NAVARRO
DELGADOQ.

El Inmueble antes descrito, se ubica en la colonia CENTRO dentro del
Municipio de Tlajomulco de ZUniga, Jalisco y el presente trdmite estd siendo
promovido por el C. ROLANDO ENRIQUEZ GARCIA.

CITENSE INTERESADOS U OPOSITORES AL PRESENTE TRAMITE, en las
Instalaciones que ocupa la Direccion de la COMUR, la cual se encuentra ubicada
en el primer piso del Centro Administrativo Tlajomulco, con domicilio en la calle
Higuera numero 70 setenta en la Colonia Centro de esta Municipalidad, con
horario de las 9.00 nueve a las 15.00 quince horas, de lunes a viernes, excepto
dias festivos y/o considerados y/o declarados como inhdbiles. Lo antferior de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 39 v 40 de la Ley para la
Regularizacién y Titulacién de Predios Urbanos en el Estado de Jalisco.

Publiquese el presente aviso, por una sola vez en la Gaceta Municipal y por
tfres dias consecutivos en los Estrados de la Presidencia Municipal de este mismo
Ayuntamiento y en los Estrados de la Cabecera Municipal.

ATENTAMENTE
Tlajomulco de Z0higa, Jalisco; a 10 de Julio del 2026.

’Y_—/ Municipio
\ de Zun
LIC. MIGUEL ANGEL LAZO [AZO &a "

Director de la Comision Municipal para la Regularizacion y Titulacion de Predios
Urbanos de Tlajomulco de Zuhiga, Jalisco.
TAS®




- DIRECCION DE COMUR.
M. AVISO DE INICIO DE PROCEDIMIENTO.
EXP: TLJ/COMUR/022/2025.

“AVISO DE INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE REGULARIZACION”

De conformidad a lo dispuesto por los articulos 15 fraccion IV y 19 segundo
parrafo de la Ley para la Regularizacion y Titulacion de Predios Urbanos en el
Estado de Jalisco, se da a conocer en los dmbitos PUblico y Social el “AVISO" de
Inicio del Procedimiento de Regularizacién del Predio Individual de propiedad
privada identificado como Predio Urbano ubicado en la calle Francisco Villa No.
56, en la Locdlidad de Cofradia, del Municipio de Tlajomulco de ZUhiga, Jalisco,
con una superficie real y fisicamente de acuerdo al Levantamiento Topografico
de 582.99 metros cuadrados, con las siguientes medidas y linderos: AL NORTE.- En
21.07 metros con Juan Francisco Estrada Rodriguez; AL SUR.- En 19.14 metros con
Esteven Tatengo Herndndez; AL ORIENTE.- En 29.39 meiros con Calle Francisco
Villa; AL PONIENTE.- En 28.97 metros con Jesus Martinez Herndndez; Dicho Predio
carece de Inscripcién, ante la Direccién de Catastro del Municipio de Tlajomulco
de ZUhiga, Jalisco, tal y como se advierte del Certificado de No Inscripcién del
Predio.

El Inmueble antes descrito, se ubica en la poblacion de Cofradia dentro del
Municipio de Tlgjomulco de ZUAiga, Jalisco y el presente tramite estd siendo
promovido por el C. Ricardo Leal Gutiérrez.

CITENSE INTERESADOS U OPOSITORES AL PRESENTE TRAMITE, en las
Instalaciones que ocupa la Direccidén de la COMUR, la cual se encuentra ubicada
en el primer piso del Centro Administrativo Tlajomulco, con domicilio en la calle
Higuera numero 70 setenta en la Colonia Centro de esta Municipalidad, con
horario de las 2.00 nueve a las 15.00 quince horas, de lunes a viernes, excepto dias
festivos y/o considerados y/o declarados como inhdbiles. Lo anterior de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 32 y 40 de la Ley para la
Regularizacién y Titulacion de Predios Urbanos en el Estado de Jalisco.

Publiquese el presente aviso, por una sola vez en la Gaceta Municipal y por
tres dias consecutivos en los Estrados de la Presidencia Municipal de este mismo
Ayuntamiento y en los Estrados de la Delegacién Municipal de Cofradia.

ATENTAMENTE. e
En Tlajomulco de Zumga Jqllsco al3de Juho

T =y \
LIC. MIGUEL ANGEL LAZO LAZO.

Director de la Comisién Municipal para la Regularizacién y Titulaciéon de
Predios Urbanos de Tlajomulco de ZUniga, Jalisco.

TA.®
T
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DIRECCION DE COMUR.
AVISO DE INICIO DE PROCEDIMIENTO.

EXP: JGT-RTPU-29-2024.

“AVISO DE INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE REGULARIZACION"

De conformidad a lo dispuesto por los articulos 15 fraccién IV y 19 segundo
parrafo de la Ley para la Regularizacién y Titulacién de Predios Urbanos en el
Estado de Jalisco, se da a conocer en los dmbitos Piblico y Social el "AVISO" de
Inicio del Procedimiento de Regularizacién del Predio Urbano Individual de
propiedad privada, ubicado en la calle PRIVADA SANTA MARIA S/N, en la
localidad de SANTA CRUZ DEL VALLE, enclavado en este Municipio de Tlajomulco
de 7Uniga, con la cuenta predial $3-U-869467, con una superficie de 10,338.00 m2 y
de acuerdo al Historial Catastral, con los siguientes datos: AL NORTE; en 27.86
metros, con Solar 2; AL SUR; en 57.25 metros, con Calle sin nombre, AL ESTE; en
210.47 metros, con Brecha, AL OESTE, en 191.06 metros con Calle sin nombre; AL
NOROESTE, en 19.83 metros con Solar 1; con una superficie fisica y real, de
acuerde al Levantamiento Topogrdfico de 10,247.77 m2, con las siguientes
medidas y linderos: AL NORTE.- Tres medidas; en 5.58, 8.48 y 29.38 metros, dando
un total de 43.44 con Solar 2; AL SUR.- Tres medidas; en 27.09, 7.04 y 25.00 metros,
dando un total de 59.13 metros, con Calle San Pedro; AL ORIENTE.- Seis medidas
En 13.82, 24.03, 32.00, 21.14, 46.89 y 62.50 metros, dando un fotal de 200.38 con
Propiedad Particular; AL PONIENTE.- Siete medidas; en 35.20, 6.00, 19.42, 13.10,
67.80, 8.02 y 43.18 metros con Calle San Luis.

El Inmueble antes descrito, se ubica en la poblacién de Santa Cruz del
Valle, dentro del Municipio de Tlajomulco de ZUhiga, Jalisco y el presente tramite
esta siendo promovido por el Comité por Causa denominado “LOS MINERALES”

CITENSE INTERESADOS U OPOSITORES AL PRESENTE TRAMITE, en las
Instalaciones que ocupa la Direccién de la COMUR, la cual se encuentra ubicada
en el primer piso del Centro Administrativo Tlajomulco, con domicilio en la calle
Higuera numero 70 setenta en la Colonia Centro de esta Municipalidad, con
horario de las 9.00 nueve a las 15.00 quince horas, de lunes a viernes, excepto dias
festivos y/o considerados y/o declarados como inhdbiles. Lo anterior de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 39 y 40 de la Ley para la
Regularizacién y Titulacién de Predios Urbanos en el Estado de Jalisco.

Publiquese el presente aviso, por una sola vez en la Gaceta Municipal y por
tres dias consecutivos en los Estrados de la Presidencia Municipal de este mismo
Ayuntamiento y en los Estrados de la Delegacién Municipal de Santa Cruz del
Valle.

ATENTAMENTE. 5!
En Tlajomulco de ZuUhiga, Jalisco; a 15 de Julio del aiio 2026. L.

42026, Afio de la recuperacion de |a viv
1URiga, Jalisco Y

LIC. MIGUE'I. ANGEL LAZO
Director de la Comisién Municipal para la Regularizacién y Titulacién de Predios Urbanos
de Tlajomulco de Z0niga, Jalisco.

dd abandonada en Tlajomulco d Q, £




Y : DIRECCION DE COMUR.
M. AVISO DE INICIO DE PROCEDIMIENTO.
— EXP: TLJ/COMUR/074/2025.

“AVISO DE INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE REGULARIZACION”

De conformidad a lo dispuesto por los articulos 15 fraccion IV y 19 segundo
pdrrafo de la Ley para la Regularizacion y Titulacion de Predios Urbanos en el Estado
de Jalisco, se da a conocer en los dmbitos Piblico y Social el “AVISO” de Inicio del
Procedimiento de Regularizacién del Predio Individual de propiedad privada
ubicado_en la calle 16 de Septliembre No. 5-B, en la Localidad de Cofradia, del
Municipio de Tlajomulco de ZUhiga, Jalisco, con una superficie real y fisicamente
de acuerdo al Levantamiento Topogrdfico de 42.52 metros cuadrados, con las
siguientes medidas y linderos: AL NORTE.- En 3.35 metros con calle 16 de Septiembre;
AL ORIENTE.- En 6.47 metros con Ana Maria Ramirez Esparza y en 6.28 mefros con
Liia Ramirez Esparza; AL SUR.- En 3.35 metros con Abel Sdnchez Esparza; Al
PONIENTE.- En 12.64 metros con Eduardo Ramirez Esparza; dicho predio carece de
Inscripcién ante la Direccion de Catastro del Municipio de Tlajomulco de ZUfiga,
Jalisco, tal y como se advierte del Certificado de No Inscripcién del Predio.

El Inmueble antes descrito, se ubica en la poblacién de Cofradia, dentro del
Municipio de Tlajomulco de ZUniga, Jalisco y el presente framite estd siendo
promovido por el C. EDUARDO RAMIREZ ESPARZA.

CITENSE INTERESADOS U OPOSITORES AL PRESENTE TRAMITE, en las
Instalaciones que ocupa la Direccién de la COMUR, la cual se encuentra ubicada
en el primer piso del Cenfro Administrativo Tlajomulco, con domicilio en la calle
Higuera numero 70 setenta en la Colonia Centro de esta Municipalidad, con horario
de las 9:00 nueve a las 15:00 quince horas, de lunes a viernes, excepto dias festivos
y/o considerados y/o declarados como inhdbiles. Lo anterior, de conformidad con
lo dispuesto por los articulos 39 y 40 de |la Ley para la Regularizacion y Titulacion de
Predios Urbanos en el Estado de Jalisco.

Publiquese el presente aviso, por una sola vez en la Gaceta Municipal y por
tfres dias consecutivos en los Estrados de la Presidencia Municipal de este mismo
Ayuntamiento y en los Estrados de la Delegacién Municipal de Cofradia.

ATENTAMENTE.
En Tlajomulco de Zumgo Jallsco a 16 de julio del 2026

LIC. MIGUEL ANGEL LAZO1AZD.
Director de la Comisién Municipal para la Regularizacién y Titulacién de Predios
Urbanos de Tlajomulco de Zohiga, Jalisco.

T, @
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AVISO DE INICIO DE PROCEDIMIENTO.
EXP: TLJ/COMUR/020/2026

“AVISO DEL INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE REGULARIZACION”
De conformidad a lo dispuesto por el articulo 15 quince fraccion | y 19 Segundo péarrafo de la
Ley para la Regularizacion y Titulacion de Predios Urbanos en el Estado de Jalisco, se da a conocer
en los ambitos Publico y Social el "AVISO DE INICIO DE PROCEDIMIENTO DE
REGULARIZACION DEL PREDIO INDIVIDUAL DE PROPIEDAD PRIVADA” correspondiente al

Predio con Construccion ubicado en la calle San Pablo sin nlimero, correspondiente al Lote

10, de la Manzana 1, en la Colonia la Ladrillera de la poblacion de Tlajomulco de Ziidiga, Jalisco,

inscrita la propiedad ante la Direccion de Catastro del Municipio de Tlajomulco de Zuaniga, Jalisco,
bajo la cuenta predial nimero 93-U-83495, en favor de MANUEL GUTIERREZ DELGADO, (Duefio
Original del predio materia de la presente Regularizacion), con una superficie catastralmente de 152.00
metros cuadrados, con las medidas y linderos; AL NORTE.- En 8.00 metros, con Fraccion VII; AL
SUR.- En 8.00 metros, con calle Interna; AL ORIENTE.- En 19.00 metros, con Fraccion XI; AL
PONIENTE.- En 19.00 metros, con Fraccién IX; y de acuerdo al Tramite de Regularizacién y el

Levantamiento Topografico ampara una Superficie Real y Fisicamente de 142.77 metros

cuadrados, con las siguientes medidas y linderos; AL NORTE.- En 8.08 metros, colinda con Lotes 7
y 8; AL SUR.- En 7.96 metros, con calle San Pablo; AL ORIENTE.- En 17.99 metros, con Lote 11; AL
PONIENTE.- En 18.28 metros, con Lote 9.

El Inmueble antes descrito, se ubica en la Cabecera Municipal de Tlajomulco de Zufiiga,
Jalisco, y el presente Tramite de Regularizacion esta siendo promovido por el C. ERNESTO DIAZ
MARQUEZ, quien se ostenta como posesionario en calidad de propietario a titulo de duefio del predio

en referencia.

CITENSE INTERESADOS U OPOSITORES AL PRESENTE TRAMITE, en las instalaciones
que ocupa esta Direccion de la COMUR, la cual se encuentra en el primer piso del Centro
Administrativo Tlajomulco, ubicada sobre la calle Higuera niimero 70 setenta en la Colonia Centro de
esta Municipalidad, dentro de un horario de las 9.00 nueve a las 15.00 quince horas de lunes a viemes,
excepto dias festivos y/o considerados y/o declarados como inhbiles. Lo anterior de conformidad con
lo dispuesto por los articulos 39 treinta y nueve y 40 cuarenta de la Ley para la Regularizacion y

Titulacion de Predios Urbanos en el Estado de Jalisco.

En Tlajomulco de Zuiiga, os mil veintiséis.

Mu

LIC. MIGUEL ANGEL TAZQ LAZO.
Director de la Comisién Municipal para la Regularizacion y titulacion de Predios Urbanos de
Tlajomulco de Zuniga, Jalisco. NAC®
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AVISO DE INICIO DE PROCEDIMIENTO.

EXP: TLJ/COMUR/019/2026

“AVISO DEL INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE REGULARIZACION”
De conformidad a lo dispuesto por el articulo 15 quince fraccion | y 19 Segundo parrafo de la
Ley para la Regularizacion y Titulacion de Predios Urbanos en el Estado de Jalisco, se da a conocer
en los ambitos Publico y Social el "AVISO DE INICIO DE PROCEDIMIENTO DE
REGULARIZACION DEL PREDIO INDIVIDUAL DE PROPIEDAD PRIVADA” correspondiente al
Predio con Construccion ubicado en la calle San Pablo sin nimero, correspondiente al Lote

09, de la Manzana 1, en la Colonia la Ladrillera de la poblacién de Tlajomulco de Zuiiga, Jalisco,

inscrita la propiedad ante la Direccion de Catastro del Municipio de Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco,
bajo la cuenta predial nimero 93-U-83494, en favor de MANUEL GUTIERREZ DELGADO, (Duefio
Original del predic materia de la presente Regularizacion), con una superficie catastralmente de 152.00
metros cuadrados, SIN MEDIDAS Y LINDEROS; y de acuerdo al Tramite de Regularizacion y el
Levantamiento Topografico ampara una Superficie Real y Fisicamente de 144.93 metros
cuadrados, con las siguientes medidas v linderos; AL NORTE.- En 8.08 metros, colinda con Lote 8;
AL SUR.- En 7.96 metros, con calle San Pablo; AL ORIENTE.- En 18.28 metros, con Lote 10; AL
PONIENTE.- En 18.56 metros, con calle Sin Nombre.

El Inmueble antes descrito, se ubica en la Cabecera Municipal de Tlajomulco de Zifiga,
Jalisco, y el presente Tramite de Regularizacion esté siendo promovido por el C. ERNESTO DIAZ
MARQUEZ, quien se ostenta como posesionario en calidad de propietario a titulo de duefio del predio

en referencia.

CITENSE INTERESADOS U OPOSITORES AL PRESENTE TRAMITE, en las instalaciones
que ocupa esta Direccion de la COMUR, la cual se encuentra en el primer piso del Centro
Administrativo Tlajomulco, ubicada sobre la calle Higuera nimero 70 setenta en la Colonia Centro de
esta Municipalidad, dentro de un horario de las 9.00 nueve alas 15.00 quince horas de lunes a viernes,
excepto dias festivos y/o considerados y/o declarados como inhébiles. Lo anterior de conformidad con
lo dispuesto por los articulos 39 treinta y nueve y 40 cuarenta de la Ley para la Regularizacion y

Titulacion de Predios Urbanos en el Estado de Jalisco.

Publiquese el presente aviso, por una sola vez en la Gaceta Municipal y por 3 tres dig!i" \!j Ty

consecutivos en los Estrados de la Presidencia Municipal de este mismo Ayuntamiento.

ATENTAMENTE.

En Tlajomulco de Zafiga, Jali 6 dos mil veintiséis.

Municipio de Tiajon

\é\‘\” \\P‘U y B i
LIC. MIGU LANGELLN’.‘Q&ZO. AR fin

Director de la Comisién Municipal para la Regularizacion y titulacion de Predios Urbano
Tlajomulco de Zafiga, Jalisco.

o4
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AVISO DE INICIO DE PROCEDIMIENTO.
EXP: TLJ/ICOMUR/018/2026

“AVISO DEL INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE REGULARIZACION”

De conformidad a lo dispuesto por el articulo 15 quince fraccion | y 19 Segundo parrafo de la
Ley para la Regularizacion y Titulacion de Predios Urbanos en el Estado de Jalisco, se da a conocer
en los ambitos Publico y Social el “AVISO DE INICIO DE PROCEDIMIENTO DE
REGULARIZACION DEL PREDIO INDIVIDUAL DE PROPIEDAD PRIVADA" correspondiente al
Predio con Construccién ubicado en la calle Vallarta numero 77-C, Colonia Centro de la

poblacién de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, inscrita la propiedad ante la Direccidn de Catastro

del Municipio de Tlajomulco de Zuiiga, Jalisco, bajo la cuenta predial nimero 93-U-6778, en favor de
TOMAS TEJEDA NAVARRO, (Duefio Original del predio materia de la presente Regularizacion), con
una superficie catastralmente de 716.16 metros cuadrados, con las medidas y linderos; AL NORTE.-
En linea quebrada en tres tramos de 14.55 metros, con M. Elizabeth Gonzalez Cazares, y 19.74
metros, 9.52 metros, con Martha Luisa Davalos; AL SUR.- En 23.97 metros, con calle Vallarta; AL
ORIENTE.- En 18.37 metros, con José de Jesis Contreras Cortez; AL PONIENTE.- En 37.60 metros,

con Pedro Tejeda Ramirez; y de acuerdo al Tramite de Regularizacién y el Levantamiento

Topografico ampara una Superficie Real y Fisicamente de 302.83 metros cuadrados, con las

siguientes medidas v linderos; AL NORTE.- En 8.94 metros, colinda con M. Elizabeth Gonzélez
Cazares; AL SUR.- En 7.19 metros, con calle Vallarta; AL ORIENTE.-,En tres framos iniciando la
medida en 19.74 metros, con Maria Luisa Davalos, gira al Poniente en 1.36 metros, vuelve a girar al

Suren 18.25 metros, con Maximiliano Tejeda Ramirez; AL PONIENTE.- En 37.76 metros, con Micaela

Tejeda Ramirez.

El Inmueble antes descrito, se ubica en la Cabecera Municipal de Tlajomulco de Zufiga,
Jalisco, y el presente Tramite de Regularizacion esta siendo promovido por el C.OFELIA HERRERA
LUPERCIO, quien se ostenta como posesionario en calidad de propietario a titulo de duefio del predio

en referencia.

CITENSE INTERESADOS U OPOSITORES AL PRESENTE TRAMITE, en las instalaciones
que ocupa esta Direccién de la COMUR, la cual se encuentra en el primer piso del Centro
Administrativo Tlajomulco, ubicada sobre la calle Higuera nimero 70 setenta en la Colonia Centro de
esta Municipalidad, dentro de un horario de las 9.00 nueve a las 15.00 quince horas de lunes a viernes,
excepto dias festivos y/o considerados y/o declarados como inhabiles. Lo anterior de conformidad con
lo dispuesto por los articulos 39 treinta y nueve y 40 cuarenta de la Ley para la Regularizacion y

Titulacion de Predios Urbanos en el Estado de Jalisco.

Publiquese el presente aviso, por una sola vez en la Gaceta Municipal y por 3 tres dié‘%

/]

consecutivos en los Estrados de la Presidencia Muhjcipal de este mismo Ayuntamiento.

io\del\afio 2026 dos mil veintiséis.
= p

NF=U
LIC. MIGUE RN“GEH%O. TAS®
Director de la Comisién Municipal para la Regularizacion ytitulacion de Predios UrbaMSeaED

Tlajomulco de Ziiiga, Jalisco.

o~
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w. DIRECCION DE COMUR
AVISO DE INICIO DE PROCEDIMIENTO
— EXPEDIENTE: TLJ/COMUR/002/2025

“AVISO DE INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE REGULARIZACION”

De conformidad a lo dispuesto por los articulos 15 fraccion IV y 19 segundo
pdrrafo de la Ley para la Regularizacion vy Titulacién de Predios Urbanos en el
Estado de Jalisco, se da a conocer en los dmbitos PUblico y Social el "AVISO” de
Inicio del Procedimiento de Regularizaciéon del Predio Urbano Individual de
Propiedad Privada identificado como FRACCION del Predio Urbano numero 13
en lg calle HIDALGO, en la localidad de CAJITITLAN y dicha FRACCION
identificada como HIDALGO nimero 13-A, en la localidad de CAJITITLAN del
municipio de Tlajomulco de ZGhiga, Jalisco, con una superficie real y fisicamente
de acuerdo al Levantamiento Topogrdafico de 180.85 metros cuadrados, con las
siguientes medidas y linderos: AL NORTE.- Iniciando de poniente a oriente en 2.82
metros con ARROYO, quebra al sur en 8.74 metros y vuelve a quebrar al oriente
en 16.02 metros con MARIO CERVANTES CARRIZALES; AL SUR.- En 19.43 metros con
MARTIN GONZALEZ MORALES (resto de la misma propiedad); AL ORIENTE.- En 8.23
metros con calle HIDALGO: AL PONIENTE.- En 16.22 metros con MIGUEL
RODRIGUEZ: Dicho Predio se encuentra inscrito bajo la cuenta predial nimero
132-U-217, ante la Direccidn de Catastro del Municipio de Tlajomulco de Z0figa,
Jalisco.

El Inmueble antes descrito, se ubica en la localidad de CAJITITLAN dentro
del Municipio de Tlajomulco de ZUhiga, Jalisco y el presente framite estd siendo
promovido por el C. JOSE GUADALUPE MACIAS MORALES vy la C. MARTHA ELENA
GARCIA HERRERA.

CITENSE INTERESADOS U OPOSITORES AL PRESENTE TRAMITE, en las
Instalaciones que ocupa la Direccién de la COMUR, la cual se encuentra ubicada
en el primer piso del Centro Administrativo Tlajomulco, con domicilio en la calle
Higuera numero 70 setenta en la Colonia Centro de esta Municipalidad, con
horario de las 9.00 nueve a las 15.00 quince horas, de lunes a viernes, excepto
dias festivos y/o considerados y/o declarados como inhabiles. Lo anterior de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 39 y 40 de la Ley para la
Regularizacioén y Titulacion de Predios Urbanos en el Estado de Jalisco.

Publiquese el presente aviso, por una sola vez en la Gaceta Municipal y por
tres dias consecutivos en los Estrados de la Presidencia Municipal de este mismo
Ayuntamiento y en los Estrados de la Delegacién Municipal de Cadijititlan.

ATENTAMENTE.
Tlajomulco de Zuhiga, Jalisco; &1 17 de Julio del 2026.

“2026, AR de la recuperacion de la vivienda abandonada en Tlajomule
LU sco” =

LIC. MIGUEL ANGEL LAZO. . €O

Director de la Comisién Municipal para la Regularizacion y Titulacion de Predios

Urbanos en Tlajomulco de Zuniga, Jalisco. TNMAS®
| comun ]
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Consejo Municipal de
Participacién Ciudadana
para la Gobernanza y la Paz de
Tlajomuleo de Zahiga, Jalisco

CONSEJO MUNICIPAL DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA GOBERNANZAY LA PAZ
ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL DIA 09 DE JULIO DE 2026

En el municipio de Tlajomulco de Zdiiga, Jalisco, siendo las 13:29 horas del dia 09 de julio de
2026, reunidos en el recinto previamente sefialado en |a convocatoria respectiva, se celebro la
Sesion Extraordinaria del Consejo Municipal de Participacion Ciudadana para la Gobernanza
y la Paz, con fundamento en las disposiciones contenidas en el Reglamento de Participacion
Ciudadana para la Gobernanza del Municipio de Tlajomulco de ZUiiga, Jalisco.

La sesion fue presidida por el ciudadano Esteban Castafieda Soto, en su caracter de Presidente
del Consejo, asistido por Patricia Guadalupe Sandoval Martinez, Secretaria Técnica del Consejo,
quienes procedieron al desahogo del orden del dia previamente aprobado.

I. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL

En uso de la voz, el Presidente del Consejo dio la bienvenida a las y los integrantes presentes y
declaro el inicio de la sesion, instruyendo a la Secretaria Técnica para realizar el pase de lista de
asistencia.

En cumplimiento de la instruccion, la Secretaria Técnica procedid a nombrar a las personas
integrantes del Consejo:

Esteban Castafieda Soto, Presidente. (Presente)

Javier Zarate Diaz, Consejero Vocal. (Ausente)

Daniela Martinez Marquez, Consejera Vocal. (Presente)

Aldo Alan Chavarria Montiel, Consejero Vocal. (Presente)

Karla Nohemi Becerra Martinez, Consejera Vocal. (Ausente)

lliana Rosario Cerda Ascencio, Consejera Vocal. {Presente)

Rocio Maisterra Sanchez, Consejera Vocal. (Presente)

Patricia Guadalupe Sandoval Martinez, Secretaria Técnica. (Presente)

Concluido el pase de lista, la Secretaria Técnica informoé que se encontraban presentes la mayoria
de las y los integrantes del Consejo, existiendo quérum legal para sesionar vélidamente, de
conformidad con lo previsto por los articulos 341 y 342 del Reglamento de Participacion Ciudadana
para la Gobernanza del Municipio de Tlajomulco de Ziiiga, Jalisco.

En consecuencia, el Presidente declaré legalmente instalada la Sesién Extraordinaria, siendo
validos los acuerdos que en ella se adoptaran.

Il. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Continuando con el desarrollo de la sesion, el Presidente solicitd a la Secretaria Técnica dar lectura
al orden del dia contenido en la convocatoria.

La Secretaria Técnica dio lectura al siguiente:
ORDEN DEL DIiA

1. Lista de asistencia y verificacién del quérum legal para sesionar.
2. Lecturay, en su caso, aprobacién del orden del dia.
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3. Presentacion, por conducto de la Secretarfa Técnica, de los paquetes, actas de jornada y
demas documentacién remitida por el Comité por Causa de Santa Cruz de las Flores,
correspondiente a la Consulta Ciudadana sobre Infraestructura de Abasto de Agua

celebrada el dia 05 de julio de 2026.
4. Analisis, discusion y, en su caso, calificacién de la jornada de Consulta Ciudadana, asi

como validaciéon de sus resuitados.
5. Determinacién y, en su caso, declaratoria del caracter vinculatorio de la Consulta

Ciudadana.

6. Acuerdo para remitir la resoluciéon definitiva y los resultados validados al Pleno del
Ayuntamiento, por conducto de la Secretaria General, para su conocimiento y publicacion
en la Gaceta Municipal.

7. Asuntos generales.

8. Clausura de la sesion.

‘Una vez concluida la lectura, el Presidente consuité a las y los integrantes del Consejo si existia
alguna observacion respecto del orden del dia.

Al no registrarse intervenciones, el orden del dia fue sometido a votacién econémica, siendo
aprobado por unanimidad de las y |os integrantes presentes.

iil. PRESENTACION DE LOS PAQUETES, ACTAS DE JORNADA Y DOCUMENTACION
REMITIDA POR EL COMITE POR CAUSA

En desahogo del tercer punto del orden del dia, el Presidente concedié el uso de la voz a la
Secretaria Técnica para presentar la documentacién correspondiente a la Consulta Ciudadana
celebrada el dia 05 de julio de 2026.

La Secretaria Técnica informé que el Comité por Causa de Santa Cruz de las Flores, en
cumplimiento del acuerdo emitido por este Consejo mediante el cual se le delegaron funciones de
apoyo para la organizacion, difusion y vigilancia del mecanismo de participacion ciudadana, remitio
oportunamente los paquetes de la jornada, las actas correspondientes y demas documentacion
que integra el expediente de la Consulta Ciudadana.

Precisé que la documentacion corresponde a los tres centros de votacion instalados en:

e Plaza Principal de Santa Cruz de las Flores;
e Unidad Deportiva;
e Camino Real de Colima.

Asimismo, inform6 que, conforme a las actas levantadas durante [a jornada, los centros de votacién
funcionaron en el horario establecido en la convocatoria, comprendido de las 08:00 a las 16:00
horas, sin que se registraran incidentes que comprometieran la legalidad, autenticidad o certeza
del ejercicio de participacion ciudadana.

Acto seguido, la documentacién fue puesta a disposicion de las y los integrantes del Consejo para
su revision y analisis.

IV. ANALISIS, DISCUSION Y CALIFICACION DE LA JORNADA DE CONSULTA CIUDADANA

Para el desahogo del presente punto, la Secretaria Técnica expuso los antecedentes del
mecanismo de participacion ciudadana, sefialando que la convocatoria originalmente contemplaba
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dos alternativas técnicas para atender el problema de abastecimiento de agua potable en Santa

Cruz de las Flores.

No obstante, explicé que derivado del escrito presentado por el Ejido de Santa Cruz de las Flores,
mediante el cual comunicé la imposibitidad juridica para disponer del predio denominado "Vicente
Trigo", Gnicamente fue posible someter a consideracion ciudadana una alternativa, razén por la
cual la Consulta Ciudadana se desarrollé6 mediante una sola pregunta.

Asimismo, informé que de las actas levantadas durante la jornada se desprende que algunos
ciudadanos manifestaron dudas respecto de la [eyenda "No, estoy en desacuerdo” mostrada en la
interfaz de la urna electrénica; sin embargo, el personal responsable explicé oportunamente el
funcionamiento del sistema antes de la emision det sufragio, garantizando en todo momento los
principios de legalidad, certeza, objetividad, imparcialidad y maxima publicidad que rigen los
mecanismos de participacion ciudadana.

Posteriormente, la Secretaria Técnica dio lectura a los resultados obtenidos, mismos que obran en
las actas remitidas por el Comité por Causa:

« Votos a favor del Si: 450.
¢ Votos a favor del NO: 531.
» Total de ciudadanos participantes: 981.

Concluida la presentacion de los resultados, el Presidente abri6 un espacio para que las y los
integrantes del Consejo realizaran las observaciones que estimaran pertinentes respecto de Ia
documentacion presentada.

No habiéndose registrado intervenciones, el Presidente sometié a consideracion del Consejo la
calificacion de la jornada, la validez de las actas y la autenticidad de los resultados obtenidos
durante la Consulta Ciudadana.

Realizada la votacion correspondiente, la Secretaria Técnica informé que la propuesta fue
aprobada por unanimidad, declarandose validos los trabajos desarrollados durante la jornada de

participacion ciudadana celebrada el dia 05 de julio de 2026.

V. DETERMINACION Y DECLARATORIA DEL CARACTER VINCULATORIO DE LA CONSULTA
CIUDADANA

En desahogo del quinto punto del orden del dia, el Presidente del Consejo concedié nuevamente el
uso de la voz a la Secretaria Técnica para que informara sobre el cumplimiento de los requisitos
previstos en el Reglamento de Participacion Ciudadana para la Gobernanza del Municipio de
Tlajomulco de ZGhkiga, Jalisco, para determinar el caracter vinculante del mecanismo de
participacion ciudadana.

La Secretaria Técnica manifesté que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 180, fraccion
I, del Reglamento de Participacion Ciudadana para la Gobernanza del Municipio de Tlajomulco de
ZGiiga, Jalisco, el resultado de una Consulta Ciudadana adquiere caracter vinculante cuando la
opcién ganadora representa, cuando menos, el equivalente al cero punto cinco por ciento (0.5%)
de las personas inscritas en la Lista Nominal correspondiente al ambito territorial en el que se
desarrollé el mecanismo.
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Precis6 que la Lista Nominal correspondiente a la zona integrada por Santa Cruz de las Flores y
las colonias Alamos, Campestre, San Martin y Vilia de las Flores asciende a un total de 8,893

ciudadanos, por lo que el umbral minimo requerido corresponde a 45 personas.

nform6 que [a opcién "NO" obtuvo 531 votos, cantidad que supera ampliamente el porcentaje
minimo exigido por la normatividad municipal, actualizandose los supuestos legales para declarar
vinculante el resultado del ejercicio de participacion ciudadana.

En virtud de lo anterior, el Presidente del Consejo declaré que la Consulta Ciudadana celebrada el
dia 05 de julio de 2026 tiene caracter vinculante, al haberse cumplido los requisitos previstos por la
normatividad aplicable, resultando mayoritaria la opcién "NO", constituyendo ésta la determinacion
expresada por la ciudadanfa mediante el mecanismo de participacion ciudadana.

No habiendo observaciones, el Consejo aprobé por unanimidad la declaratoria del caracter
vinculante del resultado de la Consulta Ciudadana.

VI. ACUERDO PARA REMITIR LA RESOLUCION DEFINITIVA Y LOS RESULTADOS AL
AYUNTAMIENTO

Continuando con el sexto punto del orden del dia, el Presidente instruyé a la Secretaria Técnica
para integrar el expediente definitivo del mecanismo de participacion ciudadana y remitir la
resolucién emitida por este Consejo al Secretario General del Ayuntamiento.

La Secretaria Técnica manifesté que se integrara el expediente correspondiente con las actas de
jornada, resultados oficiales, 1a presente acta y los acuerdos emitidos por este 6rgano colegiado,
remitiéndose al Secretario General del Ayuntamiento para los efectos legales y administrativos
conducentes, asf como para su conocimiento por parte del Pleno del Ayuntamiento y su
publicacién en la Gaceta Municipal, conforme a la normatividad aplicable.

Puesta a consideracién de las y los integrantes del Consejo la propuesta anterior, ésta fue
aprobada por unanimidad.

En consecuencia, se emitid el siguiente:

ACUERDO PRIMERO. Se aprueba remitir al Secretario General del Ayuntamiento el expediente de
la Consulta Ciudadana celebrada el dia 05 de julio de 2026, incluyendo la resolucidon definitiva
emitida por este Consejo, para los efectos legales y administrativos conducentes.

VIl. ASUNTOS GENERALES

En el desahogo del apartado de asuntos generales, el Presidente consulté a [as y los integrantes
del Consejo si existia algiin asunto que tratar.

Acto seguido, se concedié el uso de la voz a la Consejera Rocio Maisterra Sanchez, quien
manifesté que, derivado del resultado obtenido en la Consulta Ciudadana, mediante el cual la
ciudadania expres6 mayoritariamente su rechazo a la perforacién del pozo proyectado en la
Unidad Deportiva Crisantemos, resulta indispensable continuar construyendo soluciones para
atender el problema del abastecimiento de agua potable que enfrenta Santa Cruz de las Flores.

Expuso que el resultado vincularite del mecanismo representa una decisién ciudadana respecto de
una alternativa especifica; sin embargo, ello no exime al Ayuntamiento de continuar impulsando
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acciones que permitan garantizar el derecho humano al agua mediante la construccién de
alternativas técnica, ambiental, financiera, juridica y socialmente viables.

En ese sentido, propuso que este Consejo emitiera una recomendacion al Pleno del Ayuntamiento
para analizar la creacion de un Consejo Consultivo para la Atencion Integral del Abastecimiento de
Agua en Santa Cruz de las Flores, como un érgano honorifico de consulta, andlisis y participacion
ciudadana que permita construir consensos y evaluar alternativas para resolver de manera integral
la problematica del abastecimiento de agua potable en dicha comunidad.

Asimismo, propuso que, en caso de aprobarse su creacion, la Coordinacién General de Proyectos
Estratégicos sea la dependencia responsable de coordinar la integracion, instalacion vy
funcionamiento del citado 6rgano consultivo, brindando el apoyo técnico y administrativo necesario
para el desarrollo de sus actividades.

De igual forma, sefal6é que, por la naturaleza ambiental e hidraulica del tema, resulta conveniente
que participe de manera permanente a la persona fitular que presida la Comision Edilicia de
Ecologia, con el propdsito de fortalecer la vinculacion entre el 6rgano consultivo y el Ayuntamiento.

Concluida su intervencion, el Presidente reconocio la pertinencia de la propuesta y solicitdé a la
Secretaria Técnica someterla a consideracion del Consejo.

Realizada la votacion correspondiente, la Secretaria Técnica informd que [a propuesta fue
aprobada por unanimidad.

En consecuencia, el Consejo emitié el siguiente:

ACUERDO SEGUNDO. El Consejo Municipal de Participacion Ciudadana para la Gobernanza y la
Paz recomienda respetuosamente al Pleno del Ayuntamiento de Tlajomulco de Zufiga analizar la
viabilidad de crear el Consejo Consultivo para la Atencién Integral del Abastecimiento de Agua en
Santa Cruz de las Flores, recomendando que su coordinacién recaiga en la Coordinacién General
de Proyectos Estratégicos y que en sus trabajos participe la persona titular que presida la Comisién
Edilicia de Ecologia, ademas de las dependencias municipales competentes, representantes de la
comunidad, especialistas e instituciones relacionadas con la materia.

Viil. CLAUSURA

No habiendo mas asuntos que tratar y una vez agotados todos los puntos del orden del dia, el
Presidente del Consejo declaré formalmente clausurada la Sesion Extraordinaria del Consejo
Municipal de Participacion Ciudadana para la Gobernanza y la Paz, siendo las 13:49 horas del dia
09 de julio de 20286.

Asimismo, agradecidé la participacion de las y los integrantes del Consejo, destacando la
importancia del mecanismo de participacion ciudadana celebrado y la responsabilidad institucional
de continuar promoviendo espacios de didlogo y construccion de acuerdos para atender las
necesidades de las comunidades del municipio.

Leida que fue la presente acta, enteradas las personas que en ella intervinieron de su contenido y
alcance legal, la ratifican y firman al margen y al calce para constancia.
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