PLAN ANUAL DE TRABAJO 2026
PRESIDENCIA

PROGRAMA: SOCIEDAD COHESIVA'Y RESILENTE

PROYECTO: APOYO ECONOMICO A PERSONAS FiSICAS, ASOCIACIONES E INSTITUCIONES SIN FINES DE
LUCRO.

e Alineacion Estratégica:

- Eje Tlajo Cercano: Pone en el centro a las personas, fomentando un gobierno cercano y
accesible. A través de politicas publicas focalizadas, impulsa la proteccion de derechos
humanos, la igualdad de género y el bienestar de infancias, juventudes y grupos vulnerables,
fortaleciendo una cultura de empatia y respeto.

e Diagndstico del Area:

FODA:

Fortalezas, (internas)

- Cercania con la gente.

- Comunicacion cercana y efectiva.

Oportunidades, (internas)

- Fortalecer la confianza ciudadana.

- Consolidar alianzas estratégicas, para impulsar proyectos de impacto social y econémico.
- Mejorar procesos de atencion ciudadana.

- Enlace estratégico.

- Impulsar una cultura de servicio.

Debilidades, (externas)

- Limitacion de recursos humanos y materiales para atender de manera inmediata la alta
demanda en procesos administrativos, que en algunos casos resultan lentos, debido a la
coordinacién de multiples areas.

Amenazas, (externas)

- Percepcion publica variable.

- Incremento de solicitudes de Ciudadanos de urgencia, que se presentan sin informacion o
documentacidn necesaria, para su adecuada atencion y resolucion.

- Exigencias normativas cambiantes.



Descripcidn de los objetivos y Resumen Narrativo. -
Objetivos: Elevar la calidad de vida a ciudadanos de Tlajomulco en condiciones de pobreza.

Resumen: se otorga un subsidio a personas con escasos recursos economicos en peticiones
deportivas, religiosas, educativos, eventos culturales, de mérito, auxilio pdstumo, entre otros.

Programas: Sociedad Cohesiva y Resiliente.

Proyectos: Apoyo Econdmico a personas fisicas, asociaciones e instituciones sin fines de lucro.

Beneficiarios: Ciudadanos residentes de Tlajomulco

Aportaciones al PMDG.

- Contribuye a la reduccion de desigualdad social del Municipio.

- Impulsar a politicas publicas incluyentes y focalizadas que fortalezcan la atencion a sectores
de vulnerabilidad.

Indicadores de Gestion.

- Metas Anuales. (100%)

- Metas trimestrales. (25%)

- unidades de medida. Porcentaje
Anexar tablas de Excel que correspondan.

Cronogramas de actividades.
Las actividades se realizan conforme llegan las peticiones de los ciudadanos, durante todo el afio.

Responsables:

Luz Maria Diaz Fregoso / Secretaria Particular
Imdiaz@tlajomulco.gob.mx
Extension 1021.

Sergio Sanchez Pérez / Jefe dela Oficina de Presidencia
ssanchez@tlajomulco.
Extension: 1008

.MX

Patricia Lopez Sanabria / Jefe Administrativo
20242027presidencia@gmail.com ﬂ/)

Extensién: 1007. /




