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1. Alineación Estratégica con el Plan Municipal de Desarrollo y 
Gobernanza 2024–2027 

1.1 Objetivo del Plan Anual de Trabajo 2026 

Fortalecer la capacidad operativa, profesional y preventiva de la Comisaría de 

Seguridad Pública de Tlajomulco de Zúñiga durante el ejercicio 2026, mediante 

acciones estratégicas de capacitación, equipamiento, certificación policial y 

atención al índice delictivo, contribuyendo al cumplimiento del Eje Tlajomulco 

Seguro y en Paz del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2024–2027. 

1.2 Vinculación Estratégica 

El Plan Anual de Trabajo 2026 se vincula directamente con el Eje Tlajomulco de 

Paz, al establecer acciones orientadas a: 

• Profesionalizar al personal policial. 

• Dotar de equipamiento operativo, táctico y de imagen institucional. 

• Garantizar la certificación y control de confianza del estado de fuerza. 

• Implementar estrategias operativas y preventivas para la reducción del índice 

delictivo. 

1.3 Objetivos Específicos 

• Fortalecer las competencias técnicas, tácticas y operativas del personal policial 

mediante programas de capacitación continua. 

• Mejorar las condiciones de operación de la Comisaría mediante la adquisición y 

renovación de equipamiento. 

• Asegurar que el personal policial cuente con certificación vigente conforme a la 

normatividad aplicable. 

• Contribuir a la disminución del índice delictivo mediante acciones operativas, 

preventivas y de análisis estratégico. 
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1.4 Diagnóstico del Área 

 Diagnóstico General: La Comisaría de Seguridad Pública de Tlajomulco de Zúñiga 
es responsable de la prevención del delito, el mantenimiento del orden público y la 
protección de la ciudadanía. Su operación depende de contar con personal 
profesionalizado, debidamente certificado, equipado conforme a estándares 
operativos y con estrategias sustentadas en el análisis del comportamiento delictivo. 

El contexto urbano y demográfico del municipio demanda el fortalecimiento continuo 

de las capacidades institucionales para responder de manera oportuna y eficaz a 

las problemáticas de seguridad. 

2. Análisis FODA 

Fortalezas Oportunidades 
*Estado de fuerza con experiencia 

operativa. 

*Estructura de mando y coordinación 

definida. 

*Procesos institucionales de 

formación y evaluación. 

*Coordinación interinstitucional. 

*Consolidación de la policía de 

proximidad. 

*Planeación basada en indicadores. 

*Fortalecimiento del Servicio 

*Profesional de Carrera Policial. 

*Vinculación con programas 

municipales y estatales. 

Debilidades Amenazas 
*Recursos limitados frente a la 

demanda operativa. 

*Rezago en la actualización del 

equipamiento. 

*Carga operativa que impacta la 

capacitación. 

*Necesidad de mejorar los sistemas 

de información. 

*Variabilidad en la incidencia delictiva. 

*Crecimiento urbano acelerado. 

*Percepción ciudadana negativa. 

*Cambios normativos y 

presupuestales. 
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3. Objetivos y Resumen Narrativo 

Objetivo General 

Fortalecer la capacidad operativa, preventiva e institucional de la Comisaría de 

Seguridad Pública mediante acciones de capacitación, equipamiento, certificación 

policial y estrategias orientadas a la reducción del índice delictivo durante el ejercicio 

2026. 

3.1 Objetivos Específicos 
 1. Incrementar la cobertura y calidad de la capacitación policial. 

 2. Garantizar el equipamiento adecuado del personal operativo. 

 3. Asegurar la certificación vigente del estado de fuerza. 

 4. Reducir el índice delictivo municipal mediante acciones basadas en 

análisis y evaluación. 

PROGRAMA DESCRIPCION BENEFICIARIOS APORTACION AL 
PMDG 

Capacitación 
Policial 

Formación inicial,  
continua y de 

especialización 

Personal Policial Profesionalización 

Certificación 
policial 

Evaluaciones y 
controles 

Personal Policial Legalidad y confianza 

Equipamiento 
Policial 

Dotación y renovación 
de equipo 

Personal Policial Fortalecimiento 
operativo 

Prevención y 
análisis del delito 

Estrategias operativas Población del 
municipio 

Reducción del delito 
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4. Matriz de indicadores de resultados  

Fortalecimiento 
del equipamiento 
de la Seguridad 

Pública Objetivo 3. Fortalecer 
de manera integral la 

capacidad institucional 
de la Comisaría de 

Seguridad Pública de 
Tlajomulco mediante el 

equipamiento 
operativo, táctico y de 

imagen; la 
profesionalización 

continua del personal 
policial; la reducción 

sostenida de los 
índices delictivos a 

través de estrategias 
de prevención y 

actuación focalizada; y 
el cumplimiento total 
de los estándares de 
certificación policial, 
con el propósito de 

garantizar un servicio 
de seguridad eficiente, 
confiable y orientado a 

la protección de la 
ciudadanía. 

3.1 Contar con el equipamiento operativo, 
táctico y de imagen institucional de la 

Comisaría de Seguridad Pública,  con el fin 
de mejorar la capacidad de respuesta, 

fortalecer la profesionalización y garantizar 
condiciones óptimas para el desempeño 

policial 

Programas de 
capacitación 

continua a los 
Elementos de 

Seguridad 
Pública 

3.2 Fortalecer las habilidades técnicas y 
tácticas del personal policial mediante 

programas de capacitación continua en 
todas las áreas, según sus necesidades. 

 índices 
delictivos 

3.3 Reducir de manera sostenida los 
índices delictivos de delitos de alto impacto 

y patrimoniales en el municipio de 
Tlajomulco mediante estrategias de 

prevención, patrullaje focalizado, 
participación ciudadana y análisis 

criminológico. 

Certificación 
Policial 

3.4 Que el total del Estado de Fuerza de 
Seguridad Pública Municipal cuente con el 

Certificado Único Policial 
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5. Cronograma de actividades  

 

6. Nuevas Instalaciones de la Comisaría y Nueva Academia de Formación 
Policial 

6.1 Descripción General 

El crecimiento poblacional del municipio y la evolución de las funciones 

operativas de la Comisaría hacen pertinente considerar, a futuro, el desarrollo de 

nuevas instalaciones para la Comisaría de Seguridad Pública, así como la creación 

de una Academia de Formación Policial propia, que permita concentrar procesos de 

capacitación, certificación y especialización del personal. 

6.2 Alcance Referencial: 

• Infraestructura institucional moderna y funcional para la Comisaría. 

• Espacios adecuados para formación inicial, continua y especializada. 

• Áreas para evaluación, certificación y entrenamiento policial. 

6.3 Inversión Institucional Considerada  

De manera prospectiva, se prevé que el desarrollo de nuevas instalaciones para la 

Comisaría y la Academia de Formación Policial implique una inversión estratégica 

de carácter multianual, orientada principalmente a: 

• Infraestructura operativa y administrativa. 
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• Espacios de formación, capacitación y certificación. 

• Equipamiento básico para operación y entrenamiento. 

La estimación de inversión y sus fuentes de financiamiento serán definidas en 

ejercicios posteriores de planeación, sin representar compromiso presupuestal para 

el ejercicio 2026. 

6.4 Objetivo Estratégico de la Ubicación de la Comisaría 

La ubicación estratégica de las nuevas instalaciones de la Comisaría en la zona 

valle, justificada por ser la zona con mayor índice delictivo, se concibe como un 

factor clave para: 

• Mejorar los tiempos de respuesta operativa. 

• Fortalecer la cobertura territorial y la proximidad social. 

• Contribuir a la prevención, contención y reducción del índice delictivo, mediante una 

presencia institucional mejor distribuida en el municipio. 

• Mayor presencia policial 

6.5 Objetivo de las Instalaciones de la Academia de Formación Policial 

Las instalaciones de la Academia se proyectan como un espacio integral de 

formación que permita: 

• Formación inicial para nuevos policías. 

• Capacitaciones a otras dependencias tanto del estado como de seguridad. 

• Fortalecer la capacitación inicial, continua y especializada del personal policial. 

• Brindar servicios de formación y actualización a otras dependencias del sector 

público. 

• Ofrecer programas de capacitación, certificación y especialización en materia de 

seguridad al sector privado, conforme a la normatividad aplicable. 
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6.6 Impacto Institucional Esperado: 

 Mejorar la capacidad operativa y de coordinación interinstitucional. 

 Dignificar las condiciones laborales del personal policial. 

 Fortalecer los procesos de formación inicial y continua. 

 Consolidar estándares de certificación y profesionalización policial. 

 Riesgos Identificados (Prospectiva) 

 Insuficiencia de espacios actuales frente al crecimiento de la plantilla. 

 Saturación de áreas operativas y administrativas. 

 Dependencia de sedes externas para capacitación y certificación. 

 Consideraciones para Ejercicios Posteriores 

 Para futuros ciclos de planeación y presupuestario, se considera relevante: 

 Realizar estudios de factibilidad técnica y financiera. 

 Analizar posibles esquemas de financiamiento mixto. 

 Valorar etapas de desarrollo progresivo del proyecto. 
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