PRESIDENCIA OFICIO: 233/2025
EL GOBIERNO MUNICIPAL DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO.

En cumplimiento con los articulos 32, 33, 34 35, 36 y 37 del Reglamento para la Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres en Tlajomulco de Zuiiga, Jalisco; y con fundamento
en los numerales 325, 326, 328, 329, 330, 331, 336 y 339 del Reglamento de Participaciéon
Ciudadana para la Gobernanza del Municipio de Tlajomulco de Zuiiga, Jalisco.

CONVOCAN

A las mujeres pertenecientes al Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, a participar
en la conformacién del CONSEJO MUNICIPAL DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y LA
PREVENCI(SN, ATENCION, SANCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO, convocatoria que se sujeta a las
siguientes:

BASES

PRIMERA.- La conformaciéon del Consejo Municipal de lgualdad Sustantiva y la
Prevencién, Atencién, Sancién y Erradicacion de la Violencia Contra las Mujeres, el cual
tiene los siguientes objetivos:

. Participar en el diagndstico, evaluacién, revision y cumplimiento del Programa
Municipal, asi como del funcionamiento del Sistema Municipal;

1. Evaluar las politicas publicas, procesos y modelos en materia de lgualdad
Sustantiva, no discriminacion, prevencién, atencion, sancion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres;

ll.  Emitir propuestas y recomendaciones en materia de actuaciéon con enfoque
~
integrado de género y evaluacion de la actuacion de las dependencias
municipales competentes;

IV. Proponer y acompafar en el desarrollo de proyectos de investigacion cientifica y
participativos para el reconocimiento de las realidades, circunstancias y factores
inmediatos que incluyen en la construccion social de las violencias contra las
mujeres, sus expresiones y frecuencias en el Municipio; y

V. Los demas que le sean necesarias para el cumplimiento de su objeto, de
conformidad con los mas altos estandares en materia de derechos humanos para
lgualdad Sustantiva, la no discriminacion, la prevencion, atencion, sancién y
erradicacian de la violencia contra las mujeres.

SEGUNDA.- El Consejo Municipal de lgualdad Sustantiva y la Prevencién, Atencion,
Sanciéon y Erradicaciéon de la Violencia Contra las Mujeres, tendra las siguientes
funciones:
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TLAJOMULCO GOBIERNO MUNICIPAL
I.  Evaluar los modelos municipales que al efecto operen las autoridades del
Municipio y, en consecuencia, emitir recomendaciones para mejorar y eficientar

los procesos de prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra
las mujeres;

Il.  Promover la armonizacién del marco nermativo municipal y difundir los
contenidos de la legislacién de la materia, con enfoque de interculturalidad y en
las lenguas originarias de las comunidades indigenas asentadas en el Municipio,
asi como en el sistema de lectura y escritura braille;

. Promover la relacién interinstitucional y multidisciplinaria para la lgualdad
Sustantiva, la no discriminacion y el combate a la violencia contra las mujeres en
el Municipio, asi como con organizaciones de la sociedad civil, instancias
académicas con especialidad en perspectiva de género y organismos nacionales e
internacionales;

IV. Vigilar y proponer que en los planes y programas de las dependencias
municipales competentes se incluyan y cumplan los objetivos del Programa
Municipal, orientando a las mismas en el disefio de politicas publicas, generacién
de indicadores y metodologias de evaluacion para tal efecto;

V. Vigilar que la formacion y actualizacién que se imparta a las y los servidores
pulblicos, se realice desde la perspectiva de género, los principios de igualdad, no
discriminacién y apego a la legalidad procurando a que, a travées de la
capacitacion, se contribuya a la sensibilizacién de las y los funcionarios publicos
adscritos a las dreas que integran el sistema, asi como de cualquiera que presente
servicios relacionados con el apoyo a mujeres victimas de violencia;

VI.  Vigilar que la elaboracién del presupuesto de egresos y las leyes de ingresos del
Municipio, se consideren, incluyan y destinen los recursos financieros necesarios
para la ejecucion del Programas Municipal;

VIl. Fomentar la difusion de contenidos que erradiquen la desigualdad de género y
violencia contra las mujeres, a través de la eliminacion de imagenes
estereotipadas, sexistas y discriminatorias;

VIl.  Gestionar la celebracién de Convenios de Colaboracion para los fines y objetivos
establecidos en el presente Reglamento y el Reglamento de Acceso a las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia para el Municipio;

IX. Acceder a la informacién y estadistica generada por el Sistema Municipal, por
conducto de la Secretaria Técnica, respetando la confidencialidad de los datos
personales de las y los beneficiarios de las acciones realizadas en aplicacién de la
legislacién y reglamentos en materia de Igualdad Sustantiva, no discriminacion,
prevencidn, atencién, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres;

X.  Vigilar el funcionamiento de los refugios temporales para mujeres victimas de

violencia; y
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Las demas previstas en el presente Reglamento.

TERCERA.- De conformidad con lo establecido en los articulos 325 al 339 del Reglamento de
Participacion Ciudadana para la Gobernanza del Municipio de Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco,
el Consejo Municipal de Igualdad Sustantiva y la Prevencién, Atencion, Sancion y Erradicacion
de la Violencia Contra las Mujeres, contard con 9 (nueve) Consejerias, mismas que se
clasificaran en A y B y seran distribuidas de la siguiente manera:

e 5 Consejerias para las habitantes del Municipio
e 3 Consejerias para las Instituciones de Educacion
e 1Consejeria para los Organismos de la Sociedad Civil

Las consejerias tipo A seran renovadas en el mes de julio del afio 2026.
Las consejerias tipo B seran renovadas en el mes de julio del afio 2027.

En el supuesto de no renovarse las consejerias en el tiempo establecido, seguiran en
funciones hasta que se realice el procedimiento de renovacion correspondiente.

REQUISITOS Y DOCUMENTACION

TERCERA.- Las interesadas en formar parte del Consejo deberan reunir los siguientes
requisitos:

. Ser ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
Il. Ser vecina del municipio con una antigiiedad minima de un ano (para las
consejerias de la habitantes del Municipio);
lll. Preferentemente saber leer y escribir; y
IV. Comprometerse con el tiempo necesario para el cumplimiento de las funciones
del Consejo.

CUARTA.~ Las interesada en formar parte del Consejo deberan presentar los siguientes
documentos:

a) La solicitud de registro, debidamente llenada y firmada.

b) Copia simple por ambos lados de identificacion oficial vigente (INE, pasaporte o
cualquier documento oficial con fotografia).

c) Carta de exposicion de motivos debidamente firmada, no mayor a una cuartilla,
donde explique las razones de la interesada para ser parte del Consejo, y donde se
comprometa a tener la disposicion del tiempo necesario para el cumplimiento de las
funciones como Consejera del Consejo Municipal de Igualdad Sustantiva y la
Prevencidn, Atencién, Sancién y Erradicacién de la Violencia Contra las Mujeres de

: cereq ) C. HIGUERA 70, CENTRO = C.P. 45640 » TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JAL. TELEFONO: 33 3283 4400 )




TLAJOMULCO GOBIERNO MUNICIPAL

Tlajomulco de Zuniga, Jalisco.

d) Copia simple de comprobante de domicilio no mayor a 3 tres meses o, en su caso,
constancia de residencia expedida por la Secretaria General del Ayuntamiento de
Tlajomulco de Zuiiga, Jalisco, donde se asiente la residencia por mas de 1un afio. (para
las consejerias de las habitantes del Municipio de Tlajomulco de Zuiiiga)

e) Curriculum vitae.

- El formato de solicitud de registro estara a disposicion de la interesada en la oficina
de la Coordinacién General de Cercania y Corresponsabilidad Social del Municipio de
Tlajomulco de Zuniga, Jalisco, situada en calle Higuera #70, en el primer piso del Centro
Administrativo Tlajomulco (CAT), en la Cabecera Municipal de Tlajomulco de Zuhiga,
Jalisco.

- Los documentos originales serviran para cotejar las copias simples exhibidas y seran
devueltos a la aspirante inmediatamente.

PERIODO Y LUGAR DE RECEPCION DE PROPUESTAS

QUINTA.- La presente Convocatoria estara abierta 10 dias habiles a partir del momento de su
publicacién en la Gaceta Municipal de Tlajomulco.

SEXTA.- Las aspirantes deberan presentar su solicitud de registro, acompafada de la
documentacion indicada en la base tercera de la presente convocatoria, en las oficinas de la
Coordinacion General de Cercania y Corresponsabilidad Social del Municipio de Tlajomulco
de Zuhiga del Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, en un horario de 9:00 nueve a 15:00
quince horas.

SEPTIMA. - Cualquier postulacién o documentacién presentada fuera del plazo, horario y
lugar sefalados en la presente Convocatoria no serd admitida y, por ende, no se podra
participar en el presente ejercicio.

DIFUSION
OCTAVA.- La presente Convocatoria se publicara en:

- El portal de internet del Gobierno Municipal de Tlajomulco de Zudiga:
www.tlajomulco.gob.mx.

- El portal de internet del Instituto Municipal de la Mujer Tlajomulquense.
- Los estrados del Centro Administrativo Tlajomulco (CAT).
- Los estrados de la oficina de la Direccion de Participacién Social.

PROCEDIMIENTO

NOVENA.- El proceso de seleccion e insaculacién de las integrantes del Consejo se realizara
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L. Cerrado el plazo de registro establecido en la convocatoria, la persona titular de la
Coordinacién General de Cercania y Corresponsabilidad Social del Municipio de
Tlajomulco de Zuhiga, dard cuenta al Consejo Municipal de Participacién
Ciudadana de las aspirantes que hayan entregado su documentacién completa y
declarard improcedentes las postulaciones que resulten inelegibles.

il. Una vez recibidos los expedientes de las mujeres que presentaron su solicitud,
junto con la documentacién respectiva, el Consejo Municipal de Participacion
Ciudadana procedera a realizar la eleccidn de las consejeras mediante el proceso
de insaculacién y posteriormente emitira un acuerdo donde se sefale quienes
resultaron seleccionadas.

. El Consejo Municipal de Participacién Ciudadana de Tlajomulco de Zafiiga, Jalisco,
sera el responsable de realizar las gestiones conducentes para lograr la efectiva
designacién de las electas, y procurarg, de ser posible, cubrir todas las zonas del
Municipio.

IV. Para la Instalacién del Consejo se estara a lo dispuesto en el articulo 339 y 340 del
Reglamento de Participacion Ciudadana para la Gobernanza del Municipio de
Tlajomulco de Zuniga, Jalisco.

V. La persona titular de la Coordinacién General de Cercania y Corresponsabilidad
Social del Municipio de Tlajomulco de Zuiiga propondra a la Consejera que
ocupara el cargo de Presidenta de entre las ciudadanas que resultaron electas.

VL. Las consejeras propietarias podran postularse para el periodo inmediato siguiente
en las mismas condiciones que el resto de las ciudadanas.

DECIMA.- En lo no previsto en la presente Convocatoria se estard a lo que acuerde el
Consejo Municipal de Participacién Ciudadana.

e & MR AEGEF ARDO QUIRING VELAZQUEZ CHAVEZ
PREWWW%L DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO.
de Ziniga, Jalisco
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