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Introduccion.

La Administracién Municipal 2010 - 2012 de Tlajomulco de Zudiga, Jalisco,
comprende los procesos de seguimiento y evaluacién de la gestidn como un
instrumento para definir la estrategia para el municipio a través de la
implementacién y medicién al resultado de politicas publicas orientadas a cumplir
con el Plan Municipal de Desarrollo y la Agenda Comun.

Por lo anterior, proponemos un marco de evaluacion en tres dimensiones:

1) El desempefio de la gestidn muhicipal;
2) Los andlisis comparativos, y

3) La medicién del impacto de las acciones de gobierno y desarrollo del municipio
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La gestién municipal la evaluamos de dos formas, una transversal y otra vertical.
La evaluacion transversal genera una calificacion global de desempefio.

La medicidn vertical, esté_'compuesta por el Programa Operativo Anual (POA), que
valia el desempeiio de las dependencias mediante indicadores de eficiencia vy
eficacia.

Mediante el analisis comparativo buscamos situar a Tlajomulco en el contexto de la
competitividad nacional, y en el mejor de los casos, mundial con referencia a
metrépolis y practicas exitosas, comparando los servicios publicos y sus resultados
hacia los ciudadanos.

El sistema de evaluacidn esta enfocado a fortalecer la transparencia y rendicion de
cuentas, por lo que es un elemento fundamental en la consolidacion del SIstema de
informacion geo-referenciada y un instrumento para la toma de decisiones.
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Marco Legal.

-Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Art. 134.

- Ley de Coordinacidn Fiscal, Art. 48, 49,

- Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, Art. 27

- Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, Art. 25
- Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacion, Art. 14, 15, 37

- Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Jalisco, Art. 35, 35 BIS

- Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Jalisco, Art. 52, 103 BIS.

- Ley de Fiscalizacion y Audltorla Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, Art. 3, 4,
5,6,7,8,18, 81 |

- Ley de Planeacion para el Estado de Jalisco y sus Municipios, Art. 75, 75 BIS, 76, 77.
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Metodologia

La metodologla utilizada para determinar el grado de eficiencia de los programas y proyectos
en Tlajomulco es la del Marco Légico recomendada por la Unidad de Vigilancia del Congreso de

. Jalisco. Esta metodologia nos ha permltldo elaborar el formato de Programa Operativo Anual

para las dreas involucradas en este ejercicio.

POA: Evaluan la evolucidn en el cumplimiento de metas _f:nor dependencias segun sus
programas y proyectos municipales contemplados para 2011. Los rangos utilizados son:

Mayor a 80% , bueno.
60% a 79.9%, regular.
Menos de 60%, malo.
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Cumplimiento

A continuacién damos a conocer los avances obtenidos al primer semestre de 2011
de los diferentes programas y proyectos implementados en Tlajomulco de Zuhiga.

Es importante saber que los porcentajes de cumplimiento se promediaron para
obtener el avance global conforme a lo programado. Se considero el porcentaje de
cumplimiento a la fecha y el ponderado que se obtuvo de . dicho avance en
proporcién alo programado |

En ese sentido, existen compromisos y metas que en el primer trimestre de 2011 no
programaron ni obtuvieron avance, pero que en el segundo trimestre si lo hicieron,

por lo que mejoraron el puntaje obtenido conSIderabIemente tanto por dependencia
como a nivel global |




Num. UNIDAD RESPONSABLE 1° EVALUACION SEMESTRAL

110

98%

310 : : Sindicatura- . ' 73%

Coordinacion Politica

420 _ Relaciones Publicas

440 ~ Unidad de Comunicacién Social

510 . Contraloria Municipal 100%

610

98%

710 | Tesoreria Municipal 87%

Finanzas

730 Ingresos

Patrimonio

810 Direccion General Administrativa 84%

79%

Adquisiciones | 100%

Administracién 100%

MUNICIPIO DE TLAJOMULCO,
DE ZUNIGA, JAL.
UNIDAD DE PLANEACION
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Num. " UNIDAD RESPONSABLE 1° EVALUACION SEMESTRAL _
» ~ Vehiculos y Taller F -
860 Innovacién y Desarrollo 100%
1010 Promocién Econdmica y Competitividad : 73%
Desarrollo Agricola ‘90% '
Padrén y Licencias i |
1060 Proyecto Cajititlan
1110 7%
1140 Educacidn 34%
1150 100%
CE Mujer 98%
Direccidn de Programas Sociales -
1210 Direccidn General de Obras Publicas  * T 88%
310 i m
1330 Medio Ambiente y Ecologia lfii f; 3 93%

MUNICIPIO DE TLAJOMULCO,
DE ZONIGA, JAL.
UNIDAD DE PLANEACION
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Num. UNIDAD RESPONSABLE 1° EVALUACION SEMESTRAL
1410 83%
Servicios Médicos Municipales 70%

1510

Unidad de Fiscalizacién y Transparencia

1620 ~ Transparencia 95%

1710 Proteccién Civil y Bomberos A -

1810 Servicios Publicos Municipales 100%

1820 - - 100%
Agua Potable y Alcantarillado 1

1830

Alumbrado Publico

Jefatura de Aseo Publico

75% |

- Defensoria de Espacios Pablicos

PROMEDIO

oy 87.02%

24
MUNICIPIO DE TLAJOMULCO,
DE ZUNIGA, JAL.
UNIDAD DE PLANEACION
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Las siguientes tablas muestran los avances en ‘porcentaje de cada unidad
responsable del H. Ayuntamiento de Tlajomulco de Zufiga al dltimo dia de junio del
ano en curso. Cabe sefalar que nos hemos servido de los Programas Operativos
Anuales 2011 y del sistema ADMIN de la Tesoreria Mun|c1pal para la integracidn de
dicha informacion. é
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110 SALA DE REGIDORES

Programa de
acuerdo al PMD
2010 - 2012

5. Una politica de
modernizacién del

gobierno, servicios -
publicos y atencién |-

ciudadana
oportuna.

Objetivo de la Unidad
Responsable

Nombre del proyecto

Objetivo del proyecto

02 Sergio Angel Macias

03 Evangelina Vega
Pedrosa

Discutir, aprobar y

=1 vigilar la observancia

:|de los reglamentos que,

norman la actividad de

los 6rganos del

Municipio de

Tlajomulco.

Meta de la Unidad
responsable

Vigilar e inspeccionar el cumplimiento de los 1
reglamentos en el Municipio y a su vez, vigilar
el cumplimiento de promocién econémica y
justicia realizando las gestiones -
correspondientes a esta materia.

Solicitar al pleno el reconocimiento de las
asociaciones civiles del municipio, asi. como
promover la cultura.

Vigilar el correcto ejercicio del presupuesto de
ingresos y egresos de la administracion
municipal. Proponer modificaciones al

presupuesto, y elaborar de manera conjunta
con la tesoreria municipal los presupuestos
anuales de ingresos y egresos. Vigilar que se

cumplan con los principios de eficiencia,

transparencia y austeridad en la aplicacién de

los recursos publicos. Proponer adecuaciones
al reglamento de vialidad y transporte, asi

como impulsar reglamentos y politicas
pendientes a fortalecer la actividad
agropecuaria.

05 David Urefia
Contreras

Analizar y revisar las politicas referentes a los
reclusorios, nomenclatura de las calles del
municipio (Espacios publicos), deportes.

06 Fernando Arriero

Gutiérrez

07 Genaro Torres
Vidrio

Supervisar la correcta funcién e
implementacién de los reglamentos para
cuidar el medio ambiente y la seguridad

publica.

Realizar

eficientemente las

tareas y comisiones

que cada regidor

tiene a su cargo,

dichas actividades se

establecen en la

sesi6n de cabildo y sef:

explican brevemente

en el objetivo del

proyecto.

Desempefio en | Desempeiio en [Desempefio en
Indicador de eficiencialel 1er trimestrejel 2do trimestrefel 1er semestr
2011 20}_1 2011
Cumplimento de las
comisiones 95%
encomendadas
Cumplimento de las
comisiones 96% 97% 97%
encomendadas
Cumplimento de las
comisiones 98% 100% 9%%
encomendadas
100%
Cumplimento de las
comisiones 100% 95% 98%
encomendadas
Cumplimento de las
comisiones 100% 100%
encomendadas
Cumplimento de las
comisiones 100% 100% 100%
encomendadas

12
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110 SALA DE REGIDORES

Desempeiio ~ =
. Desempeiio en| Desempeiio en
Programa de Objetivo de la Unidad L Meta de la Unidad Indicador de enel ler P 11 tre
acuerdo al PMD | Nombre del proyecto R bl Objetivo del proyecto responsable eficiencia trimestre el 2do el ler semestr
2010- 2012 esponsavle esponsab So11 |trimestre 2011 2011
' . 1 SupeI’VIS.a'I' la correcta funcién e : | cumplimento de fas|.
08 Ricardo Olivares =1 implementacion de los reglamentos para comisiones 99%
Toscano cuidar el medio ambiente y ecologia,
. R L o encomendadas
patrimonio-'municipal y deuda publica.
Examinar la implementacion de las
politicas que rigen a la educacién en
i funcidn de coadyuvar; ademads de : £
- = =] supervisar el correcto funcionamiento de |= { Cumplimento de las
2109 Juan Chavez Ocegueral - =] la disposicién final de residuos dentro de |2 comisiones 95% 100% 98%
S =] la direccion de aseo publico, y la revision encomendadas
de las leyes en su normatividad y el -
i cumplimiento de las mismas dentro de la
direccién de catastro municipal.
Supervisar y coordinar el buen
f.u_naonamnento de los fes.tejos 94% 97%
tradicionales, fomentar el turismo y la
i equidad de género en el municipio.
F Apoyar las necesidades de cada localidad .
I ertenecientes al municipio, con el fin de Cumplimento de las
i 11 German Ruiz Martinez}; 1 P R ! ) comisiones 100% 96% 98%
I realizar iniciativas para defender los
: X . encomendadas
intereses del mismo.
12 Gabriela Morales Cumphm'e‘nto de las |z
; comisiones 100%
Rodriguez
encomendadas |-
13 Juan Manuel Soto Rec.o.nocer el .trabajo d.eI.Presu?Iente - Cumpllm.e.nto de las »
Garci Municipal mediante la visita a diversas comisiones 92% 98% 95%
arcia -
comunidades. encomendadas
14 Oscar Err:esto Pacas 100% 100%
Pefia
15 Jaime Humberto An.ahzar proye?ctos legislativos y = Cumphmgr\tO de las
. X municipales para impulsar el desarrollo comisiones 96% 100% 98%
Pulido Gonzélez :
urbano. encomendadas

13
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310 DIRECCION DE SINDICATURA

Programa de acuerdo Nombre del provecto Obijetivo de la Unidad Objetivo del proyecto Meta de {a Unidad flndicad_or de Desempefio en el 1er | Desempefio en el 2do | Desemperio en el ler
al PMD 2010 - 2012 mbre del proy Responsable g proye Responsable eficiencia trimestre 2011 trimestre 2011 Semestre 2011
Dar seguimiento y
solucion a todos los
casos de las
demand:.as del 92% 95%
. Ayuntamiento,
Formalizar los _
llevando un registro |
acuerdos adoptados - o2
. propio de estas
por el ayuntamiento L
actividades.
{1 que se generen en el
+{pleno. Fortalecimiento
| de la defensa Judicial | :
= : Aplicar las medidas | Recibir las quejas por
en la que se ve dient rte de ciudada
involucrada la chrrestonl ientesa | parte eI c:y’ E! Inos
intervencién de todos los e elr;nentos ecr; rel ggog aI a 100% 100% 100%
profesionistas que res;: en a |uacnon ed os
especialistas que reslpon: e§ por € efzeztofbl,e
o acttian ante tribunales| M2as actuaciones seguridad publica.
16 Sindicatura . .
y Aplicar las medidas frr=rrmrees
necesarias para la
. ope.racn‘)n‘d(.a la Eficiencia legal, de
Direccion Juridica en acuerdo a los
; 100%
los a(ftos problemas resueltos 0
correspondientes a la por el Ayuntamiento
: informaciény
documentos
destinados para la
defensa y prevencion
de los efc.to.s del Establecer juntas y/o
niciplo: seminarios, por menos Capacitacion juridica a
dos veces al afio, P junc 50% 50% 50%
s las dependencias
sobre capacitaciones
en el dmbito juridico

14
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410 COORDINACION POLITICA

para la poblacién

Programa de acuerdo Nombre del provect Objetivo de la Unidad Objetivo del proyect Meta de la Unidad Indicador de Desempeiio en el ler|Desempeiio en el 2do|Desempefio en el ler
al PMD 2010 - 2012 |0 Ore GelProyecto T b o sponsable ’ PrOYECtol  Responsable eficiencia trimestre 2011 trimestre 2011 Semestre 2011
stableces programas Gastar de manera
A 17 Aportacion .del = ue sean de beneficio eficiente los recursos 100% 100%
~{Fondo Metropolitanof i . del fondo
: i para la poblacion .
metropolitano
1)
Dar puntual Aplicar de manera P
seguimiento a las | Alcanzar el mayor eficiente los i
actividades que numero de recursos asignados :
18 Secretaria reall;ara el cuudgdanos para el.apoyo a o8%
particular presidente atendidas, y el ciudadanos y la 100% 96% 98%
| municipal y ser el |correcto manejo de| realizacion de los ’
primer contacto en la agenda del eventos de la
los temas de la presidente. agenda del
presidencia. presidente.
e Estableces programas Administracion del [
-|que sean de beneficio ngreso en proyectos |- = 100%

viables al municipio E
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420 RELACIONES PUBLICAS

Programa de acuerdo

Nombre del proyecto

Objetivo de la Unidad

Objetivo del proyecto

Meta de la Unidad

Indicador de eficiencia

Desempeiio en el ler

Desempefio en el 2do

Desempeiio en el ler

al PMD 2010 - 2012 Responsable Responsable trimestre 2011 trimestre 2011 Semestre 2011
“ I .z I ar
Establecer relaciones Rea :z.acnon. 'ognstnca en
o la ejecucion de los
con actores politicos,
P R { eventos que se lleven
econdmicos y sociales a cabo en las distintas
19 Relaciones Pablicas estratégicos del N 100% 100%
L Dependencias .
. Municipio, para la s
. . municipales con los
organizacién y logistic o
factores politicos,
de eventos. . . -
‘ arjecondémicos y sociales.
16
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440 UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

Programa de acuerdo
al PMD 2010 - 2012

Nombre del proyecto

Objetivo de la Unidad
Responsable

Meta de la Unidad
Responsable

Objetivo del proyecto

Indicador de
eficiencia

Desempeiio en el ler
trimestre 2011

Desempefio en el 2do
trimestre 2011

Desempeiio en el 1er
semestre 2011

20 Comunicacion

Social

Cubrir los eventos
publicos donde
intervengan actores
plblicos del
Ayuntamiento de
Tlajomulco de Zuiiiga

en su totalidad.

99% 97%
Intervencién del
Presidente
Municipal en los 100% 100% 100%
medios de

comunicacién

i
H
i

17
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510 CONTRALORIIA MUNICIPAL

Desempefio en eIIDesempeﬁo enel

Desempeiio en

Programa de acuerdo | - Nombre del Objetivo de la Unidad Objetivo dél proyecto Meta de la Unlldad Indicador de eficiencia ler trimestre 2do trimestre { el ler semestre
al PMD 2010 - 2012 proyecto Responsable Responsable 2011 2011 2011
100% . 100%
: ki :
Vigilar c!ontrolar viar Ia Elaboracién y ejecucién del
gllar. con Ve . programa anual de auditoria a 100% 100% 100%
actividad de la ! -
L o 3 Obra Publica
administracién publica 1
municipal, a través de {
auditorias, inspecciones, ) 100%
supervisiones,
evaluaciones, que den
como resultado la b | ot Control y seguimiento a la
verificacion del adecuado | ocUrer € usglop imo, presentacion de declaraciones 25% 50% 50%
actuar de los servidores responsasie y patrimoniales
L L transparente de los
3l pablicos municipales, que recursos. elevar la Jlisis técnicos d
permitan mejorar los . enlla e Anal!5|sltecn|cos d.e €asos ss%
procedimientos de las oo eﬁogde oo y particulares por diversas o
dependencias, prevenir ) P - . dependencias
posibles actos ilicitos y servidores publicos, asi Verificacién de los procesos de
22 Contraloria detectar a aquellos como contribuir a la adauisicién 56% 81% 81%
. o modernizacién de los q :
servidores publicos que ) L
realicen actos de proce:o; ylagtencion verificacién de los procesos de
corrupcién o hagan mal ne;‘;’::;g:g?{ S licitacion para la adquﬁsicién de 60% 60%
uso de los recursos - sge’lo bienes y servicios
g . ciudadanos del
publicos, con el objeto de S .
f Municipio de Verificacién de los procesos de
Proponeracaones | . iomulco de Zadiga, |  licitacis r
preventivas y politicas de ! Jalisco. g2, . .|c1 ?g' ny cc;ncursos po- , 40% 40% 40%
control interno, asi como co- invitaci dn p;:)ra alc;f\trataaon
aplicar las medidas € obra publica
correctivas y sanciones a s
las que se hagan
acreedores los servidores . =
publicos municipales por ; et
: cualquier desviacién en el A 25% SRR 55%
] ejercicio de sus facultades. . =
: ;o
o
i
4
18
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Programa de acuerdo
al PMD 2010 - 2012

S

Nombre del proyecto

23 Secretaria Genera

Objetivo de la Unidad
Responsable

Objetivo del proyecto

Meta de la Unidad

Ilndicador de eficiencia

Desempeiio en el ler

Desempeiio en el 2do

Desempefio en el ler

contribuyan al
fortalecimiento
municipal

Responsable trimestre 2011 trimestre 2011 Semestre del 2011
100% 100%
Atencién a la
ciudadania con
respecto a
‘condonaciones y 100% 100% 100%
‘fconvenios referentes a
Eficientar el pagos de predial y
funcionamiento agua.
interno del )
Ayuntamientoyen |
| todos los asuntos de friemmniie e
caracter
administrativo que se
le encomienden.
Fungiendo como :
1 superior jerdrquico, 100% 100%
después del
Presidente Municipal,
de todos ios demas
servidores publicos |
auxiliares del
Ayuntamiento.
Instaurar convenios
con organizaciones
civiles y
gubernamentales que 98% 99% 99%

19
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710 TESORERIA MUNICIPAL

Programa de acuerdo

Nombre del proyecto

Objetivo de la Unidad

Objetivo del proyecto

Meta de la Unidad

Indicador ae eficiencia

Desempeiio en el ler

Desempefio en el 2do

Desempefio en el ler

al PMD 2010 - 2012 Responsable - Responsable trimestre 2011 trimestre 2011 semestre 2011
Revisién de créditos
fiscales a favor de! 97% 98% 98%
municipio
Estudios y
proyecciones sobre las [ 96% =
recaudaciones =
Entrega al
contribuyente del 75% 80% 78%
estado de cuenta del
Recaudar las predial domiciliario
cqntn.byaones ) Verificar la
municipales, Observar las recaudacion de las
administrar y aplicar |: =] revisiones, estudios, y contribuciones
y {los recursos financierosf: ~ jentrega de recursos de municipales, asi como 0% 90%
5. Una politica de de acuerdo al manera oportuna a las cuidar de la
mot.iermzacnor.\ (.jel - presupuesto de - dependencnas,.aa puntualidad de los
gobierno, servicios o] egresos aprobado por zr como cumplir cobros
publicos y atencién e el H. Ayuntamiento y totalmente con las -
ciudadana oportuna. | 28 OPhgaaor’ne? supervisar la Realizar las obligaciones fiscales | Transacciones de la
F'"_la;;fﬁrs C(;Ed'm contabilidad general, obligaciones que estas contraen con| deuda pdblica/costo 94% 90% 92%
FORTAI\?UI\T asf como resguardar | financieras sefialadas [diferentes instituciones| financiero de a deuda
los bienes publicas y privadas. o s
patrimoniales del Realizar las i ol
municipio. obligaciones 92% =
financieras sefialadas = L
Realizar i T
- ealizar las :
30 Crédito 2010 250 obligaciones Transaccnén. completa 84% 89% 87%
mdp ) X o para cubrir deuda
financieras sefialadas
- 31 Modernizacién Vivienda y servicios a lajz -2 o
. 95%
Catastral comunidad
=

20
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710 TESORERIA MUNICIPAL

Programa de acuerdo Nombre del provecto Objetivo de la Unidad Objetivo de! provecto Meta de la Unidad Indicador de eficiencia Desempefio en el ler | Desempeiio en el 2do | Desempeidio en el ler
al PMD 2010 - 2012 proy Responsable ' proy Responsable trimestre 2011 trimestre 2011 semestre 2011
‘L == —— =
32 Obligaciones . :
; . . Realizar las L
Financieras Maquinariafiiciisiinnnn s o 1 Adeudos de ejercicios §
= obligaciones . . ; 91%
Programa Peso a Peso | ) X o fiscales anteriores
: financieras sefialadas
2009.
Realizar las s L
33 Pagos de Adeudo obligaciones - Adfeudos de e1e.rcncms 91% 93% 92%
2010 ) X o fiscales anteriores
financieras sefialadas .
Realizar las
s| obligaciones 89% 90%
5. Una politica de financieras sefialadas i
modernizacién del
gobierno, servicios
plblicos y atencidén Realizar pagos
ciudadana oportuna. | 52 pago de deudas correspondientes para " Pago oportuno de 0% 0% 0%
P (]
Smdp patrullas la adquisicion de patrullas y
patrulias
Realizar las = Realizar acciones para
obligaciones limpiar la maleza 100%
financieras sefialadas acudtica
. = Realizar las =
90 Comisién Coberturafii == L Actividades conforme af o
00% 100%
FORTA 2011 X ot.)hgaaorles lo planeados a los PPS 100% 100% ¢
financieras sefialadas
. 21
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720 FINANZAS

Nombre del proyecto

Programa de acuerdo
al PMD 2010 - 2012

Objetivo de la Unidad
Responsable

Objetivo del proyecté

24 Asuntos
Hacendarios

25 Direccion de
Finanzas

] contabilidad general,

1| asi como resguardar

Meta de la Unidad
Responsable

) Aét_ividades dela
Unidad Responsable

Desempefio en el ler
trimestre 2011

Desempefio en el 2do
trimestre 2011

Desempeiio en el ler
semestre 2011

= flujo monetario para

las unidades del

Recaudar las

ayuntamiento en

=4 tiempo y forma (1).

contribuciones

municipales,

administrar y aplicar [ =

los recursos
financieros de

acuerdo al
presupuesto de
egresos aprobado por
el H. Ayuntamiento y
supervisar la

los bienes
patrimoniales del.
municipio.

= Desarrollar tareas de |:

98%

Integracion de

| Desarrollar tareas de

procedimientos para |

flujo monetario para

que los servidores

las unidades del

publicos conozcan susf

~ayuntamiento en

facultades para su

clara ejecucion

_ tiempo y forma.

100%

100%

100%

22
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730 INGRESOS

Programa de acuerdo Nombre del proyect Objetivo de fa Unidad Objetivo del provecto Meta de la Unidad Indicador de Desempefio en el 1ler |Desempeiio en el 2do| Desempeiio en el 1er
al PMD 2010 - 2012 € del proyecto Responsable ) proy Responsable eficiencia trimestre 2011 trimestre 2011 Semestre 2011
=] Atencion y pago del
] total de eventos o e
‘sulngstros qgg el 100% = e
juridico municipal R =
determine como =
procedentes
Recaudar las =
: contribuciones Uevar a cabo la
5. Una politicade | establecidas en las R
R : ¥ realizacion de la
modernizacién del leyes fiscales del
. - ... |cobranza, de todos lo
gobierno, servicios Estado en el ambito
- . . conceptos qgue marc
publicos y atencion | =1 de su competencia y :
. : : X la Ley de ingresos del §:
ciudadana oportuna. | las previstas en las o
: ) municipio
5 leyes fiscales
: federales
Servicios de
; 3t informdtica en
- - f materia de Hacienda 90% 95% 93%
i .Publica (informacién
completa).
23
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750 PATRIMONIO

Programa de

Meta de la Unidad

publicos y atencién

ciudadana oportuna. |

Ayuntamiento
conforme a lo

marcado en la Ley de

Hacienda.

juridico municipal
determine como
procedentes

do al PMD 2010Nombre del t » Objetivo de la Objetivo del Indicador de Desempefio en el 1er| Desempefio enel [Desempeiio en el ler
acuerdo 32012 ombre del proyecto Unidad Responsable proyecto Responsable - eficiencia trimestre 2011 2do trimestre 2011 Semestre 2011
Realizar
5. Una politica de = 3 oportunamente las Atencidn y pago del
s i labores de cobro e total de eventos o
modernizacion del inventario del siniestros que el
gobierno, servicios a 100%

24
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810 DIRECCION GENERAL.ADMINISTRATIVA

Programa de acuerdo Nombre del ct Objetivo de la Unidad Obietivo del proyect Meta de la Unidad indicador de eficiencia Desempeiio en el 1er | Desempefio en el 2do | Desemperio en el ler
al PMD 2010 - 2012 | omore delproyecto Jetivo delproyectof - g esponsable trimestre 2011 trimestre 2011 Semestre 2011
oo e e — I 53T
Mantener un espacio }i
= q;ra cada Areadel [ 100%
:]Gobierno de acuerdo af::
il susnecesidades i
Mantener en buenas
= condiciones los
= lespacios y el mobiliario 95% 97% 96%
L de los edificios del
' Administrar los Gobierno
35 Direccion General recursos humanos y ,
Administrativa materiales del :
ayuntamiento.
95% 95%
5. Una politica de
modernizacién del -
gobierno, servicios TransParenpla en los
publicos y atencién movimientos de la 94% 100% 97%
ciudadana oportuna. Direccion General
Administrativa
Dar el servicio de
alumb.rado alas 0% 0% )
colonias que lo 5
necesiten
_ i -~ {Otorgamiento de vales
72 Vales de despensa 3 Dar vz-?les de despensa == de despensa a los 0% 100% 100%
(Pago a SUBSEMUN) en tiempo y forma empleados del
Ayuntamiento
I ==
100 Compra de Compra de patrullas 0%

patrullas con crédito

25
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820 RECURSOS HUMANOS

Programa de acuerdo

Nombre del proyecto

Objetivo de la Unidad

Objetivo del proyecto

Meta de la Unidad

1
Indicador de eficiencia

Desempeiio enel ler

Desempeiio en el 2do

Desempefio en el ler

al PMD 2010 - 2012 Responsable trimestre 2011 trimestre 2011 Semestre 2011
| Cubrir las necesidades fo = =
de personal dfle las 100% 100%
dreas que asi lo
soliciten
Capacitacion a los
empleados de 0% 0% 0%
confianza
Reclutar y administrar
los recursos humanos 100% 100%
del ayuntamiento, asi
37 Recursos Humanos como co'ord'mar las
capacitaciones
laborales al mismo
para su mejoramiento - ‘
y desarrolio. Empleados municipales 91% 95% 95%
100%
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840 ADQUISICIONES

Programa de acuerdo
al PMD 2010 - 2012

Nombre del proyecto

Objetivo de la Unidad

Objetivo del proyecto

Meta de la Unidad

Indicador de

Desempefio en el ler

Desempeiio en el 2do

Desempefio en el ler

Responsable Responsable eficiencia trimestre 2011 trimestre 2011 Semestre 2011
Normar y operar el
Sistema de
| Adquisiciones del
: icipi iendo :
. : mumcnplo,.at.endnend Dar salida oportuna en
5. Una politica de los requerimientos de ) :
R ' su totalidad a las
modernizacién del Dependenciasy licitaciones hechas por i
gobierno, servicios Entidades en estricto : N P 100% 100% 2%
ublicos y atencién apego al marco la direccién dando el =
P 4 . p g 100% de respuesta con
ciudadana oportuna. juridico, para que : R
X ={respecto a los pedidos.
obtengan bienes y :
servicios en las
mejores condiciones
para el municipio.
=)
27
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850 ADMINISTRACION

Programa de acuerdo
al PMD 2010 - 2012

Nombre del proyecto

Objetivo de la Unidad
Responsable

Objetivo del proyecto.

Meta de la Unidad
Responsable

Indicador de eficiencia

Desempeiio en el ler
trimestre 2011

Desempeiio en el 2do
trimestre 2011

‘Desempeiio enel ler
Semestre 2011

5. Una politica de
modernizacion del
gobierno, servicios
publicos y atencidn

ciudadana oportuna.

Generar y mantener
programas
permanentes de
mejoramiento que

{aseguren la excelencia
 y calidad en el servicio
<| brindado por las areas

administrativas del
Ayuntamiento

s

| Mantener el 100% de

las necesidades
administrativas del
Ayuntamiento, como a
su vez, planeary
coordinar la reparticién
de activos a las
diferentes
dependencias

100%

Contrato de servicios
profesionaies

100%

100%

100%

Arrendamiento de

copiadoras

i
1

100%

Basqueda, localizacion
y habilitacion de
mejores espacios para
las dependencias del
ayuntamiento

100%

100%

100%

Mantenimiento
correctivo para los
diferentes inmuebles

100%

100%

Arrendamiento
mobiliario y equipo de
administracion,
educacional y
recreativo.

100%

100%

'100%
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851 VEHICULOS Y TALLER

Programa de acuerdo Objetivo de la Unidad} . . . Meta de la Unidad " . . | Desempeidio en el ler | Desempefio en el 2do| Desempefio en el ler
al PMD 2010 - 2012 Nombre del proyecto Responsable Objetivo del proyecto Responsable Indicador de eficienciaj trimestre 2011 trimestre 2011 Semestre 2011
I
90% PB%
42 Taller Municipal
Dar servicio de
mantenimiento a .
tosios .Ios yehlculos Eflaencna‘ c!el taller 98% 98% 98%
institucionales municipal .
Presupuesto FORTA: :
2011 100% 100%
]
. 29
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860 INNOVACION Y DESARROLLO

Programa de acuerdo

Nombre del t Objetivo de la Unidad Objetivo del Meta de la Unidad Indicador de Desempeiio en el | Desempefio en el | Desempeio en el
al PMD 2010-2012 [ O re GeiProyecto) - o oo cponsable proyecto Responsable eficiencia 1er trimestre 2011 | 2do trimestre 2011 | 1er Semestre 2011
Mantener los sistemas: 100%
del Gobierno activos
P : Mantener el equipo
Mantener el 6ptimo | !
funcionamienfo de de computo 100% 100% . 100%
41 Tecnologias de la los equipos y actualizado
Informacion sistemas de
informacion del -
ayuntamiento.
100% 100%
30
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870 SOPORTE TECNICO Y REDES

Programa de acuerdo

Objetivo de Ia Unidad

Meta de la Unidad

Indicador de eficiencia

Desempeiio en el 1er

Desempeifio en el 2do

Desempeiio en el ler

al PMD 2010 - 2012 Nombre del proyecto Responsable Objétivo del proyecto Responsable trimestre 2011 trimestre 2011 Semestre 2011
0% 60%
Programa de )
Prf:fgsmnahzar. el Dar ma.nt.emmlento y { adquisicién de equipo 100% a5% 95%
servicio de seguridad servicios en su y programas de
publica a través del us totalidad sobre computo
40 Informatica de sistemas y software | 1 software y hardware al -
eficientando la mobiliario
atencidnala computacional del 1
poblacion. Ayuntamiento - T 2
90% . 50%
= I=:
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1010 DESPACHO DE PROMOCION ECONOMICA Y COMPETITIVIDAD

Programa de acuerdo

Objetivo de la Unidad

Meta de la Unidad

Desempeiio en el ler

Nombre del Objetivo del Indicador de eficienci Desempeiio en el 2do | Desempeiio en el ler
i . .
al PMD 2010 - 2012 | "o™mbre del proyecto Responsable jetivo delproyecto | pesponsable . |/ndicadordeeficiencia) " L e 2011 trimestre 2011 Semestre 2011
e — S _ o
2. Una politica
econémi oder
co ca moderna y : Desarrollo de
sustentable que generef: ; . :
- o proyectos para mejora
mejores condiciones L :
S L las condiciones para la |2 100%
para la inversidn | R :
. ) inversién en el
privada y la creacién L
A ) municipio
de mds y mejores
empleos.
Realizar eventos alo [romento a la inversion
largo del afio para | y 3 a competitividad 100% 100% 100%
incentivar a la iniciativa en Tlajomulco
Orientar |a privada para que se . —
intervencidn municipal invierta en el Giras de trabajo para laf
hacia la creacion y el municipio, a su vez, se promocién del 100%
mantenimiento de la deben organizar municipio
" eventos para satisfacer
" ocupacion, con el
2. Una politica compromiso mutuo de la oferta laboral Elaboraciones de
econémica moderna y | mediante ferias de materiales de
0s agentes 100%
sustentable que genere) & empleo y el promocién para el 100% 100% 3
mejores condiciones 45 Promocion . funcionamiento de un municipio
para la inversién Econémica -] médulo permanente
privada y la creacién 1 en el apoyo al empleo. 100% 100%
de mas y mejores - !
empleos. lncentlv?r a Ios;uevos
neBocios mediante 100% 100% 100%
capacitacion y ayuda
por parte del gobierno
4
100% © 100%
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1010 DESPACHO DE PROMOCION ECONOMICA Y COMPETITIVIDAD

Programa de acuerdo

Nombre del proyecto

Objetivo de la Unidad

Objetivo del proyecto

Meta de la Unidad

A

Desempeiio enel ler

Desempeiio en el 2do

Desempeiio en el 1er

al PMD 2010 - 2012 Responsable Responsable l;pdlcador de eficiencia trimestre 2011 trimestre 2011 Semestre 2011
80%
Disefio y Fabricacién 90% 100% 100%
de Stand.
Disefio de una pagina 100% =
web.
Eventos relacionados 100% 100%
Pago por participar. 0%
Orientar la | Conseguir el doble de Productos alimenticios o
. = e - eventos que se : 0% 0% 0%
5. Una politica de {intervencién municipa ) para personal
A, : ) . organizaron con
modernizacién del =4 hacia la creacién y el respecto del 2010 en
gobierno, servicios 1 mantenimiento de la pecto € 0% 0%
- X : ) : cuantoala
puablicos y atencidn | : ocupacién, con el incentivacién del e S
ciudadana oportuna. | “i] compromiso mutuo de Incentivacion del 1 pago para consultoria 100% 100% 100%
o 5 turismo en el - e
los agentes X
Ayuntamiento 80%
Representacion y
localizacion del 0% 0% 0%
personal en eventos
Galas Publicas,
Callejonadas, Carros =250 =
. - 0%
JAlegoricos y Promocién
y Difusién
Actividades civicas,
culturalesy 100% 95% 95%
festividades.
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1020 PRODUCTIVIDAD, EMPLEO Y'DESARROLLO RURAL

! i
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P amad d Objetivo de la Meta de la Unidad Desempeifio en el| Desempeiio en | Desempefio en
ragrama ce acuerdo Nombre del proyecto Unidad Objetivo del proyecto eta de fa Unica indicador de eficiencia ler trimestre [el 2do trimestrejel ler Semestre
al PMD 2010 - 2012 Responsable 2011

Responsable ) 2011 2011 i
e ————— 205
Ayudar a la poblacién agricultora de! . : E :
S ; Apoyar econémicamente a
municipio con la obtencion de nuevos R T 0%
agricultores de! municipio
huertos
Desarrollar Capacitacion para las
82 Centro de Empieo, Realizar campaiias para mejorar la personas que desarrg!lan nuevas 0% 50% 50%
Capacitacion y eficiencia en negocios establecidos en empresas familiares
Emprendurismo el municipio. Apoyo a estudiantes que han . 100%
emprendido un nuevo negocio -
83 Ferias del Empleo Generar emplegs en la poblacion de Ferias del empleo realizadas 30% 66% 66%
Otorgar las Tlajomulco
. herramientas Dar apoyo al campo aseando los 0% 0%
2. 'Unva politica necesarias a la campos de los agricultores 0
econortmcta rt:oderna g5 C itacis poblacion del § Brindar a los campesinos de la region A . lal cultor
y sustentable que apacitacion y Tlajomulco para Jtecnologia apropiada para maximizar su poyo |nte_g.ra. a los agricultores
genere mejores Transferencia de X i X del municipio en materia de 0% 1% 1%
- . incentivar la trabajo ;
condiciones para la Tecnologia economia { tecnologia
inversion privada y la familiar v el Mantener un apoyo constante con los
creacién de masy crecimie\r/\to agricultores y proporcionarles de Avuda al teria d
mejores empleos 86 Control Biolégico P herramientas para la realizacién al yuda al campo en materia ae 0% 0% 0%
econdmico del : plagas .
s 100% de sus funciones
municipio.
Apoyar al campo con la elaboraciéon de 0% 23%
1 composta
89 Rehabilitacidn y . - . .
Conservacion de Desarrol!ar técnicas para la Técnicas para el mantenimiento 70% 100% 100%
conservacidn del uso de suelo del uso del suelo
Suelos _
| Adquisicién de Semovientes y pie [-= 5 37%
de cria de alta calidad genética :
92 Apoyo a Apoyar a los productores lecheros con }: =|Mejoramiento de las instalaciones,
. . : ~ 0% 10% 10%
Productores Lecheros estimulos econémicos de ordeiia
34
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1020 PRODUCTIVIDAD EMPLEO Y DESARROLLO RURAL

Objetivo de la

S P v v I o o e o o e o o 0w [ R

Desempeiio | Desempeiio | Desempeiio
Programa de acuerdo X e Meta de la Unidad . . enel ler en el 2do enel ler
al PMD 2010 - 2012 Nombre del proyecto 0 Umdadbl Objetivo del proyecto Responsable Indicador de eficiencia trimestre | trimestre Semestre
esponsable 2011 2011 2011
Proporcionar ayuda a los préductores idi |
apicolas con mantenimiento Compra de SUb.S' losala 0%
produccién .
Mantener y en su caso atender a los = 46%
95 Campafa Brucella y bovilnos infectados de Brucelosis y
Tuberculosis tuberculosis : K .
-] Compra de ».'n.atenales: a.ccesorlos y 0% 46% 46%
suministros médicos
96 Construccion y e =
Rehabilitacion de Rehabilitacion de bafios 7% 7%
N - Garrapaticidas
Bafos Garrapaticidas Otorgar las )
2. Una politica herramientas
econdmica moderna y N necesarias a la . . o -
971 sit
sustentable que genere ndemn.:zacuon de poblacion del Proporcnor)ar.apoyos econémlcos para la Indemnizacién dsl ganado positivo 35% 57% 57%
X e Semovientes X pérdida de semovientes sacrificado
mejores condiciones Tlajomulco para
para la inversién incentivar la » . E
privada y la creacion economia familiar y| Habilitar praderas y corrales con mejores 20% 20%
de mdsy mejores =1 el crecimiento condiciones de seguridad
empleos i
mpleo 212 Reubicacion, econé@!cg del .
capacitacion municipio. Proporcionar espacios adecuados Informacion constante y
p. o v p > p - y capacitacion a los ladrilleros del 25% 50% 50%
tecnificacion de capacitacion a ladrilleros del municipio. -
A municipio
ladrilleros
alevines sembrados 58%
traslados 20% 0%
estudio biolégico pesquero 25% 25%
215 Apoyo a Apoyar con subsidios a los pescadores de = Subsidios a los pescadores de la '
» : I 0% 0% 0%
Pescadores la regién. laguna de Cajititlan
Dar seguimiento a los eventos planeados
por la Direccién General de Promocién 100% 100%
Econdmica
35




1040 DESARROLLO AGRICOLA

Programa de acuerdo
al PMD 2010 - 2012

Nombre del proyecto

Objetivo de la Unidad
Responsable

Objetivo del proyecto

Meta de la Unidad

|Indicador de eficiencia

Desempeiio enel 1ler

Desempefio en el 2do

Desempeiio en el ler

Responsable trimestre 2011 trimestre 2011 Semestre 2011
Dar apoyos
e P econdmicos a los
-+ Dar apoyo econémico ; .
: capacitacion a agricultores de la e
Y .p zona, este tipo de 25% =00% 90%
agricultores del s
. apoyos deben ser
municipio
mayor a los dados en
el afio 2010.
36
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1050 PADRON Y LICENCIAS

Programa de acuerdo
al PMD 2010 - 2012

Nombre del proyecto

Objetivo de la Unidad
Responsable

Objetivo del proyecto

Meta de la Unidad

Responsable

Indicador de eficiencia

Desempeiio en el ler

trimestre 2011

Desempeiio en el 2do
trimestre 2011

Desempeiio en el ler
Semestre 2011

5. Una politica de
modernizacidn del
gobierno, servicios
publicos y atencién

ciudadana oportuna.

Organizar, facilitar y

= “{expedir los trdmites de

{licencias para todos los|

contribuyentes con el

fin realizar la apertura

=1 de micro, pequefas y

““{medianas empresas de

~“linversion privada en el |-

municipio.

_ Eficientar la
organizacion de los

4 tramites y una pronta

atenci6n a la
ciudadania

80%

Eficiencia en las
personas que realicen
un tramite

90%

95%

93%
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1060 PROYECTO CAJITITLAN

Programa de acuerdo

Nombre del proyecto

Objetivo de la Unidad

Objetivo del proyecto

Meta de la Unidad

Indicador de eficiencia

Desempeifio en el ler

Desempefio en el 2do

Desempeiio en el ler

al PMD 2010 - 2012 Responsable Responsable trimestre 2011 trimestre 2011 Semestre 2011
3. Una politica de
. tdesran;rollo urbianol . Tener el malecén
integral q_tfe mejore fa | rehabilitado y
movilidad, la Detonar | reconstruido, ademas
recuperacion de los turisticamente la ! S0% 100%

espacios publicos y la :

planeacion sustentabief:

del crecimiento

habitacional.

laguna de Cajititlan

de la limpieza que se

hara en el transcurso

del afio a la laguna.
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1110 DESPACHO DE COORDINACION DE DESARROLLO SOCIAL

Programa de acuerdo
al PMD 2010 - 2012

Nombre del proyecto

Objetivo de la Unidad
Responsable

Objetivo del.proyecto

Meta de la Unidad
Responsable

Indicador de eficiencia

Desempeiio
enel ler
trimestre

2011

Desempeno
en el 2do
trimestre

2011

Desempeno
enel ler
Semestre

2011

100%
Disminuir los indices de
marginacion
46 Aportacion al Fomentar eI deporte, la ct{ltura yla socioeconémica de los | Facilitar recursos para la cultura,
Instituto de Cultura recreacion en [a poblacién de i icipi la recreacion y el deporte del 100% 100% 100%
Recreacion v De ort‘e [Tlajomulco, poniendo especial atencién habttz?ntes del municipio, municipio
ybep en los jévenes del municipio. y en si, de los grupos més
: vulnerables. Integrar a la
- . Base Social en |a decision
1. Una politica social Contribuira mejorarial . A y labor del desarrollo
) PR condicién y calidad de [z ot . Desarrotlo de politicas para et 100%
para la dignificacién de ) H social. Generar, en e . 100% o
. vida de los sectores o beneficio de la sociedad
la vida de los grupos . . coordinacién con
- ! sociales mas )
sociales mas vulnerables de |Dependencias Federales y
vulnerables. . |Estatales, los medios para] Proyectos puestos en marcha,
48 Desarrollo y Tlajomulco. | contrarrestar la pobreza hébitat y rescate espacios 85% 100% 93%
bienestar social | alimentaria, de publicos.
|capacidades y patrimonio.|; i
| Realizariagestion |
necesaria para otorgar unf: 95% 98%
=1 mejor entorno a los
habitantes del municipio.
| .
Aprovechar os'recursos destma.ulios Proyectar las obras de los
para la construccién y remodelacién de servicios publicos para las
70 Habitat viviendas dignas para lograr mejores A P A 92% 95% 94%
L X . colonias o localidades con
condiciones de vida en la poblacion del o X
s deficiencia en los mismos.
municipio.
39
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1110 DESPACHO DE COORDINACION DE DESARROLLO SOCIAL

Nombre del Objetivo del Objetivo del proyecto Indicador de it .
Programa de acuerdo proyecto proyecto Meta de la Unidad eficiencia Dese::q::o en Desempefio en el 2do | Desempeiio en el ler
al PMD 2010 - 2012 Responsable . trimestre 2011 Semestre 2011
trimestre 2011
5|
=171 Rescs;c; Iciiéao!;Ispacios : 100% 100% .
Disminuir los indices =
. d? margllrlaf:lon Personas de la
11 Ayudar a los adultos mayores con | socioeconémica de tercera edad
220 Adultos Mayores una mensualidad para que | los habitantes del o eficiadas contos|  91% 100% 100%
atiendan sus gastos personales | municipio, y en si, de apovos del :
esenciales los grupos mas POYOS
ayuntamiento
vulnerables. Integrar
a la base social en la :
Aprovechar los recursos decisién y labor del =
remanentes de 2010 en program i
® £ progi 3_ as| desarrollo social. Pagos 0portunos 0%
. para el beneficio de la poblacién Generar, en
1 en condiciones de vulnerabilidad. | coordinacién con
Dependencias
Contribuir al mejoramiento de la | Federalesy Estatales, .
o - ] . | di r Eficiencia en la
224 Fortalecimiento calidad de vida de la poblacion dei 0s medios para stadel 0% 0% 0%
Institucional infra municipio que vie en condiciones |  contrarrestar la resgu: da e o8 ° ° ’
de vulnerabilidad pobreza alimentaria, Cludadanos
de capacidades y ———————L—
patrimonio. Realizar »
403 x 1 Estatal la gestion necesaria | Actividades de 0%
ara otorgar un mejor tiempo y forma
entorno a los
=] Lograr el bienestar social de las habitantes del Actividades d
513 x 1 Federal ““lcomunidades mas necesitadas, con municipio. tienlmwoa fisrmea 0% 0% 0%
: recursos federales poy
Realizar pagos oportunos de los
90%
ejercicios pasados 30% ?
40
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1140

EDUCACION

Desempeiio .. | Desempeiio
Programa de Objetivo de la Unidad - . . L enel ler Desempeno | .\ el 1er
acuerdo al PMD | Nombre del proyecto Objetivo del proyecto Meta de la Unidad Responsable Indicador de eficiencia . en el 2do Semestre
2010 - 2012 Responsable trimestre trimestre 2011
2011 2011
Proporcionar a través de Convenios, el :
suministro de recursos a instituciones 90.00%
Asistenciales Escuelas del Municipio, Has [ cidn-hask
= . . . colaborando con los niveles de Gobierno | Remodelacién de !as escuelas 25.00% 50% 50%
-] Contribuir al mejoramiento competentes en el desarrollo de la que lo requieran
de escuelas, asi como de Educacién para el cumplimiento de los
docentes de educacion fines establecidos en el Art. 3 de la
basica para la mejora en la Constitucion Politica Mexicana, asi como
calidad educativa de promover el establecimiento de escuelas
Tlajomulco. ublicas, privadas y Centros de Educacién Escuelas de calidad (PEC) 0%
para adultos en el Municipio, intervenir
— en la solucién de problemadticas Escolares =
| v gestionar la celebracién de Convenios =
con Secretaria de Educacién Publica. == =
: Elaboracién de listas de alumnos
. con los datos generales de cada| 85.00% 100% 100%
1. Una politica
social para la Otorgar a tO(.iOS lo; .alumnos ) - f.:no - e
dignificacion de la de educacidn basica del [Que en tiempo y forma Entrega de utiles y uniformesa §i
) . municipio, unas de las todos los alumnos de los alumnos de segundo y tercer |2 o
vida de los grupos ) . o b : 25% 25%
sociales mis 76 Uniformes Escolares| herramientas principales educacion b.asma grado de preescolér ya. los de 2¢. =
vulnerables. para su desarrollo tengan sus uniformes | Apoyar con uniformes y Gtiles escolares a a 62. de primaria .
educativo: uniformes escolares los nifios de preescolar y primaria del Entrega de Uniformes a los
escolares municipio, gl apoyo debe ser de igual ? alumnos d.e 29.. de preescolary 0.00% 0% 0%
mayor cuantia que la efectuada en el afio| 1ro. de primaria y los dados de
2010 alta en grados superiores.
=2H0Otorgar a todos los alumnos, =
-] de educacion basica del Entrega de utiles escolares a los
municipio, unas de las alumnos de 22. de preescolary [ = 0%
herramientas principales 1ro. de primaria y los dados de |5
: para su desarrollo : alta en grados superiores.
- educativo: ttiles escolares. |- - )
Contribuir al mejoramiento {Contribuir al desarrollo
de escuelas, asi como de profesional de los Habilitar, junto con la SEP, profesores
150 Subsidio a f:lgcentes de edgcacnén docentes c’en .Ias par.a .pl.anteles de gducacnén basjnca Qel Ayuda a profesores 0.00% 0% 0%
maestros basica para la mejora en la escuelas publicas | municipio, esta accién se determinara de
calidad educativa de dentro del municipio | acuerdo al presupuesto que se asigne.
Tlajomulco. de Tlajomulco
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1150 VIVIENDA'Y COMUNIDAD DIGNA

Programa de acuerdo Nombre del proyect Objetivo de la Unidad Obietivo del ot Meta de la Unidad \ndicador de eficiencia Desempefio en el ler | Desempefio en el 2do | Desempeiio en el ler
al PMD 2010 - 2012 | OMOre GEIPIOYECtO | b o sponsable Jetivo cel proyectol g esponsable ca trimestre 2011 trimestre 2011 Semestre 2011
B
i
Abatir los rezagos de Porcentaje de :
50 Vivienda y viviendas en las viviendas beneficiadas| =
100%
Comunidad Digna modalidades de este por el programa 100% o
programa Vivienda Digna.
t
t
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1162 CE MUIJER

Desempefio en el - -
Programa de acuerdo . Objetivo de la Unidad | . . . Meta de la Unidad . - ; Desempeiio en el 2do | Desempeiio en el ler
dicador de eficiencia ler trimestre :
al PMD 2010- 2012 | NOmPredelproyecto | T onsable | OPietivodelproyecto] "L o sable Indicador de eficienci 2011 trimestre 2011 Semestre 2011
Entrega de alimentos a las
personas asistentes al 100%
evento 8 de Marzo "Dia
Internacional de la Mujer"
Entrega de alimentos a los
Brindar apoyo ““asistentes del evento el 8 de
| asesoria, orientacion [-oi s Marzo "Dia hi\ter'n)acmnal 100% 30% 90%
{juridica y psicolégicaa | para la erradicacién de fa
i las muj‘eres i Violencia contra las
52 Ce Mujer encaminadas a la Mujeres”
| construccion de uha
cultura de equidad de
género.
0% 100%
- | Taller e.ducan.vo prevenqon 0% 100% 100%
s de la violencia en la mujer .
- o 1 100% 100%
==| Contribuir con apoyos .
. . L Beneficiar el mayor
de tipo econdmico a , .
numero posible de
madres solteras del
L - madres solteras del
MuniCIpIo gue viven en| I oA o
municipio con apoyos |t - Evaluaciones Bimestrales 0% 100% 100%

condiciones de
pobreza.

econdémicos.
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1163 PROGRAMAS SOCIALES

Programa de acuerdo
al PMD 2010 - 2012

Nombre del proyecto

Objetivo de la Unidad
Responsable

Objetivo del proyecto

Meta de la Unidad
Responsable

Iindicador de eficiencia)

Desempeiio en el ler
trimestre 2011

Desempefio en el 2do
trimestre 2011

Desempeiio en el ler
Semestre 2011

1

| 220 Adultos Mayores

Proporcionar ayuda
econémica a las

personasde latercerafpicisiins
edad del municipio, Bl ninn s

esta ayuda estara
sujeta al presupuesto
al que se destine a
dicho proyecto, se
procura que las

personas beneficiadasf it s S
Iseandeigualomayorfi-n

tamafio en
comparacién con el
2010.

100%

100%
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1210 DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

Programa de acuerdo

Nombre del proyecto

Objetivo de la Unidad

Objetivo del proyecto

Meta de la Unidad *

:|Indicador de eficiencia

Desempeiio en el ler

Desempeiio en el 2do

Desempeiio en el ler

slsielsNaNsNsNololoRnRaln

al PMD 2010 - 2012 Responsable Responsable trimestre 2011 trimestre 2011 Semestre 2011
Proyectar y ejecutar
obras publicas
municipales. Esto Cumplir en tiempo y
comprende entre otro: forma con las obras
o rubros la “|proyectadas al inicio d
>3 Dlrecfnoq de Obras pavimentacién urbana, afo 2011, asi como 42% 88%
Publicas X - '
. construccion de beneficiar a la
drenajes y pluviales, poblacién de las
construccién de <=1 localidades atendidas
edificios publicos, i
parques y paseos.
Al
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1310 DIRECCION GENERAL DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Programa de acuerdo Objetivo de la Unidad . Meta de la Unidad . . . { Desempeifio en el 1er | Desempefio en el 2do | Desempeiio en el ler
al PMD 2010 - 2012 Nombre del proyecto Responsable Objetivo del proyecto Responsable Indicador de eficiencia trimestre 2011 trimestre 2011 Semestre 2011
Reorganizar -
e Disefiar un plan para
geograficamente el o . 1
Lo zonificar las dreas del [
municipio de i . E
) municipio para tener
- Tlajomulco para poder una mayor eficiencia
brindar la prestacion yor: 25% 45%
- L e los servicios para los|
de servicios publicos -
. ciudadanos con
de una manera mas
oportuna y mejor respecto a lo hechos
P Y mej en el afio 2010.
controlada.
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1330 MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA

Programa de

Meta de la Unidad

Objetivo de la - Indicador de Desempeiio en el | Desempeio enel | Desempefioenel
ac;(f)a;go azloizt;/lD Nombre del proyecto Unidad Responsable Objetivo del proyecto Responsable eficiencia 1er trimestre 2011 | 2do trimestre 2011 | 1er Semestre 2011
B
55% 5% 5%
Expedicion de
dictamen a
establecimientos que
por su giro generen 71% 80% 80%
residuos peligrosos y/o
Desarrollar p]anes % descargas residuales
i de proceso
3. Una politica de estrategias para _
fomentar la cultura de :
desarrolio urbano Lo A I . . i
integral que mejore la | Crear consciencia en cuidar del medio Expedicion de registro -
movilidad. la : los ciudadanos para ambiente, mediante a prestadores de =
! contribuir a la mejora campaiias y platicas. | servicio, para verificar 5 108
recuperacién de los A o 100% (0%
espacios pablicos v [a | del ambiente y elevar Atender en su la correcta disposicién - :
p i’ p ¥ : asi la calidad de vida totalidad los reportes |de residuos de manejo i
planeacidn sustentablef: L . .
o : en el municipio. de los ciudadanos del especial =
del crecimiento : -
. municipio donde se
habitacional. .
vea amenazado el Expedicion de
medio ambiente. opiniones técnicas a
empresa§ nueva.s que 100% 100% 100%
por su giro pudieran
generar algun tipo de
desequilibrio ecoldgico
Evaluaciény
seguimiento a bancos [ 100% 100%
de material
Evaluacién en materia
de impacto ambiental 100% 100% 100%
A
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1410 SEGURIDAD PUBLICA

- Desempefio |Desempeiio] Desempeno
Program - .
acu er% o ala Pdl\jD Nombre del Objatl']\ilga%e la Objetivo del  |Meta de ta Unidad indicador de eficiencia enelter | enel2do en el fer
2010 - 2012 proyecto Responsable proyecto Responsable - trimestre trimestre Semestre
esp 2011 2011 2011
Operativos de Seguridad Publica en el Municipio denominados
"Columnas de Seguridad” en coordinacion con Policia Federal, 100%
Secretaria de Vialidad y del Estado, Policia Municipal de Zapopany
Policia Municipal de Tlajomulco de Zdfiga.
Operativos de Seguridad pblica realizados en el municipio 100% 100% 100%
Lograr la 100% 100%
=] coparticipacion de | = ° 7
#los ciudadanos conl:
elementos de
seguridad .
pgel:'slonaly ] Para constatar el grado de conocimiento en el manejo de las armas, se 100% 100% 100%
‘ : : M Lo : evaluara al personal operativo antes las practicas de tiro. ?
: . administrativo; de
64 Seguridad : z
et esta manera, se — -
Puablica .
facilita la :
formulacién de
planes para 100% 100%
combatir los
1 problemasde |
- | delincuencia en el | Programa de mantenimiento de armamento y municiones (cartuchos) 100% 100% 100%
municipio |
Programas emergentes, preventivos y correctivos para el 100%
mantenimiento del parque vehicular
Programa de mantenimiento de radios portétiles de comunicacion. 100% 100% 100%
48
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1410 SEGURIDAD PUBLICA

Programa de Obietivo de | Meta de | Desempefio [Desempeiio| Desempefio
acuerdo ai Nombre del Jﬁr:\ilga de a Objetivo del Snai d:d a indicador de eficiencia enelier en el 2do enel ter
PMD 2010 - proyecto R bl proyecto R bi trimestre trimestre | Semestre
2012 esponsabie esponsable 2011 2011 2011
Programa Operativo Anual 2012 100%
Lograrla’
o og.re?r a' ‘ Informe anual de actividades de la Direccién General 100% 100% 100%
| coparticipacion
= delos
4. Una politica del: ; -1 ciudadanos con — B - — —
proteccion = elementos de Retransmision de servicios por el centro de telecomunicaciones de la Direccion 100% : 100%
seguridadl seguridad y General de Seguridad Pablica -
. personal
ciudadana que - .
. administrativo;
garantice el de esta manera :
patrimonio y la " Operacién del Sistema 066 100% 100% 100%
. . L se facilita la
integridad fisica {5 L
= formulacién de
de los 5 |
habitantes. i planes Para
= combatir los
= =} problemas de
i 1 delincuencia en
= | el municipio
| 100% 100%
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1410 SEGURIDAD PUBLICA

Programa de
acuerdo al PMD
2010-2012

Nombre del
proyecto

Objetivo de la
Unidad Responsable

Objetivo del
proyecto

Meta de la Unidad
Responsable

Indicador de eficiencia

Desempeno
en el ler

trimestre 2011

Desempeiio
en el 2do
trimestre
2011

Desempeno
enel ler
Semestre

2011

100% 100%
Aprendiendo a cuidarte 100% 100% 100%
Prevencion Juvenil 100%
Enlace Juvenil 100%
_Brjéadas infantiles y juveniles 100%
- Padres en Prevencién 100% 100%
100%
- fatencion oportuna a )
las emergencias que Intervenciones conjuntas de prevencién 100% 100%
surjan en el
apacitar, desarrollar | municipio en 100%
| actuar, esellemade [ materia de £ . o
-{la policia municipal de |- 1 seguridad publica, Diagndstico Comunitario 100% 100%
| Tlajomulco de Zaiiga la eficiencia debe Foro de Prevencién del Delito 100%
. (]
ser mayor al 95% del
— ftotal de fas acciones Conferencias de Prevencién del Delito 100% 100%
o reportes de los e
ciudadanos. Eventos Varios: Dia del nifio, Cursos de Verano, Fiesta Cultural y}:= 100%
== » Deportiva (jovenes), etc. : >
Escuelas Abiertas para la Equidad 100% 100% 100%
b 100% 100%
Elaboracién de un Programa de Proximidad Social 100% 100%
i 100% 100%
] Programa de médulos de seguridad 100% 100% 100%
50
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1410 SEGURIDAD PUBLICA

v

4. Una politica de
proteccidn, seguridad
ciudadana que

y la integridad fisica de
los habitantes.

garantice el patrimonio}:

el éptimo

fondo metropolitano
federal

o | Desempefio | Desempenio
Prog(;‘amla Ff'l;D Nombre del Objetivo de la Unidad| -, . .. Meta de la Unidad Indicador de D:ze;t gzr enel gdo enel ter
ac;g: oo 2 proyecto Responsable Objetivo del proyecto Responsable eficiencia trimestre trimestre Semestre
e 2011 2011 2011

Disedar estrategias para

aprovechamiento de los ;-

recursos obtenidos del |5

74 SUBSEMUN 2011

municipal

el 6ptimo

fondo metropolitano
municipal

Disefar estrategias para |

aprovechamiento de fos f:==

recursos obtenidos del [

| del total de las acciones o

0%

Aportaciones por parte
del SUBSEMUN federal
{Equipamiento)

0%

0%

0%

Brindar proteccion y

Aportaciones por parte

del SUBSEMUN federal

22%

(infraestructura)

atencién oportuna a las
emergencias que surjan
en el municipio en
materia de seguridad
publica, la eficiencia

Aportaciones por parte
del SUBSEMUN federal
{Operacién Policial)

0%

0%

0%

debe ser mayor al 95%

reportes de los
ciudadanos.

Prevencién Social del

Delito con Participacién [

0%

Ciudadana

0%

Obras establecidas por el
municipio que fueron
financiadas por el
‘SUBSEMUN municipal

0%

0%

0%

0%

0%
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1510 SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES

Programa de Obijetivo de la Meta de la Unidad Indicador de Desempeno enel | Desempeiio en el

pamade | Obietivo del Desempenio en el
ac;(;roo Z 012 ombre del proyecto] i 4ad Responsable |OPIStivo del proyectol ™o onsable eficiencia 1er trimestre 2011 | 2do trimestre 2011 | 1er Semestre 2011
20% 50%
Mantenimiento )
- general de EC!IfECIO Y 0% c 35% 35%
aparatos Médicos )
-eléctricos.
30% 70%
- Atender a.las personas Alimentos para 0% 50% 50%
-]que necesiten atencién personal.
médica, este debera T =
sobrepasar el 95% de [Productos alimenticios - - 20% -
i i 3 ara pacient -
€6 Servicios Médicos asos exitosos, ademas| para pacientes
. de adecuar los
Municipales hospitales con materialla i inist
: ccesorios y suministro 9
- 100%
y equipo de alta para laboratorio 40% 100% s ’
tecnologia para una - -
mejor atencion a la Contrataciones de ;
. ‘ P / SO%
ciudadania. otros servicios : {
. Estgdigs e 30% 50% 50%
investigaciones
100% 100%
Impresion de 100% 100% 100%
documentos oficiales
100% 100%
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1510 SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES

Programa de
acuerdo al PMD
2010 - 2012

Nombre del proyecto

Objetiva de la
Unidad Responsable

Objetivo del proyecto

Meta de la Unidad
Responsable

Indicador de
eficiencia

Desempefio en el
1er trimestre 2011

Desempefio en el
2do trimestre 2011

nnpoononod

et

o —

—

Desempefo en el
1er Semestre 2011

100%
‘ N quuisicién de prendas
N ara Ia_ preveq_cnon ( 0% 0% 0%
para evitar accidentes
por quemaduras )
Atender a las pers )
Otorgar servicios que necesiten atencm‘n : isicion d
médicc?s de calidad - | médica, este d'et_:'er'é'e_ Ada mSIF ion de
1. Una politica social de manera o ortunZ -] sobrepasar el 95% dg n'*na'terlales v 40%
para la dignificacion del: no sélo aplos =] casos exitosos, ademds suministros para la .
la vida de los grupos : de adecuar s operacion. :
: i habitantes de = . :
sociales mas Tlaiomuleo, si no a las = hospitales con material isicién d
vulnerables. e 1| yequipodealta - »Aslq”'s‘,m“ i] 25% 60% 60%
p ; q tecnologia para una muebles & Inmuebles
necesiten. . i - e
mejor atencidn ala ] =
ciudadania. Realizar =
mantenimiento 35% 100% 100%
general para aparatos s
ki ' A .
Adqunsncnér.\ de bienes 30% 100% 100%
Tener un comedor muebles e inmuebles.
propio, en optimas
68 Equipamiento del condiciones para 40% 100%
Valle alimentar al personal !
ue trabaja en las 7
q cliniias | Adquisicién de equipo
' médico y de 40% 100% 100%
laboratorio.
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1610 DESPACHO DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION Y TRANSPARENCIA

Programa de
acuerdo al PMD  |Nombre del proyecto
2010 - 2012

Objetivo dé la Obietivo del t Meta de la Unidad N Indicador de Desempefio en el Desempefio en el Desempeno en el
Unidad Responsable jetivo del proyecto Responsable eficiencia 1er trimestre 2011 | 2do trimestre 2011 | 1er Semestre 2011

Cumplir con las

facultadesy

-"]obligaciones atribuidas| =

ala Unidad de

Responder en su

Transparencia e

totalidad las solicitudes

Informacién descritas

1 recibidas o en su caso,

en el Reglamento de

canalizar a las

ransparencia y Accesol:
a la Informacion

dependencias que

100% * G 100%

correspondan, el

ublica Gubernamental

porcentaje de

del Municipio de

eficiencia debe ser

Tlajomulco de Ziiiiga,

mayor al 90%

Jaliscoy en la Ley de

Transparencia e

Informacién Publica

del Estado de Jalisco.

CooDonnooDoDooDpDonNnRonNoOn0o0n0aaA
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|
|
|
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Programa de
acuerdo al PMD
2010 - 2012

Nombre del proyecto

Obijetivo de la
Unidad Responsable

Objetivo del proyecto

Meta de la Unidad
Responsable .

Indicador de
eficiencia

Desempeno en el
1er trimestre 2011

Desempefio en el
2do trimestre 2011

Desempeno en el
1er Semestre 2011

5. Una politica de
modernizacion del
gobierno, servicios
publicos y atencién

ciudadana oportuna.

Cumplir con las

facuitades y

- obiigaciones atribuidas -

a la Unidad de

Transparencia e

<] informacién, descritas

en el Reglamento de

== 4Transparencia y Accesof:i:

“{Publica Gubernamental

a la Informacién

del Municipio de

Tlajomulco de Zuiiiga,

Jaliscoy en la Ley de

Transparencia e

Informacién Pablica

del Estado de Jalisco.

=1 Realizar campaiias de
-] concientizacion sobre

el uso de la
informacién en el-
gobiernoy su

= importancia, a su vez .
2] responder de manera

eficiente en una
cuantia del 100% a las

: solicitudes hechas con

referente a las
actividades que se

realizan en el

Ayuntamiento.

cuadernillo, para
inculcar el valor de la
transparencia.

100%
Talieres de
capacitacion para
nifios, incluyendo 80% 100% 50%
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1710 PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS

Programa de

{garantice el patrimonio|

los habitantes.

y la integridad fisica de|

de vidas humanas, ia
destruccion de bienes

-] materiales y el dafio de =

1 la naturaleza, asi como i

la interrupcién de los

servicios basicos

bomberos, el

1 porcentaje deberd ser |
::{no menor a 95% de losf i

reportes atendidos.

do al PMD  {Nombre del " Objetivo de la Unidad Objetivo del Meta de la Unidad Indicador de Desempeifio enel | Desempeiioenel | Desempefio en el
ac;(;r ()o a201 2 ombre del proyecto Responsable proyecto Responsable eficiencia ter trimestre 2011 | 2do trimestre 2011 | 1er Semestre 2011
Proteger a la poblacidn == .
del munlc.|p|o ante la Dar de manera
eventualidad de un 1 eficiente los servicios
4. Una politica de desastre a través de !
h . . de emergencia
proteccién, seguridad acciones que reduzcan di .
iudadana que o eliminen la pérdida correspondiente para
¢ proteccioén civil y 100% 100%
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1810 SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

Programa de Meta de ia Unidad |  Indicador de Desempefio en el

Objetivo de la . Desempefio enel | Desempeno en el
ac;g:go a2l0F1’|;/ID Nombre def proyecto Unidad Responsable Objetivo del proyecto Responsable eficiencia 1er trimestre 2011 | 2do trimestre 2011 | 1er Semestre 2011
- ACoordinar la prestacién
5.  Una politica de ’ de los servicios Coordinar de manera
modernizacion del publicos y vigilar el eficiente las
gobierno, servicios | funcionamiento de los direccionesde -, 100.00%

publicos y atencién
ciudadana oportuna.

mismos en todo el
Municipio de
= Tlajomulco de Zaiiiga 2

servicios publicos del
municipio.
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1820 RASTRO MUNICIPAL

i
Programa de - . L . o - = i
Objetivo de la - Meta de la Unidad | : Indicador de Desempefio enel | Desempeno enel | Desempenoene
ac;(;rgo azloljl;AD Nombre del proyecto Unidad Responsable Objetivo del proyecto Responsable . eficiencia 1er trimestre 2011 | 2do trimestre 2011 |1er Semestre 2011
|
v =
Brindar el servicio a losfiis e
: introductores de
ganado bovino y
porcino, para la
recepcion, estancia,
sacrificio y : A
|
5. Una politica de refrigeracién de los Realizar limpieza y Rehap: }taC|én 4 i
PR . ) L X mantenimiento de as
madernizacién del mismos garantizando acondicionamiento de f i\ iones de los
gobierno, servicios la salud de la poblacién los rastros municipales 100% o

publicos y atencion
ciudadana oportuna.

cumpliendo con las

normas necesarias de |

ecologia seguridad e

higiene aplicables, asi E

como garantizar el
consumo sano de

i |carne de los habitantesf =

de municipio.

por lo menos 3 veces al
afo.

rastros municipales y

reparacién del equipo :

de matanza.
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1830 AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

1

Programa de
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T

acuerdo al PMD  |Nombre del provecto Objetivo de la Obietivo del provecto Meta de la Unidad Indicador de Desempefio en el | Desempefio en el | Desempenoenel
2010 - 2012 proy Unidad Responsable[ =) proy eficiencia 1er trimestre 2011 | 2do trimestre 2011 | 1er Semestre 2011
A:':|Administrar y Controla
Realizar de manera los recursos materiales 359
permanente en el de trabajo en Almacén.
municipio el
mejoramiento | Mantener el Equipo y
cuantitativo y -t Herramienta en orden
: 23%
cualitativo de los v en buenas 13% 23% 3%
servicios de condiciones.
abastecimiento de Adauisicién d
agua potable, ‘qt{ls:cmn ¢
> alcantariilado y : Hqun:mc:s comc: 100% 100%
| saneamiento en zonas | Ipociorito para fos
=] urbanas, orientando = pozos.
= hacif: accignes parael £5 Andlisis de Laboratorio 100% 100% 100%
Y mejoramiento de la . deagua
5. Una politica de e
. eficiencia fisica,
modernizacién del . ) :
! - comercial y financiera
gobierno, servicios o
. i la ampliacién de la
puablicos y atencién
: cobertura de los
ciudadana oportuna. .
servicios de agua
potabley
| alcantarillado, asi
4 como al desarrollo de
infraestructura de
saneamiento que 100% 100%
2| contribuya a mejorar
las condiciones del
medio ambiente, =
: preferentemente =
| aquellas acciones que -
- o aminoren la | ==
i =] contaminacidn de los =
| cuerpos receptores.
B
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1830 AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

T

Programa de Objetivo de la

- Meta de fa Unidad Indicador de Desempefio en el | Desempefio en el | Desempefio en el 1er
ac;g;go azlot;’f;lD Nombre del proyecto Unidad Responsable Objetivo del proyecto Responsable eficiencia 1er trimestre 2011 | 2do trimestre 2011 Semestre 2011
o . T
100% 100%
54 Agua Potable y E'agﬁfgf:‘o‘:zopfffs 3 100% 100% 100%
Alcantariliado —
Mantener de manera
eficiente el abasto del
=:1agua potable mediante 100% 100%
=] la tuberia, asi como el
] mantenimiento de

1 pozosy proporcionar

41 agua potable por

medio de pipas. A su
vez se debe de

Construccién,
reparacién y mejora de 35% 50% 50%
postes, torres, etc.

mantener un

porcentaje de

eficiencia arriba del

S o CCOoOnNANANPAAAN0NDNAORNO0Aan

o .2

= 190% con respecto a los
reportes de los
ciudadanos.
i Utilizar fos recursos de | S
21 55 Agua Potable Forta manera eficiente por 100% e 100%
3 parte del FORTAMUN z
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1840 ALUMBRADO PUBLICO

Programa de

Objetivo de la - Meta de la Unidad Indicador de Desempefio en el | Desempefio en el | Desempefo en el
acuerdo al PMD  |Nombre del proye . N . .
2010 - 2012 proyecto Unidad Responsable Objetivo del proyecto Responsable eficiencia 1er trimestre 2011 | 2do trimestre 2011 | 1er Semestre 2011
= Atencion de reportes 100% 100%
- Instalacién de
=] Luminarias Completas 23% 50% 50%
€n Zonas oscuras
Brindar un servicio de
Alumbrado Publico con};
calidad a toda la
56 Alumbrado Pdblico comunidad del -
municipio 100% —A00% 100%
aprovechando de S
forma eficiente los
recursos asignados.
Apoyo a otras 100% 100% 100%
dependencias
100% J%
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1850 DIRECCION DE ASEO PUBLICO

noooEoOonNpDooonNnN@AnNnNRnNnNAn

3

e

Programa de Obietivo de la Meta de la Unidad Desempeiio en | Desempefio en |Desempefio en
acuerdo al PMD |Nombre del proyecto Unid é Responsabl " Objetivo del proyecto R bl Indicador de eficiencia | el 1er trimestre | el 2do trimestre el ter
2010-2012 adresponsable esponsable 2011 2011 Semestre 2011
95% 70%
Descacharn‘z:.ac.non enel 60% 70% 70%
~ municipio
Limpieza de via publica 80%
Recoleccion y acopio de 40% 50% 50%
llantas
Empadronamiento de
empresas recolectoras y 50%
generadoras R.S.N.P.M
Dirigir, controlar, Supervisar y coordinar la
. coordinar y supervisar | @MPresa concesionada para | Recolectar y separar la
5. Una politica de el Aseo Pablico del la recoleccion de basura, | basura del municipio de
modernizacion del Municipio de desarrollar planes y manera ef«c1eqte
gobierno, servicios | 93 Aseo Pablico Forta | Tlajomulco de Zufiiga, | Programas para la utilizacidn efectuando corr_ld.as Actividades cumplidas en 100% 90% 90%
publicos y atencion encauzando esfuerzos|  OPtima de los recursos, para darle el servicio a tiempo y forma
ciudadana oportuna. para proporcionar identificar y gestionar la | POr lo menos el 95% de
servicios satisfactorios | 2mPpliacién y modernizacién la poblacién del
a la poblacién de las instalaciones y el municipio.
equipo
) S !
Supervisar y coordinar la S ;
empresa concesionada para T
la recoleccién de basura, e
desarroliar planes y e i
programas para la utilizacion = .
Optima de los recursos, 100% G_&%_ s 100%
identificar y gestionar la
ampliacién y modernizacion
de las instalaciones y el
equipo
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1860 DEFENSORIA DE ESPACIOS PUBLICOS

Programa de

DooooOoooonopoonnNnannn

do al PMD | Nombre dei " Objetivo de la Obietivo del " Meta de la Unidad Indicador de Desempeno enel | Desempefic enel | Desempeno en el
ac2u(<)e1r oo a201 2 omore ael proyectol ynigag Responsable |~ €UVO G€l proyecto Responsable eficiencia 1er trimestre 2011 | 2do trimestre 2011 | 1er Semestre 2011
15% = A5%
Dar mantenimiento a Mantenimiento de
" las carreteras del 25% 50% 50%

5. Una politica de
modernizacion del
gobierno, servicios
publicos y atencion

ciudadana oportuna

62 Espacios Publicos

Generar una mejor
condicién de los
espacios publicos del
municipio, asi como
mantenerlos en buen
estado; ya sean
vialidades, parquesy
jardines

municipio, asi como a
las unidades
deportivas y plazas
municipales, esto.

1 debera realizarse por

lo menos 3 veces al
afo en cada, asi se

-] medira la eficiencia de

estas acciones.

vialidades

‘

Rehabilitacion y
mantenimiento de
unidades deportivas

47%

Mantenimiento en las
dreas verdes

23%

60% 60%

Mantenimiento de
plazas publicas

27%

50%

63
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[

.
A

Comentarios finales.

Con apego a la Ley y en base a los resultados obtenidos de esta evaluacién al
primer semestre de 2011, hacemos notar las siguientes consideraciones:

-Al dltimo dia de junio del presente afio, en Tlajomulco de Zudiga, Jalisco, hemos
tenido avances significativos en las tareas prOgramadas desde el inicio, esto lo
podemos constatar observando que en la mayoria de las actividades de cada
programa el avance en porcentaje es regularmente mayor al 80 por ciento, salvo

en aquellos casos donde por razones de tiempo o de asignacion de recursos no se
han iniciado actividades.

-Cada uno de los proyectos y programas contemplados desde el inicio de la
Administracion 2010 — 2012 se han estado cumpliéndo en tiempo y forma, en otras
palabras, hemos sido eficientes en el cumplimiento de los objetivos plasmados en
nuestro Plan Municipal de Desarrollo para Tlajomulco; cabe mencionar que incluso

algunos de ellos presentan ya un avance de 100 por ciento, como en la mayoria de
los proyectos de Obras Publicas.
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-Las tablas de indicadores corroboran que todos y cada uno de los proyectos y
programas implementados son congruentes con cada uno de los seis ejes estratégicos
de nuestro Plan Municipal de Desarrollo 2010 - 2012 para Tlajomulco de Zudiga.
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Tlajomulco de Zﬁi‘iiga, Jalisco

> //, 11
S\f”fi\f'?\;;«\\"f 26 de agosto de 20 |
MUNICIPIO osmuomumo s“& 2
DE ZURIGA, JAL. | A “‘i@s%
TESORERIA | Ef'*”"
MUNICIPIO DE TLAJOMULCO,
c(_ DE ZUNIGA, JAL.
LINIDAD DE PLANEACION
C P. Juan Partida Morales ' L.E. Albertf\.SRaml'rez Martinez
Tesorero Municipal , Director de la Unidad de Planeacion

Institucional

Ing\.l:*m.j%E Alfaro Ramirez
Presidente Municipal

66




	page1
	titles
	r r r: r r n r1 fi f1 M- M n M M M, M M M M r1 n n'~' n el 

	tables
	table1


	page2
	tables
	table1


	page3
	titles
	o e o o non o rJ U f'j o fj r:1 U 11 r::l rJ o o o [J Di f1 o 
	0"'0 
	o..~ 
	o' n 
	n 
	o' 
	'< 
	3 
	O' 
	-, 
	3 
	... 
	r­ 
	o' 
	-, 
	o' 
	3 
	... 
	3 
	o..~ 
	3 ~ 
	O < 
	~ » 
	. -. 
	n 
	o' 
	::J3 n s: 
	- o' (1) OJ 
	n Vi' <' 
	~"'O OJ OJ 
	OJ :J- 
	x ... "'O 
	8' '< ~ 
	o c- 
	3 3 5i 
	OJ Q 3 
	5.0..~ 
	O'" o 
	~ 3 3 
	~o..O 
	-. 
	'< O 
	-, rt (1) 
	O (1) !!!. 
	3 nr .(ñ 
	n ... 
	m 3 O' 
	3 
	3 

	images
	image1
	image2


	page4
	tables
	table1


	page5
	titles
	[J . '. i 
	e o Q o DO ~J u o o o o D ~ ~ ~ ~ ~ ~ o u ~ o o o 
	o ~ 
	3 ~ 
	e o 
	n o 
	m 0:;' 
	s: 
	c.. 
	'*- 
	.• 
	s: 
	'*- 
	.• 
	"O "C 
	"O m 
	8"0 
	~ 3 
	m 
	N","O .• 
	00 
	"O "­ 
	n 
	O O 
	~ o c.. 
	fr 0:;' S fr 
	m:::rr- 
	m m n m 
	n;::¡.:. " n.,.,-.::J 
	--+. 
	m m 
	0c..3 
	m (/) 
	OJ g< 
	r-t"::J"O 
	»m< 
	S 
	tD 
	- 
	O 
	O'Q 
	-'" 
	QJ 

	images
	image1


	page6
	titles
	- 
	~ar~ 
	- ~ 
	o' ~ 
	8 3 
	- 
	-. 
	3-'~ 
	- . 


	page7
	titles
	ODQDDOODDODDdDDDOODDDDdo~ 

	images
	image1

	tables
	table1
	table2


	page8
	titles
	~II 

	images
	image1
	image2
	image3

	tables
	table1


	page9
	titles
	OOQOCDOD~onD~~nn~~OOODdD~ 
	Z 
	3 
	. 
	~ 
	o 
	r- 
	e 
	·n 
	- 
	O, 
	S 
	~ 
	::o 
	» 
	r- 
	*- 
	00 
	o 
	*- 

	images
	image1
	image2
	image3

	tables
	table1


	page10
	tables
	table1


	page11
	titles
	3 ~ ~ 
	n . 
	-.-< 
	o' o.. n 
	0-. Q) 
	» ~ ([) 
	O ..o-'::J 'I"'t'"-." 
	<'~ ~ o ~ ~~,~-- 
	Z::Jo.. 
	o.. o ([) o 
	::rQ) 
	-130< 
	ro ~ o ~ 
	~ ~ ­ 
	o..N::J 
	;::¡:- '-. 
	3 
	o o.. 
	-, 
	0..Q) 
	< o.. o.. 
	VI o.. 
	s: 
	n 
	([) o 
	o- 
	o.. 

	images
	image1
	image2


	page12
	titles
	n 
	o 
	o 
	» 
	- 
	­ 

	images
	image1
	image2
	image3

	tables
	table1


	page13
	titles
	o 
	o 
	n 
	n 
	.-- 
	- 

	images
	image1
	image2


	page14
	titles
	o 
	rJnno 
	o 
	o n n 
	nnnl1l1n 
	n 
	f1 n n r1 [1. o ~' (j n· 
	~a. 
	iil 
	el 
	A 
	o 
	O 
	- 
	::o 
	- 
	O, 
	z 
	O 
	Vl 
	- 
	Z 
	O 
	- 
	n 
	» 
	e 
	» 
	'" 
	3' ~ 
	..• : .. 
	iil o 
	~~ 
	•.. ­ 
	~ 
	'" 
	[~ 
	~ :s 
	=> '" 
	'" 
	~'" 
	... 
	~ e: 
	• 

	images
	image1
	image2
	image3
	image4
	image5
	image6
	image7
	image8
	image9
	image10

	tables
	table1
	table2


	page15
	titles
	n 
	n 
	n 
	n 
	n 
	n 
	n 
	n 
	r1nnnnnnnnrlnnM 
	Un 
	1 
	ni 
	"o"" 
	S:iil 
	b: 
	~g- 
	Z 
	3 
	el 
	~ &"" 
	o: 
	O 
	O 
	- 
	Z 
	):> 
	- 
	O, 
	r- 
	-, 
	--1 
	- 
	n 
	):> 

	images
	image1


	page16
	images
	image1
	image2
	image3
	image4
	image5
	image6


	page17
	titles
	e 
	o 
	e 
	o 
	fJ 
	o n 
	o 
	Don 
	non 
	o 
	D o o 
	(] 
	g~ 
	'" 
	o: 
	'* 
	'* 
	'" ~ 
	-o 
	o 
	Z 
	ñl 
	l+ 
	o 
	e 
	:= ¡. 
	c: 
	o 
	¡ 
	o 
	l+ 
	o 
	e 
	- 
	o 
	):> 
	o 
	o 
	n 
	- 
	n 
	):> 
	n 
	- 
	O, 
	- 
	» 
	r- 
	L ~ __ ~~ ~_-~---------- ------..,~ ••. '" 

	images
	image1
	image2
	image3
	image4
	image5
	image6

	tables
	table1


	page18
	titles
	N 
	n 
	'" 
	15 
	., 
	0;- 
	O", 
	NI: 
	Olll 
	Z 
	~a. 
	00 
	"* 
	00 
	"* 
	o 
	ID :> 
	'" 
	o 
	~. 
	a.. 
	'e 
	O 
	» 
	r- 
	-, 
	» 
	- 
	n 
	- 
	""'O 
	» 
	r- 

	images
	image1
	image2
	image3
	image4
	image5
	image6

	tables
	table1
	table2


	page19
	titles
	[J 
	o 
	e 
	DC 
	o 
	o 
	OOODDDDDDDODOD 
	'* 
	'* 
	'* 
	'* 
	<fl. 

	images
	image1
	image2
	image3
	image4

	tables
	table1


	page20
	titles
	::100 
	o 
	o 
	o 
	o 
	o 
	o 
	ODODDD 
	o 
	D 
	OLiOCJOOCJ 
	N 
	~ 3 
	~ ~. 
	n 
	o: 
	n 
	3 
	c: 
	o: 
	'" 
	3 
	"'­ 
	'*' 
	'" 
	'*' 
	'" 
	'*' 
	'*' 
	'*' 
	'*' 
	~ ~ 
	3'tl 
	~ 51 
	ID ID 
	Sm. 
	•...• N 
	o. 
	-, 
	» 
	- 
	n 
	- 
	-c 
	» 
	r- 

	images
	image1
	image2
	image3

	tables
	table1


	page21
	titles
	[J 
	[] 
	[J 
	o 
	o 
	o 
	n 
	OOOClDCJO 
	D 
	r:lL1CJL100000LJ 
	g a. 
	'" ~. 
	3 ~ 
	o.. 
	3';: 
	-, ." 
	:;:;"0 
	..• o 
	§:;4 
	." 
	o 
	~ 
	c: 
	." 
	'" 
	o 
	o~ 
	'" ... 
	.,,3 
	N 
	-------------------------------------------------------------------------------~~~ ... 

	images
	image1
	image2
	image3

	tables
	table1
	table2


	page22
	titles
	DOC 
	o 
	o 
	o 
	o 
	o 
	. 
	ODfJOrJ0L100nDD0C100 
	z 
	3 
	", 
	O 
	~ 
	7'~ 
	'iD' 
	", ..• 
	g ", 
	~§= 
	l' 
	O 
	~ 
	-n 
	» 
	'*- 
	8 
	.. ", 
	3' .g 
	lJ: ", 
	ñl O 
	~g 
	... ", 
	!!¡ 

	images
	image1
	image2
	image3
	image4
	image5
	image6

	tables
	table1
	table2


	page23
	titles
	o 
	o 
	o 
	o 
	o 
	Dooooon~nD~~ODOOD~~D 
	N 
	atn 
	3 ~" 
	~g- 
	el 
	:¡ 
	e 
	c: 
	o 
	a' 
	o 
	~ 
	o 
	!!¡ 

	images
	image1
	image2
	image3
	image4
	image5
	image6

	tables
	table1


	page24
	titles
	- 
	s: 
	- 

	images
	image1
	image2
	image3
	image4
	image5
	image6
	image7


	page25
	titles
	o 
	DO 
	o 
	n 
	- 
	- 
	» 
	» 
	s: 
	- 
	z 
	- 
	- 
	< 

	images
	image1
	image2
	image3
	image4


	page26
	titles
	occoo 
	CJ 
	Of1r1MMI1M 
	M"r:100 
	w 
	1:: 
	:c 
	3 
	DI ~ 
	-o 
	00> 
	n 
	S~ 
	~ 
	el 
	o 
	o 
	o 
	•• < 
	:J •• 
	O> 01 
	5!:c: 
	a: 
	O> 
	.•. 
	CO 
	o 
	~ 
	o 
	iDa: 
	01 
	s 
	00. .­ 
	O> 
	o. 
	~ 
	iDO 
	:J 
	DiO 
	_o 3 
	30-c 
	••. :J' 
	•... 
	•• 
	q ~ 
	•••• 
	S!!. 
	•..• N 
	o. 
	••. :J' 
	ñl o 
	~g 
	.....• 
	•... ­ 
	~ 
	O 
	:::c 
	O 

	images
	image1
	image2
	image3
	image4
	image5

	tables
	table1


	page27
	titles
	o 
	o 
	e 
	e 
	o 
	o 
	o 
	n 
	n 
	n 
	- ... 
	.... 
	- 
	- 
	n 
	- 
	O 

	images
	image1
	image2
	image3
	image4
	image5
	image6
	image7


	page28
	titles
	o 
	oc 
	e 
	co 
	n 
	o 
	n 
	onn[jnnnn 
	n 
	110 
	N 
	'*' 
	8 
	'*' 
	'*' 
	'*' 
	'*' 
	'*' 
	8 
	o. 
	8 
	'*' 

	images
	image1
	image2
	image3
	image4
	image5

	tables
	table1


	page29
	titles
	» 

	images
	image1
	image2
	image3
	image4


	page30
	titles
	nnrrr 
	nno 
	nn n 
	n 
	n 
	nnnnnnnnnnnnn 
	w 
	•... 
	8 
	'?ft. 
	•... 
	8 

	images
	image1

	tables
	table1


	page31
	titles
	rJfJC 
	n 
	fJ 
	f] 
	o 
	n 
	DfjD 
	nnnonOClrJODfJ 
	W 
	en 
	'* 

	images
	image1
	image2
	image3

	tables
	table1


	page32
	titles
	rJ o e 
	s: 
	- 
	s: 
	- 
	n 
	s: 
	- 
	- 
	< 
	- 
	» 

	images
	image1
	image2
	image3
	image4

	tables
	table1


	page33
	titles
	rJ e 
	o 
	DO 
	o 
	o 
	o 
	o 
	rJDODD0L10C100 
	o 
	DuDO 
	O 
	O 
	-o 
	O 
	- 
	O, 
	s: 
	- 
	n 
	s: 
	- 
	-1 
	- 
	< 
	- 
	O 
	-o 
	S: 
	~g. 
	'" a. 
	-g •• 
	•• 
	¡;; o 
	•... 
	!!¡ 
	3 ~ 
	~ e 
	~ 
	'" 
	'" 
	'" 
	~ 
	'" 
	•... 
	w 

	images
	image1
	image2
	image3

	tables
	table1


	page34
	titles
	rJ 
	e [J e 
	[J 
	o 
	m 
	s: 
	O 
	O 
	r­ 
	» 
	r- 
	- 
	< 
	- 
	O 
	» 
	.•. 
	:; 
	Q' 
	~ 
	¡¡¡O 
	b: 
	Z 
	3 
	?;'~ 
	Q ~ 
	6: g. 
	o' '" 
	; O w 
	~ ~ g' 
	." 
	~ 
	3 
	::T 
	......• 
	Q1 Q 
	2. "ciJ 
	~OJ 
	g t" 
	~ Q' 
	::J 
	O 
	3 n n -.. 
	§ ~.~. ~ 
	~8~ 
	~ 
	a. 

	images
	image1
	image2
	image3
	image4
	image5
	image6
	image7

	tables
	table1


	page35
	titles
	DCD 
	o 
	e 
	n 
	o 
	DO 
	o 
	OOL1r:1C]L1DL1C1DC1DCJDO 
	5. rv 
	~f ~ 
	o _, 
	'< 
	~ 
	o 
	Q 
	0.0 
	m~ 
	3 ~ 
	o o 
	-, o- 
	~ 2. 
	m n 
	'" 
	~ 
	::r 
	g 
	;:;: 
	5: g­ 
	m Q 
	~if 
	0:8 
	m 
	o' 
	~ 

	images
	image1
	image2
	image3
	image4
	image5

	tables
	table1
	table2
	table3
	table4
	table5


	page36
	titles
	o 
	[J [j e o- [] 
	o 
	o 
	n 
	n 
	n 

	images
	image1
	image2
	image3
	image4
	image5
	image6


	page37
	titles
	OCJCO 
	o 
	o 
	o 
	-, 
	- 
	n 
	m 
	Z 
	- 
	» 
	a. 
	g 
	'iD' 
	.. 
	!2.. 
	~ 
	o 
	~ 
	o 
	2 
	3 
	a. 
	!2.. 
	a 
	~ 
	'" 
	aa 
	3:iil 
	* 
	3 ~ 
	o. 
	ª. ~ 
	&:"0 

	images
	image1
	image2
	image3
	image4
	image5
	image6


	page38
	titles
	ODCO 
	o 
	rJ 
	00 
	n 
	00000000 
	n 
	w 
	"* 
	•.... 
	8 
	"* 

	images
	image1
	image2
	image3
	image4

	tables
	table1
	table2
	table3
	table4


	page39
	titles
	o 
	o 
	o 
	o 
	o 
	o 
	» 
	::r: 
	O 
	O 
	O 
	- 
	:z 
	» 
	- 
	O, 
	z 
	O 
	:::o 
	O 
	r­ 
	- 
	» 
	r- 
	z 
	3 
	:; 
	S:0l 
	"'" 
	~g. 
	•.... 
	8 
	8 
	*' 
	*' 
	.. '" 
	S ~ 
	., ., 
	*' 

	images
	image1
	image2
	image3
	image4
	image5
	image6
	image7

	tables
	table1


	page40
	titles
	'* 
	'" 
	~ 
	...• - 
	'* 
	§ 
	"o"" 
	I\:g- 
	!:l. •• 
	ñl o 
	~~ 
	•• 
	O 
	- 
	z 
	- 
	O, 
	z 
	O 
	r­ 
	- 
	r- 

	images
	image1
	image2
	image3
	image4


	page41
	titles
	o 
	e 
	o 
	[J 
	o 
	o 
	n 
	o 
	o 
	L1C1CJLJfJO 
	00 
	o 
	!: 
	:; 

	images
	image1
	image2
	image3
	image4
	image5

	tables
	table1


	page42
	titles
	DDQODOODDDuo~nnnndoODOOO~ 

	images
	image1
	image2
	image3
	image4

	tables
	table1


	page43
	titles
	o 
	o 
	o 
	rJ 
	o 
	o 
	ooononn 
	n 
	n 
	n 
	:; 
	... 
	~' 
	... 
	51 
	a. 
	,., 
	z 
	3 
	"' 
	~ 
	Al ~ 
	-gCIQ 
	b~ 
	. ,., 
	"'c: 
	S~ 
	o 
	'" 
	s: 
	c: 
	~. 

	images
	image1
	image2
	image3
	image4
	image5
	image6

	tables
	table1
	table2


	page44
	titles
	n 
	n 
	n 
	oOrJonn 
	n 
	nnn 
	n n 
	n 
	OOuDClnoo 
	•• 
	s: 
	g 
	~ 
	'* 
	'* 

	images
	image1
	image2
	image3

	tables
	table1


	page45
	titles
	[J 
	[J 
	o 
	o 
	n 
	o 
	o 
	n 
	n 
	n 
	onno 
	" 
	o 
	0[10 
	O 
	- 
	::o 
	- 
	O, 
	» 
	r- 
	O 
	:;- 
	Q' 
	jij' 
	o 
	a 
	~ 
	el 
	'< 
	o 
	z 
	3 
	ID 
	"O 
	el 
	'< 
	O 
	NC 
	S~ 
	NO. 
	O 
	e 
	•• :>. 
	~g 
	••• ID 
	•.. ­ 
	!!¡ 
	••• ID 
	•.. - 
	o 
	:: K; 
	3' ~ 
	III ID 
	•• :>. 
	••• ID 
	•.. ­ 
	!!¡ 
	U1 
	O 
	"U ~. 
	e- n 
	O 
	'" 
	o- 
	'" ­ 
	f'D D. 
	'" '" 
	'" 
	!" 

	images
	image1
	image2
	image3
	image4
	image5
	image6
	image7


	page46
	titles
	nnr:nnnnnnn 
	nnnnnnn 
	n 
	nn 
	o 
	nnnn 

	images
	image1
	image2

	tables
	table1


	page47
	titles
	n 
	o 
	n 
	n 
	n 
	n 
	n 
	nn 
	n 
	nnnnnnn 
	nDu 
	nnnn 
	s: 
	m 
	- 
	O 
	» 
	CJ 
	- 
	m 
	r- 
	O 
	-, 
	):> 
	~l? 
	3' .g 
	...•. - 
	roO 
	:::~ 
	...•. - 
	z 
	3 
	¡¡¡ 
	O 
	6' 
	g:o 
	ro' 
	a 
	n 
	l(¡c 
	'* 
	'* 
	'* 
	8 
	'" -, 
	,..,. o. 
	'" 
	•.... 
	8 
	'* 
	8 
	'* 
	'* 
	•.... 
	8 
	8 
	'* 
	•.... 
	8 

	images
	image1
	image2
	image3
	image4
	image5

	tables
	table1


	page48
	titles
	o 
	o 
	[J 
	[J n n 
	o 
	o 
	DOl'Jn 
	i3 
	3 
	3 
	3° 
	=> 
	e; 
	0° 
	'" 
	o 
	'" 
	3 
	o: 
	=> 
	* 
	§ 
	* 
	~ 
	01 
	3 
	~ 
	3° 
	=> 
	e; 
	3 
	3 
	n> 
	~ 
	o 
	3 
	0° 
	=> 
	'" 
	* 
	8 
	* 
	a (Do 
	~ 
	g¡¡; 
	lGc 
	o-:l 
	<De: 
	:;- 
	¡;r 
	:l 
	Gio 
	e 
	- 
	CJ 
	» 
	\J 
	OJ 
	- 
	n 
	» 

	images
	image1
	image2

	tables
	table1


	page49
	titles
	o 
	o 
	o 
	o 
	o 
	o 
	o 
	"* 
	3 
	3 
	¡;;. 
	< 
	~ ~. 
	::>"0 
	~ Q 
	ñ' 
	o' 
	~. 
	o: 
	o 
	"Oc:r 
	a (Do 
	e 
	- 
	o 
	» 
	""'C 
	CJ 
	- 
	n 
	» 

	images
	image1
	image2
	image3
	image4
	image5

	tables
	table1


	page50
	titles
	o 
	DO 
	o 
	o 
	o 
	o 
	00 
	CJ 
	CI 
	D 
	C1 
	o 
	o O 
	. ~ 
	..• 
	el 3 
	'< o- 
	~(b 
	e 
	o 
	~ 
	¡(le 
	s 
	&l. 
	Q 
	e 
	- 
	o 
	» 
	-u 
	CJ 
	- 
	n 
	» 

	images
	image1
	image2
	image3


	page51
	titles
	o 
	De 
	o 
	o 
	o 
	o 
	DDOrlOD0L1r:10DCJl1 
	e 
	- 
	o 
	» 
	-o 
	OJ 
	- 
	n 
	» 
	a 3 
	~ ct1 
	"'a. 
	IDg: 
	::!l-. 
	cre: 
	a: 
	o 
	1: 
	n 
	o 
	ICe: 
	iDa: 
	O 
	O 
	O 
	O 
	O 
	'"' 
	'" 
	3 ~ 
	e: '" 
	'" 
	•... 
	O 

	images
	image1
	image2
	image3
	image4
	image5

	tables
	table1
	table2
	table3


	page52
	titles
	I LJ 
	LJ 
	LJ 
	D 
	Ll 
	Ll 
	LJ 
	u 
	L1 
	LJ 
	LJ 
	LI 
	Ll 
	o 
	o 
	D 
	LJ 
	Ll 
	[] 
	u 
	Ll 
	Ll 
	LJ 
	Ll 
	lJ 
	8 
	8 
	8 
	8 
	O 
	8" 
	ro 
	s: 
	g¡¡; 
	n.&¡ 
	...•. - 
	roO 
	3 3 
	...•. - 
	< 
	- 
	n 
	- 
	m, 
	O 
	- 
	n 
	- 
	n 
	- 
	-o 
	» 
	•• 

	images
	image1
	image2
	image3


	page53
	titles
	o 
	o 
	OOOOODOO~ODD~n~ct~~DO 
	C1 (j CJ 
	o 
	..... --------------------------------------------------------------------------------,- 

	images
	image1
	image2
	image3

	tables
	table1
	table2
	table3
	table4
	table5


	page54
	titles
	ODCOOOODOODo~~n~D~~~DO 
	L1CJD 
	\) 
	O 
	O 
	r- 
	- 
	O 
	» 
	O 
	" 
	- 
	n 
	r- 
	- 
	N 
	» 
	- 
	O, 
	z 
	-t 
	\) 
	Z 
	- 
	» 
	z 
	3 
	CT 
	¡¡¡ 
	o. 
	'O 
	o 
	o 
	6" 
	e 
	g:o 
	0..!2: 
	g (\) 
	Ul ­ 
	C' 
	ib 
	o 
	ro" 
	o. 
	'O 
	o 
	o 
	6" 
	!(le 
	C'::l 
	III 
	(\)[ 
	:t> -" 
	Q"b) 
	lllo. 
	o Ul 
	g"~ 
	3'0 
	'" ::l' 
	~- 
	roO 
	...• (\) 
	3 3 
	VJ ~l 
	~- 
	~o 
	'" ::l' 
	::~ 

	images
	image1
	image2
	image3
	image4

	tables
	table1


	page55
	titles
	Doce 
	o 
	Cil 
	a 
	8" 
	e 
	::o ~_ 
	m 
	a 
	8" 
	g¡¡¡ 
	co~ 
	::ll-- 
	o. lil 
	Oi-o. 
	...• 0 
	...• - 
	~ 
	N 
	-1 
	Z 
	- 
	:t> 

	images
	image1
	image2
	image3
	image4
	image5
	image6
	image7


	page56
	titles
	e 
	O. o' e e 
	o 
	o 
	DO 
	o 
	OfjOLlr:lrJC1L100c:1C10 
	D 
	*' 
	*' 

	images
	image1
	image2

	tables
	table1


	page57
	titles
	- 
	-- 
	» 

	images
	image1
	image2
	image3
	image4


	page58
	titles
	[JOCO 
	o 
	[1 
	nn 
	o 
	a 
	o 
	~ 
	::o ~. 
	'" o 
	ro 
	O 
	ro' 
	a 
	o 
	"'e. 
	o-~ 
	COg: 
	~ m 
	9:co 
	::::!!. 
	...•. 
	en'" 
	...•. - 
	::o 
	O 
	- 
	n 
	- 
	-c 
	» 
	r- 

	images
	image1
	image2
	image3
	image4
	image5


	page59
	titles
	o 
	n 
	o 
	o 
	o 
	o 
	n 
	OOOC1rJLJOn 
	n 
	L1 LlL! o o [j n!·[j o 
	-< 
	r- 
	- 
	r- 
	r- 
	z 
	ro 
	a 
	o 
	g:o 
	a..2: 
	gco 
	m 
	a 
	n. 
	l(¡c 
	ma: 
	* 
	* 
	8 
	* 
	~. ~ 
	~'" 
	•... 
	8 
	* 
	* 

	images
	image1
	image2
	image3

	tables
	table1
	table2


	page60
	titles
	[J 
	o 
	o 
	o 
	o 
	o 
	o 
	n 
	onnLJrJnn 
	00 O O O D Q: CJ O 
	en 
	"" 
	~ 
	'* 
	'* 
	'* 
	z 
	ii3 
	a 
	'< 
	& 
	e 
	0:0 
	~.2: 
	<ñ 
	O 
	o. 
	a 
	8" 
	CDg: 
	::n-. 
	Q.!;! 
	....•. 0 
	....•. - 
	l:rl? 
	3·~ 
	=~ 
	en ~l 
	~g¡ 
	....•. ­ 
	~ 
	» 
	m 
	-< 
	¡- 
	- 
	¡- 
	¡- 

	images
	image1
	image2


	page61
	titles
	[J.nnn 
	nn 
	n 
	n n 
	nnnn 

	images
	image1
	image2
	image3
	image4
	image5
	image6
	image7

	tables
	table1


	page62
	titles
	n 
	n 
	n 
	n 
	onnr:JrJonnnonnon 
	non 
	O 
	,.t:J 
	- 
	;O 
	- 
	O' 
	O 
	» 
	OJ 
	- 
	n 
	O 
	¡¡¡ 
	'O 
	a 
	'< 
	o 
	8' 
	e 
	g:o 
	0..2: 
	g (1) 
	ro 
	"" 
	o 
	a 
	'< 
	& 
	~ 
	l(lc 
	o-~ 
	roa: 
	'*' 

	images
	image1
	image2
	image3
	image4
	image5
	image6
	image7
	image8

	tables
	table1
	table2


	page63
	titles
	o 
	o 
	[J 
	o 
	o 
	o 
	o 
	D 
	o 
	nL1 
	i1 n 
	onC1 

	images
	image1
	image2
	image3
	image4
	image5
	image6
	image7

	tables
	table1
	table2
	table3


	page64
	titles
	\ 
	»1 
	3 [ 
	.-+ 
	n 
	3 
	-. 
	...., 
	-. 
	- 

	images
	image1
	image2


	page65
	titles
	n o Q n o o o n n n n D n D n n d o o ~ o D n ~ ~ 

	tables
	table1


	page66
	titles
	e Q 
	n 
	n 
	n 
	o 
	n 
	s: 
	-1 
	- 
	~. 
	o 
	3 
	c: 
	- 
	n 
	o 
	C. 
	N 
	::Jl 
	- . 
	CJQ 
	•• 
	- 
	- . 
	n 

	images
	image1
	image2
	image3
	image4
	image5
	image6



