JORGE OCTAVIO INTGUEZ CARDENAS

RESUMEN

Amplia experiencia profesional de mds de 16 afios desempefiando puestos a nivel de jefatura y direccidn,
ejerciendo liderazgo en equipos de trabajo numerosos, comprometido con la organizacitn, con alto sentido de
responsabilidad y enfocado a resultados. Amplia capacidad de coordinacidn y gestién con los diferentes agentes
involucrados en diversos procesos.

FORMACION PROFESIONAL

* 1996- 2000
Licenciatura en Contaduria Pablica y Finanzas
Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM) Campus Guadalajara
Titilo Profesional y Mencion Honorifica. Cédula Profesional 3408010

s Agosto — Diciembre 1999
Cursos de Finanzas y Economia
University of Hlinois at Urbana-Champaign (USA)
Programa de Intercambio Internacional

. 2006
Diplomado “Formacion Basica del Servicio Civil de Carrera: Segunda Fase de la
Especialidad en Administracién Pablica™
Instituio Tecnoldgico de Estudios Superiores de Occidente (ITESO)

s 2009
Curso “Calidad Total en Atencion al Ciudadano”
Realiza DH, 5.C.

s 2010
Especialidad en Perfeccionamiento de Competencias Gerenciales
Centro de Formacién y Perfeccionamiento Directivo ICAMI Guadalajara

EXPERIENCIA PROFESIONAL

e Septiembre de 2000 — Abril de 2001
ARTHUR ANDERSEN / RUIZ URQUIZA Y CIA.
Asistente de Auditoria
Auditoria vy analisis de estados financieros; revisién de controles internos y elaboracion de
dictAmenes fiscales.

s  Abril de 2081 — Septiembre de 2004
Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de Jalisco
Jefe de Unidad Departamental de Nomina de Educacion Subsistema Integrado
Registrar y tramitar, en coordinacién con la Secretaria de Educacién Jalisco, los pagos por
concepto de servicios personales a favor del personal federal transferido, asi como los pagos a
terceros institucionales y particulares derivados de esas ndminas.

+ Septiembre de 2004 — Diciembre de 2009
Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de Jalisco
Jefe de Unidad Departamental de Nomina de Educacion Subsistema Estatal




Coordinar el proceso de formulacion, revisién y distribucion de las erogaciones por concepto de
servicios personales a favor del personal estatal adscrito ala Secretaria de Educacidn Jalisco.

Diciembre de 2062 — 31 de julio de 2013

Secretaria de Planeacion, Administracién y Finanzas del Gobierno del Estado de Jalisco
Director de Area de Gasto de Servicios Personales

Dirigir los procesos de registro, procesamiento y distribucidén oportuna del pago de las néminas
del Gobierno del Estado, asi como efectuar los enteros a terceros institucionales y particulares.
Verificar, en coordinacion con la Direccidén de Presupuesto, que el gasto en materia de servicios
personales se mantenga dentro del presupuesto. Elaborar proyecciones de gasto de ndmina
mensuales y anuales, para la correcta toma de decisiones del titular de la dependencia. Coordinar
la atencién de requerimientos de informacidn competente de la Unidad de Transparencia, entes
fiscalizadores, instancias judiciales y dependencias del Poder Ejecutivo.

16 de julio de 2014 — Mayo 2015

Secretaria de Educacién del Estado de Jalisco

Seguimiento y coordinacién de los procesos operativos con la Secretarfa de Educacién Publica
para la emision de la ndmina del personal adscrito al Subsistema Integrado. Simplificacién
administrativa y mejoramiento de procesos internos en la Direccién General de Personal,

Octubre 2015 - Febrero 2017
Director de Ingresos, Tesoreria Municipal
H. Ayuntamiento de Tlajomulco de Zafiiga, Jalisco

Marzo 2017 — A la fecha
Director General de Ingresos, Tesoreria Municipal
H. Ayuntamiento de Tlajomulco de Zifiiga, Jalisco

EXPERIENCIA Y HABILIDADES

RSN NENENEN

Liderazgo

Integracién y formacién de equipos de alto desempefio
Habilidades directivas con experiencia en el manejo de personal,
Manejo del idioma inglés al 80%

Enfocado a resultados y comprometido con la organizacién
Manejo de paqueteria de Microsoft Office

LOGROS

v

Definicidn e implementacion de controles para el adecuado manejo de recursos federales en el
pago de la ndmina, mismos que fueron documentados per el Instituto para el Desarrollo Técnico
de las Haciendas Pablicas (INDETEC).

Implementacion de la nueva Ley del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco en el Sistema
Integral de Administracion de Némina (SIAN), mediante el cual se opera el pago de ndmina de 53
mil trabajadores del Gobierno del Estado de Jalisco.

Regularizacién del célculo de las cuotas obrero-patronales ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social, estableciendo parametros de cdlculo validados por el referido Instituto en el sistema de
némina.

Aprovechamiento del talento humano, a través de la integracién de equipos multidisciplinarios en
las diferentes néminas que opera el Gobierno del Estado de Jalisco.

Implementacion del nueve modelo de emision y pago de ndémina en beneficio de 42 mil
trabajadores de la Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco, Subsistema Integrado.





