Arturo Arvizu Guzman

Objetivo

Experiencia

Desarrollo profesional, trasmitir los conocimienios
adguiridos como experiencia laborar en campo, Ser parte
de la educacion y preparacion de las nuevas generaciones.
Materias a impartir Informidtica, Matemdticas, Fisica,
Electronica, Tecnologia de la informacion (competencias)

20089 - Instituto Zapopan Zapopan, Jal

* |mpartiendo las clases a nivel preparatoria de Matematicas,
Informatica, Fisica, Geografia, Historia contemporénea, historia de
Meéxico 1, Ecologia, Teorfa de la organizacion, Taller de solucién de
problemas, Formacion Empresarial Etica y Valores | y Il Tecnologia
de la informacion (Modalidad en compsetencias)

Diplomado de competencias Universidad de Guadalajara
(160 hrs.) Sede Institutc Zapopan Constancia en tramite.

2008 - UTEG Zapopan, Jal
Impartiendo las clases a nivel preparatoria semi-escolarizada de
Matematicas, Informatica, Fisica, Etica y valores

2008 - 2009 Flextronics - Guadalajara, Jal.

Supervisor de manufactura en el proyecto LS en lineas de
produccién.

« Responsable en el manejo de personal

* Llevar a cabo el cumplimiento del plan de produccion

= Trabajo bajo presién y a objetivos.

* Reportes de |a salida de produccién asi como de los problemas
presentados.

= fanejo de pagueteria de software Office.

»  Ser facilitador a resolver problemas dentro el drea.

= Conocimiento y aplicacion de §'S, iso 9002, iso 14001, (SGA)
small group activity en la mejora y bisqueda de soluciones a
problemas en el area

» Conocimiento de 6 si mni lean manufacturing

e — T




Educacion

2002 - 2008 HITACHI Guadalajara, Jal.

2007-... 2008 Coordinador (Jefe de drea) de Harmony en linea
de produccién.

= Responsable en el manejo de personal 21 Ingenieros de
mantenimiento de acuerde al tumo con apoyo a manufactura.

= Dar capacidad a los Ing. De nuevo ingreso asi como su
enfrenamiento.

= Mejora en proceso de equipos en produccion y mejora continua en
solucion a fallas repetitivas a equipos de linea y lineas de produccion.

« Trabajo bajo presion y a objetivos.

= Reportes de soluciones a las fallas presentadas durante el tumo

= Manejo de paqueteria de software Office.

= Ser facilitador a resolver problemas dentro el area.

= Andlisis de falla y busqueda de soluciones. Evaluacion y toma de
decisiones a los problemas que se presentan.

= Manteniendo las lineas de produccion trabajando disminuyendo el
tiempo muerto.

= Conocimiento y aplicacién de 53, iso 8002, iso 14001, (SGA)
small group activity en la mejora y bisqueda de soluciones a
problemas en el area

* Conocimiento de 6 sigmas y lean manufacturing

1998-2002 BM Guadalajara, Jal.

ing. Senior directo de proceso de mantenimiento

= Mantenimiento comectivo y preventivo.

= Mejora en proceso de equipos en produccion.

= Capacitacion en equipos de la linea bajo el esquema de
competencias empresarial.

= iso 9000, 14001 5'Ss Seminario de rodamientos, seguridad y
proteccion personal, Alto Voltaje. Tag & Lock,

e
1994-1998 CHARV Guadalajara, Jal.
Técnico de Servicio

= Reparacion de equipos de copiado en modelos de Minoita, Sharp,
Xerox, Mita. Canon,

= Mantenimiento y armado de computadoras
= Servicio a softlware

19941998 Universidad de Guadalajara Guadalajara, Jal.
* [ng. En comunicaciones y elecirénica en sistemas digitales.
= Curso: Lineas terminales, redes digitales
= Conferencias. Nuestro campo de trabajo, telefonia celular
Titulado acta. No. 08482 031/2008

ingles Nivel § de 7 Berlitz (70 %)




- 1991-1984 Preparatoria N2. U de G Guadalajara, Jal.
= Con orientacion en el rea Industrial (fisica quimica y mateméticas)
= Obtencién certificado

Datos personales. NG

. Dar a conocer los conocimientos adquiridos, un crecimiento constante
Interés Pesso nal, dentro de la Institucion, hobbies Cine, computacion, artes marciales,

dibujo y fotografia,

Atte. ing. Arturo Arvizu Guazmén






